Uchwala Nr 17/2003
Zarzadu Powiatu Nowodworskiego

z dnia 19 marca 2003 roku

w sprawie: regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawcezego w Nowym Dworze Gdariskim
ul. Warszawska 52, trybu pracy komisji konkursowej oraz jej skladu.

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 36 aust 31 5
iart. 5 ¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 1996 r.,
Nr 67 poz. 329 z pdz. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
lutego 1999 roku w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace
stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach
oraz w poszczegolnych typach szkét i placdwek (Dz. U. Nr 14, poz.126 z 1999r.
ze zmianami), uchwala sie:

§1

Przyjmuje sig¢ regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Nowym Dworze Gdanskim ul. Warszawska 52
i trybu pracy komisji konkursowej stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Ustala sie sktad komisji konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Nowym
Dworze Gdanskim ul. Warszawska 52 stanowigey zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Nowym Dworze Gdanskim ul. Warszawska 52 oglasza Starosta
Nowodworski w powiatowych placowkach oswiatowych na terenie powiatu nowodworskiego
i w powiatach o$ciennych oraz w lokalnej prasie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr 17/2003

Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
z dnia 19 marca 2003 roku.

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

§1

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, nauczyciel
akademicki, ktory spelnia nastgpujgce warunki:

1.

2.

posiada wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie placowki;
posiada ukoniczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania lub kurs z zakresu
zarzadzania o$§wiata, jezeli kurs nadaje kwalifikacje w sposob okreslony w przepisach
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

w okresie pieciu lat bezposdrednio przed powierzeniem stanowiska uzyskal co najmniej
ocene dobrg pracy w szkole (placéwce) lub pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio
po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej;

posiada potwierdzone aktualnym §wiadectwem lekarskim warunki zdrowotne niezbgdne
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie placéwki;

przedstawi pisemny pigcioletni program rozwoju specjalnego osrodka szkolno ~
wychowawczego, ktéry winien zawiera¢ w szczegolnosci:

misje i gldowne cele placowki,

gospodarowanie srodkami finansowymi,

polityke kadrowa,

priorytety w zakresie procesu dydaktycznego,

priorytety w zakresie opieki i wychowania,

organizacje i kierowanie placowks z uwzglednieniem roli rodzicow, uczniéw

i nauczycieli.

spetnia kryteria formalne ujete w ogloszeniu konkursu.
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§2

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana uchwalta Zarzadu Powiatu
Nowodworskiego zwana dalej ,,Komisjg”.

§3

Komisja rozpoczyna prace w terminie do 14 dni od daty okreslajacej uptyw terminu skladania
oferty podanej w ogloszeniu o konkursie.

§4

Praca komisji kieruje jej przewodniczacy. W sprawach nie uregulowanych regulaminem,
zasady postepowania organizacyjnego ustala przewodniczacy.



§5
Ze skladu komisji konkursowej zostaje wylaczony czlonek komisji bedacy wspétmatzonkiem
Tub krewnym pierwszego stopnia w linii prostej kandydata.

§6
Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 skladu
komisji.

§7
Konkurs cdbywa sie dwuetapowo. W etapie pierwszym cztonkowie komisji zapoznajg sig
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, a w drugim etapie przeprowadzaja
z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne.

§8
Po zapoznaniu si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, czltonkowie komisji
orzekaja, czy kandydat spetnia kryteria formalne podane w § 1.
Orzeczenie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu wydawane jest po glosowaniu jawnym, zgodnie z decyzja wigkszosci czlonkow
komisji. W przypadku rownej ilosci glosow o dopuszezeniu kandydata do drugiego etapu
konkursu decyduje przewodniczacy komisji.

§9
Przewodniczacy komisji przekazuje ustnie zainteresowanym rozstrzygnigcie komisji
o dopuszezeniu lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu, przed rozpoczeciem
drugiego etapu.

§10
Kandydat zamierzajacy zglosic¢ sprzeciw do rozstrzygnigcia komisji o odmowie dopuszczenia
do drugiego etapu konkursu musi przedstawi¢ przewodniczacemu komisji zapowiedz
whniesienia sprzeciwu i w terminie do 3 dni od daty wydania rozstrzygnigcia przez komisje,
przedstawic sprzeciw Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.

§11
Zarzad Powiatu Nowodworskiego w terminie do 14 dni od daty wniesienia sprzeciwu przez
kandydata, rozpatrzy ten sprzeciw i wyda decyzje. Decyzja Zarzadu Powiatu jest ostateczna.

§12
Drugi etap konkursu moze by¢é przeprowadzony po rozpatrzeniu przez Zarzad sprzeciwu
1 wydaniu decyzji.

§13
W drugim etapie konkursu uczestnicza kandydaci dopuszczeni orzeczeniem komisji
lub decyzja Zarzadu Powiatu Nowodworskiego.

§14
W drugim etapie konkursu cztonkowie komisji przeprowadzaja rozmowg kwalifikacyjng
z kandydatami dopuszczonymi do konkursu.



§15
Kazda nicobecno$é kandydata w drugim etapie konkursu rownoznaczna jest z rezygnacja
kandydata z kandydowania na stanowisko dyrektora.

§16
Po zakoficzeniu konkursu, komisja w glosowaniu tajnym wytania kandydata na stanowisko
dyrektora. Kazdy czlonek komisji dysponuje jednym glosem. Zwycigzca konkursu powinien
by¢ wyloniony wigkszoscia glosow, tj. ponad 50% gloséw. Jezeli w pierwszym glosowaniu
nikt z kandydatéw nie uzyskal wymaganej wigkszosci glosow, do drugiej tury glosowania
przechodza dwaj kandydaci z najwicksza iloscia glosow.

§17
W przypadku, gdy kandydaci uzyskaja po 50% glosow lub zaden z kandydatow nie uzyska
w pierwszym glosowaniu minimum 2 gloséw, przeprowadza si¢ glosowanie dodatkowe.

§18
Komisja z przebiegu pracy i glosowania sporzadza protokot, ktéry podpisuja wszyscy obecni
cztonkowie komisji. Przewodniczacy komisji niezwlocznie przedstawi zainteresowanym
kandydatom w formie ogloszenia ustnego wynik konkursu.

§19
Przewodniczacy komisji przekaze protokét z posiedzenia komisji wraz z dokumentacja
konkursu Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.

§20
Czlonkowie komisji sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych
na posiedzeniu komisji.

§21
Kandydat ma prawo w terminie do 3 dni od daty ogloszenia wynikéw konkursu wnies¢
formalny, pisemny sprzeciw do Zarzadu Powiatu Nowodworskiego.

§22
Zarzad Powiatu w terminie do 21 dni od daty wniesienia sprzeciwu, rozpatrzy sprzeciw
i wyda decyzje. Decyzja Zarzadu Powiatu Nowodworskiego jest ostateczna.

§23
Starosta Nowodworski powierzy stanowisko dyrektora placowki o§wiatowej kandydatowi
wylonionemu w drodze konkursu, chyba, ze po zakoficzeniu postgpowania konkursowego
ujawnig si¢ okolicznosci uniemozliwiajace w sposob bezsporny powierzania stanowiska
wybranemu kandydatowi lub Kurator Os$wiaty w Gdansku zglosi umotywowane zastrzezenia
w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na stanowisko.

§24

Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata, Zarzad Powiatu Nowodworskiego powierza stanowisko dyrektora ustalonemu
przez siebie kandydatowi, zgodnie z procedura wynikajaca z art.36 a ust.2 i 4 ustawy

0 systemie oswiaty.
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Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr 17/2003
Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
z dnia 19 marca 2003 roku

SKLAD KOMISJI KONKURSOWEJ
DLA PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
W NOWYM DWORZE GDANSKIM UL. WARSZAWSKA 52

§1
Powoluje sie komisje w sktadzie:

Edward Adamczyk - Wicestarosta Powiatu Nowodworskiego,

Zygmunt Sztabinski - Przewodniczacy Komisji Samorzadowo-Spelecznej Rady Powiatu,
Jarostaw Dywizjusz - Radny Powiatu Nowodworskiego,

Réza Konkiel - wizytator Kuratorium O$wiaty w Gdansku,

Hanna Soral - starszy wizytator Kuratorium Oswiaty w Gdansku,

Zygfryd Dukiewicz - starszy wizytator Kuratorium Oswiaty w Gdansku,

Dariusz Zawadzki - przedstawiciel Rady Pedagogicznej SOSzW w Nowym Dworze Gd,
Anna Morawiak - przedstawiciel Rady Pedagogicznej SOSzW w Nowym Dworze Gd,
Jolanta Rutkowska - przedstawictel Rady Rodzicow SOSzW w Nowym Dworze Gd,

. Mariola Muszynska - przedstawiciel Rady Rodzicéw SOSzW w Nowym Dworze Gd,
. Grzegorz Kaniewski - przedstawiciel Zarzadu Oddzialu ZNP w Nowym Dworze Gd.

§2
Przewodniczacym komisji konkursowe;j ustala si¢ Edwarda Adamczyka.
§3

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego komisji upowaznia si¢ czlonkéw komisji
do wyboru przewodniczacego w glosowaniu jawnym.



