Zarzadzenie Nr 62/2021
Starosty Nowodworskiego
z dnia 22 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1320 z p6zn. zm. ) zarzagdzam co nast¢puje:

§1.

Ustalam 1 wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§ 3.

Tracag moc: Zarzadzenie Starosty Nowodworskiego z dnia 20 kwietnia 2016 r. Nr 20/2016
w sprawie utworzenia funduszu nagrod oraz wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim, Zarzadzenie Starosty
Nowodworskiego z dnia 06 listopada 2018 r. Nr 40/2018 w sprawie ustalenia i wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim, Zarzadzenie Starosty Nowodworskiego z dnia 14 sierpnia 2019 r. Nr 56/2019
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim, Zarzadzenie Starosty Nowodworskiego z dnia 06 listopada 2019
r. Nr 89/2019 w sprawie utworzenia funduszu nagréd dla pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim, Zarzadzenie Starosty Nowodworskiego z dnia 28 wrzesnia 2020
r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 20/2016 Starosty Nowodworskiego z dnia 20 kwietnia
2016 r. w sprawie utworzenia funduszu nagréd dla pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim zmienionego Zarzadzeniem Nr 89/2019 Starosty
Nowodworskiego z dnia 06 listopada 2019 .

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, a Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania do wiadomosci pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.

Starosta
)

Jacek Gross



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 62/2021
Starosty Nowodworskiego
z dnia 22 listopada 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow Starostwa Powiatowego

w Nowym Dworze Gdanskim

I.  POSTANOWIENIE OGOLNE
§1.

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne co do wyksztalcenia i1 stazu pracy (w powigzaniu
z wynagrodzeniem zasadniczym), ktéore musza posiadaé osoby ubiegajace si¢
o poszczegblne stanowiska pracy w Starostwie,
b) =zasady wynagradzania 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
pracownika samorzagdowego zatrudnionego w Starostwie,
c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrdd innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

3) Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim,

4) Staro$cie — rozumie si¢ przez to Starost¢ Nowodworskiego,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Nowym
Dworze Gdanskim na podstawie umowy o prace,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej w zataczniku
nr 3 do rozporzadzenia.

8) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z p6Zn.zm).

§ 3.

1. Wynagrodzenie za pracg stanowi dobro osobiste pracownika i podlega ochronie
przewidzianej prawem.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do



wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajace;]
do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, bioragc za podstawe¢ wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW
§ 4.

1. Ustala si¢ tabele maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest
okreslona w zataczniku nr 1 do regulaminu.

2. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi, wymagania kwalifikacyjne, maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

II. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 5.

Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych zgodnie z zatgcznikiem nr 1 i nr 2 do regulaminu,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 11 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 12 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,
7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8) nagroda, w tym z funduszu nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 6 — 10 regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

11) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD INNYCH
NIZ JUBILEUSZOWA

§ 6.

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagréod w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;,
pozostajacy do dyspozycji Starosty.



§7.

1. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

a) zaangazowanie w realizacj¢ zadan,

b) realizowanie pracy terminowo, sumiennie 1 nienagannie,

c) wykonywanie dodatkowych zadaf, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkoéw wynikajacych zumowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego,

d) inicjatywe 1 samodzielno§¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f) dyscypling i kulture osobista,

g) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy i dbato$¢ o powierzony sprzet,

h) wzorowe wypelianie obowigzkéw stuzbowych,

1) czas faktycznie przepracowany w okresie, za ktory przyznawana jest nagroda.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje samodzielnie Starosta, po zasiggnigciu opinii
Wicestarosty, Skarbnika, Sekretarza 1 Kierownikow Wydziatow.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 8.

Nagrody moga by¢ wyptacane w kazdym czasie w danym roku kalendarzowym w ramach
posiadanych srodkoéw w tym miedzy innymi:

1) w maju — dzien pracownika samorzadowego (27 maja),

2) w listopadzie — Swieto Niepodlegtosci (11 listopada),

3) w innych terminach uznanych przez Starostg.

§9.

1. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktory w ocenianym okresie zostat ukarany karg
upomnienia lub karg nagany.
2. Nagroda nie przyshuguje pracownikowi, ktory w ocenianym okresie nie spetnit, ktoregos$
z wymagan okreslonych w §7 ust. 1.
3. Nagroda ulega zmniejszeniu w ponizszych okolicznosciach:
a) dtugotrwatej choroby,
b) urlopéw: macierzynskiego, ojcowskiego, wychowawczego, szkoleniowego, bezptatnego,
¢) notorycznego spdzniania si¢ do pracy,
d) opuszczenia miejsca pracy bez zgody przetozonego,
e) niestosowanie si¢ do kodeksu etycznego.

§ 10.

1. Nagroda jest uznaniowg formg wyrdznienia pracownika 1 nie przystuguje od niej odwotanie
ani zazalenie do Starosty.

2. Przyznanie i wyptata nagréd nastgpuje na podstawie zbiorczej listy pracownikow,
zatwierdzonej przez Staroste.

V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
I SPECJALNEGO



§11.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarz powiatu,

2) kierownik wydziatu,

3) zastgpca kierownika wydziatu,

4) gtowny ksiegowy,

5) geodeta powiatowy,

6) samodzielne stanowiska,

7) gléwny specjalista.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje pracownikowi w wysokosci od 5% do 40% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych pracownikowi
przystuguje tylko jeden dodatek. W takim przypadku wysoko$¢ dodatku funkcyjnego moze
wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem,
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. Dodatek jest wyplacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego
poczawszy od najblizszego terminu wyptaty przyjetego po jego przyznaniu.

§12.

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
zakresu obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Starosta.

4. Dodatek specjalny przystuguje miesigcznie w wysokosci do 90% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem,
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

6. Dodatek specjalny jest wyplacany miesiecznie przez okres zajmowania stanowiska.

VI. INNE PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§ 13.

Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy:
1. Swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1 184 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
2. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysoko$¢ tych
Swiadczen.
3. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237’
Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Starosty Nowodworskiego w sprawie
zasad zaopatrywania pracownikéw Starostwa Powiatowego w $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez 1 obuwie robocze.



4. Zwrot kosztéw podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wedhug zasad
ustalonych przez Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz Zarzadzenie Starosty
Nowodworskiego.

5. Pracownikowi wykonujgcemu pracg¢ w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow (art. 1518 Kodeksu pracy).

§ 14.

Pracownik, ktory otrzymatl odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryturg, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 15.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa po$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslone;j
w tym przepisie.

§ 16.

Pracownicy, ktorzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie zarzadzenia, moga by¢ nadal zatrudnieni na
dotychczasowych stanowiskach.

VII. AWANS WEWNETRZNY

§17.

1. Pracownik, ktoéry wykazuje inicjatyw¢ w pracy, sumiennie i rzetelnie wykonuje swoje
obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko, w ramach awansu wewnetrznego.
2. Uzyskanie przez pracownika oceny okresowej z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym moze
by¢ podstawg uzasadniajaca przeniesienie na wyzsze stanowisko.

3. Kierownik wydzialu wnioskuje o zmian¢ stanowiska pracy w formie pisemne;j
z podaniem uzasadnienia.

4. Awans pracownika zatrudnionego w zespole lub na samodzielnym stanowisku,
o ktéorym mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ bez wniosku, a wytacznie na podstawie decyzji Starosty
Nowodworskiego.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18.

1. Dodatki:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za prace w porze nocnej,

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

5) nagroda z funduszu nagréd za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne, ktore wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92 § 1 i1 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do



podstawy zasitkow wyptacanych z ubezpieczen spotecznych za czas choroby badz
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, ustalonej na podstawie art.
41 ust.1 ustawy z dnia 25.06.1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby 1 macierzynstwa.

2. Dodatki:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) dodatek za pracg w porze nocnej,

5) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

6) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

wlicza si¢ do podstawy zasitku macierzynskiego, ustalonej na podstawie art. 41 ust.1 ustawy
z dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa wyptacanego z ubezpieczen spotecznych za czas urlopu macierzynskiego.

§ 19.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 20.

1.Regulamin wchodzi w zZycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

2.Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wiaczane do
jego akt osobowych.

3. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W
NOWYM DWORZE GDANSKIM

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zt
I 2300
11 2500
I 2700
v 2900
\Y 3100
VI 3300
VII 3500
VIII 3700
IX 3900
X 4100
XI 4300
XII 4500
XII 4700
XIV 5000
XV 5500
XVI 5800
XVII 6100
XVIII 6400
XIX 6800
XX 7000
XXI 7200
XXII 7400




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela wymagan kwalifikacyjnych dla poszczegolnych stanowisk, na ktorych
pracownicy Starostwa zatrudniani sq na podstawie umowy o prace.

Tabela A — kierownicze stanowiska urzgdnicze (KSU), stanowiska urzednicze (US)

Lp. | Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne"
wynagrodzenia wyksztatcenie staz pracy
zasadniczego oraz w latach
(kategoria umiejetnosci
zaszeregowania) zawodowe

1 2 3 4 5
1. | Sekretarz Powiatu (KSU) XX wyzsze? 4
2. | Zastepca skarbnika (KSU) XIX wyzsze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne

3. | Geodeta powiatowy (KSU) XX wedtug odrebnych przepiséw

4. | Powiatowy rzecznik XIX wyzsze?) 5

konsumentéw (US)

5. | Kierownik wydziatu (KSU) | XIX wyzsze? 5

6. | Gléwny ksiegowy (KSU) XIX wedtug odrebnych przepiséw

7. | Audytor wewnetrzny (US) XIX wedtug odrebnych przepisow

8. | Pelnomocnik do spraw XIX wedtug odrebnych przepisow

ochrony informacji
niejawnych (US)

9. | Administrator XIX wedtug odrebnych przepiséw

bezpieczenstwa informacji
(inspektor ochrony danych)
(US)

10. | Radca prawny (US) XIX wedtug odrebnych przepiséw

11. | Gléwny specjalista (US) XIX wyzsze? 4

12. | Starszy Inspektor (US) XIX wyzsze?) 4

13. | Inspektor XVII wyzsze?) 4

$rednie® 5

14. | Starszy specjalista (US) XVII wyzsze?) 3

15. | Specjalista (US) XVI wyzsze?) -

$rednie® 3
16. | Podinspektor (US) XVI wyzsze?) -
$rednie® 3
17. | Informatyk (US) XVIII wyzsze? -
$rednie® 3

18. | Samodzielny referent (US) | XIV $rednie” 2

19. | Referent (US) XII1 $rednie’ 2

20. | Mtodszy referent (US) XII $rednie” -




Tabela B — stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. | Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne"
wynagrodzenia wyksztatcenie staz pracy
zasadniczego oraz w latach
(kategoria umiejetnosci
zaszeregowania) zawodowe

1 2 3 4 5

1. | Sekretarka X111 $rednie® -

2. | Pomoc administracyjna X $rednie® -

3. | Konserwator X1I zasadnicze? -

4. | Sprzataczka IX podstawowe® | -

5. | Robotnik gospodarczy X podstawowe> | -

6. | Kierowca samochodu X1V wedtug odrebnych przepiséw

cigzarowego, kierowca —
operator maszyn specjalnych

7. | Kierowca samochodu XIv wedtug odrebnych przepisow

osobowego, kierowca
ciggnika

Stanowiska na ktérych zatrudnienie nast¢puje w ramach robot publicznych lub prac

interwencyjnych

1. | Pracownik II stopnia XVII wyzsze?) 3

wykonujacy zadania w
ramach rob6t publicznych XVI wyzsze? -
lub prac interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia XII $rednie” 3

wykonujacy zadania w
ramach rob6t publicznych XI $rednie® 2
lub prac interwencyjnych

X $rednie® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sa okreSlone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282, z pdzn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wpyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidow potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2021 r. poz. 478, z poézn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na
stanowisku.



