Zarzadzenie Nr 6/2022
Starosty Nowodworskiego
z dnia 24 stycznia 2022 r.

W sprawie organizacji pracy zdalnej
przez pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym
(tj. Dz.U. 2 2020 r., poz. 920 z p6zn. zm.) oraz § 22 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazoéw
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2021 r. poz. 861 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 3 ust. 3-8 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z p6zn. zm.)

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1.

1. Starosta Nowodworski poleca pracownikom wykonywanie do dnia 28 lutego 2022 r. pracy
zdalnej.

2. Wykonywanie pracy zdalnej nie dotyczy pracownikéw realizujacych zadania niezbedne do
zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa
lub potrzeby urzedu lub jednostki, jezeli nie jest mozliwe ich wykonywanie w ramach pracy
zdalnej.

3. W przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 dopuszcza si¢ zmiang godzin czasu
pracy pracownikow lub czesciowe wykonywanie pracy zdalnej.

4. Pracodawca moze odwota¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej w kazdym momencie
w przypadku zaistnienia potrzeb, o ktérych mowa w ust. 2.

§2.

W sytuacji polecenia wykonywania pracy zdalnej przez pracownika jego bezposredni
przetozony, zobowigzany jest do:

a) ustalenia zakresu i rodzaju obowigzkow pracownika,

b) utrzymywania statego kontaktu z pracownikiem wykonujacym prace zdalna,

c) dostarczenia narzedzi niezbgdnych do wykonywania pracy zdalnej, w tym
w szczegOlnosci, w zakresie uprawien dostgpu do systeméw, programoéw,
dokumentow

d) biezacego informowania pracownika o aktualnych komunikatach Gléwnego
Inspektora Sanitarnego oraz Starosty Nowodworskiego dotyczacych COVID-19,

e) sktadania na zadanie Starosty Nowodworskiego raportow z realizacji przez
pracownika pracy zdalnej,

f) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika,

g) zapewnienia prawidtowego funkcjonowania podleglej komorki organizacyjnej.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 4.
Zarzadzenie obowigzuje do dnia 28 lutego 2022 r.
Starosta
)
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