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Program Regionalny 1  WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO Strukturalne i Inwestycyjne ot

Informacja pokontrolna nr RPPM.05.02.01-22-0004/17-001

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

- art. 23 w zwiazku z art. 9 ust. 2 pkt 7 ustawy zdnia 11 lipca 2014 r.0 zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spéjnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U.
22018 r. poz. 1431 z péin. zm);

- § 18 umowy o dofinansowanie nr RPPM.05.02.01-22-0004/17-00 o dofinansowanie projektu
wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 z 26.09.2017 r.

2. Uiyte skroty:

— RPO WP - Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

— 1Z - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020;

— RPK - Roczny Plan Kontroli realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 - na rok obrachunkowy od 1 lipca 2018 r. do
30 czerwca 2019 r. w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw — Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020z11.05.2017r.i09.11.2017 r,;

—~ Wytyczne dotyczace zamoéwienn — Wytyczne dotyczace udzielania zaméwiern w ramach
Regionalnego 'Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
z211.05.2017 r,;

—  Wytyczne w zakresie informacji i promocji — Wytyczne w zakresie informacji i promocji projektéw
dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 2 11.05.2017 r.109.11.2017 r.;

- Projekt — Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie nowodworskim z wytaczeniem
0s6b przed ukoriczeniem 30r. 2.;

- Umowa - o dofinansowanie - Projektu - umowa nr RPPM.05.02.01-22-0004/17-00
o dofinansowanie projektu wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 z dnia 26.09.2017 r.;

— Beneficjent / Podmiot realizujacy Projekt — Powiat Nowodworski / Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim;

_ Ustawa wdrozeniowa — ustawa z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z péin. zm);

— SL2014 - aplikacja gltéwnego centralnego systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa
w rozdziale 16 ustawy wdrozeniowej;

— SZOOP - Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 przyjety Uchwatg Nr 434/43/15 Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 21.05.2015 r. z péZniejszymi zmianami;

— EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;
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3. Nazwa jednostki kontrolujacej

Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym
Programem Operacyjnym dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

4. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej

— Kierownik zespotu kontrolujgcego: Jarostaw Gajos;
— Cztonek zespotu kontrolujgcego: Jarostaw Mokrzycki

5. Rodzaji tryb kontroli

—  Typ kontroli: kontrola wiasna instytucji (na miejscu);
—  Tryb kontroli: planowy;

— Rodzaj kontroli: w trakcie realizacji Projektu;

—  Kontrole PZP: nie

6. Termin kontroli

0d 17.12.2018 r. do 19.12.2018 r.

7. Nazwa jednostki kontrolowanej

Powiat Nowodworski z siedzibg w Nowym Dworze Gdanskim,
82-100 Nowy Dwor Gdanski ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 23,

8. Miejsce, w ktérym przeprowadzono czynnosci kontrolne

Powiat Nowodworski / Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdariskim, ul. Morska 1

9. Informacje o kontrolowanym projekcie

Nr projektu: RPPM.05.02.01-22-0004/17

Tytut Projektu: ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie nowodworskim
z wytaczeniem osob przed ukoriczeniem 30r. 2.”;

Dziatanie: 05.02: Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy;

Projekt realizowany w partnerstwie — Gmina Nowy Dwér Gdariski;

Projekt rozliczany w oparciu o kwoty ryczattowe;

Wartos¢ Projektu: 399.000,00 zt;

Warto$¢ wydatkdw zatwierdzonych do dnia kontroli: O zi;

Okres realizacji Projektu: od 01.09.2017 r. do 31.12.2018 r.

Okres objety kontrola: od 01.09.2017 r. do 30.09.2018 r.

Whioski o ptatnos¢, ztozone w okresie objetym kontrolg:

—  RPPM.05.02.01-22-0004/17-001-01 za okres 01.09.2017 - 02.09.2017 na kwote O zt;
—  RPPM.05.02.01-22-0004/17-002-02 za okres 03.09.2017 - 31.10.2017 na kwote O zt;
—  RPPM.05.02.01-22-0004/17-003-02 za okres 01.11.2017 - 31.12.2017 na kwote O zt;
—  RPPM.05.02.01-22-0004/17-004-02 za okres 01.01.2018 - 31.03.2018 na kwote O zi;
—  RPPM.05.02.01-22-0004/17-005-02 za okres 01.04.2017 - 30.06.2018 na kwote 0 zt;
—  RPPM.05.02.01-22-0004/17-006-01 za okres 01.07.2018 - 30.09.2018 na kwote O zt.
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10. Zakres kontroli

Weryfikacja zgodnosci realizacji projektu z jego zalozeniami okreslonymi w umowie

o dofinansowanie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu, a w szczegélnosci:

e prawidlowo$é rozliczen finansowych;

e kwalifikowalno$é personelu projektu;

e kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu;

e  sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu;

e  postep rzeczowy realizacji projektu;

e poprawnos¢ udzielania zaméwier, w tym stosowania zasady konkurencyjnosci oraz stosowania
przepisow prawa unijnego;

e  poprawnoéc udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis;

e prawidlowos¢ realizacji dziatari informacyjno-promocyjnych;

e zapewnienie wlasciwej $ciezki audytu;

e  sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

11. Ustalenia kontroli

Wyijasnieri Zespotowi kontrolujgcemu udzielaty nastepujace osoby:

- na podstawie upowaznienia nr 81/2018 z 13.12.2018 r. Starosty Nowodworskiego — Pana Jacka
Grossa:
e Pan Emil Stodownik — Kierownik Wydziatu Programowo — Inwestycyjnego w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdarnskim;
e Pani Iwona Sawicka — Inspektor ds. pozyskiwania $rodkéw pozabudietowych
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdarskim;

11. 1 Prawidtowos$¢ rozliczen finansowych

Opis metodologii doboru proby dokumentéw Wnioskodawcy:

Kontrola obejmowata dokumenty stanowiace podstawe rozliczenia wydatkéw w oparciu o kwoty
ryczattowe, o ktérych mowa w § 7 (Kwoty ryczaftowe) umowy o dofinansowanie Projektu, tj.:

— zataczane do wniosku o ptatnos¢:

v’ staze - skany zaswiadczen o ukoriczeniu stazu;

v’ szkolenia indywidualne - skany zaswiadczer o ukoriczeniu szkolenia;

v wyposazanie lub doposazenie miejsca pracy u pracodawcy - skany umow w sprawie
warunkéw refundacji, kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

v bezzwrotna dotacja na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej - skany umow w sprawie
udzielenia dotacji;

v prace interwencyjne - skany umoéw dot. organizacji i finansowania prac interwencyjnych;

— dostepne podczas kontroli na miejscu (oryginaly dokumentéw):

v staze - listy obecnosci, listy wyptat, zaswiadczenia o ukoficzeniu stazu;

v szkolenia indywidualne - listy obecnosci, listy wyptat, zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia, faktury VAT za realizacje szkoler;

v wyposazanie lub doposazenie miejsca pracy u pracodawcy - listy wyptat (wptata
dokument ksiegowy potwierdzajacy przelew dia pracodawcy), umowy w sprawie
refundacji, kosztéw wyposaZenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;
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v

bezzwrotna dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - listy wyptat, umowy
w sprawie udzielenia dotacji, wpisy do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

prace interwencyjne - listy wyptat, umowy dot. organizacji i finansowania prac
interwencyjnych, wnioski o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem
pracownikéw na pracach interwencyjnych za dany miesiac.

Na podstawie osadu eksperckiego, kontrolg objeto postep realizacji Zadania 3 — Wyposazanie lub
doposazenie miejsca pracy u pracodawcy.

W trakcie kontroli przedtozono:

v
v

v
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wydruki z Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

umowy w sprawie warunkéw refundacji kosztéw wyposazenia i doposaZenia stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych;

zestawienia wydatkow poniesionych z EFS i wkladu wtasnego;

protokoty z przeprowadzonych wizyt monitorujacych;

zestawienia faktur przedstawianych przez pracodawce za zakupiony sprzet — dot.
refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy;

skierowania do pracy;

oéwiadczenia uczestnikéw projektu (zat. nr 8 i 9 do umowy o dofinansowanie Projektu;
os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

formularze rekrutacyjne RPO WP 2014-2020;

umowy o prace Beneficjentow;

whnioski o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z wyposazeniem i doposazeniem
stanowisk pracy;

listy obecno$ci na szkoleniach (miesieczne);

swiadectwa egzaminow kwalifikacyjnych;

zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolen;

whnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych powyzej
30 roku 2ycia, wraz z zatacznikami — programem stazu, o$wiadczeniem organizatora
stazu, informacji dotyczacej organizacji stazy;

zgtoszenia oferty staziu;

realizacje oferty pracy, )

skierowania do odbycia stazu bezrobotnego;

oéwiadczenia bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu u pracodawcy;

skierowania na badania lekarskie;

umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych — w ramach otrzymanego wsparcia
z Unii Europejskiej, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

listy obecnosci na stazach (miesieczne);

opinie po odbytym stazu;

sprawozdania z przebiegu stazu;

zaswiadczenia o odbyciu stazu;

decyzje Starosty Nowodworskiego / PUP o utracie statusu osoby bezrobotnej / prawa do
zasitku.
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Ocena obszaru:

e W okresie objetym kontrola nie zakoAczono realizacji i nie rozliczono wydatkow zadnego z zadan.

» Beneficjent, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, zobowigzany zostat do osiggnigcia wskaznika
dla rozliczenia kwoty ryczattowej: liczba utworzonych stanowisk pracy pracodawcy: 2.
Na podstawie przedtozonych dokumentéw ustalono, ze w okresie objgtym kontrolg Beneficjent
doposaiyt tacznie 3 stanowiska.

e Przedioione dokumenty, potwierdzaly prawidtowos$¢ realizacji Zadania 3 co byto zgodne
z wymogami zawartymi w § 7 Umowy o dofinansowanie projektu.

o Na wykonanie powyiszego Zadania zaplanowano kwote ryczattowa: 69.090,00 zt;

[Dowdd: akta kontroli nr 1]

11.2 Kwalifikowalnosé personelu projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentéw Wnioskodawcy:
Kontroli poddano dokumentacje dot. kwalifikacji i kompetencji 4 osob wykazanych w czesci H.1
Personel zarzqdzajgcy projektu Whniosku o dofinansowanie Projektu, co stanowito 100 % badanej

populacji.

o  Kontrola obejmowata wybrane w sposéb losowy wg osadu eksperckiego:

o dokumenty dot. kwalifikacji i kompetencji Pana Emila Stodownika — stanowisko
ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

e dokumenty dot. kwalifikacji i kompetencji Pani Iwony Sawickiej - stanowisko
ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

e dokumenty dot. kwalifikacji i kompetencji Pani Patrycji Kordylasiriskiej — Damaschke —
stanowisko Asystenta ds. realizacji i rozliczania Projektu;

e Aneks do zakresu zadan i czynnosci Pani Patrycji Kordylasinskiej — Damaschke
201.08.2006 r.;

e Aneks do zakresu zadarh i czynnoéci Pani Patrycji Kordylasiriskiej — Damaschke
228.08.2017 r,;

e dokumenty i kwalifikacje Pani Aldony Kolk — Specjalisty ds. realizacji i rozliczania Projektu;
e Otwiadczenie PUP w Nowym Dworze Gdanskim z 19.12.2018 r. dot. zatrudnienia Pani
Patrycji Kordylasiriskiej — Damaschke — Asystenta ds. realizacji i rozliczania Projektu;

e Aneks do zakresu zadan i czynnoéci Pani Aldony Kolk 2 17.07.2006 r.;

e Zakres zadan i czynnosci Pani Aldony Kolk z 04.08.2011 r., 07.07.2014 r.;
e Aneks do zakresu zadan i czynnosci Pani Aldony Kolk z 28.08.2017 r.;

e Zakres zadan i czynnosci Pani Aldony Kolk z05.12.2017 r.

QOcena obszaru:

e  Projekt byt realizowany przez Personel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje - okreslone we
Whiosku o dofinansowanie, co byto zgodne z § 4 ust. 1 pkt 4 Umowy o dofinansowanie Projektu.

[Dowdd: akta kontroli nr 2]
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11.3 Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu

Opis metodologii doboru proby dokumentow

Kwalifikowalnos$¢ uczestnikdw Projektu zostata sprawdzona na préobie 3 osdb, stanowigcych
8,57 % wszystkich 35 uczestnikdw Projektu, ktérzy przystapili do projektu w okresie objetym
kontrola. Baze do oszacowania wielkosci proby stanowit zatwierdzony w okresie objetym kontrolg
formularz z danymi o uczestnikach projektu, sporzadzony w systemie SL2014. Wielkos¢ populacji
wynosita 35 uczestnikow. Wielkos¢ préby podlegajacej kontroli dla wskazanej populacji, zgodnie
z RPK RPO WP, wynosi co najmniej 7 %. Doboru préby dokonano na podstawie przedtozonej przez
Beneficjenta listy uczestnikow Projektu - na podstawie osgdu eksperckiego.

Sprawdzono dokumentacje nastepujacych uczestnikow:

- RHERAKAKRX _ staz zawodowy;
- RRRRRRRokR kxR kR k% — doposazenie stanowiska pracy;
S RRRRICRR KRR kAR, _ szkolenia indywidualne.

Kontrola obejmowata wybrane w sposdb losowy, wg osadu eksperckiego, dokumenty:
Formularze rekrutacyjne RPO WP 2014-2020 z 20.02.2018 r.;

~ Oswiadczenia uczestnika Projektu;

- Skierowanie do odbycia stazu przez bezrobotnego;

-~ Informacja dotyczaca organizacji stazy;

- Oswiadczenie Organizatora stazu;

- Zgtoszenie oferty stazu;

- Realizacja oferty stazu;

- Oswiadczenie bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu u pracodawcy;
- Skierowania do pracy;

- Indywidualne Plany Dziatania;

- Zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy;

- Swiadectwo kwalifikacji zawodowej;

- Decyzje Powiatowego Urzedu Pracy dot. statusu osoby bezrobotnej.

Ocena obszaru:

e Liczba os6b uczestniczacych w Projekcie byta zgodna z zatozeniami zawartymi we Whniosku
o dofinansowanie.

e Beneficjent posiadat dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikéw Projektu.

e Beneficjent potwierdzit kwalifikowalno$¢ uczestnikdw przed udzieleniem im pierwszej formy
wsparcia.

e Uczestnicy projektu spetniali kryteria kwalifikowalnosci okreslone w SzOOP RPO WP 2014-2020,
Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow oraz Wniosku o dofinansowanie Projektu.

e Procedura rekrutacji uczestnikéw byta zgodna zapisami we Wniosku o dofinansowanie Projektu.

e Uczestnicy Projektu podpisali wymagane dokumenty rekrutacyjne — formularze rekrutacyjne.

[Dowdd: akta kontroli nr 3]
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11.4 Sposdb przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentdow

Sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikoéw projektu sprawdzono na podstawie
nastepujacych dokumentéw:

— Zarzadzenie nr 559 Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego z 8 paidziernika 2009 roku
w sprawie dokumentacji i warunkéw stosowanych w celu ochrony danych osobowych
przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Gdanskim, wprowadzajgce m.in.:

1) Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych Urzedu Miejskiego w Nowym
Dworze Gdanskim;

2) Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym, w tym do przetwarzania danych
osobowych w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Gdarnskim;

— Zarzadzenie nr 10/2016 Starosty Nowodworskiego z 11 lutego 2016 roku w sprawie
wprowadzenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim, wprowadzajgce m.in.:

1) Polityke bezpieczedstwa przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim;

2) Instrukcje okre$lajaca sposdb zarzadzania systemami informatycznymi, stuzgcymi do
przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze
Gdanskim;

— Zarzadzenie nr 18/2018 Starosty Nowodworskiego z 24 kwietnia 2018 roku w sprawie
wprowadzenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdariskim, wprowadzajgce m.in.:

1) Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdarskim;

2) Instrukcje okredlajacq sposéb zarzadzania systemami informatycznymi, stuigcymi do
przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze
Gdanskim.

— imienne Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze RPO WP na lata 2014-
2020 - dane uczestnikéw indywidualnych (pracownicy Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdariskim);

— imienne Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych objetych zbiorem RPO WP na lata
2014 - 2020 (pracownicy Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdaiiskim);

— Ewidencje o0séb upowainionych do przetwarzania danych osobowych w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim;

— Rejestr os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w ramach projektu
pozakonkursowego Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdarskim
wspbifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WP
2014-2020 — Projekt nr RPPM.05.02.01-22-0004/17-00;

— imienne Upowazinienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze RPO WP na lata 2014-
2020 - dane uczestnikow indywidualnych (pracownicy PUP w Nowym Dworze Gdariskim);

— imienne Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych objetych zbiorem RPO WP na lata
2014 - 2020 {pracownicy PUP w Nowym Dworze Gdarnskim);

— Polityke Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy Nowy Dwér Gdanski ze stycznia 2016 r., wprowadzong do stosowania Zarzadzeniem
nr 3/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdariskim z 18 jutego
2016 r. w sprawie ustalenia Polityki Bezpieczeristwa Danych Osobowych oraz Instrukcji
Zarzadzania Systemami Informatycznymi;
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— Polityke Bezpieczenstwa z 2018 r., wprowadzong do stosowania Zarzgdzeniem nr 18/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdarnskim z 9 lipca 2018 r. w sprawie
ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

Ocena obszaru:

*  Beneficjent posiadat oswiadczenia uczestnikdéw projektu o wyraieniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

¢ Dane osobowe przetwarzane przez Beneficjenta, ktorych zakres i cel zbierania okreslita 1Z, byly
wykorzystywane wytacznie w celu udzielenia wsparcia i realizacji projektéw, prowadzenia
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji RPO dla WP na lata 2014-2020.

e Dane uczestnikbw projektu byly zbierane zgodnie z Zasadami pomiaru wskaZnikow
w projekcie realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020 dla osi priorytetowych 3, 5 i 6 finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

»  Beneficjent prowadzit ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

Ponadto stwierdzono:

o Beneficjent w okresie objetym kontrolg powierzyt innym podmiotom przetwarzanie danych
osobowych 32 uczestnikéw Projektu, nie informujac IZ o zamiarze powierzenia przetwarzania
tych danych, co byto niezgodne z § 20 ust. 9 umowy o dofinansowanie Projektu.

e Beneficjent nie przekazat 1Z wykazu podmiotdw s$wiadczacych ustugi na jego rzecz, ktorym
powierzyt przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z realizacja Projektu, co byto niezgodne
z § 20 ust. 11 umowy o dofinansowanie Projektu. W trakcie kontroli, w dniu 17.12.2018 .,
Beneficjent ztozyt Zespotowi kontrolujgcemu Oswiadczenie wraz z Zestawieniem 0s0b
i pracodawcow, do ktérych zostaly powierzone ich dane, nastepujacej tresci: ,Powiat
nowodworski / Powiatowy Urzqd Pracy w Nowym Dworze Gdariskim oswiadcza, iz nie zgtosit do
1Z informacji o powierzeniu danych podmiotom zewnetrznym, w zwiqgzku z powyZiszym zatqczam
liste osob oraz pracodawcow, do ktérych dane zostaly powierzone i prosze o uwzglednienie
zatqczonej informacji.”

[Dowdd: akta kontroli nr 4]

11. 5 Postep rzeczowy realizacji projektu

Opis metodologii doboru proby dokumentéw

Postep rzeczowy realizacji Projektu sprawdzono na podstawie dokumentacji merytorycznej dot.
Zadania 3: Wyposazanie lub doposazenie miejsca pracy u pracodawcy w okresie objetym kontrola.

Kontrola obejmowata dokumenty opisane w punkcie 11.1 Informacji pokontrolnej oraz wybrane wg

osadu eksperckiego, tj.:

— Zgtoszenie krajowej oferty pracy przez Salon Fryzjersko — Kosmetyczny , La Baute” Izabela Szyszka
w Nowym Dworze Gdanskim;

— Woydruk z Bazy internetowej REGON;

— Whvydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej
dot. ww. Salonu Fryzjersko - Kosmetycznego;

— Oswiadczenie dot. pomocy publicznej i pomocy de minimis;

— Whniosek o refundacje ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w tym: informacje
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o wnioskodawcy, dane dotyczace stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, kalkulacja
wydatkow niezbednych do utworzenia, wyposazenia lub doposazenia poszczegdlnych stanowisk
pracy oraz irodta ich finansowania; specyfikacja i harmonogram zakupdw wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy;

— Pismo z 12.02.2018r. PUP w Nowym Dworze Gdanskim informujace o refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla jednej skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku:
recepcjonista;

— Umowa nr 1/2018 w sprawie warunkow refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zawarta 14.02.2018 r. pomiedzy Starosta
Nowodworskim a Salonem Fryzjersko — Kosmetycznym ,La Baute” Izabela Szyszka w Nowym

Dworze Gdanskim;
— Protokot z przeprowadzonej przez PUP w Nowym Dworze Gdariskim wizyty monitorujacej
26.02.2018 r. w ww. Salonie Fryzjersko - Kosmetycznym;

— Zestawienie faktur przedstawionych przez pracodawce lzabele Szyszka — Salon Fryzjersko —
Kosmetyczny z 26.02.2018 r.;

— Skierowanie do pracy Pani ******x**xkx% 7 97.02.2018 r.;

— Oswiadczenia uczestnika Projektu dot. przystapienia do Projektu z 27.02.2018 r.;

— Formularz rekrutacyjny RPO WP 2014-2020;

— Akt notarialny z 28.02.2018 r;

— Zgtoszenie do ZUS (ZUS P ZUA);

— Umowa o prace na czas okreslony z 01.03.2018 r;

— Whniosek o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z wyposazeniem i doposazeniem stanowiska
pracy z 01.03.2018 r.;

— Potwierdzenie zatrudni enia osoby bezrobotnej na refundowanym stanowisku pracy;

— Indywidualny Plan Dziatania Uczestnika Projektu z 15.12.2017 r.;

— Skierowanie do pracy — prawa i obowiazki osoby kierowanej do pracodawcy krajowego;

— Umowa o prace na czas okreslony z 01.03.2018 r. zawarta pomiedzy Salonem Fryzjersko —
Kosmetycznym ,La Baute” a ********x¥*xx** czestniczka Projektu;

— Decyzja PUP w Nowym Dworze Gdariskim z 23.03.2018r.;

— Zgtoszenie krajowej oferty pracy przez STOLMACH PL s.c. Matgorzata i Piotr tukasiuk z Nowego
Dworu Gdanskiego;

— Woydruk z Bazy Internetowej REGON;

— Umowa spétki cywilnejz 19.10.2009 r.

— Whniosek o refundacje ze srodkdw Funduszy Pracy kosztow wyposazenia lub doposaienia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z 26.09.2017 r. (z zatacznikami);

— Pismo z 03.10.2017r. PUP w Nowym Dworze Gdarskim informujace o refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla jednej skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku pracy:
pomocnik stolarza;

— Umowa nr 47/2017 w sprawie warunkow refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zawarta 04.10.2017 r. pomiedzy Starosta
Nowodworskim a firmg STOLMACH PL s.c. Matgorzata i Piotr tukasiuk z Nowego Dworu
Gdanskiego;

— Zestawienie wydatkow poniesionych z EFS i wktadu wtasnego;

— Protokot z przeprowadzonej wizyty monitorujqcej z 13.10.2017 r.;
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— Zestawienie faktur przedstawionych przez pracodawce STOLMACH PL s.c. Matgorzata i Piotr
tukasiuk z Nowego Dworu Gdariskiego;

— Formularz rekrutacyjny RPO WP 2014-2020z 13.10.2017 r.;

— Akt notarialnyz 12.10.2017 r.;

— Zgtoszenie do ZUS (ZUS P ZUA);

— Umowa o prace na czas okreslony z 13.10.2017 r. zawarta pomiedzy STOLMACH PL s.c.
Matgorzata i Piotr tukasik a *********** czestniczka Projektu;

— Whniosek o zwrot poniesionych kosztdw w zwigzku z wyposazeniem i doposazeniem stanowiska
pracy z 18.10.2017 r.;

— Wypowiedzenie umowy o prace w dniu 11.06.2018 r. przez Uczestniczke Projektu —

KRk kkokkkk,
’

— Swiadectwo pracy z 31.07.2018 r,;

— Indywidualny Plan Dziatania z 13.10.2017 r.;

— Skierowanie do pracy ***#xxkrackRRKERA* 2 13.10.2017 1.;

— Decyzja PUP w Nowym Dworze Gdanskim z 23.10.2017 r.;

— Zgtoszenie krajowej oferty pracy przez ,Zielert Nowodworskg” — pracownik zaktadu
pogrzebowego;

— Protokét z przeprowadzonej przez PUP w Nowym Dworze Gdanskim wizyty monitorujacej
29.03.2018 r. w firmie ,,Zielern Nowodworska”;

— Oswiadczenia uczestnika Projektu dot. przystapienia do Projektu z 30.03.2018 r.;

— Formularz rekrutacyjny RPO WP 2014-2020 z 30.03.2019 r,;

— Akt notarialny z 27.03.2018 r.;

— Whniosek o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z wyposazeniem i doposazeniem stanowiska
pracy z 04.04.2018 r.;

— Potwierdzenie zatrudnienia osoby bezrobotnej na refundowanym stanowisku pracy;

— Umowa o prace z 31.03.2018 r., zawarta pomiedzy Zielenig Nowodworskg a *********x
uczestniczka Projektu;

— Umowa spotki cywilnej z 20.06.1991 r.

— Whniosek o refundacje ze srodkéw . Funduszy Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dl skierowanego bezrobotnego z 12.02.2018 r. (z zatgcznikami);

— Pismo z 12.02.2018 r. PUP w Nowym Dworze Gdanskim, informujgce o refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla jednej skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku pracy:
pracownik zaktadu pogrzebowego;

— Umowa nr 2/2018 w sprawie warunkéw refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zawarta 14.02.2018 r. pomiedzy Starostg
Nowodworskim a firmgq , Zielen Nowodworska” z Nowego Dworu Gdariskiego wraz z Aneksem nr
1207.03.2018 r,;

— Zestawienie wydatkow poniesionych z EFS i wktadu wtasnego z 27.03.2018 r.;

— Indywidualny Plan Dziatania z 08.02.2018 r, ******#xkackx,

— Skierowanie do pracy ***********%* 3 01.04.2018 r.;

— Skierowanie do pracy — prawa i obowigzki osoby kierowanej do pracodawcy krajowego;

Umowa o prace z 01.04.2018 r. zawarta pomiedzy Zielern Nowodworska Ryszard Deja Waldemar

Lisztwan a ***¥*¥kxkrxkx®* 7 Nowego Dworu Gdariskiego.
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Ocena obszaru:

e Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji stwierdzono, ze Zadanie 3: Wyposazanie lub
doposazenie miejsca pracy u pracodawcy, realizowano zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie
Projektu.

e Beneficjent 17.12.2018 r. Oswiadczyt, ze: ,(...) w ramach realizacji projektu pn. ,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie nowodworskim z wyfgczeniem osob przed ukoriczeniem
30r. 2.”, w okresie nieobjetym ostatnio zatwierdzonym wnioskiem o ptatnosé, tj. po 30.09.2018 r.,
zostanie zrealizowany wskaznik rezultatu liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
Programu w kategorii kobiety. Wartosc¢ wskaZnika rezultatu zostanie wykazana w nastepnym
okresie sprawozdawczym za okres 01.10.2018 r. - 31.12.2018 r.”.

e Ponadto, 18.12.2018 r. Beneficjent oswiadczyt, ze (...) w ramach realizacji Projektu zrealizowat
o0 jednq osobe wiecej (kobiete) w ramach szkoleri indywidualnych niz zostato wykazane w ostatnio
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. Zwiekszenia ilosci oséb dokonano po konsultacji
z opiekunem projektu, poniewaz istniato ryzyko niezrealizowania wskaZnika rezultatu
bezposredniego ,liczba 0s6b, ktcére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu Programu”, a urzqd
posiadat oszczednosci na zadaniu 2 Szkolenia indywidualne, ktére pozwalaty na realizacje
dodatkowej osoby. Pomimo zwiekszenia liczby oséb w projekcie wszystkie rezultaty projektu
zostaly zachowane proporcjonalnie.

e Beneficjent Oswiadczeniem z 07.05.2019 r. wyjas$nit rdwniez, ze ,we wniosku o ptatnosc¢ za okres
01.07-30.09.2018 r. wykazano 2 osoby, ktore zakoriczyly udziat w projekcie w sytuacji w trakcie
monitorowania. Zakoriczenie udziatu w projekcie przez te osoby nastgpifo odpowiednio
18.09.2018 r. i 30.09.2018 r. Osoby te podjely zatrudnienie z dniem 01.10.2018 r. W zwiqzku
z powyziszym wykazano te osoby we wskaZniku rezultatu w pozycji wartosé osiggnieta od poczqtku
realizacji projektu (narastajgco) we wniosku o ptatnosc¢ za okres 01.10-31.12.2018 r.”

Powyisze wyjasnienie zostato przez IZ przyjete.

o Realizowano zadeklarowane we Whiosku o dofinansowanie Projektu dziatania z zakresu rownosci
szans.

11.6 Poprawno$c¢ udzielania zamoéwien, w tym stosowania zasad konkurencyjnosci oraz
stosowania przepiséw prawa unijnego.

Projekt rozliczany jest w oparciu o kwoty ryczattowe. Beneficjent nie byt zobowigzany do stosowania

procedur okreslonych w Wytycznych dotyczqcych udzielania zamdwiern w ramach RPO WP na lata

2014-2020, obowigzujacych w okresie objetym kontrola.

11.7 Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis

Projekt rozliczany jest w oparciu o kwoty ryczattowe.

Podmiot realizujgcy Projekt oswiadczyt w dniu 18.12.2018r., ze w ramach realizacji Projektu
udzielono pomocy de minimis 3 osobom fizycznym — na otwarcie dziatalnosci gospodarczej,
3 pracodawcom — na stworzenie miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia miejsca pracy u pracodawcy oraz dla 3 pracodawcéw w ramach prac interwencyjnych
z tytutu refundacji kosztow zatrudnienia.

Pomoc zostata udzielona w okresie 13.09.2017 r. — 30.03.2018 r. w kwocie nominalnej 175.633,30 zt

(41.405,66 euro).
[Dowdd: akta kontroli nr 6]

11

Projekt wspotinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewéadztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarsk /‘B
f



11.8 Prawidiowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

Opis metodologii doboru préby dokumentéw

Zweryfikowano dokumentacje dot. dziatan informacyjno-promocyjnych, tj.:

— w zakresie sposobu oznaczenia pomieszczen: plakat z informacja o Projekcie umieszczony na
drzwiach, tablicy ogtoszen oraz szafach, w ktérych przechowywane byly dokumenty dot. realizacji
Projektu;

— w zakresie sposobu informowania uczestnikdw o wspotfinansowaniu Projektu przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez strone internetowsa
https://www.nowydworgdanski.pl/341,aktywizacja-zawodowa-osob-bezrobotnych-w-powiecie-
nowodworskim-z-wylaczeniem-osob-przed-ukonczeniem-30-r-z oraz strone internetowg BIP
PUP w Nowym Dworze Gdariskim — informacja dotyczaca: realizacji form wsparcia, ogdlnej liczby
0sob jaka ma zosta¢ objeta wsparciem, otrzymanej kwoty dofinansowania, kryteriéw dostepu;

— dokumentacje merytoryczng zwigzang ze wsparciem udzielanym uczestnikom Projektu:
listy obecnosci, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen;

— stosowanie prawidtowych znakdéw graficznych na materiatach promocyjnych i informacyjnych
oraz dokumentach stosowanych podczas realizacji Projektu;

— w zakresie barier architektonicznych — Beneficjent w dniu 17.12.2018 r. ztozyt Oswiadczenie.

Ocena obszaru:

e Beneficjent prawidtowo oznaczyt miejsce realizacji Projektu;

e Beneficjent informowat uczestnikébw o wspoétfinansowaniu Projektu przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez ww. strone internetowg;

e Stosowano prawidiowe znaki graficzne UE, FE oraz Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Pomorskiego na materiatach promocyjnych i informacyjnych oraz dokumentach stosowanych
podczas realizacji Projektu.

e Beneficjent / Podmiot realizujgcy Projekt oswiadczyl, ze budynek pozbawiony jest barier
architektonicznych, posiada oznakowane wejscie dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz
dzwonek przy wejsciu sygnalizujgcy cheé¢ skorzystania z pomocy. Personel Urzedu stuzy pomocy
wszystkim osobom z ograniczeniami ruchowymi.

[Dowdd: akta kontroli nr 7]

11.9 Zapewnienie witasciwej $ciezki audytu

Opis metodologii doboru préby dokumentow

Zapewnienie wtasciwej sciezki audytu zbadano na podstawie dokumentacji weryfikowanej w ramach
wszystkich procesdw stanowigcych zakres kontroli.

Ocena obszaru

e Dokumentacja dotyczaca postepu rzeczowego realizowanego projektu oraz w zakresie
przechowywania dokumentacji przedstawiona w trakcie kontroli, byta sporzadzona w sposéb
umozliwiajacy przesledzenie przebiegu poszczegdlnych procesdw oraz dokonanie ich oceny.

e Beneficient na biezgco udzielat kontrolujgcym stosownych wyjasnien.
11.10 Sposdb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu

Zweryfikowano sposéb prowadzenia i przechowywania dokumentacji przedtozonej w okresie
objetym kontrolg.

12

Projekt wspofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Urzad Marszatkowskl Wojew6dztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk @
tal AR 22 RR 14N falke AR 27 AR 107 a_mail' dafeMnamnrekia a1t wanw mna namnreckie an -



Podmiot realizujgcy Projekt przedtoiyt Instrukcje kancelarying PUP w Nowym Dworze Gdanskim,
stanowigca zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim z 22.01.2014r., a takie Oswiadczenie z 17.12.2018r. dotyczqce Zasad
przechowywania i archiwizacji dokumentacji Projektu nastepujacej tresci:

~Wszelka dokumentacja zwiqzana z realizacjq projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych w powiecie nowodworskim z wylgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 r. 2.” jest
przechowywana w nalezyty sposéb, gwarantujqcy bezpieczeristwo, dostepnosc i poufnosé¢ zawartych
informacji o projekcie, tzn. w segregatorach odpowiednio opisanych, z uwzglednieniem
i zastosowaniem obowiqzujqcego znaku Funduszy Europejskich z nazwg RPO WP na lata 2014-2020
oraz znaku Unii Europejskiej z nazwq Europejski Fundusz Spofleczny, do ktérych wpinane sq
dokumenty projektowe. Ponadto dokumenty zwiqzane z realizacjq finansowo-merytorycznqg projektu
sq precyzyjnie oznakowane i przechowywane w sposéb umosliwiajgcy ich tatwg identyfikacje. {...)
Ww. dokumenty przechowywane sq w pomieszczeniach zamykanych na klucz na terenie tut. urzedu,
z uwzglednieniem okresu archiwizacji. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji ww. dokumentacji,
Powiat Nowodworski zobowiqzuje sie do niezwlocznego poinformowania na pismie Instytucji
Posredniczgcej o zaistniatej sytuacji, zgodnie z § 17 pkt 6 umowy o dofinansowanie projektu. Powiat
Nowodworski zobowiqzuje sie do przechowywania i udostepniania dokumentacji zwigzanej
z realizacjq Projektu w terminie do 31.12.2029 r. z zastrzezeniem § 17 ust. 3 j ust. 4 umowy. (...)”

Ocena obszaru:
e Potwierdzono, Ze sposdb przechowywania dokumentacji zapewniat dostepnosé, poufnosé

i bezpieczenstwo.
e Dokumentacja zwigzana z realizacjq Projektu nie podlegata procedurze archiwizacyjnej w okresie

objetym kontrola.

e Beneficjent przechowywat dokumentacje zgodnie z § 17 umowy nr RPPM.05.02.01-22-0004/
17-00 o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na

lata 2014-2020 z 26.09.2017 r.
(Dowdd: akta kontroli nr 8]

12. Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia oraz zalecenia i rekomendacje

12.1 Stwierdzone nieprawidtowosci

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

12.2 Stwierdzone uchybienia

12.2.1 Ustalenie: Niepoinformowanie I1Z 0 zamiarze powierzenia przetwarzania danych osobowych
podmiotom $wiadczacym ustugi na jego rzecz, w zwigzku z realizacjg Projektu, jest niezgodne z § 20
ust. 9 umowy o dofinansowanie Projektu.

Zalecenie: IZ zobowigzuje Beneficjenta do ztozenia stosownego o$wiadczenia w powyzszym zakresie.

12.2.2 Ustalenie: Nieprzekazanie 1Z wykazu podmiotéw $wiadczacych ustugi na jego rzecz, ktérym
powierzyt przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z realizacjg Projektu, jest niezgodne z § 20
ust. 11 umowy o dofinansowanie Projektu.

Zalecenie: IZ zobowigzuje Beneficjenta do zlozenia stosownego oswiadczenia w powyzszym zakresie.
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Rekomendacja: 1Z rekomenduje przeglad dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych
(w ramach realizacji Projektu) oraz dostosowanie przedmiotowej dokumentacji do wymaganych
prawem zapisow, w szczegolnosci wynikajacych ze zmian wprowadzonych poprzez wejscie w zycie
przepisow RODO, obowiazujgcych od 25.05.2018 r.

13. Termin na przekazanie informacji o wykonaniu zaleceri pokontrolnych i wykorzystaniu
rekomendacji

Podmiot kontrolowany jest zobowigzany do przekazania dokumentow potwierdzajacych wykonanie

zaleceri pokontrolnych, a takze informacji o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodiecia,

w terminie 21 dni liczgc od dnia otrzymania niniejszej Informacji pokontrolnej.

W przypadku wniesienia zastrzezeri do Informacji pokontrolnej tresé zalecen i rekomendacji oraz
termin ich wdrozenia zostang wskazane w ostatecznej Informacji pokontrolnej.

Instytucja kontrolujgca moze na uzasadniony wniosek podmiotu kontrolowanego ztozony przed
uplywem terminu wskazanego w zdaniu pierwszym zmieni¢ termin na przekazanie dokumentow
potwierdzajacych wykonanie zalecen pokontrolnych i wykorzystanie rekomendacji, a takie
informacji o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

13.1 Informacja o skutkach niewykonania zalecen oraz niewykorzystania rekomendacji

Niewykonanie zalecen oraz niewykorzystanie rekomendacji, moze zosta¢ uznane za naruszenie
postanowien § 18 Umowy o dofinansowanie nr RPPM.05.02.01-22-0004/17-00 z 26.09.2017 r., co
zgodnie z §23 niniejszej umowy moze skutkowac jej rozwigzaniem z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

14. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej: 07.05.2019 r.

15. Informacje pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;j.

Pouczenie:

W przypadku braku zastrzezen do tresci Informaciji pokontrolnej podmiot kontrolowany przekazuje
w__terminie 14 dni podmiotowi kontrolujgcemu jeden epzemplarz podpisanej Informacii
pokontrolnej, co skutkuje uzyskaniem przez ww.. Informacje statusu ostatecznej Informacji
pokontrolne;j.

W przypadku wniesienia zastrzezen do tresci Informacji pokontrolnej podmiot kontrolowany
w_terminie 14 dni od dnia jej otrzymania przekazuje jeden niepodpisany egzemplarz niniejszej
Informacji pokontrolnej wraz z umotywowanymi pisemnymi zastrzezeniami, ktére podmiot
kontrolujacy rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ich otrzymania. Termin na
zgloszenie pisemnych zastrzezen moze by¢ przedtuzony przez podmiot kontrolujagcy na czas
oznaczony, na wniosek podmiotu kontrolowanego, zfozony przed uptywem terminu zgtaszania
zastrzezen. Podmiot kontrolowany moze w kaidym czasie wycofac zastrzezenia, ktére podmiot
kontrolujacy nastepnie pozostawia bez rozpatrzenia. W trakcie rozpatrywania zastrzezen podmiot
kontrolujagcy ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowe czynnosci kontrolne lub zgdaé przedstawienia
dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyjasnien na pismie, co skutkuje przerwaniem biegu ww.
termindw. Po rozpatrzeniu zastrzezen podmiot kontrolujacy sporzadza ostateczng Informacje
pokontrolng, zawierajagcg skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wobec
zgtoszonych zastrzezen wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustalen.
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Do ostatecznej Informacji pokontrolnej oraz pisemnego stanowiska wobec zgtoszonych zastrzezen
nie przystuguje mozliwosc zlozenia zastrzezen.

Instytucja kontrolujgca ma prawo w kaidym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu
kontrolowanego poprawienia w Informacji pokontrolnej oczywistych omytek.

Niestwierdzenie na skutek przeprowadzonej kontroli wystapienia nieprawidlowosci nie stanowi
przestanki odstgpienia od odpowiednich dziatan, o ktérych mowa w art. 24 ust. 9 lub 11 ustawy
wdrozeniowej, w przypadku pdzniejszego stwierdzenia jej wystapienia. Powyisze nie dotyczy sytuacji
w ktorej stwierdzona nieprawidtowos¢ wynika bezposrednio z dziatania lub zaniechania wtasciwej
instytucji lub organdéw parstwa.

Sporzadzit Zespét kontrolujacy w sktadzie:

F\/P\LC\/ de Y07 dniq v

Sprawdzit Kierownik referatu kontroli:
(Data, podpis)

Zatwierdzit: .g;jw-.______.ﬂ?fof

(Data, podpis

Kierownik jednostki kontrolowanej:
(Data, podpis)
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