PROJEKT

UCHWALA NR ....coovivensnnsersnnsanns
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
zdnia ....ccoeeeee 2021 .

W sprawie przyjecia do realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie nowodworskim na lata 2021-2030”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 9c oraz art. 48 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920
oraz z 2021r. poz. 1038) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2021r., poz. 1100 z p6zn. zm.) uchwala sig:

§ 1.

Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Program promoc;ji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie nowodworskim na lata 2021-2030”, ktory stanowi zalgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim oraz
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Opracowanie ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie nowodworskim na lata 2021 — 2030” jest wykonaniem postanowien
art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zgodnie z ktorym opracowuje si¢ i realizuje program promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcy integralng czg¢$¢ strategii rozwiazywania
problemow spotecznych. W Programie wskazano konieczno$¢ podjecia oraz kontynuacji
dziatan zmierzajacych do zwigkszenia poziomu mobilizacji i mobilnosci zawodowej ludnosci
zamieszkalej na terenie powiatu nowodworskiego, w szczegoélnosci osob bezrobotnych
zagrozonych marginalizacjg spoleczng. Przedsigwzigcia podjete w ramach Programu przez
instytucje rynku pracy beda ukierunkowane na promocj¢ zatrudnienia, ograniczenia poziomu
bezrobocia i jego negatywnych skutkéw gléwnie poprzez dziatania majace na celu utrzymanie
istniejgcych miejsc pracy, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i podejmowania
dziatalnos$ci na wlasny rachunek oraz rozwdj zasobow ludzkich.

Z uwagi na zakonczenie realizacji ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowodworskiego w perspektywie
2013-2020” zaistniata konieczno$¢ przygotowania nowego dokumentu pod nazwg ,,Program
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie nhowodworskim na
lata 2021-2030”, wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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Wstep.

Prezentowany Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu
nowodworskiego na lata 2021 - 2030 jest Programem o charakterze operacyjnym, ktory okresla
przedsiewziecia, jakie w tym okresie instytucje lokalne podejmg w celu promocji zatrudnienia,
ograniczenia poziomu bezrobocia i jego negatywnych skutkéw gtdéwnie poprzez dziatania majace na
celu utrzymanie istniejgcych miejsc pracy, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i podejmowania
dziatalnosci na wiasny rachunek oraz rozwdj zasobdw ludzkich. Program ten petni trzy zasadnicze
funkcje: integracyjng - zawiera syntetyczny i kompleksowy zestaw dziatan na rzecz rynku pracy
w powiecie nowodworskim, komunikacyjng - dostarcza niezbednych informacji o charakterze i zakresie
dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy oraz funkcje zarzadczg - umozliwia monitoring i kontrole
planowanych dziatan i osiggnietych rezultatdw; w ramach realizacji celow okreslonych w Programie.
Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu nowodworskiego na
lata 2021 — 2030 okre$la cele lokalnej polityki rynku pracy, ktdre majg doprowadzi¢ do rozwoju
lokalnego rynku pracy i poprawy sytuacji 0sob bezrobotnych, ktére zgodne sg z zatozeniami polityki
rozwojowej Panstwa, wojewddztwa, powiatu oraz z normami wynikajgcymi z cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej. Program ten sporzadzony zostat w oparciu o analize sytuacji rynku pracy powiatu
nowodworskiego, z uwzglednieniem m.in. charakterystyki powiatu nowodworskiego, ludnosci, edukacji
oraz struktury bezrobocia. Niniejszy Program jest kontynuacjg dotychczas realizowanego Programu
Promocgji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 2020, ktérego cele
i zadania zostaty dostosowane do: dokumentdw strategicznych stanowigcych podstawe wdrazania
polityki rynku pracy oraz wyznaczajgcych kierunki rozwoju panstwa, wojewodztwa, powiatu
nowodworskiego, aktualnych aktow prawnych oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Ninigjszy
Program opracowano zgodnie z postanowieniami art. 9 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia
oraz instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2020 poz. 1409). oraz z art. 12, pkt 9c Ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, (tekst jednolity: Dz.U. 2020 poz. 920).
Program skfada sie z pieciu czesci.

v' Pierwszy rozdziat Programu zawiera charakterystyke lokalnego rynku pracy powiatu
nowodworskiego (demografia, gospodarka, edukacja) oraz diagnoze sytuacji spoteczno
— ekonomicznej w powiecie howodworskim.

v' Drugi rozdziat przedstawia analize bezrobocia w powiecie nowodworskim, oferty pracy,
zawody deficytowe i nadwyzkowe. Powyzsze rozdzialy opracowane zostaly na podstawie
danych pochodzacych ze zrédet administracyjnych, ktdre zgodnie z definicjg, udostepniane sg
przez wszelkiego rodzaju urzedy, zardwno na poziomie centralnym (m.in. dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego), ale takze na szczeblu lokalnym (m.in. dane Powiatowego Urzedu

Pracy).
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v W rozdziale trzecim przedstawiono dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim - realizacje ustug rynku pracy.

v' Rozdziat czwarty to analiza SWOT lokalnego rynku pracy.

v Rozdziat pigty przedstawia cele strategiczne i szczegdtowe wraz z dziataniami, ktére powinny
by¢ zrealizowane w perspektywie lat 2021-2030 oraz mierniki realizacji Programu wraz

z podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje konkretnych dziatarn w obszarze rynku pracy.

Prezentowany Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu
nowodworskiego na lata 2021 — 2030 jest dokumentem, ktory powinien stuzy¢ przedstawicielom
instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych, instytucji pomocy spotecznej,
przedsiebiorcom oraz osobom bezrobotnym i pracujgcym. Celem Programu jest zwiekszenie poziomu
mobilizacji i mobilnosci zawodowej ludnosci zamieszkatej na terenie powiatu nowodworskiego,

w szczegdlnosci oséb bezrobotnych zagrozonych marginalizacjg spoteczna.
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I Charakterystyka lokalnego rynku pracy i diagnoza sytuacji spofeczno —
ekonomicznej w powiecie nowodworskim.

I.1. Charakterystyka powiatu nowodworskiego.

Powiat Nowodworski potozony jest w pdtnocno-wschodniej czesci wojewoddztwa pomorskiego
i obejmuje powierzchnie 671,53 km2. Powiat Nowodworski sasiaduje z nastepujacymi powiatami:
e wojewddztwo pomorskie: powiat M. Gdansk, powiat gdanski, powiat malborski,

e wojewddztwo warminsko — mazurskie: powiat elblgski, braniewski.

Powiat Nowodworski potozony jest na terenie Zutaw Wislanych i Mierzei Wiélanej, otoczony wodami

Zalewu Wislanego i Zatoki Gdanskiej.

Siedzibg wtadz samorzadowych powiatu jest miasto Nowy Dwor Gdanski, ktdre znajduje sie

w odlegtosci 40 km od centrum Gdanska.

Dostepnos¢ komunikacyjna Powiatu Nowodworskiego oceniana jest pozytywnie, czego zastugg jest
droga krajowa S7 - jeden z wazniejszych szlakdw komunikacyjnych w Polsce prowadzacy z Gdanska
przez Warszawe do granicy ze Stowacja w Chyznem. Dostepno$¢ komunikacyjng Powiatu
Nowodworskiego poprawia jego lokalizacja i dobre potgczenie komunikacyjne z Gdanskiem (36 min)
oraz z autostradg Al, ktéra zapewnia szybkie potgczenie z Toruniem (2 godziny) czy tez todzig (4
godziny). Ponadto waznym miastem dla mieszkancow i przedsiebiorcow z powiatu nowodworskiego

jest Elblag, do ktérego dojazd wynosi odpowiednio 24 minut z Nowego Dworu Gdanskiego.

Ograniczenia dostepnosci komunikacyjnej powiatu zwigzane sg gtownie ze ztym stanem drdg
gminnych i powiatowych na odcinkach dojazdowych do terendw turystycznych- wydtuzenie czasu

dojazdu do tychze miejscowosci.

Niestety dogodne potgczenie z inni miastami stanowigcymi istotny rynek pracy dla mieszkancow
powiatu nowodworski jest mozliwe glownie tylko samochodami prywatnymi. Problemem jest
komunikacja publiczna - z niektorych miejscowosci powiatu nowodworskiego nie ma w ogdle potaczen
autobusowych lub sg tylko potaczenia do miejscowosci wewnatrz powiatu oraz do Nowego Dworu
Gdanskiego. W celu odbycia podrdozy poza powiat mieszkancy musza sie przesiadac. Dodatkowo
dojazd na Mierzeje Wislang, gdzie jest najwiecej miejsc pracy w turystyce jest bardzo mocno
ograniczony zwtaszcza w weekendy. Trudno dojecha¢ do pracy i z niej powrdcic. Wiele potgczen
autobusowych zostato zniesionych ze wzgledéw ekonomicznych. Kolejka waskotorowa jezdzi tylko w
sezonie i to tez nie na catej dlugosci mierzei i ma kilka tylko kurséw (raczej jest atrakcjg turystyczna)

brak komunikacji kolejowej.
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Odlegtosci, ktore dzielg Powiat Nowodworski do wiekszych miast wynoszg odpowiednio:
v' Elblag — 24,6 km,

Malbork — 22,4 km,

Gdansk — 38,1 km,

Kwidzyn — 61,6 km,

Torun — 170,0 km,

Warszawa — 305,0 km,

Berlin — 572,0 km,

Kaliningrad — 129 km.

A N N N N RN

Charakter gospodarki powiatu ksztattujg bardzo korzystne warunki naturalne. Cze$¢ powiatu potozona
jest na Zutawach Wiélanych, ktére zaliczane s do najcenniejszych regiondw rolniczych kraju.
Rolnictwo to gtéwnie uprawa zb6z intensywnych, rzepaku ozimego i burakéw cukrowych oraz hodowla

bydta mlecznego w oparciu o duzy areat uzytkow zielonych.

Cze$¢ powiatu to Mierzeja Wislana, w zwigzku z czym drugg bardzo wazng gatezig gospodarki jest

turystyka, ktdra stanowi dla mieszkancow gtéwne zajecie.

W skfad Powiatu wchodzg nastepujgce gminy:

Miasto i Gmina Nowy Dwoér Gdanski

Miasto i Gmina Nowy Dwor Gdanski potozone jest miedzy ramionami dwdoch duzych rzek Wisty i
Nogatu, na obszarze 213 km2. Nowy Dwor Gdanski z racji swojego potozenia w centrum Zutaw
Widlanych zwany jest ,Stolica Zutaw”. W sktad gminy jako jednostki pomocnicze wchodzg 22
sotectwa, w obrebie ktdrych znajdujg sie 43 tereny wiejskie. Duza ilos¢ obszardéw wiejskich na terenie

gminy $wiadczy o tym, Ze jest to teren majacy charakter rolniczy.

Miasto Krynica Morska

Krynica Morska jest jednym z najmniejszych, pod wzgledem liczby ludnosci, miast w Polsce.
Usytuowana na potnocy Polski, na matym skrawku lgdu - Mierzei Wislanej, otoczona od potnocy
wodami Morza Battyckiego, a od potudnia Zalewu Wislanego porosnieta wiecznie zielonym, sosnowo -

bukowym lasem. Co roku Krynice Morska odwiedza rzesza turystow.

Gmina Ostaszewo
Gmina Ostaszewo lezy w sercu Zutaw Wiélanych, wzdtuz prawego brzegu Wisty. Przylega od potudnia
do drogi krajowej nr 7. Zajmuje 61 km2 niemal catkowicie ptaskiej, bardzo nisko potozonej rowniny.

Okoto 85% powierzchni stanowig uzytki rolne. Obejmuje 11 miejscowosci, podzielonych na 7 sofectw.
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Najwiekszg wartoscig Gminy jest jej krajobraz kulturowy, zwigzany z zutawskim systemem polderdw,

zielen $rédpolna, charakterystyczna flora i fauna oraz historyczna zabudowa wiejska i sakralna.

Gmina Stegna

Stegna to dawna wioska rybacka a éwczesnie spokojna miejscowosS¢ wypoczynkowa, potozona na
Mierzei Wislanej nad Zatoka Gdanska. Dzieki swojemu potozeniu nad morzem i wyjgtkowemu
mikroklimatowi Stegna gwarantuje mozliwo$¢ wspaniatego wypoczynku i relaksu. W sktad gminy
wchodzi 18 sofectw.

Gmina Sztutowo

Nadmorska Gmina Sztutowo w catosci znajduje sie na terenie Parku Krajobrazowego ,Mierzeja
Wislana”. Gmina wyrdznia sie bogatymi walorami przyrodniczo - krajobrazowymi oraz
bioklimatycznymi, szerokimi plazami nadmorskimi, malowniczymi przystaniami oraz najwiekszym

rezerwatem kormoranéw w Polsce. W skfad gminy wchodzi 7 sotectw.

Rysunek 1. Mapa powiatu nowodworskiego.

Nowy Dwor Gdanski
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Najwiekszg powierzchnie — 213 km2 posiada gmina miejsko - wiejska Nowy Dwér Gdanski. Z kolei
najmniejszg gming w powiecie jest gmina wiejska Ostaszewo - 61 km2. Najwiekszg liczbe sotectw po
(25) posiadajg gminy Nowy Dwor Gdanski oraz Stegna.

Tabela 1. Podstawowe dane charakteryzujgce gminy powiatu nowodworskiego. (Zzrédfo: opracowanie

wilasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)
Powierzchnia w .
km2 Liczba sotectw

Krynica Morska — gmina miejska 118
vayy Dwor Gdanski — gmina miejsko - 213 o5
wiejska
Ostaszewo — gmina wiejska 61 7
Stegha — gmina wiejska 170 25
Sztutowo — gmina wiejska 112 8
Powiat nowodworski 674 65

L2. Ludnosé¢ powiatu nowodworskiego.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2019 roku powiat zamieszkiwato
35 580 o0sob — 1,5% ludnosci catego wojewddztwa pomorskiego. Wsrdd ogotu mieszkancow powiatu
nieznacznie przewazaty kobiety 17 880 osdb, co stanowi 50,2% wszystkich mieszkancéw powiatu
nowodworskiego. Liczba mezczyzn w powiecie nowodworskim na koniec 2019 roku wynosita 17 700 —

49,8% ogdtu mieszkancédw powiatu.

Mieszkancy powiatu zamieszkujg na obszarze 674 km2, co oznacza, ze na 1 km2 przypadajg Srednio
53 osoby. Warto zauwazy¢, ze przecietna liczba mieszkancdw wojewddztwa pomorskiego
przypadajgca na 1 km?2 jest zdecydowanie wyzsza i wynosi 128 osob. Powiat nowodworski
charakteryzuje sie stabilnoscig pod wzgledem stanu ludnosci i ma typowa strukture ptciowa. Na 100
mezczyzn przypada 101 kobiet, co oznacza, ze w stosunku do wojewddztwa (105) i kraju (107),
zachowuje rownowage ptci. Dane dotyczace poszczegdinych gmin powiatu nowodworskiego
zamieszczono W ponizszej tabeli. Zgodnie z przedstawionymi danymi najwieksza liczba mieszkancow
zamieszkuje w gminie miejsko-wiejskiej Nowy Dwor Gdanski - 17 695 osdb, co stanowi 49,8% ogdlinej
liczby mieszkancow powiatu nowodworskiego. Najmniej osdb mieszka w Krynicy Morskiej — 1 286.
Udziat mieszkancow pozostatych gmin, w ogolnej liczbie mieszkancow powiatu, ksztattuje w przedziale
pomiedzy 9% a 27%. Najwieksza gestos¢ zaludnienia wystepuje w gminie miejsko — wiejskiej Nowy
Dwor Gdanski, natomiast najmniejsza w gminie Krynica Morska. Liczba ludnosci zmniejszyta sie w skali
catego powiatu nowodworskiego. Najwiekszy spadek liczby ludnosci odnotowano w gminach Krynica

Morska oraz Sztutowo.
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Tabela 2. Charakterystyka gmin powiatu nowodworskiego na koniec 2019 roku. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

zmiana liczby

Liczba Lol Liczba Ludnos¢ ludnosci na
. . . | mieszkancow " nal
mieszkancow | * owiecie kobiet km2 1000
P mieszkancow

Krynica Morska — gmina miejska 1286 3,6% 659 11 -13,1
Nowy Dwér Gdanski — gmina 17 695 49.8% 8981 83 4,8
miejsko - wiejska
Ostaszewo — gmina wiejska 3216 9,0% 1552 53 0
Stegna — gmina wiejska 9749 27,4% 4 865 57 -3,1
Sztutowo — gmina wiejska 3634 10,2% 1823 33 -9,3
Powiat nowodworski 35 580 100,0% 17 880 53 -4,6

W ostatnich latach liczba ludnosci powiatu nowodworskiego ulegta spadkowi, co zwigzane jest

Z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem naturalnym. W poréwnaniu do danych

z 2010 roku liczba mieszkancéw powiatu nowodworskiego zmniejszyta sie o 950 0sob, co stanowi

procentowy wzrost liczby mieszkancow o 2,6%.

Rysunek 2. Liczba mieszkancow powiatu nowodworskiego w latach 2010 — 2019 r. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

36530 36471 36459 36332 36254 36154 36018 35801 35746 35580

2010r. 2011r.

2012r. 2013r.

2014r. 2015r. 2016r.

2017 r.

2018r.

2019r.

Poréwnujac liczbe ludnosci w poszczegdinych gminach powiatu w latach 2010 — 2019, nalezy

stwierdzi¢, iz spadek ludnosci odnotowano na terenie kazdej z gmin powiatu nowodworskiego.

Najwiekszy spadek liczby ludnosci odnotowano w gminie Krynica Morska (spadek o 5,5%).

Szczeg6towe zmiany w liczbie ludnosci w analizowanym okresie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 3. Liczba ludnos$ci w poszczegoélnych gminach powiatu w latach 2010 — 2019. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

2010r. | 2011r.|20127r. {2013 r.| 2014 7r.|2015r.|20167. | 2017 r. [ 2018 1. | 2019r.

Krynica Morska —
gmina miejska
Nowy Dwor
Gdanski — gmina 18313 | 18252 |18252|18169|18084 |18079 |17 951|17883 |17 780 | 17 695
miejsko - wiejska
Ostaszewo —
gmina wiejska
Stegna — gmina

1361 1353|1349 | 1351 | 1335 | 1323 | 1323 | 1302 | 1303 1286

3280 3269 | 3243 | 3213 | 3209 | 3223 | 3233 | 3234 | 3216 3216

9931 9945 | 9946 | 9949 | 9949 | 9844 | 9827 | 9817 | 9779 9749

wiejska

\?VIZ;:‘;E;VO —9mina 3645 | 3652 | 3669 | 3650 | 3677 | 3685 | 3684 | 3655 | 3668 | 3634
PO . 36 530 | 36471 | 36 459 | 36 332 | 36 254 | 36 154 | 36 018 | 35 891 | 35 746 | 35 580
nowodworski

Struktura wieku ludnosci w powiecie nowodworskim na koniec 2019 roku przedstawiata sie
nastepujgco — 18,0% mieszkancow stanowito grupe oséb w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej),
62,0% grupe osob w wieku produkcyjnym (18-60 lub 65 lat, w zaleznosci od pici), a 20,0% zaliczato
sie do grupy oséb w wieku poprodukcyjnym (powyzej 60 lub 65 lat). Przekroj wiekowy ludnosci
zamieszkujgcej powiat nowodworski nieznacznie rézni sie od struktury wiekowej mieszkancéw catego
wojewodztwa pomorskiego. Wsrdd mieszkancow powiatu nowodworskiego notuje sie wiekszy odsetek
0s6b w wieku produkcyjnym niz w wojewddztwie pomorskim oraz mniejszy odsetek oséb w wieku
przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym niz w catym wojewodztwie.

Tabela 4. Ludnosé powiatu nowodworskiego oraz wojewoédztwa pomorskiego wedfug kategorii (zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

powiat wojewodztwo
nowodworski pomorskie
w wieku przedprodukcyjnym 18,0% 19,7%
w wieku produkcyjnym 62,0% 59,8%
w wieku poprodukcyjnym 20,0% 20,5%

Wsrdd gmin najkorzystniejsza sytuacja demograficzna wystepuje w gminie Ostaszewo (18,1% o0sob
w wieku poprodukcyjnym w stosunku do 19,2% w wieku przedprodukcyjnym). Relatywnie najgorsza
sytuacja prezentuje sie w gminie Krynica Morska, gdzie na 23,3% o0sob w wieku poprodukcyjnym
przypada zaledwie 13,1% osob w wieku przedprodukcyjnym. Udziat procentowy ludnosci wedtug

wieku w poszczegdinych gminach przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 5. Udziat procentowy ludnosci wedtug wieku w poszczegdélnych gminach powiatu - stan na koniec
grudnia 2019 roku. (Zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

w wieku w wieku w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

Krynica Morska — gmina miejska 13,1% 63,6% 23,3%
Noyvy Dwor Gdanski — gmina miejsko 18,3% 62.1% 19.6%
- wiejska

Ostaszewo — gmina wiejska 19,2% 62,7% 18,1%
Stegnha — gmina wiejska 17, 7% 61,5% 20,8%
Sztutowo — gmina wiejska 17,9% 61,7% 20,4%
Powiat nowodworski 18,0% 62,0% 20,0%
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Przyrost naturalny w powiecie nowodworskim w ostatnich latach jest ujemny - notuje sie wiekszg
liczbe zgondw niz narodzin.

Rysunek 3. Przyrost naturalny w powiecie nowodworskim w latach 2010 — 2019. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

77

2014r.

2010r. 2015r. 2018r. 2019r.

2011r. 2012r.

-36

-94

Zmiany w strukturze demograficznej ludnosci, zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa, przyczynig
sie w przysztosci do coraz wiekszego obcigzenia osob w wieku produkcyjnym, ktére bedg musiaty
utrzymywac powiekszajacg sie stale liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym. Jednym z przydatnych
wskaznikéw demograficznych okreSlajgcych przyszte tendencje demograficzne jest wskaznik
obcigzenia demograficznego, przedstawiajgcy ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 osob w wieku
produkcyjnym. Warto$¢ tego wskaznika stopniowo wzrasta, osiggajgc w 2019 roku warto$¢ 32,2 osdb
w wieku poprodukcyjnym na 100 osdb w wieku produkcyjnym. Zwiekszajgce sie obcigzenie
demograficzne jest zwigzane z malejgcym odsetkiem osob pracujacych oraz wzrastajgcym odsetkiem
0sob w wieku poprodukcyjnym. Warto zauwazy¢, ze wskaznik obcigzenia demograficznego w powiecie
nowodworskim jest nizszy od wskaznika charakterystycznego dla wojewddztwa pomorskiego, ktory
wynosit 34,3.

Rysunek 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (ludno$¢ oséb w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym) w powiecie nowodworskim w latach 2010-2019. (Opracowanie witasne na
podstawie danych GUS).

32,2
30,6
29,2
27,4
25.1 26,0
22.6 23,8
20’9 21,6 I I I I

2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.
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I1.3. Prognoza demograficzna dla powiatu nowodworskiego.

Powiat nowodworski ze wzgledu na swojg specyfike bedzie charakteryzowat sie w kolejnych latach
ujemnym bilansem migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym, co skutkowaé bedzie, faktem, ze
liczba ludnosci bedzie sie sukcesywnie zmniejszac. W 2025 roku to szacowana liczba mieszkancéw
wyniesie 35 186. W 2025 roku powiat nowodworski bedzie miat o 394 osoby mniej niz w 2019 roku.
W kolejnych dekadach zgodnie z ogdlnopolskg prognozg demograficzng liczba ludnosci bedzie sie
sukcesywnie zmniejsza¢. W 2035 roku liczba mieszkancow ma sie zmniejszy¢ do 33 584 a w 2045 do
31278 os6b. W prognozowanym okresie nastgpig zmiany w strukturze ludnosci wedtug grup
wiekowych. Przewidywany jest jedynie stalty wzrost ludnosci w wieku emerytalnym, spadek liczby
urodzen (spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym) co bedzie stanowito problem dla catego
powiatu nowodworskiego. Szacuje sie réwniez, ze liczba osdb mieszkajacych w miastach zmniejszac
bedzie sie szybciej niz liczba osob mieszkajgcych na wsi. Zjawisko jest to zwigzane m.in.
Z powstawaniem tzw. ,sypialni” w okolicach uprzemystowionych i zurbanizowanych terenéw. Zjawisko
to od lat obserwowane w innych wiekszych miejscowosciach rowniez bedzie coraz bardziej widoczne
w powiecie nowodworskim. Powstawanie tzw. ,sypialni” dla miast zwigzane jest z potrzebg w zakresie
posiadania domu, poprawienia waloréw mieszkaniowych z hatasliwego i zakurzonego miasta, na cisze
i spokoj wiejski. Takie zjawisko moze pociggngé za sobg mozliwosS¢ rozwoju gmin sasiadujgcych
z wiekszymi o$rodkami miejskimi i terenami uprzemystowionymi. Przewidywane zmiany liczby ludnosci
w powiecie nowodworskim — prognoza demograficzna w latach 2025-2045 przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 6. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie nowodworskim w latach 2025-2045. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego).

Prognoza na 2025 r. | Prognoza na 2035 r. | Prognoza na 2045 r.
ogdtem 35186 33584 31278
mezczyzni 17 639 16 877 15 804
kobiety 17 547 16 707 15474
miasto 10 607 9 804 8809
wies 24 579 23780 22 469
przedprodukcyjny 6 203 5241 4 558
produkcyjny 21 653 20 403 18 195
poprodukcyjny 7 330 7 940 8 525

I.4. Charakterystyka gospodarcza powiatu nowodworskiego.

Na koniec grudnia 2020 roku, wedtug danych z bazy REGON, Gléwnego Urzedu Statystycznego
w powiecie nowodworskim funkcjonowaty 4 563 podmioty gospodarcze. W tym okresie na terenie
powiatu nowodworskiego na dziatato 377 spotek, w tym 176 spotek handlowych, 2 spotki akcyjne, 143
spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, 196 spotek cywilnych, 12 spotdzielni oraz 3 758 podmiotow
gospodarczych prowadzone przez osoby fizyczne. W ostatniej dekadzie nastgpit dynamiczny wzrost
liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie nowodworskim. W poréwnaniu do danych z 2010 roku

liczba podmiotdw gospodarczych zwiekszyta sie az o 683 podmioty. Dynamika wzrostu podmiotow
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gospodarczych na przestrzeni lat 2010 — 2020 wyniosta az 17,6%. Ponizszy wykres przedstawia
rozktad liczby przedsiebiorstw w ciggu ostatnich lat. Liczba podmiotéw gospodarczych na koniec
grudnia 2020 roku byta najwyzsza w omawianym okresie.

Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie nowodworskim na koniec roku w latach 2010
— 2020 . (zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

4563
4309 4425

4137
3910 3919 3917 3999

2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.

Biorgc pod uwage wszystkie podmioty zarejestrowane w bazie REGON dla wojewoddztwa pomorskiego
powiat nowodworski, zajmuje 19 miejsce na 20 powiatbw w wojewodztwie pomorskim,
z uwzglednieniem liczby firm.

Tabela 7. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatach wojewddztwa pomorskiego. Stan na 31.12.2020
r (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Powiat Liczba
Powiat m. Gdansk 83 070
Powiat m. Gdynia 42 632
Powiat wejherowski 26 901
Powiat kartuski 17 010
Powiat gdanski 16 823
Powiat pucki 13877
Powiat m. Stupsk 12 886
Powiat starogardzki 12 832
Powiat tczewski 11 394
Powiat stupski 10 481
Powiat chojnicki 9702
Powiat leborski 8 898
Powiat m. Sopot 8 768
Powiat kwidzynski 8576
Powiat bytowski 7 455
Powiat koscierski 6 834
Powiat malborski 6 700
Powiat cztuchowski 5476
Powiat nowodworski 4 563
Powiat sztumski 3640
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Precyzyjniejszym narzedziem do okreslenia skali przedsiebiorczosci w powiecie jest analiza wskaznika
liczby podmiotow w przeliczeniu na 1000 mieszkancow. Wskaznik przedsiebiorczosci skorelowany jest
zZ liczbg mieszkancéw powiatu. Uwzgledniajgc te dane, wynika, ze liczba podmiotdw gospodarczych
w powiecie nowodworskim wynosi 124 na 1000 mieszkancéw. W klasyfikacji powiatow wojewddztwa

pomorskiego powiat nowodworski zajmuje 8 miejsce na 20 powiatow.

Tabela 8. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatach wojewoédztwa pomorskiego na 1000
mieszkancow. Stan na 31.12.2019 r. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego)

podmioty
. wpisane do
HIIEL rejestru na 1000
ludnosci

Powiat m. Sopot 244
Powiat m. Gdansk 170
Powiat m. Gdynia 168
Powiat pucki 154
Powiat m. Stupsk 141
Powiat gdanski 136
Powiat leborski 132
Powiat nowodworski 124
Powiat wejherowski 118
Powiat kartuski 115
Powiat malborski 102
Powiat stupski 102
Powiat kwidzynski 100
Powiat starogardzki 97
Powiat chojnicki 96
Powiat tczewski 96
Powiat cztuchowski 95
Powiat koscierski 91
Powiat bytowski 90
Powiat sztumski 86

Wedtug danych GUS i bazy REGON na koniec grudnia 2020 roku w powiecie nowodworskim
zdecydowanie najwiecej przedsiebiorstw funkcjonowato na terenie gminy miejsko-wiejskiej Nowy
Dwoér Gdanski — 1 809, (w tym 1 174 w mieScie Nowy Dwoér Gdanski i 635 na obszarze wiejskim gminy
Nowy Dwor Gdanski), co stanowito 39,6% ogdétu podmiotow gospodarczych w powiecie
nowodworskim. Znaczna liczba podmiotdw zlokalizowanych jest w gminie Stegna — 1 423 podmioty
— 31,2% wszystkich firm w powiecie nowodworskim. W pozostatych gminach powiatu
nowodworskiego odsetek podmiotéw gospodarczych i ksztattuje sie na poziomie od 6,2% do 12,5%
wszystkich podmiotéw zlokalizowanych w powiecie nowodworskim. Ponizsza tabela przedstawia ilos¢

oraz odsetek przedsiebiorstw w poszczegdlnych gminach powiatu nowodworskiego.
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Tabela 9. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegélnych gminach powiatu nowodworskiego na
dzien 31.12.2020 r. (2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

LehAllE) polc-llr;zigtaéw %o
Krynica Morska — gmina miejska 477 10,5%
Nowy Dwor Gdanski — gmina miejsko - wiejska 1809 39,6%
Ostaszewo — gmina wiejska 282 6,2%
Stegha — gmina wiejska 1423 31,2%
Sztutowo — gmina wiejska 572 12,5%
Powiat nowodworski 4563 100,0%

W powiecie nowodworskim dominujg najmniejsze przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikow
(w tym mikroprzedsiebiorstwa). Na koniec 2020 roku takich podmiotdw odnotowano 4 431 — 97,1%
wszystkich podmiotéw gospodarczych. Liczba firm zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw to — 115.
W tym okresie w powiecie nhowodworskim odnotowano 17 przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do
249 pracownikéw. Wedtug danych REGON w powiecie nowodworskim brakuje podmiotéw
zatrudniajacych powyzej 250 pracownikow.

Tabela 10. Struktura podmiotéw gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw na
dzien 30.09.2019 r. (Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

. Wielkosé¢ zatrudnienia
Gmina 0-9 10-49 50-249 250-999 | 1000 i wigcej
Krynica Morska — gmina miejska 468 9 0 0 0
x‘i’g’}’gkg‘f"cv’vriggf‘;s"' gmina 1738 60 11 0 0
Ostaszewo — gmina wiejska 272 10 0 0 0
Stegna — gmina wiejska 1390 29 4 0 0
Sztutowo — gmina wiejska 563 7 2 0 0
Powiat nowodworski 4431 115 17 0 0

W latach 2015 - 2019 obserwowany jest wzrost przedsiebiorczosci indywidualnej w kazdej
z gmin powiatu nowodworskiego. Tendencje wzrostowg w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela.
W zakresie przedsiebiorczosci indywidualnej prym wiodg mieszkancy gminy Krynica Morska, gdzie na
100 osob w wieku produkcyjnym przypada blisko 48 osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Taki
wynik zwigzany jest z turystyczno- rekreacyjnym charakterem gminy. Co drugi mieszkaniec gminy
Krynica Morska w wieku produkcyjnym prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Wysoki wskaznik

przedsiebiorczosci odnotowano takze w gminie Sztutowo oraz Stegna.

Tabela 11. Przedsiebiorczos¢ indywidualna — osoby fizyczne prowadzgce dziafalnosé¢ gospodarczg na 100
0os. w wieku produkcyjnym w gminach powiatu nowodworskiego w latach 2015 — 2019 (zZrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

2015r. | 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r.
Krynica Morska — 45,60 44,59 45,10 46,43 47,68
gmina miejska
Nowy Dwér Gdanski - 9.69 10,04 10,81 11,95 12,55
gmina miejsko - wiejska
Ostaszewo — gmina 9,01 9,27 0,87 10,29 10,37
wiejska
Stegna — gmina wiejska| 15,78 16,50 17,46 18,99 19,88
Sztutowo — gmina 18,23 18,60 19,19 19,86 20,91
wiejska
Powiat nowodworski 13,47 13,88 14,64 15,80 16,50
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Opierajac sie na danych ze spisu REGON na dzien 30.09.2019 roku w ramach sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci wida¢ wyraznie, iz najliczniej reprezentowane sg podmioty w sekgcji I
- Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Sekcja ta obejmuje
zapewnienie krétkotrwatego pobytu, wigcznie z wyzywieniem przeznaczonym do bezposredniej
konsumpcji. W sekgcji tej na koniec 2020 roku znajdowato sie 919 podmiotéw gospodarczych. Drugg co
do ilosci podmiotéw gospodarczych jest sekcja F — budownictwo — 742 firmy. Sekcja F obejmuje
roboty ogdlnobudowlane i specjalistyczne w zakresie budownictwa i prac inzynierii lgdowej i wodnej,
ktore polegajg na budowie (tzn. wznoszeniu obiektu budowlanego w okreSlonym miejscu, odbudowie,
rozbudowie i nadbudowie obiektu budowlanego) oraz obejmujg prace polegajace na przebudowie,
remoncie, rozbiérce lub montazu obiektu budowlanego, wtaczajgc montaz budowli z elementéw
prefabrykowanych oraz konstrukcji o charakterze statym lub tymczasowym. Trzecia pod wzgledem
liczebnosci podmiotéw gospodarczych jest branza G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle. Sekcja G obejmuje: sprzedaz hurtowg i detaliczng (4.
niewymagajgcg przetwarzania) wszystkich towardw, Swiadczenie ustug zwigzanych ze sprzedazg
towaréw, naprawy pojazdow samochodowych i motocykli. W omawianej branzy odnotowano 692
podmioty gospodarcze. Kolejng sekcjg pod wzgledem liczebnosci podmiotdw gospodarczych w
powiecie jest sekcja C — przetwdrstwo przemystowe. Przez dziatalno$¢ wytwodrczg rozumie sie fizyczne
lub chemiczne przetwarzanie surowcéw, materiatdw lub potproduktdw, w nowy wyrdb. Surowce,
materiaty lub pdtprodukty podlegajgce przetworzeniu w tej sekcji s3 wynikiem dziatalnosci rolnej,
lesnej, rybotdwstwa, gornictwa lub innej dziatalnosci wytworczej. Istotne zmiany, przerébki, renowacje
i przebudowy sg réwniez zwigzane z dziatalnoscig wytworcza. Jednostki klasyfikowane w ramach tej
sekcji okreslane sg jako zaklady przemystowe, wytwdrnie lub fabryki, ktére w swej dziatalnosci
wykorzystujg maszyny i urzadzenia o napedzie mechanicznym. Réwniez jednostki, ktére przetwarzajg
surowce i materiaty w nowy wyrdb recznie, w sposdb chatupniczy lub jednostki wytwarzajgce
i sprzedajgce wyroby w miejscu wytworzenia (np. piekarnie, zakfady krawieckie szyjgce na
zamowienie), sg rowniez wtgczone do niniejszej sekcji. Sekcja ta na koniec 2020 roku obejmowata 534
podmioty. Ponizsza tabela przedstawia rozklad wszystkich podmiotéw gospodarczych wedtug sekgji

PKD w powiecie nowodworskim.

Tabela 12. Branze i liczba podmiotow w powiecie nowodworskim na dzien 31.12.2020 r. (zrédfo:

opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Rodzaj dziatalnosci Ilo_sc z
podmiotow
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 919
gastronomicznymi
Sekcja F — Budownictwo 742
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 692
samochodowych
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 534
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 307
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 217
Sekcja M - Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 200
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Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 180
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 165
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 139
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i 20
dziatalnos¢ wspierajgca

Sekcja P — Edukacja 85
Sekcja J - Informacja i komunikacja 73
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 72
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 60
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; 42
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 20
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 5
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, 4
gaz, pare wodna, gorgca wode

Wsrdd przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang z przetworstwem przemystowym mozna
wyrdzni¢ kilka najwiekszych podmiotdw dziatajgcych na obszarze Powiatu Nowodworskiego. Do

najwazniejszych zaktadéw i tym samym najwiekszych pracodawcéw mozemy zaliczyc:

v SECESPOL Sp. z 0.0. Nowym Dworze Gdanskim - producent wymiennikéw ciepta od ponad 25
lat obecnym na miedzynarodowych rynkach. W zakresie swojej produkcji oprdcz
wymiennikow  ptaszczowo-rurowych, ptytowych Ilutowanych i ptytowych skrecanych
SECESPOL realizuje réwniez zamodwienia specjalistycznych wymiennikdw ciepfa dla przemystu

petrochemicznego, cieptowniczego, energetycznego, spozywczego i farmaceutycznego.

v' STOLMACH.PL w Nowym Dworze Gdanskim, ktora jest firmg wiodacag na lokalnym rynku pracy
odnoszacg znaczacy wptyw na zatrudnienie lokalnej ludnosci zatrudnia ponad 130 oséb. Jest
to firma tworzgca wysokiej jakosci wyroby z litego drewna i korka, meble i drobne akcesoria

drewniane dla miedzynarodowych klientow i Swiatowych marek designerskich.

v" Okregowa Spotdzielnia Mleczarska Maluta w Nowym Dworze Gdanskim — producent mleka
$wiezego, wyrobdw galanterii mleczarskiej, twarogéw i twarozkéw, tradycyjnego masta, seréow

dojrzewajgcych.

v" Hydromechanika Sp. z 0.0. Sp. k. w Ostaszewie, Piaskowcu, Wielkich Walichnowach -
specjalizuje sie w obrobce mechanicznej metali oraz fabrykacji elementéw wraz z montazem
podzespotow na podstawie dokumentacji technicznej klienta. Klientami sg firmy z sektora

morskiego, lotniczego, samochodowego, energetycznego, offshore’owego i subsea.
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v’ Stocznia ,Zutawy” w Piaskowcu — producent fodzi oraz konstrukcji ze stali, aluminium i
kompozytéw poliestrowo - szklanych. Remonty mostéw pontonowych, sprzetu inzynieryjnego,

jachtéw oraz sprzetu drogowego;

v Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowe "TUGA" Sp. z 0.0. w Nowym Dworze Gdanskim -
specjalistyczne roboty wodno-kanalizacyjne i specjalistyczne roboty drogowe w zakresie

remontéw czgstkowych i budowy nawierzchni;

v Zakfad Ustugowo-Handlowy ,PAKIET” Ewa Rzeszutek w Rybinie - remonty i sprzedaz maszyn

przetadunkowych oraz ich osprzetu.

Waznym i trwatym sektorem gospodarki Powiatu jest rolnictwo. Gospodarstwa rolne wykorzystujgce
urodzajne gleby charakteryzujg sie wysokg produktywnoscig. Uzytki rolne na terenie powiatu zajmujg
38 500 ha, z tego na grunty orne przypada 33 514 ha. Najwazniejsze uprawy to zboza ozime, zboza

jare, rzepak i buraki cukrowe.

I.5. Struktura osob pracujacych w powiecie nowodworskim w poszczegolnych
sektorach gospodarczych.

Wedtug danych GUS liczba os6b zatrudnionych w podmiotach gospodarczych zatrudniajgcych powyzej
9 pracownikéw na koniec 2019 roku w powiecie nowodworskim wynosita 6 235 oséb. Nalezy jednak
zauwazy¢, iz prezentowane dane nie uwzgledniajg pracujgcych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz bez podmiotow
gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdéb. W ostatnich latach zauwazalny jest utrzymujacy sie
poziom zatrudnienia. Ponizszy wykres przedstawia rozktad liczby zatrudnionych na przestrzeni lat 2014
- 2019. Z punktu widzenia ptci pracujgcych mieszkancéw powiatu zauwazalna jest przewaga liczby

zatrudnionych kobiet.

Strona19



Rysunek 6. Zatrudnieni w powiecie nowodworskim w latach 2014 — 2019 (zrédfo: opracowanie wiasne na
podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

6460
6182 6183 6198 6426 6235

3287 043356 3334
30093173 M 5143169 10>2°% 3139
2901
2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

mogétem mmeiczyini m kobiety

Tabela 13. Zatrudnieni w powiecie nowodworskim w latach 2014 — 2019 (zrédfo: opracowanie wlasne na
podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

2014 r. 2015r. | 2016r. | 2017r. 2018 r. 2019r.
ogotem 6182 6183 6198 6426 6460 6235
mezczyzni 3009 3014 2940 3139 3104 2901
kobiety 3173 3169 3258 3287 3356 3334

Najwieksza grupa mieszkancow powiatu nowodworskiego zatrudniona jest w takich dziatach
gospodarki jak: pozostate ustugi, rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo oraz w przemyst i
budownictwo. W wymienionych sektorow zatrudnionych jest odpowiednio 29,4%, 28,5% oraz 22,6%
ogotu pracujgcych mieszkancow powiatu nowodworskiego. Znaczna grupa mieszkancow — 17,6%
zatrudniona jest w sekcji: handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja. Kobiety przewazajg w takich
sektorach dziatalnosci jak: pozostate ustugi, dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku
nieruchomoéci oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja. Natomiast mezczyzni przewazajg w takich
sektorach jak: przemyst i budownictwo oraz rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo. Nalezy jednak
zauwazy¢, iz prezentowane dane nie uwzgledniajg pracujagcych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz bez podmiotow

gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.
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Tabela 14. Struktura zatrudnienia w powiecie nowodworskim w 2019 roku ze wzgledu na sektor
dziatalno$ci PKD. (Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Liczba Liczba Liczba
Dziat gospodarki zatrudnionych % zatrudnionych | zatrudnionych
ogotem kobiet mezczyzn
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo 1776 28,5% 789 987
przemyst i budownictwo 1410 22,6% 363 1047
handel; naprawa pojazdow
samochodow?/ch; transport i _go_spodarka 1087 17.5% 657 430
magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja
dziatalnosc ﬁnan_sowa i ube,zr_Jleczenlowa; 127 2.0% 100 27
obstuga rynku nieruchomosci
pozostate ustugi 1835 29,4% 1425 410

Liczba osdb pracujacych w przeliczeniu na 1000 ludnoéci w poszczegdélnych gminach powiatu
nowodworskiego oraz w catym powiecie w ostatnich latach pozostaje na zblizonym poziomie. Wzrost
liczby oséb pracujgcych dotyczy mieszkancow gminy Stegna, natomiast spadek dotyczy mieszkancéw

gminy Ostaszewo.

Tabela 15. Pracujacy na 1000 ludnosci w gminach powiatu nowodworskiego w latach 2015 - 2019.
(zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

2015r. | 2016r. | 2017 r. 2018r. 2019 r.
rﬁ%?slig Morska — gmina 137 174 184 196 160
m‘l’g’}’gkgwc\:\zggfgs"' — gmina 141 140 144 146 141
Ostaszewo — gmina wiejska 164 165 157 168 155
Stegna — gmina wiejska 95 91 111 109 106
Sztutowo — gmina wiejska 80 84 83 77 80
Powiat nowodworski 124 124 131 133 127

I.6. Charakterystyka rynku edukacyjnego w powiecie nowodworskim.

Powiat nowodworski cechuje sie réwnomiernie rozmieszczong siecig placowek oswiatowych na
wszystkich poziomach edukacji. Dostep na tym terenie do edukacji przedszkolnej i na poziomie
ponadpodstawowym jest stosunkowo swobodny i pozbawiony utrudnien. Mieszkancy powiatu
nowodworskiego nie muszg wyjezdza¢ poza powiat, aby zdobywal wyksztatcenie i to niemal na
kazdym poziomie. Niewielka odlegtos¢ od trojmiasta (Gdansk, Gdynia, Sopot) - oSrodkow
akademickich oraz Elblagga, dodatkowo daje mozliwo$¢ pobierania nauki w tamtejszych placéwkach
edukacyjnych i uczelniach wyzszych. Istniejgca sie¢ szkét ponadpodstawowych w obecnym ukfadzie
lokalowym pozwala na ksztatcenie mtodziezy i dorostych. Jest to zasob umozliwiajgcy przygotowanie
potrzebnych zaktadom pracy kadr pracowniczych zgodnie z ich zapotrzebowaniem. Wazne jest by
istniejgce szkoty, dostosowywaty kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, systematycznie
podnosity poziom ksztatcenia, rozwijaty swojg baze dydaktyczng oraz nawigzywaty Scista wspdtprace
z zaktadami pracy przy ksztatceniu kierunkowym pod potrzeby pracodawcow. W najblizszym czasie

powiat szykuje sie do restrukturyzacji placowek o$wiatowych oraz poprawienia baz dydaktycznych
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poprzez $rodki z Unii Europejskiej. Obok placdwek oswiatowych zmiang Iub podwyzszaniem

kwalifikacji zawodowych badz tez poszerzeniem umiejetnosci zajmujqg sie rowniez instytucje szkolace.

Plan sieci szkét ponadpodstawowych i specjalnych majgcych siedzibe na obszarze Powiatu

Nowodworskiego:

v Liceum Ogdlnoksztatcace im. Ziemi Zutawskiej w Nowym Dworze Gdarskim,

v Technikum w Zespole Szkét w Nowym Dworze Gdanskim,

v Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkét w Nowym Dworze Gdanskim,

v Szkota Podstawowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Ireny
Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim,

v Branzowa Szkota I stopnia Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
im Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdarskim,

v’ Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym

im Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

Liczebnos¢ klas (wg stanu na koniec czerwca 2019 roku)

Zespol szkol Nr 1

Klasy Liceum
I A (humanistyczna) 23 osoby
I C (matematyczno-fizyczna) 23 osoby
IT A (humanistyczna) 26 osob
II B (mundurowa) 27 osob
IT C (matematyczno-fizyczna) 12 osob

(biologiczno-chemiczna) 22 osoby
IIT A (humanistyczna) 21 osob
(mundurowa) 13 osob
IIT C (matematyczno-fizyczna) 20 osob
(biologiczno-chemiczna) 14 osob
Gimnazjum sportowe
1 G | 30 0sdb
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Zespol szkol Nr 2

Klasy Technikum:

I TIM (Technik informatyk, Technik
mechanik)

31 osob

II TIM (Technik informatyk. Technik
mechanik)

27 osob

III TIM (Technik informatyk. Technik
mechanik)

22 osoby

IV TIM (Technik informatyk, Technik
mechanik)

20 osob

I TOT (Technik obstugi turystycznej)

21 osob

1 TZ (Technik zywienia i ushug
gastronomicznych)

23 osoby

II TOZ (Technik obshuigi turystycznej.
Technik zywienia i uslug
gastronomicznych)

31 osob

11T TOZ (Technik obstugi turystycznej.
Technik Zywienia 1 usthug
gastronomicznych)

21 osob

IV TZ (Technik zywienia i ustug
gastronomicznych)

22 osoby

Klasy branzowej szkoly I stopnia

IW1 (wielozawodowa)

20 osob

I W2 (wielozawodowa)

18 osob

II W (wielozawodowa)

21 osob

II SW (wielozawodowa + sprzedawca)

22 osoby

Branzowa Szkola I stopnia z oddzialami Zasadniczej Szkoly Zawodowej

IIT W (wielozawodowa)

| 28 0s6b

Specjalny Oérodek SzKolno - Wychowawcezy

Lp. Tvp szkoly Klasa Liczba Iosé¢ uczniow
oddzialow

1 Wezesne wspomaganie rozwoju - - 8
Przedszkole -- 3 6

3 Szkota Podstawowa I 3 10
I1 1 4

11T 2 2
IV 2 5

W 2 11

VI 3 11

VII 1 4

WVIII 2 12

4 Szkota Branzowa I st. I 1 13
(ostatnia kl. ZSZ) I 1 7

5 Szkotla Przysposabiajaca do Pracy I 1 9
I1 1 3
111 1 8

6 Razem 24 113
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Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne:
Gtoéwne cele realizowane przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna:

v' Diagnozowanie dzieci i miodziezy, udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

v Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placdwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

v Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szk6t i placdwek w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dziatalnosci Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w podziale na ustugi:
v Dziafalnos¢ diagnostyczna — 1851 badan.
Wydane opinie — 461.
Wydane orzeczenia - 124.
Terapia oraz dziatania o charakterze terapeutycznym — 519 osob.
Zajecia edukacyjno — profilaktyczne dla dzieci i uczniéw na terenie placéwek - 1517 osob.
Dziatalno$¢ szkoleniowa dla rodzicow - 296 osob.

Dziatalnos¢ szkoleniowa dla nauczycieli — 62 osoby.

A N N N W RN

Konsultacje i porady dla rodzicéw i nauczycieli - 1137 osdb.

Analiza sytuacji absolwentow szkof ponadgimnazjalnych

Wedtug danych pozyskanych z Systemu Informacji O$wiatowej na koniec grudnia 2019 roku fgczna
liczba absolwentdw wynosita 199 o0s6b. Najwieksza liczba absolwentow ukonczyta liceum
ogolnoksztatcgce — 77 osdb. Technikum ukonczyto — 60 osdb, zasadniczg szkote zawodowg — 58 0sdb,
natomiast 4 osoby ukonczyly szkote przysposabiajgcg do pracy. W 2019 roku egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zdato 69 osdb. Na koniec maja 2019 roku w ewidencji PUP w Nowym Dworze
Gdanskim zarejestrowanych byto 15 bezrobotnych absolwentéw. Niezwykle waznym miernikiem
stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki i szkét, w ktérych absolwenci

maja trudnosci ze znalezieniem pracy, jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

BAY
WBA¥ = —+ 100,
t—1
gdzie:
k

t liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/ kierunku nauki badz
typu szkolty (zasadnicza zawodowa, Srednia  ogdlnoksztatcgca, Srednia  zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.
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liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogolnoksztatcgca, Srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawoddw/ kierunku
nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddw/ kierunku
nauki/szkoty k& (w %). Miernik przyjmuje wartoéci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd

absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej

kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawoddéw/ kierunek
nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej
absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza
ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw
pracy jako osoby bezrobotne. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow
zasadniczej szkoty zawodowej oraz liceum ogdlnoksztatcacego wynosit odpowiednio 13,8% oraz
11,7%.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku.

Wskaznik frakcji
. . Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentéw w .
bezrobotnych absolwentow
2019 roku . -
T kot absolwentow wsrod
yp szkoly absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogétem tytut maja 2019 ;‘:’; ggl";fc')iz
zawodowy* roku !
zasadnicza szkota zawodowa 58 31 8 13,79%
szkota przysposabiajgca do pracy 4 0 0
technikum 60 38 7 11,67%
liceum ogodlnoksztatcgce 77 0 0
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 0 0 0

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentdw szkdt ponadgimnazjalnych/ wyzszych na rynku
pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika
ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych w
danej elementarnej grupie zawoddéw (w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych) badz w
danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych). Posta¢ matematyczna

opisywanego miernika przedstawia sie nastepujgco:
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B k
WABK = L4100
gdzie: t Btk
BAK

t liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k (kierunku ksztatcenia)

stan na koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztatcenia) — stan na koniec

grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw odnotowano na koniec
maja 2019 roku wsréd elementarnej grupy zawoddw technicy wsparcia informatycznego i

technicznego.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec maja 2019 roku

wystgpit  wsérdd  elementarnej grupy zawoddw  technicy  wsparcia  informatycznego

i technicznego.

Tabela 17. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec maja 2019 roku.

Wskaznik Wskaznik
frakcji frakcji
bezrobotnych | bezrobotnych
absolwentéow | absolwentow
wsréd wsrod
absolwentéw | bezrobotnych
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 8,33% 12,50%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 7,14% 20,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 50,00% 40,00%

II. Analiza bezrobocia w powiecie nowodworskim.

I1.1. Ogolna charakterystyka osob bezrobotnych.

Powiat nowodworski zaliczany jest do obszarow o wysokiej stopie bezrobocia. Powiat nowodworski
cechuje sie najwyzszym poziomem bezrobocia w$rod wszystkich powiatow wojewddztwa pomorskiego.
Negatywna fluktuacja zatrudnienia w regionie powoduje, ze stopa bezrobocia przez dtugi okres
utrzymuje sie na zblizonym relatywnie wysokim poziomie. Niestety w 2020 roku stopa bezrobocia
w powiecie ponownie wzrosta i wynosita az 14,9% i byla zdecydowanie wyzsza niz przecietna stopa
dla wojewddztwa pomorskiego, jak i dla catego kraju, ktéra wynosita odpowiednio 4,9% i 6,2%. Taka
roznica w stopie bezrobocia wskazuje na wystepowanie istotnych probleméw na lokalnym rynku pracy

zarowno w zakresie zatrudnienia, podazy i popytu na prace. W poréwnaniu do danych z konca 2019
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roku stopa bezrobocia zwiekszyta sie o 2,8%. Powiat nowodworski zajmuje 22 - ostatnie miejsce

wéroad wszystkich powiatdw wojewodztwa pomorskiego pod wzgledem stopy bezrobocia.

Tabela 18. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa pomorskiego na koniec 2020 roku. (zrédfo:
opracowanie wfasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

Stopa
bezrobocia

Powiat m. Sopot 2,4
Powiat m. Gdynia 3,4
Powiat m. Gdansk 35
Powiat kartuski 4,0
Powiat gdanski 5,4
Powiat m. Stupsk 55
Powiat wejherowski 7,1
Powiat kwidzynski 7,2
Powiat starogardzki 7,2
Powiat pucki 7,6
Powiat kos$cierski 7,8
Powiat tczewski 7,8
Powiat chojnicki 8,2
Powiat sztumski 9,1
Powiat bytowski 9,4
Powiat stupski 9,4
Powiat leborski 10,5
Powiat cztuchowski 11,5
Powiat malborski 11,8
Powiat nowodworski 14,9

Na przestrzeni lat 2015 — 2019 sytuacja na rynku pracy w powiecie nowodworskim obserwowane byty
pozytywne tendencie w zakresie spadku poziomu bezrobocia i liczby zarejestrowanych osdb
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim. W 2019 roku stopa
bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim osiggneta najnizszy poziom. Takie dane jednoznacznie Swiadczyly o preznie
rozwijajacym sie rynku pracy. Niestety w 2020 roku w zwigzku z pandemig Covid-19 sytuacja na rynku
pracy ponownie ulegta pogorszeniu. Spadkowa tendencja w zakresie stopy bezrobocia zostata w 2020
roku zatrzymana. Poziom bezrobocia na koniec 2020 roku przypomina poziom bezrobocia z 2017 roku.
Pomimo wzrostu poziomu bezrobocia w 2020 roku warto jednak zauwazy¢, ze w poréwnaniu do
danych z konica 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyta sie az o 8,5%. Ponizej przedstawiono zmiany
w zakresie stopy bezrobocia rejestrowanego w ujeciu rocznym w skali kraju, wojewodztwa

pomorskiego oraz powiatu howodworskiego w latach 2015-2020.
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Rysunek 7. Stopa bezrobocia w powiecie nowodworskim w latach 2015 — 2020 (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych GUS)
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Tabela 19. Stopa bezrobocia w powiecie nowodworskim w latach 2015 — 2020 (zrédfo: opracowanie
wfasne na podstawie danych GUS)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 2020T.
Polska 9,7% 8,2% 6,6% 5,8% 5,2% 6,2%
Pomorskie 8,9% 7,1% 5,4% 4,9% 4,5% 5,9%
Powiat nowodworski 23,4% 18,2% 13,9% 13,2% 12,1% 14,9%

Zdecydowanemu zmniejszeniu uleglta takze liczba o0sdb bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim. Na koniec 2020 roku zarejestrowane byty
1 643 osoby bezrobotne. W poréwnaniu do danych z konca 2019 roku liczba oséb bezrobotnych ulegta
zwiekszeniu. Wzrost liczby osob bezrobotnych w liczbach bezwzglednych wynidst 343, co stanowi
procentowy wzrost na poziomie wynoszgcym az 26,4 punktdw procentowych. Takie dane potwierdzajg
wplyw pandemii covid-19 na sytuacje na lokalnym rynku pracy i wzrost bezrobocia w powiecie
nowodworskim. Nalezy zaobserwowac, ze w latach 2015 — 2019 mieliSmy do czynienia z dynamicznym
spadkiem liczby zarejestrowanych osOb bezrobotnych, niestety ta pozytywna tendencja zostata
zastopowana w 2020 roku, kiedy po raz pierwszy od kilku lat nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych
liczonych rok do roku. Pomimo znacznego wzrostu liczby osdb bezrobotnych, warto zauwazy¢, Ze
liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2020 roku jest zdecydowanie nizsza niz na
koniec 2015 roku. W poréwnaniu do danych z 2015 roku liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta sie az
0 1 112 oséb — jest to spadek liczby osdb bezrobotnych wynoszacy az 40,4%. Powyzsze dane

obrazujg dynamike i skale zmian na lokalnym rynku pracy.
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Rysunek 8. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedfug danych na koniec roku w latach 2015
— 2020. (zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim)
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Tabela 20. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedfug danych na koniec roku w latach 2015
— 2020. (zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 2020r.
Powiat nowodworski 2755 2060 1562 1500 1300 1643

Na koniec 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
zarejestrowanych byto 969 bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu do danych z korica 2019 roku liczba
bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie o 148, natomiast w porownaniu do danych z konca 2015 roku
liczba ta zmniejszyta sie az o 608, co stanowi procentowy spadek wynoszacy az 38,5%. Na koniec
2020 roku zarejestrowanych bylo 674 bezrobotnych mezczyzn. W porédwnaniu do danych
z konca 2019 roku liczba bezrobotnych mezczyzn zwiekszyta sie o 195, natomiast

w poréwnaniu do danych z konca 2015 roku liczba ta zmniejszyta sie az o 504 — spadek o0 42,8%.
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Rysunek 9. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pfci wedfug danych na koniec
roku w latach 2015 — 2019. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim)
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Tabela 21. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pifci wedfug danych na koniec
roku w latach 2015 — 2020. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 2020r.
bezrobotne kobiety 1577 1269 961 947 821 969
bezrobotni mezczyzni 1178 791 601 553 479 674

Bezrobocie w powiecie nowodworskim jest silnie sfeminizowane. Podobnie jak w latach poprzednich
nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet w ogdlnej populacji osdb bezrobotnych
pozostajacych w rejestrach Urzedu. Udziat kobiet w koncu 2020 roku wyniést 59,0% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (w 2019 r. bylo to 63,1%). Na koniec 2020 roku odsetek
bezrobotnych mezczyzn wynosit 41,0%.

Rysunek 10. Struktura oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pfci wedfug danych na koniec roku w latach
2015 - 2020. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim)
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Tabela 22. Struktura osob bezrobotnych z uwzglednieniem pfci wedfug danych na koniec roku w latach
2015 - 2020. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym

Dworze Gdanskim)

2015r. | 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r.
bezrobotne kobiety 57,2% 61,6% 61,5% 63,1% 63,2% 59,0%
bezrobotni mezczyzni 42,8% 38,4% 38,5% 36,9% 36,8% 41,0%

W skiad powiatu nowodworskiego wchodzg 1 gmina miejska, 1 gmina miejsko — wiejska oraz 3 gminy
wiejskie. Pod wzgledem poziomu bezrobocia jest on silnie zréznicowany terytorialnie. Wedtug stanu na
koniec grudnia 2020 roku najliczniejsza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nowym Dworze Gdanskim zamieszkiwata na terenie miasta i gminy Nowy Dwor Gdanski —
tacznie 870 osob (52,9% ogdtu bezrobotnych) oraz gminy Stegna — 405 o0sob 24,7%). Najmniejsza
za$ grupe stanowili bezrobotni z miasta Krynica Morska — 51 0s6b (3,1%).

Tabela 23. Liczba bezrobotnych w koncu okresu (stan na ostatni dzien miesigca) wedfug gminy
w powiecie nowodworskim w latach 2015 — 2020. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim

Gmina 2015r. | 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 r. | 2020 r.
Krynica Morska — gmina miejska 116 87 83 61 51 51
Nowy Dwor Gdanski — gmina miejsko - wiejska | 1482 1044 775 761 667 870
Ostaszewo — gmina wiejska 206 148 103 125 122 136
Stegna — gmina wiejska 692 559 427 391 307 405
Sztutowo — gmina wiejska 259 222 174 162 153 181
Powiat nowodworski 2755 2060 1562 1500 1300 1643

I1.2. Naptyw osob bezrobotnych.

W 2020 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim naptyneto 2 161
0sob, ktére uzyskaly status osoby bezrobotnej. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim w 2020 roku $rednio w miesigcu rejestrowato sie 180 bezrobotnych. Najwiecej
bezrobotnych zarejestrowato sie we wrzesniu (234 osoby), pazdzierniku (230 o0sdb) oraz
w styczniu (222 osoby). Na rynku pracy wystepuje zjawisko sezonowosci zatrudnienia. Z poczatkiem
i koficem roku wiele firm ma przestdj ze wzgledu na brak frontu robét i na ten okres zwalnia
pracownikdw, co wigze sie z wiekszym naptywem do ewidencji. Najmniej rejestracji wystapito w maju
(101 osdb). Niepokojgcym zjawiskiem byt bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajacych do
rejestréw po raz kolejny. Na dziert 31.12.2020 r. liczba os6b w tej kategorii wyniosta 1865, tj. 86,3%
ogotu nowo zarejestrowanych. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwato$ci podejmowanego zatrudnienia.
Natomiast osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 296 stanowity niespetna 13,7%.
W poréwnaniu z 2019 r. liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych zmalata w badanym roku o 420 osdb,
tj. spadek o 16,3%, natomiast w poréwnaniu do danych z 2015 roku liczba rejestrujgcych sie

bezrobotnych zmniejszyta sie o 1 373 osoby, co stanowi spadek wynoszacy az 38,9%.
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Rysunek 11. Napfyw oséb bezrobotnych w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)
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Tabela 24. Napfyw oséb bezrobotnych w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019 r. 2020r.
Naptyw 0sob bezrobotnych 3534 3576 3700 3120 2581 2161

I1.3. Odptyw osob bezrobotnych.

W ciggu catego 2020 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
wytgczono ogotem 1818 o0sob bezrobotnych. Przecietnie, miesiecznie w 2020 roku status
bezrobotnego tracito 150 osob. Najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidencji w lipcu (218 osdb)
oraz w lutym (200 osob). Najmniej osdb utracito status osoby bezrobotnej w kwietniu (76 oséb).
W stosunku do danych z konca 2019 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych wylaczonych
z ewidengji Urzedu. W porédwnaniu z 2019 r. wyrejestrowano o 963 osoby mniej (spadek o 34,6%).
Natomiast w porownaniu do danych z konca 2015 roku wyrejestrowano o 2 086 mniej osdb
bezrobotnych (spadek o 53,4%).

Rysunek 12. Odpfyw o0séb bezrobotnych w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)
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Tabela 25. Odpfyw oséb bezrobotnych w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019r. 2020 r.
Odptyw o0sdb bezrobotnych 3904 4271 4198 3182 2781 1818

Gtdwnym powodem wytgczen bezrobotnych z rejestrow w 2020 r. bylo podjecie pracy
(niesubsydiowanej i subsydiowanej), ktére w omawianym okresie stanowito 55,9% wszystkich
wytgczen (1 016 osob). Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych
zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej

dziatalno$ci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.

Tabela 26. Przyczyny wyfgczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie

wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)
Przyczyny wylaczen 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019 . 2020 r.
Podjecia pracy niesubsydiowanej 1350 1394 1300 1122 1163 783
Podjecia pracy subsydiowanej 425 423 528 370 259 233
Rozpoczecie szkolenia 127 65 122 212 175 168
Rozpoczecie stazu 178 187 167 169 125 115
Blriaeg;twierdzenia gotowosci  do 1108 1016 731 544 546 143
Eé’frrg’l;’z)‘t’:}gorezygna‘:ja ze statusu| - 5q, 437 248 178 189 86

II.4. Wplyw Pandemii Covid — 19 na sytuacja bezrobocia — analiza danych.

Pandemia Covid-19 w sposdb diametralny zmienita wszystkie aspekty zwigzane z codziennym
funkcjonowaniem ludzi. Zmiany dotknety niemal kazdej dziedziny, kazdego aspektu zycia, a w sposob
szczegodlny wptynety na funkcjonowanie catej gospodarki, poszczegdlnych sektoréw gospodarczych
i wszystkich podmiotow rynku pracy (pracodawcéw i pracobiorcow). W ciggu zaledwie kilku tygodni
niespodziewanie dokonata sie rewolucja gospodarcza. Zamkniecie niektorych branz gospodarki,
zmiany zachowan konsumpcyjnych klientéw doprowadzity do znacznych trudnosci w funkcjonowaniu
przedsiebiorstw. Wskutek spadku popytu konsumpcyjnego oraz administracyjnych ograniczen
funkcjonowania przedsiebiorstw, zwigzanych z lockdownem i restrykcjami sanitarnymi, obnizyt sie
popyt na czynniki produkcji. Jesli sytuacja taka bedzie sie wydtuza¢, moze to przetozy¢ sie negatywnie
na produkt potencjalny. W takiej sytuacji moze nastgpi¢ spadek zatrudnienia, wzrost bezrobocia
i zahamowania tendencji wzrostowych ptac lub wrecz ich obnizki. Réwnoczes$nie spada¢ moze tez
sktonnos$¢ firm do inwestowania. Mozliwa jest takze sytuacja zamkniecia niektérych firm, co bedzie
powodowato dalszy spadek zatrudnienia. Skutki wywotane pandemia, ktére dotykaja gospodarki
finalnie, mogg wptyng¢ na stan bezrobocia takze w powiecie nowodworskim. W zwigzku
Z powyzszym nie sposéb poming¢ wptywu i oceny pandemii Covid -19 na sytuacje na lokalnym rynku

pracy. Do obserwacji wptywu pandemii na stan bezrobocia w powiecie nowodworskim wykorzystano
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ocene takich danych jak $redniomiesieczna stopa bezrobocia oraz liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec miesigca 2020 roku, a takze dokonano poréwnania tych danych z danymi
pochodzacymi z lat 2017-2019. Skutki pandemii w zakresie bezrobocia rejestrowanego zapewne beda
bardziej widoczne w dtuzszym okresie czasowym — szczegdlnie w 2021 roku. Warto jednak zauwazyc,
ze pierwsze symptomy skutkéw pandemii covid — 19 widoczne sg w ujeciu miesiecznym w 2020 roku.
Pierwsze obostrzenia i zwigzane z tym skutki dla gospodarki wystapity w marcu 2020 roku. Stopa
bezrobocia w powiecie nowodworskim na koniec marca wynosita 12,8%. Od tego momentu stopa
bezrobocia sukcesywnie wzrasta. Szczegdlnie widoczny jest wzrost stopy bezrobocia po okresie
wakacyjnym od wrzesnia 2020 roku.

Rysunek 13. Stopa bezrobocia w powiecie nowodworskim w 2020 roku. (zrédfo: opracowanie wlasne na
podstawie danych GUS)
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Zmiany sg bardziej widoczne przy pordwnaniu miesiecznej stopy bezrobocia w powiecie
nowodworskim w 2020 roku do danych z analogicznego okresu z lat 2017-2019. Analizujgc dane
mozna zaobserwowac istotny trend, ktdéry byé moze bedzie mie¢ dtuzszg i statg konsekwencje.
Startowy pomiar bezrobocia w styczniu 2020 roku miat najnizszg warto$¢ w analizowanych lat.
W styczniu i lutym 2020 roku utrzymywata sie pozytywna tendencja spadkowa stopy bezrobocia.
Zmiany sg doskonale widoczne od marca 2020 roku. W kazdym z analizowanych okreséw w latach
2017 — 2019 stopa bezrobocia byta najwyzsza w okresach styczeni-luty, by sukcesywnie zmniejszac sie
w kolejnych miesigcach. Ta tendencja jest odwrdcona w 2020 roku, kiedy to od marca mamy

sukcesywny wzrost stopy bezrobocia, co spowodowane jest niewatpliwie pandemig Covid-19.
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Rysunek 14.Stopa bezrobocia w powiecie nowodworskim w miesigcach styczen - grudzien w latach 2017-
2020. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim)
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Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w kolejnych miesigcach 2020 roku wykazuje tendencje

wzrostowg. Od marca 2020 roku liczba oséb bezrobotnych skokowo wzrasta.

Rysunek 15. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach styczen - grudzien w 2020 roku. (Zrédfo:
opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)

1617 1643
1538

1462 1462 1456 1460

Podobnie jak w przypadku stopy bezrobocia widoczny jest od marca 2020 roku wzrostowy trend liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Warto zauwazy¢, ze w latach 2017 — 2019 tendencja jest

odwrotna - od marca liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych sukcesywnie malata.
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Tabela 27. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach styczen - pazdziernik latach 2018-2020. (zrédfo:
opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdariskim)

2017r. 2018rr. 2019r. 2020r.
styczen 1956 1668 1655 1362
luty 1857 1719 1683 1371
marzec 1747 1636 1594 1388
kwiecien 1515 1457 1457 1462
maj 1297 1378 1310 1462
czerwiec 1128 1198 1170 1456
lipiec 1053 1089 1100 1403
sierpien 1092 1083 1096 1399
wrzesien 1236 1223 1141 1460
pazdziernik 1382 1353 1229 1538
listopad 1523 1424 1265 1617
grudzien 1562 1500 1300 1643

IL5. Stan i struktura bezrobocia w powiecie nowodworskim.

II1.5.1. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Osoby bez prawa do zasitku na dzien 31.12.2020 r. stanowity 81,3% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych (1336 o0s6b). Na koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim uprawnionych do pobierania zasitku bylo 307 oséb, co stanowito
zaledwie 18,9% ogoétu zarejestrowanych. Blisko co pigta zarejestrowana osoba bezrobotna korzystata
z zasitku. W poréwnaniu z analogicznym okresem w 2019 r. byto tyle samo oséb bezrobotnych
uprawnionych do pobierania zasitku.

Rysunek 16. Procentowy udziaf oséb z prawem do zasitku do ogéiu oséb bezrobotnych w latach 2015
-2020. (zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze

Gdanskim)
24,6% 24,2% 23,6%
18,2%
16,8%

2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.
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Tabela 28. Procentowy udziaf os6b z prawem do zasithu do ogéfu oséb bezrobotnych w latach 2015-2020.
(zrédio: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze

Gdanskim)
2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r.
Procentowy udziat 0séb z prawem
do zasitku do ogdtu osob 16,8% 18,2% 24,6% 24,2% 23,6% 18,7%
bezrobotnych

II.5.2.Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Mieszkancy wsi sg grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, oprécz bezrobocia rejestrowanego
(odnotowanego w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach réwniez bezrobocie ukryte,
ktore jest przede wszystkim wynikiem tego, iz cze$¢ ludnosci wiejskiej nie jest uprawniona do
rejestrowania sie w urzedach pracy, poniewaz posiada gospodarstwa rolne o powierzchni wiekszej, niz
przewidujg przepisy prawne. Na koniec 2020 roku w ewidencji figurowato 1 144 oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich, stanowili oni 69,6% ogotu zarejestrowanych. Udziat kobiet w tej
populacji wynosit 59,7% wszystkich zarejestrowanych mieszkancow wsi (683 kobiety). Warto
podkresli¢, iz w porédwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych

mieszkancow wsi zwiekszyta sie o 233 osoby.

Rysunek 17. Liczba oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie w latach 2015-2020. (zrédfo:
opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdariskim)

I I ' 1027 I '

2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.

Tabela 29. Liczba oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie w latach 2015-2020. (zrédfo:
opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019 r. 2020 r.
1865 1444 1058 1027 911 1144

Liczba oséb bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie
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I1.5.3. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy jest bardzo negatywna. Diugosc
pozostawania bez pracy zmniejsza szanse na jej ponowne uzyskanie. Niestety najwieksza liczba
bezrobotnych pozostawata bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy. Na koniec 2020 roku osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy stanowity 37,1% wszystkich bezrobotnych
w powiecie, w tym 15,8% to osoby bezrobotne powyzej 24 miesiecy. Najmniejsza grupe bezrobotnych
stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia do 1 miesigca. Osoby te stanowity 6,2% bezrobotnych

W powiecie.

Rysunek 18. Struktura oséb bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2020 roku
(zrodfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim)

21,3% 21,3%

20,3%

15,8%

15,1%

do 1 miesigca odldo3 od3doé6 od 6do 12 od12do24 powyiej24

miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
SzczegOtowg statystyke dotyczacag liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z punktu widzenia
czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego roku w latach

2015-2020 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 30. Liczba oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2020 (zrédfo:

opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)

S::zy'”z“tawa“ia bez | »015r. | 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r.
do 1 miesigca 263 244 208 173 158 102
od 1 do 3 miesiecy 616 535 517 466 356 334
od 3 do 6 miesiecy 402 417 359 272 233 248
od 6 do 12 miesiecy 407 254 209 231 178 350
od 12 do 24 miesiecy 419 245 169 238 214 350
powyzej 24 miesiecy 648 365 100 120 161 259
SUMA 2755 2060 1562 1500 1300 1643
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IL.5.4. Bezrobotni wedfug wieku.

Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim z uwzglednieniem wieku nalezato do grupy wiekowej 25-34 lata. Na koniec 2020 roku osoby
bedace w wieku od 25 do 34 lat stanowity 27,6% wszystkich osob bezrobotnych. Drugg najliczniejsza
grupa wiekowa wsrdd bezrobotnych byty osoby w wieku od 35 do 44 lat. Na koniec 2020 roku odsetek
0sob w tym wieku wynosit 23,5% wsrod wszystkich osdb bezrobotnych. Najmniejszy odsetek osdb
bezrobotnych w powiecie stanowity osoby w wieku ponad 60 lat. Na koniec 2019 roku osoby te

stanowity 5,6% wszystkich bezrobotnych mieszkajgcych na terenie powiatu.

Rysunek 19. Struktura oséb bezrobotnych wediug wieku na koniec 2020 roku. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)
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SzczegOtowg statystyke dotyczacg liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z punktu widzenia
wieku 0sdb bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2015-2020 prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 31. Liczba oséb bezrobotnych wedfug wieku w latach 2015-2020 (Zzrédfo: opracowanie wlasne na
podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)

Wiek 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019 r. 2020 r.
18-24 431 299 243 217 180 233
25-34 735 553 430 404 314 453
35-44 593 463 345 354 313 386
45-54 539 379 281 277 259 298
55-59 325 243 199 180 152 181
60 lat i wiecej 132 123 64 68 82 92
SUMA 2755 2060 1562 1500 1300 1643
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Struktura oséb bezrobotnych z uwzglednieniem kwalifikacji — posiadanego wyksztatcenia jest takze
niekorzystna. Charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie nowodworskim sg niskie kwalifikacje
zawodowe 0sOb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim. Na
koniec 2020
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 31,3% oraz gimnazjalnym lub ponizej — 30,9%. Kolejng

roku najwiekszy wudziat w liczbie bezrobotnych z powiatu stanowity osoby

liczng grupg bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
— 22,2% o0gotu 0séb bezrobotnych. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym
to 8,7%. Najmniejszy udziat wsrdd osob bezrobotnych w powiecie miaty osoby o wyksztatceniu

wyzszym — 6,9% ogolnej liczby osob bezrobotnych.

Rysunek 20. Struktura osob bezrobotnych wedfug wyksztatcenia na koniec 2020 (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)

gimnazjalne i ponizej 30,9%

srednie ogélnoksztatcace - 8,7%

policealne i sSrednie zawodowe

wyisze - 6,9%

Szczegbtowg statystyke dotyczacg liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych z punktu widzenia

22,2%

wyksztatcenia, wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2015-2020 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 32. Struktura oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)

Wyksztatcenie 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019r. 2020r.
wyzsze 182 146 127 115 89 114
policealne i $rednie zawodowe 555 441 341 312 280 365
$rednie ogolnoksztatcace 219 144 131 125 106 142
zasadnicze zawodowe 896 657 459 483 412 514
gimnazjalne i ponizej 903 672 504 465 413 508
SUMA 2755 2060 1562 1500 1300 1643
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II.5.5. Bezrobotni wedfug stazu pracy.

W odniesieniu do stazu pracy zarejestrowanych osdb bezrobotnych wynika, iz na koniec 2019 roku
najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby, ktérych staz pracy wynosit od roku do 5 lat
— 29,7%. Osoby bezrobotne posiadajagce doswiadczenie zawodowe do roku to 25,3% ogdtu
bezrobotnych. Kolejne trzy kategorie o zblizonym procentowym udziale to bezrobotni, ktdrych staz
pracy wynosit od 5 do 10 lat oraz od 10 do 20 lat, bez stazu pracy. W powyzszych przypadkach
procentowy udziat wynidst odpowiednio 15,2% oraz 13,9%. Najmniejszy odsetek bezrobotnych
mieszkancow powiatu to osoby, ktdrych staz pracy wynosi od 20 do 30 lat — 6,9% oraz powyzej 30 lat

— 2,2%. Osoby bezrobotne bez stazu pracy to 6,8% ogdtu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Rysunek 21. Struktura oséb bezrobotnych wedfug stazu pracy na koniec 2020 roku. (Zzrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)
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Szczegotowy statystyke dotyczacy liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z punktu widzenia stazu
pracy os6b bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2015-2020 prezentuje

ponizsza tabela.

Tabela 33. Struktura oséb bezrobotnych wedfug stazu pracy w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)

Staz pracy 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019r. 2020 .
Do roku 667 508 398 362 347 416
1-5lat 720 553 407 406 349 488
5-10 lat 388 308 224 242 204 250
10 - 20 lat 381 301 228 217 199 228
20 - 30 lat 226 150 117 117 93 113
30 i wiecej 59 43 44 34 32 37
Bez stazu pracy 314 197 144 122 76 111
SUMA 2755 2060 1562 1500 1300 1643
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I1.5.6. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci.

Ponizej przedstawione zostalty dane, ktore dotyczg bezrobocia ws$rdd mieszkancéw powiatu
nowodworskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu, do ktdrego wykonywania
majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone Swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz
odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie. Prezentowane wielkoSci podane zostaty
z uwzglednieniem elementarnych grup zawodowych. Wsérdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
najliczniejszg grupe, bo 87,2%, reprezentowali bezrobotni posiadajgcy zawod. Natomiast populacja
0sob bezrobotnych nieposiadajgcych zawodu, a wiec bezrobotnych, ktdrzy nie majg $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub kursu oraz nie posiadali udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum
1 roku w tym samym zawodzie, stanowita 12,8% ogétu bezrobotnych (211 osdb). Najwieksza grupa
0s6b bezrobotnych posiadata zawod sprzedawcy — 260 osdb. Kolejne zawody i specjalnosci licznie
reprezentowane przez osoby bezrobotne pozostajgce na koniec 2020 roku w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim to w kolejnosci — kucharz — 77 oséb oraz robotnik
gospodarczy — 73 osoby. Lista zawierajgca 20 zawoddw (wedtug kodu szesciocyfrowego), najliczniej
reprezentowanych przez osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji przedstawiona zostata ponizej.

Tabela 34. Zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne — stan na 31 grudnia 2020 r.
(zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim)

l.p. Kod zawodu | Nazwa zawodu b:frz::o::;:h
1 522301 Sprzedawca 260
2 000000 Bez zawodu 211
3 512001 Kucharz 77
4 515303 Robotnik gospodarczy 73
5 722204 Slusarz 30
6 941201 Pomoc kuchenna 27
7 514101 Fryzjer 26
8 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 25
9 753105 Krawiec 24
10 432103 Magazynier 22
11 751201 Cukiernik 21
12 711202 Murarz 20
13 752205 Stolarz 20
14 911207 Sprzataczka biurowa 19
15 513101 Kelner 18
16 311504 Technik mechanik 17
17 422103 Technik obstugi turystycznej 17
18 522305 Technik handlowiec 15
19 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 15
20 911203 Pokojowa 14
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I1.5.7. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do
0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg: bezrobotny do 30. roku Zzycia,
bezrobotny dlugotrwale, bezrobotny powyzej 50. roku zycia, bezrobotny korzystajacy ze $wiadczen
Z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia, bezrobotny niepetnosprawny, poszukujacy
pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej. Na koniec 2020 roku w powiecie nowodworskim zarejestrowanych byto az 81,8%
0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (1 332 osoby). W tym okresie
zarejestrowane byty 823 osoby dtugotrwale bezrobotne, co stanowito potowe zarejestrowanych osob
bezrobotnych — 50,1%. Duzg grupe stanowili bezrobotni do 30 tego roku zycia (458 0s6b) — 27,9%,
powyzej 50 tego roku zycia (408 osdb) — 24,8% oraz posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia (318 o0sob) — 19,4% ogotu 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim. Na koniec 2020 roku w ewidencji zarejestrowane byty 233 osoby
bezrobotne do 25 roku zycia — 14,2%, 74 osoby niepetnosprawnych — 4,5%, 58 0sob korzystajgcych
ze Swiadczen z pomocy spotecznej — 3,5% oraz 1 osoba posiadajgca co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,1%.

Tabela 35. Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegéinej sytuacji na rynku pracy - stan na 31
grudnia 2020 r. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim)

Liczba

%
bezrobotnych

Dlugotrwate bezrobocie 823 50,1%
Do 30 roku zycia 458 27,9%
Powyzej 50 roku zycia 408 24,8%
P05|a<_1a]§ce co najmniej jedno dziecko do 6 318 19,4%
roku zycia
Do 25 roku zycia 233 14,2%
Niepetnosprawni 74 4,5%
Korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 58 3,5%
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 1 0.1%

. .. ,1%
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Ponizej przedstawiona zostata struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy w powiecie nowodworskim (wedtug stanu na koniec grudnia, w latach 2015 -
2020).
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Tabela 36. Struktura oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2015
-2020 - stan na 31 grudnia danego roku. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego

Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 r. | 2020 r.
Do 25 roku zycia 15,6% 14,5% 15,6% 14,5% 13,8% 14,2%
Do 30 roku zycia 29,6% | 29,0% | 29,1% | 27,7% | 26,2% | 27,9%
Powyzej 50 roku zycia 27,7% | 27,7% | 26,9% | 259% | 28,3% | 24,8%
Diugotrwate bezrobocie 60,3% 55,7% 40,0% 44,4% 45,3% 50,1%
Niepetnosprawni 4,2% 3,9% 4,0% 5,4% 5,6% 4,5%
Korzystajace ze swiadczen z pomocy 00% | 2,1% | 1,9% | 37% | 40% | 3,5%
spotecznej
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 | 46 sor | 19305 | 19,8% | 19,8% | 20,4% | 19,4%
roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno dziecko 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 0,1%
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Tabela 37. Liczba oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2015-2020
- stan na 31 grudnia danego roku. (Zzrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego

Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdariskim)

2015r. | 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 r. | 2020 r.

Do 25 roku zycia 431 299 243 217 180 233
Do 30 roku zycia 815 597 454 416 341 458
Powyzej 50 roku zycia 764 570 420 388 368 408
Dtugotrwate bezrobocie 1662 1148 625 666 589 823
Niepetnosprawni 116 80 62 81 73 74
Korzystaja_ce ze Swiadczen z pomocy 0 44 29 55 52 58
spotecznej
P05|a(_jaJ_ace €o najmniej jedno dziecko do 6 458 397 310 297 265 318
roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno dziecko

. . 0 0 0 0 0 1
niepetnosprawne do 18 roku zycia

II.5.8. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie nowodworskim.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla okre$lenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i ksztatcenia
zawodowego. Celem opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest okreslenie
kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych,
okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajgcych wiekszg efektywnosé
organizowanych szkolen, biezgcg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy
wiadz oswiatowych oraz dyrekcji szkdt), usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa pracy, utatwienie realizacji

programow specjalnych dla aktywizacji osdb dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich
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ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

w opracowaniu analizowane sa:

v Zawody deficytowe - to takie zawody, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawoddéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktdre na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba
ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Przed interpretacjg ponizszych danych nalezy zwrdcic uwage, iz narzedzie diagnostyczno
— prognostyczne, jakim jest Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to narzedzie
niedoskonate. Metodologia opracowania danych daje btedny i przektamany obraz rynku pracy
i sytuacji osdb bezrobotnych na rynku pracy. Interpretowanie danych na podstawie jednostkowego
operatu powoduje znaczne zafalszowanie szczegdlnie w przypadku interpretacji zawodoéw
deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych. Prezentowane zawody obarczone sg ryzykiem

nieadekwatnosci danych.

W 2019 roku w powiecie nowodworskim odnotowano dwadziescia jeden elementarnych grup
zawodow o maksymalnym wskazniku deficytu:

e Pracownicy zakladéw pogrzebowych.

e Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni.

e Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani.

e Doradcy finansowi i inwestycyjni.

e Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie.

e Kierownicy w instytucjach edukacyjnych.
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e Urzednicy do spraw podatkéw.

e Kierownicy do spraw finansowych.

o Fizjoterapeuci.

e Pomoce domowe i sprzataczki.

e Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani.
e Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy.

e Specjalisci do spraw spotecznych.

e Robotnicy zwalczania szkodnikdw i chwastéw.

e Nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

e Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni.

e Lekarze weterynarii specjalisci.

e Programisci aplikacji.

e Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni.
e Posrednicy handlowi.

e Muzycy i pokrewni.

e Planisci produkcyjni.

e Szklarze.

e Introligatorzy i pokrewni.

e Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani.

¢ Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat.

e Inzynierowie chemicy i pokrewni.

W 2019 roku w powiecie nowodworskim odnotowano siedem elementarnych zawodéw
deficytowych:

¢ Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani.

e Psycholodzy i pokrewni.

e Tynkarze i pokrewni.

e Asystenci nauczycieli.

e Zaopatrzeniowcy.

e Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

e Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych).

W 2019 roku zarejestrowano trzy zawody zrownowazone w powiecie nowodworskim:
e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni.
e Monterzy izolacji.

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych.

W 2019 roku zanotowano trzy grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych:
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e Kierownicy w hotelarstwie.
e Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy.

e Technicy technologii zywnosci.

W 2019 roku odnotowano dziewie¢ zawodoéw nadwyzkowych w powiecie nowodworskim. Do
zawodow nadwyzkowych nalezg takie zawody elementarne jak:

e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego.

¢ Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani.

e Hydraulicy i monterzy rurociggow.

e Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych.

e Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni.

o Ksiegowi.

¢ Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani.

e Operatorzy maszyn do prania.

e Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka.

I1.5.9. Barometr zawodow w powiecie nowodworskim.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy

grupy: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba osob
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej

pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby osob

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba os6b
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej osobom

poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatdéw w Polsce oraz na poziomie

wojewddztw i kraju.

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku,

w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodow
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zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie
badanie jest prowadzone w catej Finlandii. Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku
Pracy i Edukacji (projekt WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjnej w
Turku, w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu powiatach Matopolski, a
nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie odbywa sie we wszystkich

powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawoddw realizowane bylo rownolegle do prowadzonego w catej
Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) badania iloSciowego pod nazwg Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
(MZDIiN). Decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej
komplementarnosci, badania te zostaly potaczone w jedno wspdlne badanie pod nazwg Barometr

zawodow.

Prognoza na rok 2021

Deficyt
o Fizjoterapeuci i masazysci.
o Fryzjerzy.
e Kelnerzy i barmani.
¢ Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych.
¢ Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.
e Pracownicy socjalni.
e Psycholodzy i psychoterapeuci.

e Samodzielni ksiegowi.

Rownowaga popytu i podazy

¢ Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych.
e Animatorzy kultury i organizatorzy imprez.

e Archiwisci i muzealnicy.

e Asystenci w edukacji.

e Betoniarze i zbrojarze.

¢ Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej.
e Blacharze i lakiernicy samochodowi.

e Brukarze.

o Ciesle i stolarze budowlani.

e  Cukiernicy.
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Dekarze i blacharze budowlani.
Diagnosci samochodowi.
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy.

Filolodzy i ttumacze.

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy.

Florysci.

Geodeci i kartografowie.

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy.
Graficy komputerowi.

Inspektorzy nadzoru budowlanego.
Instruktorzy rekreacji i sportu.

Inzynierowie budownictwa.

Inzynierowie chemicy i chemicy.
Inzynierowie elektrycy i energetycy.
Inzynierowie mechanicy.

Kamieniarze.

Kierowcy autobusow.

Kierowcy samochodéw osobowych.
Kierownicy budowy.

Kierownicy ds. logistyki.

Kierownicy ds. produkcji.

Kierownicy ds. ustug.

Kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu.
Kierownicy sprzedazy.

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury.
Kosmetyczki.

Kucharze.

Lakiernicy.

Listonosze i kurierzy.

Logopedzi i audiofonolodzy.

Magazynierzy.

Marynarze, pracownicy obstugi statkdw i portow.
Masarze i przetworcy ryb.

Mechanicy maszyn i urzadzen.

Monterzy elektronicy.

Monterzy instalacji budowlanych.

Monterzy konstrukcji metalowych.

Monterzy maszyn i urzadzen.

Strona49



Monterzy okien i szklarze.

Murarze i tynkarze.

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy.

Nauczyciele nauczania poczatkowego.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

Nauczyciele przedszkoli.

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych.
Obuwnicy.

Ogrodnicy i sadownicy.

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych.
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych i kamiennych.

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych.

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych.

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych.
Operatorzy obrabiarek skrawajacych.

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych.
Opiekunki dzieciece.

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej.
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy.
Pedagodzy.

Piekarze.

Pielegniarki i potozne.

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow.
Pomoce kuchenne.

Pozostali specjalisci edukacji.

Pracownicy administracyjni i biurowi.

Pracownicy ds. budownictwa drogowego.
Pracownicy ds. jakosci.

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp.
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci.
Pracownicy ds. techniki dentystyczne;j.

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych.
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni.

Pracownicy obstugi ruchu szynowego.

Pracownicy ochrony fizycznej.

Pracownicy poczty.

Pracownicy poligraficzni.

Pracownicy przetwodrstwa metali.
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Pracownicy przetwdrstwa spozywczego.

Pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie.

Pracownicy stuzb mundurowych.

Pracownicy ustug pogrzebowych.

Pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami.

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD.

Przedstawiciele handlowi.

Recepcjonisci i rejestratorzy.

Robotnicy budowlani.

Robotnicy lesni.

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze.

Rolnicy i hodowcy.

Rybacy.

Sekretarki i asystenci.

Spawacze.

Specjali$ci administracji publicznej.

Specjalisci ds. finansowych.

Specjalisci ds. organizacji produkgji.

Specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy.

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji.

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa.

Specjalisci telekomunikacji.

Spedytorzy i logistycy.

Sprzataczki i pokojowe.

Szefowie kuchni.

Slusarze.

Tapicerzy.

Technicy budownictwa.

Weterynarze.

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuficzych.

Zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Nadwyzka poszukujacych pracy
e Ekonomisci.

e Krawcy i pracownicy produkcji odziezy.

e Mechanicy pojazdéw samochodowych.

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy.
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e Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystyczne;j.
e Robotnicy obrébki skory.

e Specjalisci technologii zywnosci i zywienia.

e Sprzedawcy i kasjerzy.

e Technicy informatycy.

e Technicy mechanicy.

IIl. Dzialania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Gdaniskim - realizacja ustug i instrumentow rynku pracy.

IIl. 1. Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W niniejszej cze$ci programu przedstawiono dziatania aktywizacyjne realizowane przez Centrum
Aktywizacji Zawodowej na rzecz oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nowym Dworze Gdanskim.

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) to wyspecjalizowana komdrka organizacyjna Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim powotana na mocy art. 9b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Gtéwnym zadaniem CAZ jest efektywna realizacja ustug i instrumentdw rynku pracy oraz wzmocnienie
prymatu dziatan aktywizujacych nad pasywnymi. Centrum ma przede wszystkim utatwi¢ klientom

Urzedu podjecie aktywnosci celem powrotu na rynek pracy.

Dziatania te realizowane sg przez specjalistdbw CAZ, tj. posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych,
specjalistbw ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistbw ds. programéw. Kazdy bezrobotny,
poszukujacy pracy lub pracodawca zgtaszajacy sie do Centrum Aktywizacji Zawodowej zostaje objety

wsparciem przez wyznaczonego doradce klienta.

Do zadan doradcy klienta nalezy:
v stala opieka nad bezrobotnym Ilub poszukujgcym pracy, w szczegdlnosci przygotowanie
i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug
rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie
v’ stata wspditpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach

posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okres$lonych w ustawie.
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IIIL.2. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach. Ustuga posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:

v' udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

v' pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

v udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy,

v informowanie o0séb zarejestrowanych oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji, a takze
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

v'inicjowanie i organizowanie kontaktdw osdb zarejestrowanych z pracodawcami,

v’ wspotdziatanie powiatowych urzeddéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach

uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim dysponowat 1209 wolnymi
miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, w tym 1 069 ofertami zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Sposrdd zarejestrowanych ofert 13,1% (tj. 140 ofert) stanowity oferty pracy
subsydiowanej. Warto zwrdci¢ uwage, iz od 2016 roku wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizagji

zawodowej sukcesywnie i dynamicznie spada.

Rysunek 22. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2015-2020. (zrédfto:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)

2100 2056

1796 1773 1801
1546 1616 1536
1355 1372
1209
1069

283 255

164 140
L L b ot

2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.

M Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
i w tym ogoétem zatrudnienie lub inna praca zarobkowa

L4 w tym ogotem miejsca aktywizacji zawodowej
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Tabela 38. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2015-2020. (zrédfo:
opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r.| 2020rr.
Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca 2100 | 2056 | 1801 | 1616 | 1536 | 1209
aktywizacji zawodowej
w tym ogétem zatrudnienie lub inna praca 1796 1773 1546 1355 1372 1069
zarobkowa
w tym ogo’r_em miejsca aktywizacji 304 283 255 261 164 140
zawodowej

W 2020 roku pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie w takich zawodach jak:
v" Sprzedawca.
v" Pomoc kuchenna.
v' Pokojowa.
v

Kelner.

Tabela 39. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wediug zawodoéw w 2020 roku
(zréodfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim)

Liczba wolnych
miejsc pracy i
Nazwa zawodu miejsc
aktywizacji
zawodowej

Sprzedawca 72
Pomoc kuchenna 68
Pokojowa 52
Kelner 50
Sprzataczka biurowa 44
Robotnik gospodarczy 38
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 37
Kucharz 34
Pomocniczy robotnik budowlany 28
Technik prac biurowych 23
Recepcjonista 22
Kierowca samochodu dostawczego 21
Pracownik ochrony fizycznej 21
Magazynier 20
Kons.erwator’ budynkéw i stanu technicznego 16
pomieszczen

W 2020 roku $rodki finansowe pozostajace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim pozwolity zaktywizowac na subsydiowanych miejscach pracy 233 o0sob bezrobotnych. Od
2017 roku liczba osdb aktywizowanych za posrednictwem zatrudnienia subsydiowanego sukcesywnie
spada. W 2020 roku liczba o0sOb bezrobotnych zaktywizowanych w ramach zatrudnienia

subsydiowanego osiggneta najnizszy poziom.
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Tabela 40. Liczba oséb bezrobotnych zaktywizowanych w ramach zatrudnienia subsydiowanego w latach
2015 - 2020. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 2020r.
zatrudnienie subsydiowane 425 423 528 370 259 233

III1.3. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

W 2020 roku do pracownika realizujgcego zadania z zakresu posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES zgtosito sie 149 0s6b rozwazajgcych mozliwos¢ podjecia pracy za granica. Powiatowy Urzad
Pracy w Nowym Dworze Gdanskim w 2020 roku wybrat celem upowszechnienia 20 ofert pracy

zgtoszonych w ramach sieci EURES.

IIT.4. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Kazdy cudzoziemiec, ktdry na mocy przepisow nie jest w Polsce zwolniony z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, chcac podjaé zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, musi posiadac
odpowiednie zezwolenie. O zezwolenie na prace (typ A, B, C, D i E) wystepuje pracodawca do
wiasciwego wojewody lub w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace - cudzoziemiec
przebywajacy juz legalnie na terytorium Polski do wojewody wilasciwego ze wzgledu na pobyt
cudzoziemca. O zezwolenie na prace sezonowa (typ S) pracodawca wystepuje do wtasciwego starosty
(powiatowego urzedu pracy). Podmiot ma rowniez mozliwos¢ wpisania do ewidencji prowadzonej
przez staroste (powiatowy urzad pracy) oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy przez
cudzoziemca zza wschodniej granicy. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim realizuje
zadania w zakresie wydawania zezwolen na prace sezonowg oraz wpisywania o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom do prowadzonej ewidencji. Procedura wydawania
zezwolen na prace sezonowg i rejestracji osSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom objeta jest optatg (30 zt za kazdy ztozony wniosek). W 2020 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Nowym Dworze Gdanskim wydat 34 zezwolen na prace sezonowg oraz wpisat do ewidencji
568 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Zezwolenie na prace sezonowg jest
nowym rozwigzaniem umozliwiajgcym krotkookresowe zatrudnienie cudzoziemcdw w Polsce.
Wprowadzone zostato do stosowania od stycznia 2018 roku. W 2020 roku do Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Dworze Gdanskim realizujgcego w imieniu Starosty zadania z zakresu wydawania
zezwolen na prace sezonowg wplyneto 71 wnioskéw o wydanie dla cudzoziemca stosownego
zezwolenia. W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. do ewidencji oswiadczen wpisano 568
oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Pracodawcy w zdecydowanej
wiekszosci planowali powierzenie wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Spadek liczby
wpisywanych o$wiadczen wynika miedzy innymi z faktu, ze wielu z pracodawcdw, pracownika, ktory
wczesniej byt zatrudniony w ramach o$wiadczenia, decyduje sie przyja¢ na dtuzszy czas i wystepuje

do Wojewody o stosowne zezwolenie, ktére pozwala na prace przez okres od roku do trzech lat.
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Zgodnie z zawiadomieniami pracodawcoéw 350 cudzoziemcdw wskazanych we wpisanych w 2020 roku

o$wiadczeniach podjeto prace.

II1.5. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe to jedna z szybko rozwijajgcych sie dziedzin, majgca na celu profesjonalne
wsparcie w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych aktualnej i przysztej sytuacji zawodowej. Doradca
zawodowy w trakcie wspdtpracy pomaga klientowi w podejmowaniu $wiadomych decyzji na réznych
etapach rozwoju kariery zawodowej: na etapie edukacji przy wyborze kierunku ksztatcenia, po jej
zakonczeniu, przy poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia, zmianie miejsca pracy, przy planowaniu
rozwoju zawodowego, w sytuacji koniecznosci przekwalifikowania sie lub doskonalenia zawodowego,
celem utrzymania miejsca pracy, czy przy powrocie na rynek pracy po diuzszym okresie biernosci
zawodowej. Celem doradztwa jest udzielanie pomocy w osigganiu optymalnego dostosowania
zawodowego, z uwzglednieniem obiektywnej analizy sytuacji na rynku pracy oraz racjonalnej oceny
swoich kompetencji przez klienta. Swiadomo$¢ wiasnej wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji
zawodowych i osobowosciowych, a takze znajomos$¢ regut rzadzacych rynkiem pracy i zachodzacych

na nim dynamicznych proceséw, lezg u podstaw efektywnie realizowanych planéw zawodowych.

W 2020 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystato 401 osob (198 kobiet). Doradcy
przeprowadzili tgcznie 372 rozméw doradczych. W zwigzku z koniecznoscig okreslenia zdolnosci
psychofizycznych do wykonywania okre$lonego zawodu lub wydania opinii o0 mozliwosci udziatu w
szkoleniu 24 osoby zostaty skierowane na specjalistyczne badania lekarskie do Poradni Medycyny

Pracy.

Ustugi doradcze wspierane sg informacjg zawodowa, ktdra wspomaga proces podejmowania decyzji
zawodowych, a takze umozliwia klientom lepszg orientacje w sytuacji na rynku pracy. Gromadzone
zasoby zawierajg przydatne informacje, w tym miedzy innymi o:

v zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynnosciach zawodowych i wymaganiach
psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegélnych zawodach i specjalnosciach
rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci
szkotach i instytucjach szkoleniowych
sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych

zasadach sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych

IR NEENEENERN

stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu

probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy

AN

warunkach $wiadczenia pracy
v" warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach

v’ postepowania i wzorach dokumentow.
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W 2020 roku z tego rodzaju pomocy w formie indywidualnej skorzystato 29 oséb (7 kobiet), natomiast
w formie grupowej 61 osdb (27 kobiet), dla ktdrych zorganizowano 7 spotkan informacyjnych. tacznie
z ustug doradcow zawodowych w 2020 roku skorzystato 491 osob (232 kobiety). W analizowanym
okresie na wniosek zainteresowanych szkdt z terenu powiatu nowodworskiego doradcy zawodowi
$wiadczyli réwniez ustuge poradnictwa zawodowego dla miodziezy. ktacznie w spotkaniach

informacyjnych uczestniczyto 16 ucznidw.

IIL.6. Szkolenia osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikow
i pracodawcow.

Szkolenia oferowane klientom urzedu pracy to pozaszkolne zajecia majgce na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlinosci w przypadku:

v braku kwalifikacji zawodowych

v" koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

v’ utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

v braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

v’ zagrozenia utratg zatrudnienia przez osoby pracujgce.
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych
warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy. Sg one realizowane w
formie:

v grupowej - zgodnie z opracowanym, Rocznym Planem Szkolen

v indywidualnej - na wniosek osoby, ktéra wskaze szkolenie i uzasadni jego celowos¢

v bonu szkoleniowego — przyznanego do realizacji szkolen w instytucjach wskazanych przez

osoby do 30 roku zycia
v finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2020 roku w szkoleniach uczestniczyto 168 osdb. Na kursy w formie grupowej skierowano 118
0sdéb. Na szkolenia indywidualne, wskazane przez osoby uprawnione w 2020 r. skierowano 47 osodb.
Doradcy klienta wspdlnie z osobami uprawnionymi w 2020 roku zaplanowali wsparcie w formie bondw

szkoleniowych dla 3 osdb.
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IIL.7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcoéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. KFS adresowany jest zarowno do pracownikdw, jak i pracodawcéw, ktorzy chcieliby
skorzystaC z roznych form ksztatcenia ustawicznego. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 25 ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2020 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim wptyneto 64 wnioskéw o wsparcie ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. tgcznie zawarto 52 umowy o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy. W ramach zawartych umoéw wsparcie otrzymato 129
0sob, w tym 19 pracodawcdéw i 110 pracownikow. tgcznie w ramach zawartych uméw sfinansowano
koszty 48 kurséw oraz 4 studidow podyplomowych. Tematyka szkolen dotyczyta miedzy innymi: prawo
jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona, szkolenie okresowe kierowcy, kursy
kosmetyczne i fryzjerskie, zawodowy kurs nowoczesnego sprzedawcy z wykorzystaniem profilowania
klienta z uzyciem arkusza, kursy podatkowe i kadrowe, superwizja pracy socjalnej, kurs kucharski,
kurs programowania sterownikow pojazdow samochodowych, kurs VLOS szkolenie do uzyskania
kwalifikacji UAVO z uprawnieniami do wykonywania lotdw w zasiegu wzroku, obstuga wozkdéw
widtowych, rozwdj kompetencji opiekuna w Zztobku, szkolenie zaawansowane parametrycznego
programu do projektowania 3D EliteCAD. Tematyka studiow podyplomowych: ochrona danych
osobowych, zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, studia menadzerskie, wycena
przedsiebiorstw i modelowanie finansowe. tacznie w 2020 roku na realizacje dziatan oraz promocje

Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote 281,00 zt.

Tabela 41. Realizacja dziatan w ramach KFS w 2020. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)

2020 r.
Kwota $rodkdow 245 600,00 zt
Liczba wnioskow 64
Liczba zawartych uméw 52
Liczba os6b objetych wsparciem 129
Liczba sfinansowanych dziatan 52

IIL.8. Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Limit Srodkow przeznaczonych na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych dla powiatu nowodworskiego wynidst
w 2020 r. 4 994 172 zt. Srodki na aktywizacje byly wyzsze w poréwnaniu do roku 2019 o 628 868 zi.
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W 2020 roku w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu finansowanych ze S$rodkéw
Funduszu Pracy utworzonych zostalo tacznie 723 miejsc pracy/stazu. Najliczniejsza grupa
bezrobotnych skorzystata z refundacji kosztéw dojazdéw do pracy — 203 osoby, natomiast drugg co do
wielkosci grupe stanowity osoby bezrobotne, ktdre uczestniczyty w szkoleniach zawodowych — 168
os6b. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa 0sdb bezrobotnych w analizowanym
okresie (lata 2015 — 2020) byta najwyzsze w latach 2017 - 2018 r. Najmniejsze $rodki przeznaczono
na aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych w 2019 roku.

Rysunek 23. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych w latach 2015

— 2020. (zrodfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 2020Tr.
zatrudnienie subsydiowane 7269780zt | 5847200zt | 9266590zt | 85445577t | 4365304zt | 4994172z

II1.9. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
II1.9.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych. W 2020 r. utworzonych
zostato 89 stanowisk w ramach prac interwencyjnych. Ponizej przedstawiono liczbe miejsc prac
interwencyjnych utworzonych w latach 2015 — 2020. Najwieksza liczba miejsc prac interwencyjnych

w analizowanym okresie zostata utworzona w 2015 roku, a najmniejsza w 2020 roku.

Rysunek 24. Liczba utworzonych miejsc prac interwencyjnych w latach 2015-2020. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)
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IIL.9.2. Roboty publiczne.

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony $rodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek
wodnych i ich zwigzkdw. W ramach robét publicznych w 2020 r. nie utworzono miejsc pracy w ramach
robét publicznych. W analizowanym okresie (2015-2020) najwieksza liczba miejsc pracy w ramach

robot publicznych utworzona zostata w 2015 roku — 29 miejsc pracy.

Rysunek 25. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robét publicznych w latach 2015 — 2020. (zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdarnskim)
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II1.9.3. Staze.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. W 2020 r.
utworzono tgcznie 140 miejsc stazu. Umowy zawierane byty na okres od 3 do 6 miesiecy w zaleznosci
od deklaracji zatrudnienia po jego zakonczeniu. W analizowanym okresie najwieksza liczba

utworzonych miejsc stazu miata miejsce w 2016 roku — 228.
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Rysunek 26. Liczba utworzonych miejsc stazu w latach 2015 — 2020. (zrédfo: opracowanie wifasne
na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)
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IIT.9.4. Prace spofecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczen opieki spotecznej, na skutek skierowania przez staroste, organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng, lub na rzecz spotecznosci lokalnej.
W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanski nie zorganizowat miejsc pracy w ramach
prac spotecznie uzytecznych. Najwieksza liczba miejsc pracy spotecznie uzytecznych w latach 2015-

2020 zostata utworzona w 2015 roku — 104.

Rysunek 27. Liczba utworzonych miejsc prac spofecznie uzytecznych w latach 2015-2019. (zrédfo:
opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdariskim)
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III1.9.5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2020 r. dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim 78 osob
bezrobotnych w wyniku otrzymanych Srodkow rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Liczba przyznanych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2015 —

2020 byta najwyzsza w 2017 roku — 99 dotadji.

Rysunek 28. Liczba przyznanych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach
2015 - 2020. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim)
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II1.9.6. Refundacja kosztow wyposazZenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnosc¢
gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia. W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim w ramach zawartych
umow utworzyt 62 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy w latach 2015 — 2020 byfa najwyzsza w 2015 roku — 89.
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Rysunek 29. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w latach 2015 — 2020. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim)
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II1.9.7. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie stanowi dla bezrobotnego do 30 roku zycia gwarancje wyptaty srodkéw z Funduszu
Pracy w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% przecietnego wynagrodzenia na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem pracy, innej pracy zarobkowej lub podjeciem dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Liczba zawartych w 2020 r. umow

dotyczacych bondw na zasiedlenie bezrobotnych do 30 roku zycia wyniosta 6.

Rysunek 30. Liczba zawartych umoéw dotyczacych bonéw na zasiedlenie w latach 2015 — 2020. (zrédfo:
opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdariskim)
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II1.10. Projekty wspoftfinansowane z Europejskiego Funduszu Spofecznego
Realizowane w ramach Power i RPO WM.

1. Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowodworskim
(IV)- ze srodkéw EFS z programu POWER 2014-2020- okres realizacji 2019-2022.

2. Aktywizacja zawodowa os6b po ukonczeniu 30 roku zycia w powiecie
nowodworskim (III) - ze Srodkow EFS z programu RPO WP 2014-2020 — okres realizacji
2019-2022.

3. ,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwoéj” - ze Srodkow EFS z programu RPO WP 2014-
2020 — okres realizacji projektu 2020-2023 (dot. ksztatcenia ustawicznego).
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III.11. Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy w powiecie nowodworskim

Analiza danych statystycznych, ktéra zostatla wykonana w ramach niniejszego opracowania
w takich obszarach jak: demografia, edukacja, gospodarka i bezrobocie umozliwita na wskazanie

najwazniejszych obszaréw problemowych lokalnego rynku pracy. Za kluczowe problemy uznano:

1. Duza liczba os6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Na szczegdlng uwage
zastuguje duza liczba oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy. Na
koniec 2020 roku w powiecie nowodworskim zarejestrowanych bylo az 81,8% o0sdb
bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy (1 332 osoby). W tym okresie
zarejestrowane byly 823 osoby dlugotrwale bezrobotne, co stanowito potowe
zarejestrowanych os6b bezrobotnych — 50,1%. Duzg grupe stanowili bezrobotni do 30 tego
roku zycia (458 osdéb) — 27,9%, powyzej 50 tego roku zycia (408 osdéb) — 24,8% oraz
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (318 osob) — 19,4% ogétu osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.
Na koniec 2020 roku w ewidencji zarejestrowane byly 233 osoby bezrobotne do 25 roku zycia
— 14,2%. Tak duza liczba 0sob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zmusza do podjecia intensywnych dziatan w obszarze promocji zatrudnienia i aktywizacji

zawodowej.

2. Feminizacja bezrobocia w powiecie nowodworskim. Problem bezrobocia wséréd kobiet
wystepuje z coraz wiekszym nasileniem w powiecie nowodworskim. Nalezy zauwazy¢, ze
dysproporcje pomiedzy liczbg bezrobotnych kobiet i mezczyzn zwiekszajg sie sukcesywnie.
Przy wysokim poziomie bezrobocia wsérdd kobiet (59,0%) mozna wnioskowaé, iz to one
czeSciej niz mezczyzni pozostajg bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie
w nierownowadze, jaka jest notowana wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych, gdzie wskaznik
przektada sie na niekorzy$¢ kobiet. Wsrdd 969 kobiet pozostajgcych w ewidencji Urzedu, az

546 z nich to kobiety dtugotrwale bezrobotne (56,3% ogdtu zarejestrowanych kobiet).

3. Problem diugotrwatego bezrobocia wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim. Dtugotrwate bezrobocie
jest zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi z aktywnosci zawodowej oraz
spotecznej, powoduje utrate motywacji do dziatania, a takze powoduje, iz osoby pozostajace
przez dtugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna cechowac ,wyuczona bezradnosc”.
Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujgce utrate zdolnosci oceny sytuacji i brak
umiejetnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji. Osoba
bezrobotng dtugotrwale jest, zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu
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pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat. Wedtug danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim na koniec 2020 roku w ewidencji
zarejestrowanych byto 823 osob dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito az 50,1% ogdinej
liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych. Osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére pozostajg
bez pracy od kilku lat, znalazty sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciggu ostatnich lat na
rynku pracy zaszto bowiem wiele zmian, za ktérymi osoby te nie potrafity nadgzy¢. Obecnie
rynek pracy, ze wzgledu na swe specyficzne wiasciwosci, stwarza szczegdlnie trudng sytuacje
dla swoich uczestnikdw. Wymaga zupetnie nowych zachowan, umiejetnosci w zakresie
poszukiwania pracy, przygotowania sie i przekwalifikowania, radzenia sobie z bezrobociem,
utrzymania miejsca pracy. Posiadane umiejetnosci osob diugotrwale bezrobotnych czesto
ulegajg dezaktualizacji. Dtugookresowe przebywanie bez pracy to takze wynik braku checi
podejmowania jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Jedng z przyczyn takiej
sytuacji jest rozwinieta na szerokg skale ,szara strefa”, w ktorej osoby dtugotrwale bezrobotne
stanowig wiekszo$¢ ,pracujgcych”. Odpowiedzialno$¢ za takg sytuacje ponoszg takze
pracodawcy, ktérzy nie tworzg nowych legalnych miejsc pracy — m.in. ze wzgledu na wysokie
koszty utrzymania pracownika. Osoby bezrobotne podejmujac taki rodzaj ,zatrudnienia”, maja
zabezpieczone podstawowe $wiadczenia ze strony urzedu pracy, w ktérym sg zarejestrowane,
oraz w ktorym zgtaszajg zdolno$¢ i gotowos¢ do podjecia zaoferowanego im zatrudnienia.
W rzeczywistosci takiej gotowosci nie wykazujg i nie majg nawet zamiaru korzystac
z oferowanego im przez publiczne stuzby zatrudnienia miejsca pracy. Diugotrwale

bezrobotnych czesto cechuje nieche¢ do podjecia jakiejkolwiek formy zatrudnienia.

. Trudna sytuacja mtodych osob bezrobotnych w wieku do 30 lat, w tym do 25 lat

oraz bezrobotnych absolwentow. Problemy oséb mtodych, na rynku pracy wynikajg
z wielu aspektow. Z jednej strony nadal zauwazalny jest rozdzwiek miedzy ofertg szkot
a oczekiwaniami pracodawcow. Ponadto zaréwno pracodawcy, jak i absolwenci poszukujacy
pracy sygnalizuja, ze gtdwng barierg w podjeciu pracy jest brak doswiadczenia zawodowego.
Kolejnym aspektem majacym wptyw na zjawisko bezrobocia mtodych osdb jest szybkos¢
dezaktualizacji kwalifikacji. Jak wynika z danych Komisji Europejskiej ponad potowa
dzisiejszych uczniéw w Unii Europejskiej, bedzie pracowaé w zawodach, o ktérych nikt jeszcze
nie styszat. W tym zakresie niezbedne jest zdobywanie dodatkowych kompetencji, ktore
umozliwig dostosowanie sie do zmian. Ponadto istotne jest, aby na etapie edukacji, poza
formalnymi kwalifikacjami, miode osoby rozwijaty kompetencje zwigzane z wyszukiwaniem
informacji, umiejetnoscig ich wykorzystania oraz otwartoécig na nowag wiedze. Analizujac
problem bezrobocia mtodych osdéb, nie mozna poming¢ aspektu $wiadomego wyboru szkoty.
Wybor ten powinien by¢ poprzedzony analizg predyspozycji psychofizycznych oraz ustaleniem
mocnych i stabych stron. Problem bezrobocia wsrdd oséb w wieku do 30 roku zycia jest tym

wiekszy, im trudniejsza sytuacja wystepuje na lokalnym rynku pracy. Ograniczona liczba
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przedsiebiorstw, brak miejsc pracy dla mtodych niedo$wiadczonych zawodowo oséb oraz
mitodych absolwentéow, determinuje czestsze migracje mtodych oséb w poszukiwaniu
zatrudnienia. Osoby mtode sg szczegding grupag na rynku pracy z uwagi na to, ze to wiasnie
oni stanowig grupe najbardziej poszukiwang, a z drugiej strony spotykajg sie z najwiekszymi
problemami zwigzanymi z wejSciem na rynek pracy. W zwigzku z przedstawionymi
informacjami niezwykle waznym wyzwaniem dla catego systemu edukacyjnego oraz
publicznych stuzb zatrudnienia jest przeciwdziatanie trudnej i skomplikowanej sytuacji
mtodych oséb wstepujacych na rynek pracy. Nalezy zauwazy¢, iz liczba os6b bezrobotnych
w wieku do 30 lat wynosita 458 o0sdb tj. 27,9% ogdtu osob bezrobotnych, natomiast liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku do 25 lat - 233, co stanowi 14,2% ogdInej

liczny zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Niekorzystna sytuacja oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Obecnie mamy
do czynienia z powolnymi, cho¢ nieuniknionymi, przemianami i przeobrazeniami struktury
spoteczno-demograficznej naszego kraju. Z jednej strony wydtuza sie Srednia dtugos¢ zycia,
poprawia przecietny stan zdrowia, rozwijajg sie mozliwosci medycyny. Z drugiej strony
spadajg wskazniki dzietnosci, zmniejsza sie udziat pokolert mtodszych - przedprodukcyjnych, a
rosnie udziat pokolen starszych - poprodukcyjnych. Obecnie kategoria wiekowa 50+ stanowi
34% ogotu ludnosci Polski, podczas gdy w 2040, wedtug prognoz GUS, jej udziat wzrosnie do
50%. Odzwierciedla¢ sie to bedzie w wartosciach wskaznika obcigzenia demograficznego
(stosunek liczby ludnosci 65+ do ludnosci w wieku 15-64). W 2030 roku bedzie to juz 36%,
a w 2040 — 41%. Na opisany powyzej proces starzenia sie ludnosci naktada sie takze zjawisko
transformacji spoteczno-gospodarczej. Skutki tych przemian dotknety w szczegdlnosci
i dotykajg nadal, pokolenie po 50 roku zycia. Bardzo duzy odsetek oséb powyzej 50 tego roku
zycia w Polsce nie pracuje. Faktem jest tez, iz Polska ma jeden z najnizszych w Europie
wskaznikéw zatrudnienia oséb dojrzatych. Powszechnie zauwazalne jest takze pogorszenie sie
ich sytuacji na rynku pracy, powodujgce ryzyko braku zatrudnienia i nieaktywnosci zawodowej
znacznie czestsze niz w innych grupach wiekowych. Osoby w wieku 50 lat i wiecej znajduja sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i napotykajg bariery utrudniajgce aktywnosc
zawodowa. Dotyczg one zarowno kwestii potencjatu zawodowego (niezadowalajgcy zakres
i poziom umiejetnosci IT, jezykowych, biznesowych) oraz aspektéw mentalnych zwigzanych
z funkcjonowaniem wsrdd pracodawcow stereotypdw na temat np. niskiej elastycznosci
dziatania i trudno$ci w opanowywaniu nowych kompetencji, jak i barier w samej grupie
pracownikow 50+ (zwigzanych z potencjalng gotowoscig do aktywnosci, tj. nizsza samoocena,
trudnosci zdrowotne i inne). Ich trudng pozycje pogtebiajg dodatkowo czynniki wynikajgce ze
specyfiki pokolenia: nizszy niz u pozostatych kategorii bezrobotnych poziom wyksztatcenia,
trudnosci w dostosowaniu sie do potrzeb pracodawcdw oraz zmieniajgcych sie technologii.

Wzrost biernych zawodowo i duza liczba bezrobotnych wsrdd osdb w wieku 50+ stajg sie
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niepokojgce w $wietle prognoz demograficznych, wedtug ktérych potgczenie rosnacej liczby
starszych 0sdb w spoteczenstwie z zahamowaniem przyrostu naturalnego prowadzi do
starzenia sie zasobdw sity roboczej w Polsce. W zwigzku z powyzszym konieczne i
uzasadnione jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji zawodowej osob w
wieku powyzej 50 lat. Przedwczesna dezaktywacja zawodowa jest powaznym problemem,
wymagajgcym skutecznych interwencji na regionalnym rynku pracy. Waznym wyzwaniem jest
wiec wypracowanie odpowiednich rozwigzan, majacych na celu zapobieganie przedwczesnemu
wycofywaniu sie z rynku pracy poprzez zwiekszanie zdolnosci zatrudnienia starszych
pracownikdw oraz promowanie aktywnego starzenia sie. Problem ten jest takze istotny i
widoczny w powiecie nowodworskim. Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim na koniec 2019 roku zarejestrowanych bylo 408 o0s6b

w wieku powyzej 50 lat — 24,8% ogo6tu 0sob bezrobotnych.

Niekorzystna sytuacja demograficzna w powiecie nowodworskim — zauwazalny jest
spadek liczby mieszkancdw na przestrzeni lat 2010-2020 oraz ubytek naturalny (oznacza to
liczbe zgondw przewyzszajgcg liczbe urodzen). Powiat nowodworski boryka sie
z problemem odptywu mieszkancow do innych powiatow lub za granice. Szczegodlnie
niepokojacy jest odptyw oséb w wieku produkcyjnym. Mozna takze zaobserwowaé proces
starzenia sie spoteczenstwa w powiecie - zmniejsza sie liczba oséb w wieku produkcyjnym,
natomiast zwieksza sie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym. Taka sytuacja stanowi
niekorzystng prognoze demograficzno — gospodarczg dla powiatu nowodworskiego. Prognoza
demograficzna dla powiatu nowodworskiego jest spdjna z prognozg dla wojewddztwa. Powiat
nowodworski ze wzgledu na swojg specyfike bedzie charakteryzowat sie dodatnim bilansem
migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym. Szacuje sie, ze liczba ludnosci bedzie ulegata
statej regresji. W 2025 roku to szacowana liczba mieszkancow wyniesie 35 186. W 2025 roku
powiat nowodworski bedzie miat o0 394 osoby mniej niz w 2019 roku. W kolejnych dekadach
zgodnie z ogodlnopolskg prognozg demograficzng liczba ludnosci bedzie sie sukcesywnie
zmniejsza¢. W 2035 roku liczba mieszkancéw ma sie zmniejszy¢é do 33 584 a w 2045 do 31
278 osob.

Niezwykle waznym i aktualnym problemem oraz czynnikiem demobilizujgcym miode
bezrobotne osoby, mtode bezrobotne kobiety posiadajgce dzieci, jest brak checi do pracy
motywowany wprowadzeniem nowych instrumentéw wspierajacych rodzine w
postaci $wiadczen wychowawczych w ramach programu Rodzina 500+ oraz
uzyskiwaniem innych zasitkow z Osrodka Pomocy Spotecznej. Symptomatyczny jest
takze sukcesywny wzrost liczby osob bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej. Duza grupa mtodych bezrobotnych kobiet posiadajgcych dziecko lub dzieci, nie

jest zainteresowana aktywizacja zawodowa. Informacje o trudnej sytuacji miodych
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bezrobotnych osdb potwierdzajg takze dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze

Gdanskim.

IV.  Okreslenie mocnych i sftabych stron oraz szans i zagrozZen lokalnego rynku
pracy - analiza SWOT dla powiatu nowodworskiego.

Ponizej przedstawiona zostata analiza SWOT, ktéra dotyczy efektywnosci lokalnego rynku pracy
w powiecie nowodworskim. Analiza SWOT jest jedng z prostszych i najczesciej stosowanych technik
analitycznych. Skrét SWOT pochodzi od czterech angielskich stéw: Strenghts (silne strony),
Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia). Metoda ta stuzy do oceny
wewnetrznych i zewnetrznych czynnikdw warunkujgcych rozwdj danego podmiotu. W oparciu
0 pogtebiong analize znajdujacych sie w niniejszym raporcie zrédet i wynikéw badan, identyfikujacych
kluczowe dla jego rozwoju stabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia na przysztoSC. Analiza
uwzglednia zaréowno czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki stricte zwigzane z podazg i popytem
na prace oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwage takze czynniki spoteczne oraz kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Analiza SWOT obejmuje identyfikacje
i klasyfikacje czynnikéw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych (szanse i zagrozenia)
warunkujgcych rozwoj obszaru objetego badaniem. Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron
Z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢c pozycje (potencjat) obszaru, a takze mozliwo$¢ ostabienia
lub wzmocnienia sity oddziatywania tych czynnikdw. Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu do
plandw o charakterze spotecznym, najlepszym sposobem zidentyfikowania, sklasyfikowania, oceny
i zdiagnozowania czynnikdw wptywajgcych na rozwoj badanego obszaru i opracowania na tej
podstawie najkorzystniejszej strategii.

W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie nowodworskim przyjeto

nastepujace definicje stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen:

e Mocne strony - to obszary, gdzie obecne dziatania uwazane sg za skuteczne
w odniesieniu do obecnych i przysztych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji sg rowniez
skuteczne, a mechanizmy koordynacji i zarzadzania sg wiasciwe. To zjawisko pozytywne
z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego rynku pracy, na ktore

bezposredni wptyw ma sam Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

e Slabe strony - to obszary wystepowania stabosci w odniesieniu do obecnych
i przysztych potrzeb oraz przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko ograniczajgce
mozliwosci rozwoju, na ktére bezposredni wptyw ma sam Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim.

e Szanse — to obszary, ktore bedg miaty korzystny wptyw na ksztattowanie lokalnego rynku
pracy. Analizujgc szanse, nalezy wskazac praktyczne prawdopodobienstwo ich powstania oraz
ich potencjalne znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania

rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie nowodworskim, ktorego wystepowanie jest
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uwarunkowane czynnikami lezagcymi poza mozliwosciami bezposredniego wplywu Powiatowy

Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

Zagrozenia — to obszary, ktore beda miaty niekorzystny wptyw na ksztattowanie lokalnego

rynku pracy. Analizujgc zagrozenia, nalezy wskaza¢ praktyczne prawdopodobienstwo ich

powstania zagrozen oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko negatywne z punktu widzenia

mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie nowodworskim, ktérego

wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezagcymi poza mozliwosciami bezposredniego

wptywu Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

Tabela 42. Analiza SWOT - lokalny rynek pracy w powiecie nowodworskim.

Dostep do Morza Battyckiego.

Dobra zewnetrzna dostepnos¢ komunikacyjna
Powiatu- Blisko$¢ Aglomeracji Tréjmiejskiej i
autostrady Al, Elblaga.

Dobra zewnetrzna dostepnos¢ komunikacyjna
Powiatu (Tréjmiasto, Obwod Kaliningradzki).
Wysoki

energetyki odnawialnej.

potencjat zasobow dla rozwoju
Rzeki (Tuga i Szkarpawa), bedace czescig
szlakéw turystycznych i miedzynarodowych.
Stabilny  zaséb ludnoéci w  wieku
produkcyjnym.

Znaczne zasoby kapitatu ludzkiego.

Wzglednie wysokie nasycenie kapitatem
fizycznym w powiecie nowodworskim.
Znaczny odsetek miodych ludzi. Znaczny
odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym.
Cenne, wyksztatcone zasoby Iludzkie do
wykorzystania.

Dobrze rozwinieta sie¢ szkot
ponadpodstawowych oraz zwiekszenie
znaczenia procesu poradnictwa zawodowego
na etapie edukaciji.

Rozwinieta sie¢ szkot Srednich i zawodowych.

spoteczenstwa.

Starzenie  sie Zmiany

w  strukturze  demograficznej  ludnosci,

Zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa,

przyczynia sie w przysztosci do coraz
wiekszego  obcigzenia oséb w  wieku
produkcyjnym, ktore beda musiaty

utrzymywac powiekszajgcg sie stale liczbe
0s6b w wieku poprodukcyjnym.

Ujemne saldo migracji na terenie powiatu
nowodworskiego.

Dogodne potaczenie z innymi miastami
stanowigcymi  istotny rynek pracy dla
mieszkancow powiatu nowodworski - tylko
samochodami prywatnymi.

Problemem jest komunikacja publiczna - z
niektorych miejscowosci powiatu
nowodworskiego nie ma w ogodle potgczen
autobusowych lub sg tylko potaczenia do
miejscowosci wewngtrz powiatu oraz do
Nowego Dworu Gdanskiego. W celu odbycia
podrdzy poza powiat nalezy sie przesiadac.
Dojazd na Mierzeje Wislang, gdzie jest
najwiecej miejsc pracy w turystyce jest

bardzo mocno ograniczony zwlaszcza w
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Rosngcy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych mieszkancow, wzrost
$wiadomosci o0s6b dorostych w  zakresie
koniecznosci podnoszenia kwalifikacji.
Ksztatcenie w powiecie odbywa sie na réznych
poziomach. Jakos¢ kwalifikacji pracowniczych
gwarantuje rozbudowany i elastyczny system
szkolnictwa dajgcy mozliwos¢é dostosowania
profilu nauczania do potrzeb inwestordw.
Modernizowana infrastruktura edukacyjna z
dobrym wyposazeniem (szkoty $rednie).
Dobrze wyksztatcona i doswiadczona kadra
pedagogiczna.

Zroznicowana oferta edukacyjna, w tym w
zakresie kierunkéw zawodowych.

Bliskos¢ duzych o$rodkéw akademickich —
Tréjmiasto.
Podejmowanie zintegrowanych dziatan
lokalnych samorzadéw w ramach GOM-
warto$¢ dodana dla rozwoju gospodarki.

Duzy ruch turystyczny w miejscowosciach
nadmorskich w sezonie letnim.

Rozwinieta baza z  zakresu ustug
turystycznych (noclegowa, gastronomiczna).
Rozwinieta turystyka wodna- mozliwosc¢
stworzenia produktu turystycznego
obejmujgcego rowniez sezon jesienno —
wiosenny.

Produkty turystyczne, w tym m.in. Petla
Zutawska, turystyka 3S.

terenéw

Dostepnosc potencjalnych

inwestycyjnych, (doswiadczenie we
wspOtpracy z inwestorami zagranicznymi,
dziatania samorzadéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci) rozbudowana sie¢ drdg
(autostrada A1, sie¢ drog krajowych,

wojewodzkich, powiatowych, gminnych).

weekendy. Nie ma jak dojecha¢ do pracy

i 'z nigj powrdcic. Wiele potaczen

autobusowych  zostato  zniesionych  ze
wzgledéw ekonomicznych.

Kolejka waskotorowa jezdzi tylko w sezonie i
to tez nie na catej dtugosci mierzei i ma kilka
tylko kurséw (raczej jest atrakcjg turystyczna)
brak komunikacji kolejowej.

Wiele o0s6b bezrobotnych nie podejmuje
zatrudnienia z powodu braku dojazdu do
pracy.

Bardzo wysokie bezrobocie w powiecie
nowodworskim. W 2020 roku stopa
bezrobocia w powiecie ponownie wzrosta i
wynosita az 14,9% i byla zdecydowanie
wyzsza niz przecietna stopa dla wojewddztwa
pomorskiego, jak i dla catego kraju, ktora
wynosita odpowiednio 4,9% i 6,2%. Taka
réznica w stopie bezrobocia wskazuje na
wystepowanie istotnych  probleméw na
lokalnym rynku pracy zarédwno w zakresie
zatrudnienia, podazy i popytu na prace.
Powiat nowodworski zajmuje 22 - ostatnie
miejsce  wsrod  wszystkich ~ powiatéw
wojewddztwa pomorskiego pod wzgledem
stopy bezrobocia.

Zbyt mata liczba duzych pracodawcow na
terenie powiatu nowodworskiego.
Niewystarczajgce dopasowanie podazy i
popytu na rynku pracy (w tym wolny proces
rekwalifikacji).

Brak Scistego powigzania systemu edukacji z
potrzebami rynku pracy.
dziatania

Niewystarczajgce umozliwiajace

zmiane  kwalifikacji ~ zawodowej  0sdb

dorostych.

Stabo  rozwiniete  innowacyjne  formy
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Dostepnosc wykwalifikowanej kadry
pracowniczej, zdolnej i gotowej do podjecia
pracy.

Rozwdj sektora ustug i handlu, generujacy
nowe miejsca pracy.

Duza ilos¢ gospodarstw rolnych o matej
powierzchni.

Duza rdznorodno$¢ branz reprezentowanych
przez mikro i mate przedsiebiorstwa.
Pozytywnie na potencjat  podmiotow
gospodarczych wptywa niewielka odlegtos¢
pomiedzy miejscowosciami powiatu
nowodworskiego, a aglomeracjg trojmiejska.
Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
w powiecie nowodworskim. Na koniec
grudnia 2020 roku, wedtug danych z bazy
REGON, Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
powiecie nowodworskim funkcjonowaty 4 563
podmioty gospodarcze. W poréwnaniu do
danych z 2010 roku liczba podmiotéw
gospodarczych zwiekszyla sie az o 683
podmioty. Dynamika wzrostu podmiotow
gospodarczych na przestrzeni lat 2010 — 2020
wyniosta az 17,6%.

Rosngcy poziom przedsiebiorczosci. W latach
2015 — 2019 obserwowany jest wzrost
przedsiebiorczosci indywidualnej w kazdej z
gmin powiatu nowodworskiego.

Wiekszo$¢ osdb bezrobotnych — 65,2% to
osoby ponizej 45 tego roku zycia, a 41,7% nie
ukonczyto 34 lat.

Pozytywny wplyw subsydiowanych form
zatrudnienia na ksztaltowanie popytu na
prace, ktory w znaczacy sposob wptywa na
ozywienie regionalnego rynku pracy.

Wzrost zainteresowania samozatrudnieniem

wsrdd bezrobotnych mieszkancéw powiatu.

ksztatcenia oraz niewielkie wykorzystanie

nowoczesnych  technologii w  procesie
ksztatcenia.
Niski kapitat spoteczny - niedostateczna

$wiadomo$¢  potrzeby i  umiejetnosci
wspdtpracy, postaw obywatelskich,
Duzy odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych.

Srodowiska wiejskie sa czesto nastawione na

otrzymywanie pomocy, postawa
roszczeniowa.
Stosunkowo stabo rozwinieta

mikroprzedsiebiorczo$¢ na terenie powiatu
nowodworskiego.

Niska aktywno$¢ gospodarcza mieszkancow
powiatu nowodworskiego.

Niedostatek silnych podmiotow
gospodarczych.

Niezagospodarowane tereny inwestycyjne-
stabe zainteresowanie inwestoréw.

Brak przedsiebiorstw z branz nowoczesnych
technologii.

Brak specjalnej strefy ekonomicznej na
terenie  Powiatu, niewystarczajgca ilos¢
terendw inwestycyjnych.

Niedostateczne  wykorzystanie  powierzchni
rolnych.
Niedostateczne wykorzystanie Srodkow
pozabudzetowych, w tym z UE na inwestycje.
dziatan

Brak wspdlnych lokalnych

przedsiebiorcow o profilu turystycznym.

Stosunkowo niewielka liczba  inwestycji
zagranicznych na terenie powiatu
nowodworskiego.

Migracje z powiatu oséb miodych o wysokich
kwalifikacjach do duzych os$rodkéw regionu
(Gdansk, Elblag) przy

jednoczesnej niskiej mobilnosci przestrzennej

Gdynia, Sopot,
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v Wysoka

efektywnosc dotychczasowych

dziatan  aktywizacyjnych  podejmowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim.

Skuteczna realizacja programéw rynku pracy.
Dobrze rozwinieta sie¢ instytucji otoczenia

biznesu.

i zawodowej bezrobotnych mieszkancow
powiatu nowodworskiego.

Mniejsza liczba przedsiebiorstw z branzy
produkcyjnej, tworzacych miejsca pracy dla
pracownikéw z niskimi kwalifikacjami.

Wysoki

posiadajacych niskie kwalifikacje zawodowe.

odsetek  oséb bezrobotnych
Wysokie bezrobocie wsrédd kobiet - biernos¢
zawodowa wsrdd kobiet.

Diugotrwate bezrobocie wsrdd kobiet - na
969 kobiet pozostajgcych w ewidencji Urzedu,
az 546 z nich to kobiety dlugotrwale
bezrobotne (56,3% ogdtu zarejestrowanych
kobiet).

Ukryte bezrobocie wsrdd oséb mieszkajgcych
na terenach wiejskich oraz pogtebiajace sie

zjawisko wykluczenia spotecznego.

Wzrastajgca liczba o0sdb  korzystajgcych
Z pomocy spotecznej
Duzy odsetek klientow  pozostajgcych

w ewidencji Powiatowego Urzedéw Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim dla celéw innych
niz aktywizacja (ubezpieczenie zdrowotne,
pomoc  spofeczna), niezainteresowanych
zmiang swojej sytuacji lub pracujacych w
»Szarej strefie”

Wysoka liczba bezrobotnych pozbawionych
prawa do zasitku.

Bardzo duzy odsetek o0s6b dtugotrwale
bezrobotnych - az 50,1%.

Niski poziom wyksztatcenia 0sob
bezrobotnych - az 30,9% bezrobotnych
posiada taki poziom bezrobocia.

Osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia
to 24,8%.

Naktadanie sie charakterystyk wyrozniajgcych

0soby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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v' Zmniejszajgca sie kwota Srodkéw finansowych

na realizacje aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu.

SZANSE

ZAGROZENIA

Blisko$¢ aglomeracji Trdjmiasta oraz -
z rozwinietg gospodarka i ustugami wyzszego
rzedu.

Rozwo6j lokalnych dziatan skierowanych do
osob dtugotrwale bezrobotnych- programy
aktywizacji bezrobotnych.

Wzrost poziomu przedsiebiorczosci  wsrdd
mieszkancow powiatu nowodworskiego.
Rosngcy poziom akceptacji uczestnikow rynku
pracy do stosowania elastycznych form
zatrudnienia.
Dostosowanie  kierunkéw  ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy oraz infrastruktury
placéwek edukacyjnych.

Wzrost zainteresowania inwestoréw terenami
inwestycyjnymi powiatu nowodworskiego oraz
wytyczanie nowych terendw inwestycyjnych.
Rozwdj instytucji rynku pracy.

Rozwoj gospodarki napedzany poprzez wzrost
w przetworstwie przemystowym,
budownictwie oraz ustugach.

Rozw0j regionu oraz przemiany na rynku
pracy  dzieki  wykorzystaniu  funduszy
strukturalnych.

Relatywna  stabilizacja  zatrudnienia w
regionie. Utrzymywany poziom zatrudnienia.
Dostosowanie  kierunkéw  ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

Rozw6j matych i $rednich przedsiebiorstw
w powiecie.

Systematyczny wzrost ilosci  podmiotow

Kryzys gospodarczy wywotany pandemig
Covid - 19.

Wzrost bezrobocia w zwigzku z kryzysem
gospodarczym wywotanym pandemig Covid
-19.

Trudne do oszacowania i przewidzenia zmiany
na lokalnym rynku pracy wywofane przez
pandemie Covid — 19.

Likwidacja matych firm w zwigzku z kryzysem
gospodarczym i pandemig Covid — 19.
Starzenie sie spoteczenstwa. Spadek liczby
osob w  wieku  produkcyjnym,  przy
jednoczesnym wzroscie liczby osob w wieku
poprodukcyjnym.

Ubytek

przewyzszajaca liczbe urodzen).

naturalny (liczba zgonow

Przewidywany odptyw  wykwalifikowanych
pracownikow.

Szara strefa zatrudnienia, ukryte bezrobocie.
Postepujgca migracja  szczegdlnie  0sob
mitodych i wyksztatconych.

Pogtebianie sie strukturalnego charakteru
bezrobocia ze wzgledu na brak miejsc pracy
dla kobiet.

Coraz trudniejsza aktywizacja zawodowa o0sdb
bezrobotnych ze wzgledu na pozostawanie
w rejestrach o0sdb defaworyzowanych na
rynku pracy.

Brak mozliwosci identyfikacji osdb niechetnych
do podjecia zatrudnienia, zarejestrowanych

w PUP m.in. ze wzgledu na ubezpieczenie
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gospodarczych w powiecie.

Szkolnictwo otwarte na zmiane kierunkdw,
doskonalenie ksztatcenia praktycznego oraz
rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach
Inwestycje tworzgce nowe miejsca pracy.
Dobre mozliwosci rozwoju gospodarstw
agroturystycznych oraz innej dziatalnosci

pozarolniczej na terenach wiejskich

zdrowotne.

Przewidywany wzrost obcigzenia
demograficznego ze wzgledu na wzrost liczby
ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
Dlugotrwate  bezrobocie prowadzace do
Zjawiska ubdstwa, patologii, wykluczenia
spofecznego oraz marginalizacji.

Dziedziczenie bezrobocia, a w konsekwencji
biedy.

Nieche¢ dlugookresowo bezrobotnych do
udziatu w programach aktywizacyjnych
i podejmowania dalszej edukadcii.

Wzrost liczby  osob niepracujgcych,

utrzymujacych sie z zasitkdw socjalnych.
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V. Cele i dziatania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie nowodworskim na lata 2021- 2030.

(Odbiorcy, formy wsparcia, zrodta finansowania, monitoring Programu po zakonczeniu kazdego roku

wedtug okreslonego przez Wykonawce wzoru sprawozdania z podjetych dziatan za kazdy rok).

Na podstawie zgromadzonych i przeanalizowanych danych dokonano okreSlenia i opisania misji

Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdarskim.

Misja strategiczna jest
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu, ochrona miejsca pracy | dgzenie do

wzrostu poziomu zatrudnienia poprzez aktywne wspieranie lokalnego rynku pracy
w partnerstwie z pracodawcami, instytuciami edukacyjnymi oraz instytucjiami

rynku pracy.

W celu efektywnego i skutecznego realizowania wyznaczonych dziatan w obszarze rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy dazy do zwiekszenia zakresu wspotpracy z lokalnymi partnerami i wzrostu
jakosci $wiadczonych ustug. Realizujgc dziatania w obszarze wspierania lokalnego rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, dgzy w kooperacji z partnerami do tagodzenia
negatywnych skutkéw wywotanych przez sytuacje kryzysowe takie jak pandemia Covid-19 oraz
aktywizacji zawodowej 0sob bedgcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy takich jak: osoby
dtugotrwale bezrobotne (szczegdlnie diugotrwale bezrobotne kobiety), miode bezrobotne osoby
w wieku do 30 lat, osoby starsze w wieku powyzej 50 lat oraz bezrobotne posiadajgce co najmniej

jedno dziecko do 6 roku zycia.

Cele Programu promogji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie nhowodworskim
na lata 2021-2030 zostaty okreslone na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji oraz mozliwosci
prowadzenia interwencji na rynku pracy w ramach obowigzujgcych przepisow prawa. Sprzyjac beda

one osiggnieciu celu nadrzednego.

Zidentyfikowany cel nadrzedny Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie nowodworskim na lata 2021-2030:

wzrost poziomu aktywnos$ci zawodowej mieszkancéw powiatu nowodworskiego.

Cel gtowny, cele szczegotowe oraz priorytety i zadania przyjete w programie sg zgodne
z projektem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 r. oraz Krajowym Planem
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 r. W ramach Programu okreSlone zostaty cztery gtéowne
— strategiczne cele, w ramach ktdérych zidentyfikowano 20 celéw szczegdtowych, ktdre zostang

osiggniete w wyniku realizacji poszczegélnych zadan:
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Cel strategiczny 1:
Aktywna wspotpraca z partnerami rynku pracy (pracodawcy, instytucje edukacyjne oraz

instytucjami rynku) na rzecz przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym na rynku pracy.

Cel strategiczny 2
Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy.

Cel strategiczny 3
Wspieranie dziatarn w obszarze edukacji.

Cel strategiczny 4
Efektywny Urzad - wzrost jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w

Nowym Dworze Gdanskim.
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Tabela 43. Cele strategiczne, cele szczegolowe, dziafania, realizatorzy oraz wskazniki monitoringu
Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie nowodworskim na lata

2021-2030.

Cel strategiczny I. Aktywna wspoétpraca z partnerami rynku pracy (pracodawcy,
instytucje edukacyjne oraz instytucjami rynku) na rzecz przeciwdziatania
sytuacjom kryzysowym na rynku pracy.

Cele szczegotowe

Dziatania

Wskazniki monitoringu

I.1 Biezace monitorowanie
lokalnym rynku pracy.

sytuacji na

1. Kontynuowanie i rozpowszechnianie
Informacji o stanie i strukturze
bezrobocia w powiecie nowodworskim
oraz dziataniach podejmowanych w celu
tagodzenia jago skutkdw.

Liczba publikacji.

Liczba wystanych informacji.

2. Biezagce monitorowanie danych
statystycznych, mogacych $wiadczyc
0 wystgpieniu sytuacji kryzysowe;j.
Monitorowanie sytuacji lokalnych
pracodawcow.

Liczba opracowanych analiz.

Liczba kontaktéw z pracodawcami.

Liczba wystanych informacji.

3. Prowadzenie, publikowanie
i upowszechnianie badan na temat
lokalnego rynku pracy.

Liczba badan, publikacji, analiz.

4, Aktywne uczestnictwo
w spotkaniach, konferencjach,
szkoleniach zwigzanych z sytuacja na
rynku pracy.

Liczba spotkan, warsztatow,

konferencji, szkolen.

1.2. Zintensyfikowanie wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami, instytucjami edukacyjnymi oraz
instytucjami  rynku  pracy— usprawnienie
przeptywu informacji.

1. Upowszechniania informacji
0 dziataniach podejmowanych przez
PUP w Nowym Dworze Gdanskim.
Organizacja otwartych  spotkan z
udziatem przedsiebiorcow, instytucji
edukacyjnych oraz instytucji rynku
pracy (w dobie pandemii dziatan
networkingowych, webinariow,
konferencji on-line).

Liczba spotkan, warsztatow,

konferencji.

2. Zwiekszenie czestotliwos¢ kontaktow
bezposrednich z pracodawcami,
wysyfanie informacji o programach,
ofertach i informacjach o lokalnym
rynku pracy.

Liczba kontaktéw z pracodawcami.

L.3. Doskonalenie metod wspotpracy
z inwestorami krajowymi i zagranicznymi.

1. Opracowywanie, przygotowywanie
i biezace aktualizowanie ofert dla
inwestordw obszarach m.in. zasoby
ludzkie, nieruchomosci i infrastruktura,
pomoc publiczna, oferta kulturowa.

Tlos¢ przygotowanych ofert.

1.4. Promowanie powiatu jako sprzyjajacego
przedsiebiorcom, promocja przedsiebiorcow
z powiatu oraz ich produktow.

1. Promowanie  wsrod
pracodawcow  instrumentéw  rynku
pracy  wspierajacych  zatrudnienie,
realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy oraz inne podmioty i instytucje.

lokalnych

Liczba przeprowadzonych  wizyt

u  pracodawcow  promujgcych
dziatania PUP.
Liczba spotkan informacyjnych

zorganizowanych dla pracodawcow.

. . P Liczba zorganizowanych targow
2. Organizowanie targdw i gietd pracy. i gietd pracy.
3. Wspblpraca z pracodawcami Liczba pracodawcpw korzystajacych
. oL .z poszczegodlnych ustug
w zakresie realizacji instrumentéw

rynku pracy wspierajacych tworzenie
nowych miejsc pracy.

i instrumentow rynku pracy i liczba
dofinansowanych nowych miejsc
pracy.
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Cel strategiczny II. Aktywizacja zawodowa 0os6b bezrobotnych pozostajacych bez

pracy.

Cele szczegotowe

Dziatania

Wskazniki monitoringu

1. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow
z pracodawcami.

Liczba wizyt u pracodawcow.

Liczba pozyskanych ofert pracy.

II.1. Skuteczne posrednictwo Liczba wydanych skierowan do pracy.
pracy.
2. Dobor kandydatow do pracy | Liczba odnotowanych podjec¢ pracy.
odpowiadajacych zgtaszanym potrzebom.
Liczba zorganizowanych gietd pracy.
L Eog%eblona pomoc doradcza dia osob Liczba zrealizowanych porad indywidualnych.
zarejestrowanych.
L2.  Poradnictwo  zawodowe Liczba uczestnikéw porad grupowych

dostosowane do potrzeb klientdw.

2. Rozwdj ustug grupowego poradnictwa
zawodowego.

Liczba uczestnikdw szkolen z  zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy.

Liczba uczestnikdw grupowych informacji
zawodowych.

1. Organizacja szkolen zawodowych.

Liczba 0sdb zarejestrowanych skierowanych na
szkolenia zawodowe.

Liczba osob zarejestrowanych, ktdre nabyly
nowe kwalifikacje.

L.3. Rozwdj kwalifikacji
zawodowych mieszkancow Liczba zrealizowanych bondw szkoleniowych.
powiatu. Liczba zawartych uméw w ramach Krajowego
2. Wspdtpraca z pracodawcami w zakresie | Funduszu Szkoleniowego.
ksztatcenia ustawicznego. . Sy
Liczba przeszkolonych pracownikdw.
L4. ~ Wsparce  w ’ngbywanl.u 1. Organizacja stazy, w tym w ramach bondw | Liczba osob zarejestrowanych skierowanych do
nowego doswiadczenia . - .
stazowych. odbycia stazy.
zawodowego.
Liczba osob skierowanych do odbycia pracy
subsydiowanej
N . . Liczba osob skierowanych do prac spotecznie
1. Organizacja miejsc pracy subsydiowane;j. .
L. B uzytecznych.
L.5. Rozwdj wspoOltpracy
z pracodawcami. Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowane;j.
2. Swiadczenie ustug poradnictwa | Liczba pracodawcéw korzystajacych z oferty
zawodowego dla pracodawcow. Urzedu.
1. Informowanie o sytuacji i zmianach I;'Célavsoz dan gg?vgﬁﬁgtqlﬁgyciku rarcaportow,
1.6. Zwiekszenie $wiadomosci | zachodzacych na rynku pracy, w tym P : Ji na rynku pracy.

mieszkancoéw na temat sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

upowszechnienie  aktualnych  danych i
prognoz dotyczacych zapotrzebowania na

Liczba  grupowych
zawodowych.

porad i informacji

1.7. Aktywizacja zawodowa grup
w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

kwalifikacje i zawody.
1. Opracowanie programéw aktywizacji
zawodowej dla wszystkich grup

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Programy majg odpowiadaé faktycznym
potrzebom o0s6b bezrobotnych mieszkajgcych
na terenie powiatu nowodworskiego, tzn.
powinny uwzglednia¢ zapotrzebowanie na
rozwdj  pozadanych  kompetencji  oraz
umiejetnosci, ktére pozwolg na wejscie na
rynek pracy.

Liczba opracowanych programdw/projektow.
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2. Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu na
rynek pracy.

Liczba o0sdb bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, ktore podjety
zatrudnienie, w tym za po$rednictwem PUP.

Liczba oséb bedacych w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy, ktére  zostaly  objete
poszczegolnymi formami wsparcia oferowanymi
przez PUP.

3. Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na
dziatania polityki rynku pracy.

Warto$¢ pozyskanych $rodkow z funduszy
dodatkowych i liczba osdb  objetych
programami/ projektami.

Cel strategiczny III. Wspieranie dziatan w obszarze edukacji.

Cele szczegdtowe

Dziatania

Wskazniki monitoringu

III.1. Promowanie idei ksztatcenia
ustawicznego i zdobywania
nowych kwalifikacji zawodowych.

1. Zwiekszanie $wiadomosci 0s0b
bezrobotnych na temat korzysci ptynacych z
ksztatcenia ustawicznego oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez
organizowanie spotkan promujacych idee.

Liczba zorganizowanych spotkan promujgcych
ideg ksztatcenia ustawicznego.

2. Promowanie ksztatcenia zawodowego
wsréd absolwentow szkét gimnazjalnych.

Liczba zorganizowanych spotkan promujgcych
ksztatcenie zawodowe.

3. Zachecanie 0s6b bezrobotnych do zmiany
kwalifikacji zawodowych; promocja
mobilnosci zawodowe;j.

Liczba 0sdb bezrobotnych, ktdre wziety udziat
w szkoleniach oferowanych przez PUP.

Liczba o0so6b bezrobotnych, ktére odbyly
przygotowanie zawodowe dla dorostych.

Liczba o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, ktdérym sfinansowane zostaty koszty
studiéw podyplomowych.

Liczba o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, ktoérym sfinansowane zostaty koszty

egzamindw umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyplomodw, zaswiadczen,
okreslonych  uprawnien zawodowych Ilub

tytutdbw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu.

4. Promocja i wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikow.

Liczba pracodawcow i pracownikéw
uczestniczacych w szkoleniach finansowanych
z KFS oraz rodzaj tych szkolen.

II1.2.  Dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

wspOtpracy  pomiedzy
ponadpodstawowym,
przedsiebiorcami  w  celu
stworzenia mozliwosci dostosowania
kierunkow ksztalcenia do realnego
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

1. Tworzenie
szkolnictwem
a lokalnymi

Liczba podpisanych porozumien.
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2. Uruchamianie przez szkoty
ponadpodstawowe nowych kierunkow
ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku
pracy.

Liczba nowych kierunkéw ksztatcenia.

Cel strategiczny 1V. Efektywny Urzad - wzrost jakosci ustug realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

Cele szczegdtowe

Dziatania

Wskazniki monitoringu

IV.1. Zwiekszanie dostepnosci do
oferty Urzedu.

1. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw
zewnetrznych na realizacje zadan Urzedu.

Tlos¢ pozyskanych $rodkdéw
ze zrédet krajowych.
Tlos¢ pozyskanych $rodkow

ze zrédet europejskich.

2. Zapewnienie ilosci doradcow klienta
obstugujacych 1 bezrobotnego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Liczba  bezrobotnych
1 doradce klienta.

przypadajacych na

1. Prowadzenie stalego  monitoringu
V.2, Efekty lizacia ushug 1 efektywnosci realizowanych dziatan
.2. Efektywna realizacja ustug i | zktywizacyinych. L - Lo
instrumentow rynku pracy tywizacyjny! YY(Soksazig\I/Iv(le ; efektywnosci zatrudnieniowej
Urzedu. 2. Promocja zatrudnienia oséb kierowanych '
na formy aktywizacyjne.
IV.3. Promocja oferty ustug | 1. Opracowywanie i wydawanie informacji o |, . I
Urzedu. wsparciu oferowanym przez Urzad. Liczba opracowanych publikacji.
IV.4. Profesjonalni pracownicy | 1. Organizacja szkolen dla pracownikow tgéggiapracsozwkgllzzw Lirzed;aksrlg;rjowa;z/g:mi;
Urzedu. Urzedu. zatrudnienia.
IV.5. Rozwdj wspdtpracy 1. Nawigzanie wspoipracy z partnerami Liczba wspdinie zrealizowanych przedsiewziec

z partnerami na rynku pracy.

dziatajgcymi w obszarze rynku pracy, w tym
Z agencjami zatrudnienia.

z zakresu rynku pracy.

IV.6. Zwiekszenie interaktywnosci
ustug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy.

1. Zwiekszenie stopnia zaangazowania strony
internetowej oraz medidw lokalnych i
spotecznosciowych w  informowaniu o
dostepnych ofertach pracy oraz dziatalnosci
Urzedu Pracy.

Liczba wpisow opublikowanych na stronie
internetowej dot. dziatan podejmowanych
przez Urzad.

2. Promocja ustug $wiadczonych przez
Internet tj. m.in. rejestracja on-line, oferty
pracy on-line.

Liczba osdb, ktdre skorzystaly z rejestracji on
-line.

Liczba ofert pracy zamieszczonych on- line.

Liczba instytucji, z ktérymi realizowana jest

wymiana informacji w systemie
3.Rozwdj systemu wymiany informacji informatycznym.
miedzy instytucjami.
Liczba podpisanych porozumien.
IV.7. Monitorowanie sytuacji na | 1. Prowadzenie badan i analiz lokalnego | Liczba przeprowadzonych badan i analiz

lokalnym rynku pracy.

rynku pracy.

lokalnego rynku pracy.
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2. Cykliczne prowadzenie  monitoringu | Liczba pracownikow Urzedu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w | skierowanych do odbycia szkolen
powiecie nowodworskim. z zakresu promogji zatrudnienia.

3. Upowszechnianie wynikow | Liczba wspolnie zrealizowanych
przeprowadzonych badan i analiz. przedsiewziec z zakresu rynku pracy.

V.1. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celow.

Realizatorami poszczegdlnych dziatan wskazanych w ramach niniejszego Programu sa

nastepujace instytucje:

» Powiatowy Urzad Pracy,
Starostwo powiatowe,
Samorzady gminne,
Osrodki pomocy spotecznej,
PCPR,
Pracodawcy,
Organizacje pozarzadowe,

Szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne,

YV V V V VYV V V V

Uczelnie wyzsze.

Nadzér nad realizacjg zadan okreslonych w Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie nowodworskim na lata 2021-20230 bedzie sprawowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim. Monitoring bedzie odbywat sie na biezgco, natomiast po
kazdym roku jego realizacji sprawozdanie z wykonania poszczegdlnych dziatan przedstawione zostanie
tacznie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za dany rok. Cykliczne
monitorowanie stopnia realizacji Programu nalezy do kompetencji Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Dworze Gdanskim. Sprawozdania z realizacji Programu powinny by¢ publikowane na stronie
internetowej Urzedu, co zagwarantuje petny dostep do informacji. Sposéb realizacji Programu bedzie
poddany corocznemu monitoringowi, na podstawie danych gromadzonych w systemie
informatycznym, sprawozdan finansowych i statystycznych oraz informacji pozyskanych od
poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzedu. Program finansowany bedzie z nastepujgcych

zrodet:

> Fundusz Pracy
W poszczegolnych latach wielkos¢ srodkdw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych programdw rynku
pracy w powiecie, uzalezniona bedzie od wysokosci limitow ustalonych przez Ministra wiasciwego do

spraw pracy w oparciu o obowigzujgce w danym okresie przepisy, w tym rozporzadzenie Rady
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Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkdéw Funduszu Pracy na finansowanie tych zadan.
Poza tym Powiatowy Urzad Pracy bedzie ubiegat sie o dodatkowe $rodki uruchamiane z rezerwy

Ministra.

> Europejski Fundusz Spoteczny
Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane bedg przy
wsparciu Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, otrzymanych przez Urzad Pracy w wyniku
opracowanych projektéw systemowych oraz pozyskanych w drodze konkurséw zgodnie z potrzebami

lokalnego rynku pracy.

> Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw przyznawane bedg corocznie zgodnie z wzorem podziatu

i priorytetami ustalanymi przez Ministra wiasciwego do spraw pracy.

> Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Wysokos$¢ srodkéw PFRON, przeznaczonych na realizacje przez Urzad zadan na rzecz aktywizacji
i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, ustalana bedzie kazdego roku przez Rade Powiatu

na podstawie zapotrzebowania zgtoszonego przez Powiatowy Urzad Pracy.

> Budzet Powiatowego Urzedu Pracy
Biezgca dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest ze Srodkow budzetowych do wysokosci okreslonej
w planie finansowym na dany rok kalendarzowy. Srodki przeznaczane sg m.in. na
zapewnienie odpowiednich warunkéw do prawidtowego realizowania zadan Urzedu oraz finansowanie

wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw.
> Regionalny Program Wojewodztwa Pomorskiego

> Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj
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VI. Podsumowanie.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie nowodworskim na
lata 2021-2030 jest dokumentem programowym wskazujgcym kierunki dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy, ktére majg na celu poprawe sytuacji mieszkarncow powiatu nowodworskiego na lokalnym rynku
pracy i sg zgodne z priorytetami polityki panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Realizacja zaplanowanych dziatan przyczyni sie do
ograniczenia bezrobocia i aktywizacji osdb pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, rozwdj kwalifikacji zawodowych, pomoc osobom mtodym w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozw6j przedsiebiorczosci.
W celu wtasciwej realizacji zadan oraz zdiagnozowania zapotrzebowania na prace wykonywany bedzie
corocznie monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, a takze prowadzona bedzie analiza
informacji pozyskanych od pracodawcéw powiatu nowodworskiego dotyczacych ich potrzeb
kadrowych. Wypracowany zostanie nowy model wspdtpracy z pracodawcami ukierunkowany na
uproszczenie procedur i wzmocnienie funkcji Urzedu jako posrednika pomiedzy pracodawcami a
osobami poszukujgcymi zatrudnienia. Wprowadzony zostanie rowniez proefektywnosciowy system
wydatkowania Srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych, w ktdrym instrumenty rynku pracy beda
dodatkowym wsparciem dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby bezrobotne o stabszej kondycji na
rynku pracy oraz zapewniajgcych dalsze zatrudnienie po okresie subsydiowania. Zgodnie
z zatozeniami Programu intensywne dziatania zostang skierowane do oséb bezrobotnych oraz oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zintensyfikowana
zostanie wspdtpraca z lokalnymi partnerami rynku pracy w celu realizacji wspolnych przedsiewzie¢
zmierzajacych do zaktywizowania osdb bezrobotnych z wyzej wymienionych grup. W okresie
obowigzywania niniejszego Programu zaplanowane w nim dziatania bedg realizowane w trybie
ciggtym, moga jednak ulec ewentualnemu przeformutowaniu w zaleznosci od potrzeb spotecznych

i zmieniajacych sie uwarunkowan rynku pracy.
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