ZARZADZENIE NR 22,2007

Starosty Nowodworskiego
Z dnia 20 listopada 2007 reku

w sprawie: zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 103 ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z péin. zm) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad
i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogoélnego dorostych
(Dz.U. z 1993 1., Nr 103, poz. 472 z pézn. zm), zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ ,,Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla pracownikow Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim”, stanowiacy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Umowa o skierowanie na nauk¢ w formach szkolnych stanowi zatacznik nr |1
do niniejszego Regulaminu.

3. Umowa o dofinansowanie nauki stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§2

Zobowiazuje si¢ Kierownikow Wydzialéw, Samodzielne Stanowiska Pracy do stosowania
i przestrzegania Regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

§3
Zobowigzuje si¢ Sekretarza Powiatu do przedkladania w IV kwartale danego roku informacji
o zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Starostwa.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2007 Starosty Nowodworskiego w sprawie: zasad
i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim.

§5

Nadzor nad realizacja niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§o

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 22/2007
Starosty Nowodworskiego
z dnia 20 listopada 2007 r.

REGULAMIN

PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH DLA PRACO)NNIKOW STAROSTWA
POWIATOWEGO W NOWYM DWORZE GDANSKIM

§t

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim mogg podnosi¢ swoje
kwalifikacje zawodowe w dwéch formach:

1. szkolnych — w szkotach wyzszych, wieczorowych, zaocznych;

2. pozaszkolnych — w ramach organizowanych szkolen.

PODNOSZENIE KWALIFIKACII ZAWODOWYCH W FORMACH SZKOLNYCH

§2

Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Starostwa w szkotach wyzszych, wieczorowych, zaocznych, eksternistycznych,
podyplomowych, zwanych dalej ,.szkolami”.

§3
Podnoszenie kwalifikacji Zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie:
1. skierowania,
2. bez skierowania pracodawcy, jezeli podyktowane to jest potrzebami kadrowymi
Starostwa i uwzglednieniami w postaci umowy zawartej pomigdzy stronami.

§4
Starosta Nowodworski moze pokry¢ do 50% czesnego, jednak nie wiecej niz 700 zt (stownie:
siedemset zlotych 00/100) w ciagu roku kalendarzowego (za jeden semestr) pracownika,
studiujacego na kierunku nauczania zgodnym z zakresem dziatania na zajmowanym
stanowisku, biorac pod uwage w szczegolnosci:
1. posiadanie srodkéw budzetowych na ten cel,
2. oceng pracownika na zajmowanym stanowisku,
3. potrzeby kadrowe Starostwa.
§s
Nie pokrywa sie kosztéw zwigzanych z nauka pracownikom, ktérzy ksztalca si¢ na
kierunkach niezgodnych z zakresem dzialania na zajmowanym stanowisku w Starostwie oraz
powtarzajacym semestr lub rok.

§6
Starosta Nowodworski moze skierowa¢ do szkoly w danym roku pracownikéw, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.

§7
Kazdy pracownik moze ubiegaé si¢ o zgodg na podjecie nauki oraz jej dofinansowanie,
z wyjatkiem oséb zatrudnionych na okres probny, czas okreslony i czas wykonywania
okreslonej pracy.



§8
1. Pracownicy Starostwa wystepuja z prosba o wyrazenie zgody na podjecie nauki w
formach szkolnych do Starosty Nowodworskiego w_terminie do_konca wrzesnia
kazdego roku.

W terminie do konea listopada danege roku. pracownik ktory otrzymat zgode na
podjecie nauki, zobowigzany jest do przedstawienia Staroscie decyzji o przyjeciu

na studia, badz zaswiadczenia, ze jest studentem, jak rowniez harmonogramu zajec.
2. Pracownicy studiujacy, ubiegajacy si¢ o dofinansowanie nauki moga sktadaé wnioski
do Starosty Nowodworskiego do konca lutego kazdego roku wraz z:
- zaswiadczeniem z uczelni, z¢ jest studentem
- oraz terminarzem spotkan, zjazdéw, seminariow.

§9

1. Prawa i obowiazki stron wynikajace w procesie doksztalcania pracownika, ktory
podjal nauke w szkole na podstawie skierowania Starosty Nowodworskiego okresla
szczegolowo umowa zawarta pomigdzy pracownikiem a pracodawca, ktorej wzor
stanowi zafacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2. Prawa i obowiazki stron wynikajace w procesie doksztatcania pracownika, ktdry
podial nauke w szkole i ubiega sie o dofinansowanie nauki okresla szczegotowo
umowa zawarta pomi¢dzy pracownikiem a pracodawca, ktérej wzor stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§10
Pracownik upowaznia pracodawcg do zbierania informacji na temat przebiegu studiow bezposrednio
na uczelni.

KSZTALCENIE W FORMACH POZASZKOLNYCH

§11
Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim kieruje pracownikéw w celu ksztalcenia,
doksztalcania i doskonalenia zawodowego w formach pozaszkolnych (kusy, seminaria)
w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych na ten cel.

§12
Realizacja doksztatcania pracownikow w formach pozaszkolnych odbywa si¢ na podstawie
potrzeb Starostwa. Specjalista ds. kadr w Starostwie kieruje pracownikdéw na szkolenia na
podstawie planu szkolen pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim, zatwierdzonego przez Staroste. Ilos¢ osob kierowanych na szkolenia w danym
okresie uzalezniona jest od posiadanych srodkéw finansowych.

§13
Na podstawie planu szkolen, o ktérym mowa w § 11, Specjalista ds. kadr w Starostwie,
sklada informacj¢ o potrzebach finansowych szkolen do Gléwnego Ksiggowego Starostwa, w
celu uwzglednienia jej w planach wydatkéw Starostwa.

§14
Specjalista ds., kadr Starostwa prowadzi:

1) ewidencje pracownikoéw podnoszacych kwatifikacje (wg Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt — 1227 — Be ~ samoksztalcenie, doksztatcanie);

2) ewidencj¢ pracownikow przeszkolonych (wg Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt-
1230 — Be — ewidencja szkolonych);

3) wydaje skierowania i prowadzi biezacy nadzor nad realizacja planu szkolen w danym
roku kalendarzowym.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
1. Pracownik, ktéry otrzymat zgode na podjecie nauki lub skerzystat z dofinansowania nauki
zobowigzany jest do:
a) niezwlocznego, pisemnego informowania o przerwaniu nauki,
b) przedlozenia dyplomu ukoficzenia uczelni w ciagu 14 dni od dnia jego otrzymania.

§16
Pracownik, ktory korzysta z dofinansowania nauki zobowigzuje si¢ do przepracowania
w Starostwie:
- 2 lat po uzyskaniu licencjata lub tytulu inzyniera,
- 3 lat po uzyskantiu tytulu magistra,
- 2 lat po ukoficzeniu studiéw podyplomowych.

§17

Prawa i obowiazki stron w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Starostwa nie uregulowane w niniejszym Regulaminie, okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993
roku i sprawie zasad t warunkdéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia
ogolnego dorostych (Dz.U. Nr 103, poz. 4721 z pézn. zm).

§18

Pracownikow Starostwa obejmuje samoksztalcenie oraz udziat w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych przez Starostwo Powiatowe w miare potrzeb.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych dla pracownikow Starostwa Powiatowega
w Nowym Dworze (idanskim stanowiacego zalacznik
do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 22/2007
2 dnia 20 listopada 2007 r.

UMOWA o skierowanie na nauke w formach szkolnych

W dnit e , pomiedzy Starostwem Powiatowym w Nowym Dworze Gdaniskim,

zwanym dalej pracodawca, reprezentowanym przez Staroste Nowodworskiego

zamieszkala/zamieszKalym W ... e e

zwang/zwanym dalej pracownikiem, zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Pracownik zobowiazuje sig¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w zwiazku z
tym od dnia ..o rozpoczyna nauke w szkole ... wydziale o
kierunku ....oeorreeeciivicicinnenns , ktora bedzie przebiegac w systemie .....covvvieviiiiinennnn .
Nauka ta objeta jest .............. letnim/semestralnym programem nauczania.

§2

Pracodawca zobowiazuje si¢ wobec Pracownika do:
a) skierowania na odbycie nauki w szkole i w zakresie okreslonym w § 1 ninigjszej umowy,
b) udzielenie w czasie odbywania ww. nauki nastgpujacych $wiadczen:

- platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze ........... dni w kazdym roku nauki i w
WYmiarze .......... dni w ostatnim roku nauki, ktory nie spowoduje utraty uprawnien
pracowniczych;

- platnego zwolnienia z czgsci dnia roboczego w wymiarze ...... godzin w tygodniu.

§3
W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru {(rcku) nauki z powodu
niezadowalajacych wynikéw w nauce, Pracodawca moze odmowié udzielania swiadczen, o
ktorych mowa w § 2 w okresie powtarzania semestru (roku).

Umowa obowiazuje od dnia .......ccoecerveeercneee §4 ...... .

W sprawach nieuregulowanych w umowie, stosuje si¢ zapisy ,.Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim”.

§5

Umowa traci wazno$é w razie nie rozpocz¢cia nauki przez pracownika w terminie
okreslonym w § 4.
§6
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach — jeden dla pracownika, dwa
dla pracodawcy.
PRACODAWCA PRACOWNIK



Zaigcznik Nr 2 de Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych dla pracownikow Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim stanowiacego zalacznik
do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 22/2007

z dnia 20 listopada 2007 r.

UMOWA o dofinansowanie nauki

Wdniu .......ccooevennnnne.., pomiedzy Starostwem Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim,

zwanym dalej pracodawca, reprezentowanym przez Staroste Nowodworskiego

zamieszkala/zamieszkatym w ........ heeere et e e araans e e E et tete ettt er et bt eneeen

zwana/zwanym dalej pracownikiem, zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Pracodawca zobowigzuje si¢ pokry¢ oplaty za nauke pobrang przez szkole w wysokosci
................ crerrrennens SOWIHEL Lot et e
w ciagu roku kalendarzowego (za jeden semestr nauki).

W przypadku powtarzania semestru (roku) nagkzi z powodu niezadowalajgcych wynikéw w
nauce, $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 nie przystuguja przez okres powtarzania semestru
(raku) nauki.

§3

Pracownik, ktéry w trakcie nauki albo po jej ukonczeniu w terminie ......... lat:
* rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem;

¢ zktérym pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia, z jego winy;

ktorego stosunek pracy wygasnie na wskutek porzucenia pracy;
* stosunek pracy rozwigzany zostanie na mocy porozumienia stron
jest zobowiazany do zwrotu kosztoéw poniesionych przez pracodawce na jego nauke

w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukoniczeniu nauki lub w trakcie nauki.

§4
W przypadku:

- przerwania nauki przez pracownika bez uzasadnionej przyczyny,
- nie zaliczenia egzaminu koficowego
pracownik zobowiazany jest do zwrotu calosci kosztow swiadczen poniesionych przez

pracodawce.

§5

Pracownik nie ma obowiazku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 1 umowy mimo

rozwiazania stosunku pracy, jezeli zostato one spowodowane:



1. szkodliwym wpltywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzone
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie oddzielnych przepisow, jezeli pracodawca
nie przeniost go do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i
kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

2. brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy spowodowanej niepetnosprawnoscia, badz
ustania stosunku pracy w zwiazku z uptywem kadencji Rady Powiatu lub
wezesniejszym odwolaniem pracownika;

3. przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie

zwiazku matzenskiego z osobg zamieszkala w tej miejscowosci.

§6

Umowa obowigzuje od dnia ............
W sprawach nieuregulowanych w umowie, stosuje si¢ zapisy ,,Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze

Gdanskim”.

§7

Umowa traci wazno$¢ w razie nie rozpocz¢eia nauki przez pracownika w terminie

okrestonym w § 6.

§8
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach — jeden dla pracownika, dwa

dla pracodawcy,

PRACODAWCA PRACOWNIK



