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W związku z przeprowadzoną w dniach 24-26.01.2022 r. przez pracowników Departamentu 
Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego kontrolą 
projektu nr RPPM. 03.03.01-22-0018/16 pn. ,,Warszawska - czas zawodowców", przekazuję 
w załączeniu 2 egzemplarze Informacji pokontrolnej nr RPPM. 03.03.01-22-0018/16-003. 
Jednocześnie informuję, że Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysługuje prawo zgłoszenia, 
przed podpisaniem Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzeżeń, co do ustaleń zawartych w 
Informacji pokontrolnej. W takim przypadku Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni od 
dnia jej otrzymania przekazuje jeden niepodpisany egzemplarz niniejszej Informacji pokontrolnej 
wraz z umotywowanymi pisemnymi zastrzeżeniami, które podmiot kontrolujący rozpatruje 
w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia ich otrzymania. Termin na zgłoszenie pisemnych 
zastrzeżeń może być przedłużony przez podmiot kontrolujący na czas oznaczony, na wniosek 
podmiotu kontrolowanego złożony przed upływem terminu zgłaszania zastrzeżeń. Podmiot 
kontrolowany może w każdym czasie wycofać zastrzeżenia, które podmiot kontrolujący następnie 
pozostawia bez rozpatrzenia. W trakcie rozpatrywania zastrzeżeń podmiot kontrolujący ma prawo 
przeprowadzić dodatkowe czynności kontrolne lub żądać przedstawienia dokumentów lub złożenia 
dodatkowych wyjaśnień na piśmie, co skutkuje przerwaniem biegu ww. terminów. Po rozpatrzeniu 
zastrzeżeń podmiot kontrolujący sporządza ostateczną Informację pokontrolną, zawierającą 
skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wobec zgłoszonych zastrzeżeń wraz 
z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustaleń. Do ostatecznej Informacji pokontrolnej oraz 
pisemnego stanowiska wobec zgłoszonych zastrzeżeń nie przysługuje możliwość złożenia zastrzeżeń. 

W przypadku braku zastrzeżeń do treści Informacji pokontrolnej, podmiot kontrolowany przekazuje 
w terminie 14 dni podmiotowi kontrolującemu jeden egzemplarz podpisanej Informacji pokontrolnej, 
co skutkuje uzyskaniem przez ww. Informację statusu ostatecznej Informacji pokontrolnej. 

Z poważaniem, 

DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 

Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego, ul Okopowa 21/27, 80-810 Gdańsk 

teL 58 32 68 190, faks 58 32 68 193, e-mail: defs(a)pomorskie.eu, www.pomorskie eu 













• podatek VAT w ramach Projektu jest kwalifikowany; działalność edukacyjna jest zwolniona
z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 24 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarów i usług (t.j. Dz. U. 2021 poz. 685 z późn. zm.),

• nie stwierdzono podwójnego finansowania wydatków związanego z realizacją więcej niż jednego
projektu, w szczególności wydatków związanych z zatrudnianiem personelu Projektu oraz zakupem
środków trwałych,

• nie stwierdzono podejrzenia podwójnego finansowania wydatków w ramach RPO dla WP na lata
2014-2020 i PROW/PO RYBY,

• nie stwierdzono innych przypadków podwójnego finansowania określonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalności wydatków.

[Dowód: Akta kontroli nr 2] 

11.2 Kwalifikowalność personelu Projektu 

Opis metodologii doboru próby dokumentów 
Kwalifikowalność personelu została sprawdzona na podstawie 4 osób spośród 29 wykazanych 
w systemie SL2014, we wniosku o dofinansowanie oraz w wykazie przedstawionym przez Beneficjenta. 
Zgodnie z RPK RPO WP, w przypadku gdy wielkość populacji wynosi 4-30 osób personelu, kontrolą 
objęte są co najmniej 4 osoby, w tym co najmniej 3 osoby z personelu merytorycznego. 
Wybór dokumentów potwierdzających kwalifikowalność personelu projektu nastąpił na podstawie 
osądu eksperckiego. 

Dodatkowo Beneficjent przedłożył następujące dokumenty: 

• Uchwałą Nr V/42/2019 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim z dnia 18.06.2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach
oświatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski,

• Zarządzenie Nr 01/11/2019 Dyrektora Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim z dnia
20.11.2019 r. w sprawie Regulaminu pracy Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim.

W zakresie personelu zarządzającego zweryfikowano dokumentację: 
• Pana Romana Gazy - Kierownika Projektu:

o dyplom Elbląskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblągu potwierdzający
wykształcenie wyższe licencjackie, kierunek Administracja,

o certyfikat ukończenia szkolenia dla pracowników administracji publicznej pn. 11Przygotowanie
do podstaw wsparcia Wspólnoty i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego",
potwierdzający znajomość tematyki związanej z funduszami unijnymi,

o decyzja Starosty Nowodworskiego z dnia 11.07.2018 r. o przyznaniu dodatku specjalnego
w związku ze zwiększeniem obowiązków służbowych realizowanych w ramach projektu pn.
11Żuławska Akademia EduTIKacji", potwierdzająca znajomość zagadnień oświatowych
i doświadczenie w realizacji projektów szkoleniowych.

W zakresie personelu merytorycznego zweryfikowano dokumentację: 
• Pani ........... - Nauczycielki, zajęcia j. angielskiego w branżach:

o dyplom Pomorskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej w Gdyni potwierdzający wykształcenie
wyższe licencjackie, kierunek Filologia - Filologia angielska,

o dyplom Uniwersytetu Gdańskiego w Gdańsku potwierdzający wykształcenie wyższe
magisterskie, kierunek Pedagogika,

o Umowę o pracę zawartą dnia 1.09.2009 r. przez Dyrektora Zespołu Szkół Nr 2 w Nowym 
Dworze Gdańskim na czas nieokreślony, na stanowisku nauczyciela kontraktowego, wymiar
etatu - 100%,
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o Przydział - za zgodą nauczyciela - zajęć w ramach realizacji projektu 11Warszawska - czas
zawodowców" ( ... ):
- w roku szkolnym 2018/2019 -140 godz.,
- w roku szkolnym 2019/2020 -60 godz.,

o oświadczenia (zawarte w rozliczeniowych miesięcznych kartach czasu pracy) o zaangażowaniu
zawodowym nieprzekraczającym 276 godz. miesięcznie;

• Pani ............ -Nauczycielki, zajęcia w branży turystycznej:
o dyplom Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jędrzeja Śniadeckiego w Gdańsku 

potwierdzający wykształcenie wyższe magisterskie, kierunek Turystyka i rekreacja,
o Umowę o pracę na czas zastępstwa zawartą dnia 1.09.2019 r. przez Dyrektora Zespołu Szkół

w Nowym Dworze Gdańskim na czas określony do dnia 31.08.2020 r., na stanowisku
nauczyciela, wymiar etatu -100%,

o Umowę o pracę zawartą dnia 1.09.2020 r. przez Dyrektora Zespołu Szkół w Nowym Dworze
Gdańskim na czas nieokreślony, na stanowisku nauczyciela, wymiar etatu - 100%,

o Przydział - za zgodą nauczyciela - zajęć w ramach realizacji projektu II Warszawska - czas
zawodowców" ( ... ):
- w roku szkolnym 2019/2020 -140 godz.,
- w roku szkolnym 2020/2021-68 godz.,

o oświadczenia (zawarte w rozliczeniowych miesięcznych kartach czasu pracy) o
zaangażowaniu zawodowym nieprzekraczającym 276 godz. miesięcznie;

• Pana ............... - Nauczyciela, zajęcia w branży ICT:

o dyplom Uniwersytetu Gdańskiego w Gdańsku potwierdzający wykształcenie wyższe
magisterskie, kierunek Chemia,

o dyplom Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdańsku potwierdzający uzyskanie I stopnia
specjalizacji zawodowej w zakresie nauczania informatyki,

o świadectwo Centrum Nauczycieli w Gdańsku potwierdzające ukończenie Kursu
kwalifikacyjnego przygotowującego do pracy edukatorskiej,

o świadectwa Politechniki Gdańskiej ukończenia studiów podyplomowych w zakresie:
Podstawy informatyki, Internet i multimedia na usługach społeczeństwa XXI wieku,
Informatyka dla nauczycieli szkól ponadgimnazjalnych,

o Umowę o pracę zawartą dnia 1.09.2012 r. przez Dyrektora Zespołu Szkół Nr 2 w Nowym 
Dworze Gdańskim na czas nieokreślony, na stanowisku nauczyciela dyplomowanego, wymiar
etatu - 100%,

o Przydział - za zgodą nauczyciela - zajęć w ramach realizacji projektu 11Warszawska - czas
zawodowców" ( ... ):
- w roku szkolnym 2018/2019 -60 godz.,
- w roku szkolnym 2019/2020 -90 godz.,
- w roku szkolnym 2020/2021-60 godz.,

oświadczenia (zawarte w rozliczeniowych miesięcznych kartach czasu pracy) o zaangażowaniu 

zawodowym nieprzekraczającym 276 godz. miesięcznie. 

Ocena obszaru 

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji stwierdzono, że: 
• liczba personelu jest adekwatna do realizowanych zadań w ramach Projektu;
• obciążenie osób wykonujących zadania w Projekcie nie wyklucza możliwości prawidłowej

i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych jej zadań,



• łączne zaangażowanie zawodowe osób wykonujących zadania w Projekcie nie przekracza

dopuszczalnego miesięcznego limitu godzin określonego w Wytycznych w zakresie

kwalifikowalności wydatków,
• okres zatrudnienia nie jest dłuższy niż okres kwalifikowalności wydatków wyznaczony w umowie

o dofinansowanie, w tym nie przekracza końcowej daty kwalifikowalności wydatków,

• stosunek pracy zawarty z personelem Projektu obejmuje wszystkie zadania w ramach Projektu

realizowanego przez Beneficjenta,

• Beneficjent nie angażował personelu Projektu w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz na

podstawie umów cywilnoprawnych,

• w Projekcie nie są rozliczane niekwalifikowalne składniki wynagrodzeń określone w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalności wydatków,
• w ramach Projektu nie jest finansowane wyposażenie stanowiska pracy personelu,

• Beneficjent nie angażuje osób zatrudnionych w instytucji uczestniczącej w realizacji RPO dla WP

na lata 2014-2020 na podstawie stosunku pracy,
• Beneficjent wprowadza do systemu informatycznego SL 2014 dane dotyczące angażowania

personelu zgodnie z zakresem wskazanym w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków.

11.3 Kwalifikowalność uczestników projektu 

Opis metodologii doboru próby dokumentów 

Kwalifikowalność uczestników Projektu została sprawdzona na próbie 19 uczestników, stanowiących 

5,86% wszystkich 325 uczestników Projektu, którzy przystąpili do projektu w okresie objętym kontrolą. 

Bazę do oszacowania wielkości próby stanowi zatwierdzony w okresie objętym kontrolą formularz 

z danymi o uczestnikach projektu sporządzony w systemie SL2014.Zgodnie z RPK RPO WP w przypadku, 

gdy wielkość populacji wynosi 301 - 500 uczestników, wielkość próby podlegającej kontroli wynosi 5 

%, nie mniej niż 19 uczestników. 

Dobór próby nastąpił metodą losową przy wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego. 

Kontrolą zostali objęci inni uczestnicy niż zweryfikowani w trakcie kontroli przeprowadzonej w terminie 

od 22.02.2019 r. do 26.02.2019 r. (informacja pokontrolna nr RPPM.03.03.01-22-0018/16-001). 

Uczestnicy objęci kontrolą: 

1. .............

2. ....................

3. ......................

4. ........................

5. .........................

6. .........................

7. ....................

8. .....................

9. .....................

10. ....................

11. ......................

12. ......................

13. ...........................

14. ..............................

15. ...........................

16. .........................

17. .........................

18. .........................

19. .............................

Przedłożono: 



- Formularz rekrutacyjny zawierający.:

• deklarację uczestnictwa w projekcie;

• oświadczenie uczestnika/rodzica opiekuna prawnego dot. zasad uczestnictwa

w projekcie;

• zgodę na wykorzystanie wizerunku;

• oświadczenie dotyczące spełnienia kryteriów kwalifikowalności uprawniających

do udziału w projekcie;

- Oświadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru „Zarządzanie Regionalnym

Programem Operacyjnym Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020";
- Oświadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru „Centralny system

teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych";
- Zobowiązanie uczestnika projektu do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu

projektu.
- Regulamin Rekrutacji i Udziału uczniów w Projekcie „Warszawska -czas zawodowców" Projekt

realizowany w Zespole Szkół nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim wprowadzony Zarządzeniem

Nr 34/2018 Starosty Nowodworskiego z dnia 18.09.2018 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu

rekrutacji i udziału w projekcie „ Warszawska -czas zawodowców".

- Regulamin Rekrutacji i Udziału nauczycieli w Projekcie „Warszawska czas zawodowców"

wprowadzony Zarządzeniem nr 35/2018 Starosty Nowodworskiego z dnia 19.09.2018 r.

w sprawie przyjęcia Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie pn. Warszawska - czas

zawodowców".

Ocena obszaru 

- Beneficjent przedstawił dokumentację dotyczącą uczestników zgodną z Wytycznymi

w zakresie kwalifikowalności wydatków;

- liczba osób dotycząca poszczególnych rodzajów wsparcia jest zgodna z założeniami Projektu

zawartymi we wniosku o dofinansowanie;

kwalifikowalność uczestników została potwierdzona przed udzieleniem im pierwszej formy
wsparcia;

- Beneficjent posiada dokumenty potwierdzające kwalifikowalność uczestników projektu;
- Beneficjent posiada dokumenty potwierdzające dane o osobie fizycznej będącej uczestnikiem

projektu, o których mowa w załączniku nr 1 i 2 do rozporządzenia EFS;
- dane uczestników Projektu są zbierane zgodnie z Zasadami pomiaru wskaźników w projekcie

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata

2014 -2020 dla osi priorytetowych 3, 5 i 6 finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego;

- procedura rekrutacji i przyznawania wsparcia uczestnikom Projektu została przeprowadzona

w sposób opisany we wniosku o dofinansowanie;
- Uczestnicy Projektu spełniają kryteria kwalifikowalności określone w SzOOP RPO WP 2014-2020,

Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków oraz wniosku o dofinansowanie Projektu.

Ponadto stwierdzono, że: 

• Dane uczestników zawarte w systemie SL2014 są niezgodne z danymi zbieranymi w formie

papierowej w poniższym zakresie:

Lp. 
Imię i nazwisko 

Dane wynikające 
Zakres 

z dokumentacji rekrutacyjnej 
Dane w systemie 

uczestnika niezgodności 
uczestnika 

SL2014 

1. ......... ......... 
Adres - numer 

..... ..... 
domu 

2. ......... .......... Numer telefonu brak ................ 

3. Numer telefonu brak 
................. ............. 

Adres e-mail brak 

..................... 



4. ....... .......... 
Numer telefonu .................... ..................... 

Adres e-mail brak 

5. ........ ........ Numer telefonu 

........ brak 

................. 

Powyższe jest niezgodne z Rozdziałem 8 Monitorowanie uczestników projektu Podręcznika 

Beneficjenta SL 2014 (wersja 2.7 z 15.01.2020 r.) i stanowi naruszenie §16 ust. 1 Umowy 

o dofinansowanie.

[Dowód: akta kontroli nr 3] 

11.4 Sposób przetwarzania danych osobowych uczestników projektu 

Opis metodologii doboru próby dokumentów: 

Kontroli poddane zostały dokumenty związane z przetwarzaniem danych osobowych uczestników 

projektu wylosowanych do kontroli. Dobór dokumentów nastąpił na podstawie osądu eksperckiego. 

Przedłożono: 

- Zarządzenie nr 27 /2017 Starosty Nowodworskiego z dnia 19.06.2017 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu bezpieczeństwa informacji przetwarzanych w aplikacji głównej centralnego systemu

teleinformatycznego projektu pn.,, Warszawska - czas zawodowców";
- Zarządzenie nr 01/10/2019 Dyrektora Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim z dnia 24.10.2019

r. w sprawie: wprowadzenia Polityki Bezpieczeństwa Informacji oraz Instrukcji zarządzania

systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych w Zespole Szkół

w Nowym Dworze Gdańskim;

- Zarządzenie nr 03/06/2017 Dyrektora Zespołu Szkół Nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim z dnia

19.06.2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu bezpieczeństwa informacji przetwarzanych

w aplikacji głównej centralnego systemu teleinformatycznego projektu pn. ,, Warszawska - czas
zawodowców";

- Politykę bezpieczeństwa informacji w ZS nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim z dnia 02.05.2018 r.;

- Rejestr kategorii czynności przetwarzania danych osobowych w Zespole Szkół w Nowym Dworze

Gdańskim;
- Rejestr kategorii czynności przetwarzania w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdańskim;
- Ewidencję osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym

w Nowym Dworze Gdańskim;
- Ewidencję osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych w Zespole Szkół Nr 2;

- Rejestr osób, które oświadczyły, że zapoznały się z przepisami dotyczącymi ochrony danych

osobowych - załącznik do Regulaminu bezpieczeństwa informacji;
- Imienne upoważnienia do przetwarzania danych osobowych;

- oświadczenia uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru: Zarządzanie Regionalnym Programem

Operacyjnym Województwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020;

- oświadczenia uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru: Centralny system teleinformatycznym

wspierający realizację programów operacyjnych;

- umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych:

• Umowa szczegółowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestników

szkolenia/kursu zawarta pomiędzy Powiatem Nowodworskim reprezentowanym przez

Dyrektora Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim w dniu 01.09.2021 r. a Ośrodkiem

Szkolenia Kierowców;

• Umowa szczegółowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestników

szkolenia/kursu zawarta w dniu 11.11.2021 r. pomiędzy Powiatem Nowodworskim

reprezentowanym przez Dyrektora Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim a MRCERTIFIED

Sp. z o.o.;

• Umowa szczegółowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestników

szkolenia/kursu zawarta w dniu 08.10.2021 r. pomiędzy Powiatem Nowodworskim





przez IZ w terminie 7 dni roboczych od dnia wpłynięcia informacji o zamiarze powierzenia 

przetwarzania danych osobowych do Instytucji Zarządzającej. 

Tym samym stwierdzono, że Beneficjent w zakresie ww. umów powierzył przetwarzanie danych 

osobowych niezgodnie z art. 28 ust. 2 RODO oraz§ 21 pkt. 9 Umowy o dofinansowanie. 

[Dowód: akta kontroli nr 4] 

11.5 Postęp rzeczowy realizacji projektu 

Opis metodologii doboru próby dokumentów 

Postęp rzeczowy realizacji Projektu sprawdzono na podstawie dokumentacji dotyczącej Zadania 2: 

Realizacja wsparcia dla uczniów ZS w branży kluczowej „turystyka, sport i rekreacja" wpływającego 

na rozwój kompetencji zawodowych: 

- Podzadania 2.1 Realizacja zajęć pozalekcyjnych wzmacniających kompetencje zawodowe

uczestników projektu,

- Podzadania 2.2 Realizacja staży i praktyk u pracodawców,

- Podzadania 2.3 Realizacja kursów zawodowych oraz warsztatów wyjazdowych i udział w targach.

Zweryfikowano 100% dokumentacji dotyczącej Podzadania 2.1 i 2.3 oraz, ze względu na ilość 

dokumentów dotyczącą staży i praktyk, w ramach Podzadania 2.2 sprawdzono dokumentację 10 z 96, 

tj. 10,4% uczestników, którzy uczestniczyli w tej formie wsparcia. 

Zweryfikowano dokumentację Podzadania 2.1 Realizacja zajęć pozalekcyjnych wzmacniających 

kompetencje zawodowe uczestników projektu (100% dokumentacji wytworzonej w okresie realizacji 

projektu objętym kontrolą): 

• Zajęcia dodatkowe: specjalistyczna kuchnia regionalna, światowa i dietetyczna:

- Dziennik zajęć dodatkowych: specjalistyczna kuchnia regionalna, światowa i dietetyczna za okres

od dnia 06.10.2018 r. do dnia 17.11.2018 r.,

- Program zajęć (30 godzin),

- Tematykę zajęć,

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 06.10.2018 r. do dnia 17.11.2018 r. (10

uczestników),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .............................. za miesiąc listopad 2018 roku (12 godzin), 

• Zajęcia dodatkowe: zajęcia specjalistyczne z zakresu przedsiębiorczości i prowadzenia własnej

działalności gospodarczej w branży turystycznej i gastronomicznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z zakresu przedsiębiorczości i prowadzenia

własnej działalności gospodarczej w branży turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia

02.10.2018 ro do dnia 04.12.2018 r.,

- Program zajęć,

- Tematykę zajęć (20 godzin, 20 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 02.10.2018 r. do dnia 04.12.2018 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................... za miesiąc grudzień 2018 roku (14 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .................. za miesiąc listopad 2018 roku (16 godzin), 

• Zajęcia z języka niemieckiego i angielskiego zawodowego w branży gastronomicznej:



- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia z języka niemieckiego i angielskiego zawodowego w branży

gastronomicznej za okres od dnia 07.11.2018 r. do dnia 21.12.2018 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 07.11.2018 r. do dna 21.12.2018 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pana .................... za miesiąc listopad 2018 roku (41 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pana ..................... za miesiąc grudzień 2018 roku (18 godzin),

- Dziennik zajęć dodatkowych: język angielski zawodowy w branży gastronomicznej za okres od

dnia 17.11.2018 r. do dnia 15.12.2018 r.,

- Program zajęć,

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 17.11.2018 r. do dnia 15.12.2018 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ...................... za miesiąc grudzień 2018 roku (30 godzin), 

• Zajęcia z języka angielskiego zawodowego w branży turystycznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia z języka angielskiego zawodowego w branży turystycznej za

okres od dnia 10.11.2018 r. do dnia 15.12.2018 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 10.11.2018 r. do dnia 15.12.2018 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ........................... za miesiąc grudzień 2018 roku (12 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .............................. za miesiąc listopad 2018 roku (8 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez i usług turystycznych:

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez i

usług turystycznych za okres od dnia 08.11.2018 r. do dnia 26.11.2018 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 08.10.2018 r. do dnia 26.11.2018 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez i

usług turystycznych za okres od dnia 24.11.2018 r. do dnia 17.12.2018 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 24.11.2018 r. do dnia 17.12.2018 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................... za miesiąc grudzień 2018 roku (12 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ..................... za miesiąc listopad 2018 roku (18 godzin), 

• Zajęcia dodatkowe: specjalistyczna kuchnia regionalna, światowa i dietetyczna:
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- Dziennik zajęć dodatkowych: specjalistyczna kuchnia regionalna, światowa i dietetyczna za okres

od dnia 12.01.2019 r. do dnia 16.03.2019 r.,

- Program zajęć,

- Tematykę zajęć (30 godzin, 11 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 12.01.2019 r. do dnia 16.03.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ..................... za miesiąc marzec 2019 roku (18 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ....................... za miesiąc luty 2019 roku (6 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ........................ za miesiąc styczeń 2019 roku (6 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne z zakresu przedsiębiorczości i prowadzenia własnej działalności w branży

turystycznej i gastronomicznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z zakresu przedsiębiorczości i prowadzenia

własnej działalności w branży turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia 01.02.2019 r. do

dnia 05.03.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 20 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 01.02.2019 r. do dnia 05.03.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .................... za miesiąc marzec 2019 roku (12 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ........................ za miesiąc luty 2019 roku (8 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne z zakresu języka niemieckiego i angielskiego zawodowego w branży

gastronomicznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z zakresu z języka niemieckiego i angielskiego

zawodowego w branży gastronomicznej za okres od dnia 01.02.2019 r. do dnia 05.03.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 11.03.2019 r. do dnia 28.05.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pana ....................... za miesiąc marzec 2019 roku (6 godzin),

- Dziennik zajęć dodatkowych: język angielski zawodowy w branży gastronomicznej za okres od

dnia 01.02.2019 r. do dnia 05.03.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 18.01.2019 r. do dnia 02.02.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .................... za miesiąc marzec 2019 roku (20 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne w branży gastronomicznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne w branży gastronomicznej za okres od dnia

03.10.2020 r. do dnia 17.10.2020 r.,
- Program zajęć (30 godzin),

- Tematykę zajęć (30 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 03.10.2020 r. do dnia 17.10.2020 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),
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- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .......................... za miesiąc październik 2020 roku (30 godzin),

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne w branży gastronomicznej za okres od dnia

01.02.2020 r. do dnia 17.10.2020 r.,

- Program zajęć,

- Tematyka zajęć (30 godzin, 11 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 01.02.2020 r. do dnia 17.10.2020 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ...................... za miesiąc październik 2020 roku (18 godzin),

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne w branży gastronomicznej za okres od dnia

03.10.2020 r. do dnia 23.10.2020 r.,

- Program zajęć,

- Tematykę zajęć (30 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 03.10.2020 r. do dnia 23.10.2020 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ..................... za miesiąc październik 2020 roku (30 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne z zakresu języka niemieckiego i angielskiego zawodowego w branży

gastronomicznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z zakresu z języka niemieckiego i angielskiego

zawodowego w branży gastronomicznej za okres od dnia 11.03.2019 r. do dnia 28.05.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 11.03.2019 r. do dnia 28.05.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pana .................... za miesiąc kwiecień 2019 roku 4 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pana ........................ za miesiąc maj 2019 roku (10 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne w branży gastronomicznej:

- Listę obecności uczestników zajęć za dzień 06.04.2019 r. (10 uczestników),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ........................... za miesiąc kwiecień 2019 roku (6 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne w branży turystycznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych w branży turystycznej za okres od dnia 07.03.2019 r. do dnia

05.06.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 07.03.2019 r. do dnia 06.06.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ....................... za miesiąc kwiecień 2019 roku (6 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ........................ za miesiąc czerwiec 2019 roku (10 godzin), 

• Zajęcia dodatkowe z języka angielskiego w branży turystycznej:



- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia z języka angielskiego w branży turystycznej za okres od dnia

12.10.2019 r. do dnia 16.11.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 05.10.2019 r. do dnia 16.11.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .................... za miesiąc listopad 2019 roku (8 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ........................ za miesiąc październik 2019 roku (12 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne z zakresu języka niemieckiego i angielskiego zawodowego w branży

gastronomicznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z zakresu z języka niemieckiego i angielskiego

zawodowego w branży gastronomicznej za okres od dnia 02.10.2019 r. do dnia 11.12.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 02.10.2019 r. do dnia 11.12.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną karta czasu pracy Pana .................. za miesiąc grudzień 2019 roku (4 godziny),

- Miesięczną karta czasu pracy Pana ................... za miesiąc listopad 2019 roku (16 godzin),

- Miesięczną karta czasu pracy Pana .................. za miesiąc październik 2019 roku (20 godzin),

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z zakresu języka angielskiego w branży

gastronomicznej za okres od dnia 26.10.2019 r. do dnia 07.12.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 26.10.2019 r. do dnia 07.12.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................ za miesiąc październik 2019 roku (31 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .................... za miesiąc listopad 2019 roku (26 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .................... za miesiąc listopad 2019 roku (3 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez i usług turystycznych:

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez

i usług turystycznych za okres od dnia 19.10.2019 r. do dnia 09.11.2019 r.,
- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 19.10.2019 r. do dnia 09.11.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez

i usług turystycznych za okres od dnia 05.10.2019 r. do dnia 19.10.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 05.10.2019 r. do dnia 19.10.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),
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- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez i

usług turystycznych za okres od dnia 16.11.2019 r. do dnia 30.11.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 16.11.2019 r. do dnia 30.11.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................... za miesiąc listopad 2019 roku (36 godzin),

- Miesięczną karta czasu pracy Pani ....................... za miesiąc październik 2019 roku (24 godziny), 

• Zajęcia dodatkowe: specjalistyczna kuchnia regionalna, światowa i dietetyczna:

- Dziennik zajęć dodatkowych: specjalistyczna kuchnia regionalna, światowa i dietetyczna za okres

od dnia 05.10.2019 r. do dnia 16.11.2019 r.,

- Program zajęć (30 godzin),

- Tematykę zajęć {30 godzin, 11 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 05.10.2019 r. do dnia 16.11.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Dziennik zajęć dodatkowych: specjalistyczna kuchnia regionalna, światowa i dietetyczna za okres

od dnia 23.11.2019 r. do dnia 21.12.2019 r.,

- Program zajęć (30 godzin),

- Tematykę zajęć (30 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 23.11.2019 r. do dnia 21.12.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .................. za miesiąc grudzień 2019 roku (18 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .................. za miesiąc listopada 2019 roku (24 godziny),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................... za miesiąc październik 2019 roku {18 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne w branży gastronomicznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych w branży turystycznej za okres od dnia 23.11.2019 r. do dnia

21.12.2019 r.,

- Program zajęć (30 godzin),

- Tematykę zajęć (30 godzin, 12 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 23.11.2019 r. do dnia 21.12.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Dziennik zajęć dodatkowych w branży turystycznej za okres od dnia 05.10.2019 r. do dnia

16.11.2019 r.,

- Program zajęć (30 godzin),

- Tematykę zajęć (30 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 05.10.2019 r. do dnia 16.11.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................... za miesiąc grudzień 2019 roku (18 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ...................... za miesiąc listopad 2019 roku (24 godziny), 



- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ............................... za miesiąc październik 2019 roku

(18 godzin),

• Zajęcia specjalistyczne z zakresu przedsiębiorczości i prowadzenia własnej działalności w branży

turystycznej i gastronomicznej.

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z zakresu przedsiębiorczości i prowadzenia

własnej działalności w branży turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia 07.10.2019 r. do

dnia 17.12.2019 r.,

- Program zajęć,

- Tematykę zajęć (20 godzin, 20 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 07.10.2019 r. do dnia 17.12.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z zakresu przedsiębiorczości i prowadzenia

własnej działalności w branży turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia 30.10.2019 r. do

dnia 30.11.2019 r.,

- Program zajęć,

- Tematykę zajęć (20 godzin, 20 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 30.10.2019 r. do dnia 30.11.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................za miesiąc grudzień 2019 roku (8 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .............. za miesiąc listopad 2019 roku (24 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................. za miesiąc październik 2019 roku (8 godzin),

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z zakresu przedsiębiorczości i prowadzenia

własnej działalności w branży turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia 22.11.2019 r. do

dnia 18.12.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 20 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 22.11.2019 r. do dnia 18.12.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z zakresu przedsiębiorczości i prowadzenia

własnej działalności w branży turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia 19.11.2019 r. do

dnia 17.12.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 20 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 19.11.2019 r. do dnia 17.12.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z zakresu przedsiębiorczości i prowadzenia

własnej działalności w branży turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia 04.11.2019 r. do

dnia 28.11.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 20 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 04.11.2019 r. do dnia 28.11.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .............. za miesiąc grudzień 2019 roku (24 godziny),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani Ewy ............ za miesiąc listopad 2019 roku (36 godzin), 



• Zajęcia specjalistyczne w branży gastronomicznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych w branży turystycznej za okres od dnia 11.01.2020 r. do dnia

17.10.2020 r.,

- Program zajęć,

- Tematykę zajęć (30 godzin, 14 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 11.01.2020 r. do dnia 17.10.2020 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ..................... za miesiąc marzec 2020 roku (6 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ..................... za miesiąc luty 2020 roku (30 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................... za miesiąc styczeń 2020 roku (6 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne w branży turystycznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych w branży turystycznej za okres od dnia 01.02.2020 r. do dnia 

15.02.2020 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 01.02.2020 r. do dnia 15.02.2020 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Dziennik zajęć dodatkowych w branży turystycznej za okres od dnia 15.02.2020 r. do dnia 

03.10.2020 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 15.02.2020 r. do dnia 03.10.2020 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................ za miesiąc 02.2020 r.

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................ za miesiąc 10.2020 r. 

• Zajęcia dodatkowe z języka angielskiego w branży turystycznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia z języka angielskiego w branży turystycznej za okres od dnia 

15.10.2020 r. do dnia 20.05.2021 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 15.10.2020 r. do dnia 20.05.2021 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................... za miesiąc październik 2020 roku (11 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .................. za miesiąc maj 2021 roku (16 godzin),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 03.05.2021 r. (10 uczestników),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 06.05.2021 r. (10 uczestników),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 13.05.2021 r. (10 uczestników),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 20.05.2021 r. (10 uczestników), 

• Zajęcia dodatkowe z języka angielskiego w branży gastronomicznej:

- Program zajęć (20 godzin),
- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),
- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 17.10.2020 r. do dnia 21.05.2021 r.,
- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),



- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ........................ za miesiąc październik 2020 roku (11 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne w branży turystycznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych w branży turystycznej za okres od dnia 10.10.2020 r. do dnia 

17.10.2020 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 10.10.2020 r. do dnia 17.10.2020 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ..................... za miesiąc październik 2020 roku (20 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne w branży gastronomicznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych w branży turystycznej za okres od dnia 09.03.2019 r. do dnia 

06.04.2019 r.,

- Program zajęć,

- Tematyka zajęć (30 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 09.03.2020 r. do dnia 06.04.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Dziennik zajęć dodatkowych w branży turystycznej za okres od dnia 05.01.2019 r. do dnia 

02.02.2019 r.,

- Program zajęć (30 godzin),

- Tematykę zajęć (30 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 09.03.2020 r. do dnia 06.04.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ..................... za miesiąc marzec 2019 roku (24 godziny),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .................... za miesiąc luty 2019 roku (6 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ....................... za miesiąc styczeń 2019 roku (24 godziny), 

• Zajęcia specjalistyczne w branży turystycznej:

- Dziennik zajęć dodatkowych w branży turystycznej za okres od dnia 16.01.2019 r. do dnia 

03.04.2019 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 16.01.2019 r. do dnia 03.04.2019 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ........................ za miesiąc marzec 2019 roku (20 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ......................... za miesiąc luty 2019 roku (1 godzina),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ............................ za miesiąc styczeń 2019 roku (3 godziny), 

• Zajęcia specjalistyczne z zakresu przedsiębiorczości i prowadzenia własnej działalności w branży

gastronomicznej:
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- Dziennik zajęć dodatkowych: zajęcia specjalistyczne z zakresu przedsiębiorczości i prowadzenia 

własnej działalności w branży gastronomicznej za okres od dnia 03.10.2020 r. do dnia 21.10.2020 

r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 20 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 03.10.2020 r. do dnia 21.10.2020 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ...................... za miesiąc październik 2020 roku (20 godzin), 

• Zajęcia dodatkowe z języka angielskiego w branży gastronomicznej::

- Dziennik zajęć dodatkowych z języka angielskiego w branży gastronomicznej za okres od dnia 

17.10.2020 r. do dnia 22.05.2021 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 17.10.2020 r. do dnia 22.05.2021 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 01.05.2021 r. (10 uczestników),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 08.05.2021 r. (10 uczestników),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 15.05.2021 r. (10 uczestników),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 22.05.2021 r. (10 uczestników),

- Dziennik zajęć dodatkowych z języka angielskiego w branży gastronomicznej za okres od dnia 

17.10.2020 r. do dnia 21.05.2021 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 17.10.2020 r. do dnia 21.05.2021 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 14.05.2021 r. (10 uczestników),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 30.04.2021 r. (10 uczestników),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 21.05.2021 r. (10 uczestników),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 07.05.2021 r. (10 uczestników),

- Dziennik zajęć dodatkowych z języka angielskiego w branży gastronomicznej za okres od dnia 

17.10.2020 r. do dnia 22.05.2021 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 17.10.2020 r. do dnia 22.05.2021 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 08.05.2021 r. (9 uczestników),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 15.05.2021 r. (8 uczestników),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 01.05.2021 r. (9 uczestników),

- Listę obecności (zajęcia zdalne) z dnia 22.05.2021 r. (9 uczestników),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................. za miesiąc maj 2021 roku (13 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .................. za miesiąc maj 2021 roku (17 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................... za miesiąc maj 2021 roku (12 godzin),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................... za miesiąc kwiecień 2021 roku (4 godzin), 

• Zajęcia specjalistyczne w branży turystycznej:



- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................. za miesiąc czerwiec 2021 roku (24 godziny),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 05.06.2021 r. do dnia 19.06.2021 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Dziennik zajęć specjalistycznych w branży turystycznej za okres od dnia 05.06.2021 r. do dnia 

19.06.2021 r.,

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................... za miesiąc maj 2021 roku (16 godziny),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 22.05.2021 r. do dnia 05.06.2021 r.,

- Program zajęć (20 godzin),

- Tematykę zajęć (20 godzin, 10 uczestników),

- Dziennik zajęć specjalistycznych w branży turystycznej za okres od dnia 22.05.2020 r. do dnia 

05.06.2021 r., 

• Zajęcia specjalistyczne w branży gastronomicznej:

- Dziennik zajęć specjalistycznych w branży gastronomicznej za okres od dnia 05.06.2021 r. do dnia 

19.06.2021 r.,

- Program zajęć (30 godzin),

- Tematykę zajęć (30 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 05.06.2021 r. do dnia 19.06.2021 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .................... za miesiąc czerwiec 2021 roku (30 godzin),

- Dziennik zajęć specjalistycznych w branży gastronomicznej za okres od dnia 05.06.2021 r. do dnia 

19.06.2021 r.,

- Program zajęć (30 godzin),

- Tematykę zajęć (30 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 05.06.2021 r. do dnia 19.06.2021 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ................. za miesiąc czerwiec 2021 roku (30 godzin),

- Dziennik zajęć specjalistycznych w branży gastronomicznej za okres od dnia 22.05.2021 r. do dnia 

21.06.2021 r.,

- Program zajęć,

- Tematykę zajęć (30 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 22.05.2021 r. do dnia 21.06.2021 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Dziennik zajęć specjalistycznych w branży gastronomicznej za okres od dnia 19.05.2021 r. do dnia 

15.06.2021 r.,

- Program zajęć,

- Tematykę zajęć (30 godzin, 10 uczestników),

- Listę obecności uczestników zajęć za okres od dnia 19.05.2021 r. do dnia 15.06.2021 r.,

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta początkowa),

- Analizę wyników ankiety ewaluacyjnej dla uczniów projektu (ankieta końcowa),

- Miesięczną kartę czasu pracy Pani .................. za miesiąc czerwiec 2021 roku (24 godziny), 

cri 



- Miesięczną kartę czasu pracy Pani ........................... za miesiąc maj 2021 roku {36 godzin),

Zweryfikowano dokumentację Podzadania 2.2 Realizacja staży i praktyk u pracodawców na próbie 

10 z 96 uczestników, którzy uczestniczyli w tej formie wsparcia: 

• Pani ........................: 

- Umowę nr 64/SiP/2019 z dnia 06.02.2019 r. z firmą PPLS A. Szumko Sp. j. (ul. Niska 2/C 26, 82-300

Elbląg, NIP 5780011676), której przedmiotem jest organizacja i przeprowadzenie w okresie ferii

zimowych lub wakacji letnich 2019 ponadprogramowych praktyk zawodowych/staży zawodowych

dla uczniów Zespołu Szkół nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim,

- Harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu zawodowego w okresie od dnia

11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r. (Załącznik nr 1 do Umowy),
- Dziennik stażu/praktyk - Branża hotelarsko - turystyczna,
- Przebieg stażu/praktyk w okresie od dnia 11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r.,
- Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r.,
- Listy obecności uczniów odbywających praktykę zawodową/staż zawodowy w terminie 11.02.2019

- 11.05.2019 r. (Załącznik nr 2 do Umowy),

- Ankietę ewaluacyjna (załącznik nr 3 do Umowy),
- Zaświadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu / Opinię o przebiegu

ponadprogramowych praktyk/stażu z dnia 11.05.2019 r.,

• Pani ............................: 

- Umowę nr 107 /SiP/2019 z dnia 10.06.2019 r. z firmą Sztutozzeria Anna Siudowska (ul. Obozowa 4,

82-110 Sztutowo, NIP 5842428534), której przedmiotem jest organizacja i przeprowadzenie

w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich 2019 ponadprogramowych praktyk zawodowych/staży

zawodowych dla uczniów Zespołu Szkół nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim,

- Harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu zawodowego w okresie od dnia

01.07.2019 r. do dnia 26.07.2019 r. (Załącznik nr 1 do Umowy),

- Dziennik stażu/praktyki - Branża gastronomiczna,
- Przebieg stażu/praktyk w okresie od dnia 01.07.2019 r. do dnia 26.07.2019 r.,
- Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 01.07.2019 r. do dnia 26.07.2019 r.,
- Ankietę ewaluacyjną (załącznik nr 3 do Umowy),
- Listy obecności uczniów odbywających praktykę zawodową/staż zawodowy w terminie 01.07.2019

- 26.07.2019 r. (załącznik nr 2 do Umowy),
- Zaświadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu / Opinię o przebiegu

ponadprogramowych praktyk/stażu z dnia 26.07.2019 r.,

• Pana ...................

......: - Umowę nr 110/SiP/2019 z dnia 10.06.2019 r. z firmą Willa Restauracja Joker Joanna Winniczek -

Przyborowska (ul. Sienkiewicza 2, 82-100 Nowy Dwór Gdański, NIP 5781886649), której

przedmiotem jest organizacja i przeprowadzenie w okresie ferii zimowych łub wakacji letnich 2019

ponadprogramowych praktyk zawodowych/staży zawodowych dla uczniów Zespołu Szkół nr 2

w Nowym Dworze Gdańskim,
- Harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu zawodowego w okresie od dnia

01.07.2019 r. do dnia 26.07.2019 r. (załącznik nr 1 do umowy),
- Dziennik stażu/praktyk- Branża gastronomiczna,
- Przebieg stażu/praktyk w okresie od dnia 01.07.2019 r. do dnia 26.07.2019 r.,

- Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 01.07.2019 r. do dnia 26.07.2019 r.,
- Listy obecności uczniów odbywających praktykę zawodową/staż zawodowy w terminie 01.07.2019

- 26.07.2019 r. (załącznik nr 2 do umowy),

- Ankietę ewaluacyjną (załącznik nr 3 do umowy)
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- Zaświadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu / Opinię o przebiegu

ponadprogramowych praktyk/stażu z dnia 26.07.2019 r.

• Pani ......................: 

- Umowę nr 5/SiP/2021 z dnia 21.06.2021 r. zawartą z Przedsiębiorstwem Handlowo - Usługowym

„OPITZ" Beata Opitz (ul. Sikorskiego 26A, 82-100 Nowy Dwór Gdański, NIP 5781979090), której

przedmiotem jest organizacja i przeprowadzenie w okresie wakacji letnich 2021

ponadprogramowych praktyk zawodowych/staży zawodowych dla uczniów Zespołu Szkół

w Nowym Dworze Gdańskim,

- Harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu zawodowego w okresie od dnia

01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r. (załącznik nr 1 do umowy),

- Dziennik stażu/praktyki - Branża gastronomiczna,
- Przebieg stażu/praktyk w okresie od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r.,

- Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r.,

- Listy obecności uczniów odbywających praktykę zawodową/staż zawodowy w terminie 01.07.2021

- 28.07.2021 r. (załącznik nr 2 do umowy),

- Ankietę ewaluacyjną (załącznik nr 3 do umowy),

- Zaświadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu / Opinię o przebiegu

ponadprogramowych praktyk/stażu z dnia 28.07.2021 r.,

• Pani .....................: 

- Umowę nr 65/SiP/2019 z dnia 06.02.2019 r. zawartą z Stowarzyszeniem Miłośników Nowego Dworu

Gdańskiego (ul. Kopernika 17, 82-100 Nowy Dwór Gdański, NIP 5781121846), której przedmiotem

jest organizacja i przeprowadzenie w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich 2019

ponadprogramowych praktyk zawodowych/staży zawodowych dla uczniów Zespołu Szkół nr 2

w Nowym Dworze Gdańskim,

- Harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu zawodowego w okresie od dnia

11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r. (załącznik nr 1 do umowy),

- Dziennik stażu/praktyki - Branża hotelarsko - turystyczna,
- Przebieg stażu/praktyki w okresie od dnia 11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r.,

- Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r.

- Listy obecności uczniów odbywających praktykę zawodową/staż zawodowy w terminie 11.02.2019

- 11.05.2019 r. (załącznik nr 2 do umowy),

- Ankietę ewaluacyjną (załącznik nr 3 do umowy),

- Zaświadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu / Opinię o przebiegu

ponadprogramowych praktyk/stażu z dnia 11.05.2021 r.,

• Pani .......................: 

- Umowę nr 66/SiP/2019 z dnia 06.02.2019 r. zawartą z firmą „Bar Bosmański" Urszula Kordecka (ul.

Warszawska 54, 82-100 Nowy Dwór Gdański, NIP 5781008883), której przedmiotem jest

organizacja i przeprowadzenie w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich 2019

ponadprogramowych praktyk zawodowych/staży zawodowych dla uczniów Zespołu Szkół nr 2

w Nowym Dworze Gdańskim,

- Harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu zawodowego w okresie od dnia

11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r. (załącznik nr 1 do umowy),

- Dziennik stażu/praktyk - branża gastronomiczna,

- Przebieg stażu/praktyk w okresie od dnia 11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r.,

- Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r.,

- Listy obecności uczniów odbywających praktykę zawodową/staż zawodowy w terminie 11.02.2019

- 11.05.2019 r. (załącznik nr do umowy),

- Ankietę ewaluacyjną (załącznik nr 3 do umowy),
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- Zaświadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu / Opinię o przebiegu

ponadprogramowych praktyk/stażu z dnia 11.05.2021 r.,

• Pani ........................: 

- Umowę nr 23/SiP/2021 z dnia 21.06.2021 r. zawartą z firmą Qubus Hotel Management Sp. z o.o.

(ul. Skierniewicka 18, 53-117 Wrocław, NIP 5992364600), której przedmiotem jest organizacja

i przeprowadzenie w okresie wakacji letnich 2021 ponadprogramowych praktyk zawodowych/staży

zawodowych dla uczniów Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim,

- Harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu zawodowego w okresie od dnia

01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r. (załącznik nr 1 do umowy),

- Dziennik stażu/praktyk - Branża gastronomiczna,

- Przebieg stażu/praktyk w okresie od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r.,

- Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r.,

- Listy obecności uczniów odbywających praktykę zawodową/staż zawodowy w terminie 01.07.2021

- 28.07.2021 r. (załącznik nr 2 do umowy),

- Ankietę ewaluacyjną (załącznik nr do umowy),

- Zaświadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu / Opinię o przebiegu

ponadprogramowych praktyk/stażu z dnia 28.07.2021 r.,

• Pani ................: 

- Umowę nr 9/SiP/2021 z dnia 21.06.2021 r. zawartą z firmą FHU POMERANIAN Bodziacki Paweł

(ul. 3 Maja 12/5, 82-100 Nowy Dwór Gdański, NIP 5792032738), której przedmiotem jest

organizacja i przeprowadzenie w okresie wakacji letnich 2021 ponadprogramowych praktyk

zawodowych/staży zawodowych dla uczniów Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim,

- Harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu zawodowego w okresie od dnia

01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r. (załącznik nr 1 do umowy),

- Przebieg stażu/praktyk w okresie od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r.,

- Tygodniowe karty czasu za okres od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r.,

- Listy obecności uczniów odbywających praktykę zawodową/staż zawodowy w terminie 01.07.2021

- 28.07.2021 r. (załącznik nr 2 do umowy),

- Ankietę ewaluacyjną (załącznik nr 3 do umowy),

- Zaświadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu / Opinię o przebiegu

ponadprogramowych praktyk/stażu z dnia 28.07.2021 r.,

• Pani ....................: 

- Umowę nr 8/SiP/2021 z dnia 21.06.2021 r. zawartą z Przedsiębiorstwem Usługowym GOG LAR Jakub

Glarczyński (ul. Podmiejska 3, 82-100 Nowy Dwór Gdański, NIP 5792069279), której przedmiotem

jest organizacja i przeprowadzenie w okresie wakacji letnich 2021 ponadprogramowych praktyk

zawodowych/staży zawodowych dla uczniów Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim,

- Harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu zawodowego w okresie od dnia

01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r. (załącznik nr 1 do umowy),

- Dziennik stażu/praktyk - Branża gastronomiczna,

- Przebieg stażu/praktyk w okresie od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r.,

- Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r.,

- Listy obecności uczniów odbywających praktykę zawodową/staż zawodowy w terminie 01.07.2021

- 28.07.2021 r. (załącznik nr 2 do umowy),

- Ankietę ewaluacyjną (załącznik nr 3 do umowy),

- Zaświadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stażu / Opinię o przebiegu

ponadprogramowych praktyk/stażu z dnia 28.07.2021 r.,

• Pana .................: 





• Warsztaty w instytucji szkolącej w Pomorskiej Akademii Kulinarnej w Gdańsku z dnia 19.09.2019

r. (branża gastronomiczna):

- Listę uczestników wyjazdu studyjno-warsztatowego z dnia 19.09.2019 r. do Pomorskiej Akademii

Kulinarnej w Gdańsku (30 uczestników),
- Umowę na wyjazdy oraz wyjazdy studyjno-warsztatowe z dnia 17.05.2017 r.,

Ponadto zweryfikowano: 

- Regulamin organizacji staży/praktyk (załącznik nr 4 do umowy),

- Dokumentację zdjęciową wyposażenia zakupionego w ramach zadania 2 zamieszczoną

przez Beneficjenta na dysku zewnętrznym.

Zweryfikowano dokumentację uczestników projektu potwierdzającą osiągnięcie wskaźnika „Liczba 

nauczycieli kształcenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu objętych wsparciem 

w programie [osoby]": 

• Certyfikat ukończenia szkolenia „Przygotowanie do egzaminów w branży gastronomicznej" z dnia

24.05.2021 r.:

- Pani ..........................,

- Pana ..............................,

- Pani .............................,

- Pani ......................,

- Pani ......................,

- Pani .............................,

- Pani ................................,

- Pani ..............................,

- Pani ............................,

- Pani ..........................., 

• Dyplomów uczestnictwa w szkoleniu „Komputerowa diagnostyka samochodu" z dnia 16.03.2021 r.:

- Pana .........................,

- Pana ..........................,

- Pana .........................,

- Pana ........................,

- Pana ............................ 

Zweryfikowano dokumentację uczestników projektu potwierdzającą osiągnięcie wskaźnika „Liczba 

szkół i placówek kształcenia zawodowego doposażonych w Programie w sprzęt i materiały dydaktyczne 

niezbędne do realizacji kształcenia zawodowego": 

- Potwierdzenia odbioru wyposażania stanowiska pracy dla stażysty i praktykanta (bluza, spodnie,

koszula flanelowa, buty, czapka, suwmiarka, rysik, punktak, przymiar kresowy),

- Potwierdzenia odbioru wyposażania stanowiska pracy dla stażysty i praktykanta (bluza, zapasa,

czapka, środki BHP, nóż kuchenny),

- Potwierdzenia odbioru wyposażania stanowiska pracy dla stażysty i praktykanta (koszula,

apaszka/krawat, ołówek, długopis, notatnik, kalkulator, środki BHP),
- Potwierdzenia odbioru wyposażania stanowiska pracy dla stażysty i praktykanta (fartuch, opaska

na rękę, pendrive, zestaw sieci Tester, płyta DVD DL, płyta CD),

- Potwierdzenia odbioru wyposażania stanowiska pracy dla stażysty i praktykanta (bluza, spodnie,

koszula flanelowa, buty, czapka, przymiar kreskowy, kątownik stolarski, ołówek, okulary ochronne).

Beneficjent w okresie objętym kontrolą wykazał osiągnięcie następujących wskaźników produktu: 





















Nie stwierdzono nieprawidłowości. 

12.2 Stwierdzone uchybienia 

12.2.1. Ustalenie: Brak zgodności danych uczestników projektu, wynikających z dokumentacji 

przedstawionej w trakcie kontroli z danymi wykazanymi w systemie SL 2014 w następującym zakresie: 

Lp. 
Imię i nazwisko 

Dane wynikające 
Zakres 

z dokumentacji rekrutacyjnej 
Dane w systemie 

uczestnika niezgodności 
uczestnika 

SL2014 

1. .......... ......... 
Adres - numer 

..... ...... 
domu 

2. ....... ....... Numer telefonu brak ......... 

3. 
............ 

Numer telefonu 
......... 

Adres e-mail 

........ .......... 

4. ........ ......... 
Numer telefonu ....... 

Adres e-maii brak 

5. ......... ........ Numer telefonu 

brak 

brak 

....... ..........

 brak 

................. 

Powyższe jest niezgodne z Rozdziałem 8 Monitorowanie uczestników projektu Podręcznika 

Beneficjenta SL 2014 (wersja 2.7 z 15.01.2020 r.) i stanowi naruszenie §16 ust. 1 Umowy 

o dofinansowanie.

Zalecenie: IZ zaleca korektę danych dot. Uczestników wprowadzonych do SL2014 zgodnie 

z dokumentacją przechowywaną przez Beneficjenta, w formularzu składanym do kolejnego wniosku 

o płatność oraz dochowanie większej staranności przy wypełnianiu dokumentacji.

Na potwierdzenie wdrożenia zalecenia należy przesłać do IZ informację o podjętych działaniach. 

12.2.2. Ustalenie: zawarcie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych bez powiadomienia 

IZ - Beneficjent nie przedstawił dokumentów potwierdzających poinformowanie IZ o zamiarze 

powierzenia danych osobowych: 

• Umowa szczegółowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestników

szkolenia/kursu zawartą pomiędzy Powiatem Nowodworskim reprezentowanym przez

Dyrektora Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim w dniu 01.09.2021 r. a Ośrodkiem

Szkolenia Kierowców;

• Umowa szczegółowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestników

szkolenia/kursu zawartą w dniu 11.11.2021 r. pomiędzy Powiatem Nowodworskim

reprezentowanym przez Dyrektora Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim a MRCERTIFIED
Sp. z o.o.;

• Umowa szczegółowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestników

szkolenia/kursu zawarta w dniu 08.10.2021 r. pomiędzy Powiatem Nowodworskim

reprezentowanym przez Dyrektora Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdański a Strefą Rozwoju

Danuta Rynkiewicz;

• Umowa szczegółowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestników

szkolenia/kursu zawarta w dniu 08.10.2021 r. pomiędzy Powiatem Nowodworskim

reprezentowanym przez Dyrektora Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim

a Stowarzyszeniem Rozwoju „INSPIRACJE";

• Umowa szczegółowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestników

szkolenia/kursu zawarta w dniu 20.07.2021 r. pomiędzy Powiatem Nowodworskim

reprezentowanym przez Dyrektora Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim a EUR

Consulting Sp. z o.o.;

• Umowa szczegółowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestników

szkolenia/kursu zawarta pomiędzy Powiatem Nowodworskim reprezentowanym

przez Dyrektora Zespołu Szkół w Nowym Dworze Gdańskim a BPR Consulting Paulina Rydz;
















