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‘ Pan Jacek Gross
Wyy \,U\, L, Starosta Nowodworski
\ ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 23
' 82-100 Nowy Dwér Gdanski

W zwigzku z przeprowadzong w dniach 24-26.01.2022 r. przez pracownikdw Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego kontrolg
projektu nr RPPM. 03.03.01-22-0018/16 pn. ,Warszawska — czas zawodowcéw”, przekazuje

w zatgczeniu 2 egzemplarze Informacji pokontrolnej nr RPPM. 03.03.01-22-0018/16-003.
Jednoczesnie informuje, ze Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia,
przed podpisaniem Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen, co do ustalen zawartych w
Informacji pokontrolnej. W takim przypadku Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni od
dnia jej otrzymania przekazuje jeden niepodpisany egzemplarz niniejszej Informacji pokontrolne;j
wraz z umotywowanymi pisemnymi zastrzezeniami, ktére podmiot kontrolujacy rozpatruje

w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ich otrzymania. Termin na zgtoszenie pisemnych
zastrzezer moze by¢ przedtuzony przez podmiot kontrolujacy na czas oznaczony, na wniosek
podmiotu kontrolowanego ztozony przed uptywem terminu zgtaszania zastrzezen. Podmiot
kontrolowany moze w kazdym czasie wycofac zastrzezenia, ktére podmiot kontrolujgcy nastepnie
pozostawia bez rozpatrzenia. W trakcie rozpatrywania zastrzezen podmiot kontrolujgcy ma prawo
przeprowadzi¢ dodatkowe czynnosci kontrolne lub z3daé przedstawienia dokumentdw lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien na piSmie, co skutkuje przerwaniem biegu ww. terminéw. Po rozpatrzeniu
zastrzezen podmiot kontrolujgcy sporzgdza ostateczng Informacje pokontrolng, zawierajgcg
skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wobec zgtoszonych zastrzezenn wraz

z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustalen. Do ostatecznej Informacji pokontroinej oraz
pisemnego stanowiska wobec zgtoszonych zastrzezen nie przystuguje mozliwosc¢ ztozenia zastrzezen.

W przypadku braku zastrzezen do tresci Informacji pokontrolnej, podmiot kontrolowany przekazuje
w terminie 14 dni podmiotowi kontrolujgcemu jeden egzemplarz podpisanej Informacji pokontrolnej,
co skutkuje uzyskaniem przez ww. Informacje statusu ostatecznej Informacji pokontrolne;j.

Z powazaniem,
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Otrzymuja:
1, Adresat;

2. a/a.

Zataczniki:
- Informacja pokontrolna nr RPPM.03.03.01-22-0018/16-03
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Informacja pokontrolna nr RPPM.03.03.01-22-0018/16-003

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

— art. 23 w zw. z art. 9 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(t.j. Dz.U. 2020r., poz. 818 ze zm.);

— 8§18 Umowy nr RPPM.03.03.01-22-0018/16-00 o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego
ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 09.11.2016 r. z pdin. zm.;

— Roczny Plan Kontroli realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 na rok obrachunkowy od 01.07.2021 r. do 30.06.2022 r. w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2. Uiyte skréty

— Beneficjent/Podmiot kontrolowany — Powiat Nowodworski, ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 23,
82-100 Nowy Dwor Gdanski, NIP 5792231171,

— EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

— 12 - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego;

— Projekt — Projekt pod nazwg: ,Warszawska - czas zawodowcéw” o numerze RPPM.03.03.01-22-
0018/16;

— RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

— RPK RPO WP - Roczny Plan Kontroli realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 na rok obrachunkowy od 01.07.2021 r. do
30.06.2022 r. w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— RPO WP - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

— Umowa o dofinansowanie — Umowa nr RPPM.03.03.01-22-0018/16-00 o dofinansowanie projektu
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 09.11.2016 r. z
poéin.zm.;

— Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818
z poin. zm.);

— Whniosek o dofinansowanie - Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Dziatania
05.04 Zdrowie na rynku pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 o sumie kontrolnej: 4e2bb-47648-27028;

—  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 ;

— SL2014 - aplikacja gidwnego centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w rozdziale 16 Ustawy wdrozeniowej;

— Ustawa Pzp — Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 2 2019 r., poz.
1843 z pdin. zm.);

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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3. Nazwa jednostki kontrolujacej

Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzgdzajacej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

4, Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej

—~ Kierownik zespotu kontrolujgcego: Hanna Buksinska;
— Cztonek zespotu kontrolujgcego Matgorzata teczyniska;
~ Cztonek zespotu kontrolujgcego: Jarostaw Biruta.

5. Rodzajitryb kontroli

~ Typ kontroli: kontrola wtasna instytucji {(na dokumentach);

~ Tryb kontroli: planowa;

— Rodzaj kontroli: w trakcie realizacji projektu, kontrola zdalna (COVID-19);
~ Kontrole PZP: ex post.

6. Termin kontroli
24.01.2022 r. - 26.01.2022r,
7. Nazwa jednostki kontrolowanej

Powiat Nowodworski ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego, 82-100 Nowy Dwoér Gdaniski, NIP: 5792231171.

Podmiot realizujacy projekt:
Zespdt Szkét nr 2, ul. Warszawska 54, 84-100 Nowy Dwér Gdanski, NIP: 5781068655.

8. Miejsce, w ktdrym przeprowadzono czynnosci kontrolne

Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, ul. Augustynskiego 1, 80-810 Gdansk.

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng zwigzang z rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID - 19, kontrola,
ktéra co do zasady powinna odbywac sie w siedzibie Beneficjenta, zostata przeprowadzona ,,on the
desk” w siedzibie 1Z na podstawie skanéw dokumentéw, w tym skanéw dowoddw ksiegowych,
zamieszczonych przez Beneficjenta na dysku zewnetrznym utworzonym przez 1Z, zabezpieczonym
indywidualnym hastem.

9. Informacje o kontrolowanym projekcie

Nr projektu: RPPM.03.03.01-22-0018/16;

Tytut projektu: ,Warszawska — czas zawodowcdw”;

0s$ priorytetowa: 3. Edukacja;

Dziatanie: 3.3. Edukacja zawodowa;

Wartos¢ projektu: 2 400 452,50 zt;

Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 883 942,39 zt;

Okres realizacji projektu: od 01.09.2016 r. do 31.003.2022 r,;

Okres objety kontrolg: od 01.11.2018 r. do 30.09.2021 r.;

Whioski o ptatnos¢ objete kontrola:

1) RPPM.03.03.01-22-0018/16-011 za okres od 2018-11-01 do 2018-12-31 na kwote 92 550,26 zi,
2) RPPM.03.03.01-22-0018/16-012 za okres od 2019-01-01 do 2019-03-31 na kwote 106 387,74 zi,
3) RPPM.03.03.01-22-0018/16-013 za okres od 2019-04-01 do 2019-06-30 na kwote 107 888,73 zi,
4) RPPM.03.03.01-22-0018/16-014 za okres od 2019-07-01 do 2019-07-31 — wycofany,

5) RPPM.03.03.01-22-0018/16-015 za okres od 2019-07-01 do 2019-09-30 na kwote 100 754,11 zt,
6) RPPM.03.03.01-22-0018/16-016 za okres od 2019-10-01 do 2019-12-31 na kwote 95 446,58 z,
7) RPPM.03.03.01-22-0018/16-017 za okres od 2020-01-01 do 2020-03-31 na kwote 36 563,41 zi,
8) RPPM.03.03.01-22-0018/16-018 za okres od 2020-04-01 do 2020-06-30 na kwote 27 464,31 zt,



9) RPPM.03.03.01-22-0018/16-019 za okres od 2020-07-01 do 2020-09-30 na kwote 6 321,48 zi,
10) RPPM.03.03.01-22-0018/16-020 za okres od 2020-10-01 do 2020-12-31 na kwote 130 345,73 zi,
11) RPPM.03.03.01-22-0018/16-021 za okres od 2021-01-01 do 2021-03-31 na kwote 6 420,58 zi,
12} RPPM.03.03.01-22-0018/16-022 za okres od 2021-04-01 do 2021-06-30 na kwote 58 321,40 zt,
13) RPPM.03.03.01-22-0018/16-023 za okres od 2021-07-01 do 2021-09-30 na kwote 115 478,06 zt.

10. Zakres kontroli

Weryfikacja zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie o dofinansowanie
oraz we wniosku o dofinansowanie projektu, a w szczegélnosci:

— prawidtowos¢ rozliczen finansowych;

— kwalifikowalno$¢ personelu projektu;

— kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu;

— sposdb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu;

— postep rzeczowy realizacji projektu;

— poprawno$¢ udzielania zamowien, w tym stosowania zasady konkurencyjnosci oraz

stosowania przepiséw prawa unijnego;

— poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis;

— prawidtowo$c realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

— zapewnienie whasciwej $ciezki audytu;

— sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

11. Ustalenia kontroli

Wyiasénien zespotowi kontrolujgcemu udzielaly nastepujace osoby:
— Pan Roman Gaza —w sprawach dotyczgcych zaméwien publicznych;
— Pani Ewa Pichola — Dyrektor jednostki realizujgcej projekt;
— Pani Patrycja Kordylasiriska — Damaschke — w sprawach dotyczacych rozliczania finansowego
projektu;
— Pani Ewa Oracz - w sprawach dotyczacych ewaluacji i monitoringu projektu;
— Pan Krzysztof Mucha — w sprawach dotyczacych stazy, praktyk, szkolen;
— Pani lwona Stokowska — w sprawach dotyczgcych spraw finansowo - ksiegowych;
— Pani Barbara Kaminska —w sprawach dotyczacych spraw finansowo — ksiegowych.

[Dowdd: akta kontroli nr 1]
11.1 Prawidtowos¢ rozliczen finansowych

Opis metodologii doboru proby dokumentow

Kontrolg objeto 45 pozycji dowoddw ksiegowych sposréd 661 wykazanych w zatwierdzonych
wnioskach o ptatno$¢. Warto$¢ kontrolowanych dokumentéw wynosita 168 153,61 zt, co stanowi
19,02% wartosci wydatkdw zatwierdzonych we wnioskach podlegajgcych kontroli.

Baze do oszacowania wielkosci préby stanowity zatwierdzone wnioski beneficjenta o ptatnos¢ ztozone
za posrednictwem SL2014. Wielko$¢ populacji wynosita 661 pozycje dowoddw ksiegowych. Zgodnie
z RPK RPO WP, w przypadku gdy populacja wynosi 501-700 pozycji, kontroli podlega nie mniej niz
45 pozycji, w tym 36 pozycji wylosowanych metoda doboru losowego (pozostate dokumenty
wybierane s3 z zastosowaniem metody osadu eksperckiego).

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie skanéw dokumentéw.

Dodatkowo sprawdzono przedtozone przez Beneficjenta nastepujgce dokumenty:



e Uchwate Nr1X/72/2019 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdarskim z dnia 29.11.2019 r. w sprawie
przyjecia Statutu Powiatu Nowodworskiego,

e Uchwate nr 84/2019 Zarzagdu Powiatu w Nowym Dworze Gdariskim z dnia 27.08.2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim
z poin.zm.,

e Uchwate Nr325/2017 Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdariskim z dnia 8.02.2017 r. w sprawie
przyjecia zasad realizacji projektu pn. ,Warszawska — czas zawodowcdw”,

e Zarzadzenie nr 104/2019 Starosty Nowodworskiego z dnia 18.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia
polityki rachunkowo$ci w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim,

e Uchwate NrV/43/2019 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 18.06.2019 r. w sprawie
zmiany nazwy Zespotu Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdariskim, ul. Warszawska 54, 82-100 Nowy
Dwoér Gdanski — ("z dniem 1 wrzesnia 2019 r. (...) otrzymuje nazwe: Zespot Szkét w Nowym Dworze
Gdariskim {(...)"),

e Zarzadzenie nr 11/09/2019 Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdarnskim z dnia
2.09.2019 r. w sprawie wprowadzenia Zasad (polityki) rachunkowosci,

e Zarzadzenia nr 01/12/2017 Dyrektora Zespotu Szkét nr 2 w Nowym Dworze Gdariskim z dnia
11.12.2017 r. w sprawie ustalenia stawek czynszu na potrzebe realizacji projektu pn. , Warszawska
— czas zawodowcow” (pisownia oryginaina),

e Informacje z dnia 24.01.2022 r. z Wykazu podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT, ze Beneficjent figuruje
w rejestrze VAT jako podatnik czynny,

e Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku VAT z dnia 15.02.2021 r.,

e Oswiadczenie Beneficjenta z dnia 9.02.2022 r. o nieodzyskiwaniu podatku VAT.

Ocena obszaru

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

e Beneficjent i Podmiot realizujgcy Projekt posiadaja dowody zaptaty i inne dokumenty
potwierdzajgce fakt zakupu zaméwionych towardéw i ustug,

e dokumenty zostaty opisane w sposdb wskazujgcy na zwigzek z kontrolowanym Projektem oraz
zapewniajacy wihasciwa Sciezke audytu,

e dane wykazane we wnioskach o ptatnosé sg zgodne z dokumentami ksiegowymi

e wspotfinansowane ustugi sfinansowane ze $srodkéw Projektu zostaty dostarczone oraz s nalezytej
jakosci,

e w ramach Projektu nie przewidziano wydatkéw objetych cross-financingiem oraz przeznaczonych
na zakup srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych,

e wydatki rozliczane we wnioskach o ptatno$¢ sg kwalifikowalne,

e wydatki nie znajdujg sie w katalogu kosztéw niekwalifikowalnych okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow,

e koszty posrednie i bezposrednie sg prawidtowo kwalifikowane,

e wysoko$¢ kosztdw posrednich rozliczanych ryczattem jest zgodna z okredlonym limitem
procentowym,

s Beneficjent i Podmiot realizujgcy Projekt prowadza wyodrebniong ewidencje wydatkéw, zgodnie
z § 7 Umowy o dofinansowanie,

e Beneficjent wnosi do Projektu wktad wlasny niepieniezny w postaci udostepnienia sal
dydaktycznych na potrzeby realizacji Projektu,

e wkfad wiasny jest wniesiony zgodnie z harmonogramem Projektu oraz ujety w wyodrebnionej
ewidencji ksiegowej Beneficjenta oraz Podmiotu realizujgcego Projekt,

e ptatnosci sa, co do zasady, realizowane z rachunkéw Projektu wyodrebnionych przez Beneficjenta
i Podmiot realizujgcy Projekt,

e w ramach projektu nie jest finansowana sie zwykfa dziatainos¢ jednostek realizujgcych Projekt,

e $rodki przekazane na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania przychodu,
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e podatek VAT w ramach Projektu jest kwalifikowany; dziatalnos¢ edukacyjna jest zwolniona
z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 24 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug (t.j. Dz. U. 2021 poz. 685 z pdin. zm.),

e nie stwierdzono podwdjnego finansowania wydatkdw zwigzanego z realizacjg wiecej niz jednego
projektu, w szczegdlnosci wydatkdw zwigzanych z zatrudnianiem personelu Projektu oraz zakupem
srodkow trwatych,

e nie stwierdzono podejrzenia podwdjnego finansowania wydatkéw w ramach RPO dla WP na lata
2014-2020 i PROW/PO RYBY,

e nie stwierdzono innych przypadkéw podwdjnego finansowania okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

[Dowdd: Akta kontroli nr 2]
11.2 Kwalifikowalno$é personelu Projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentow

Kwalifikowalno$¢ personelu zostata sprawdzona na podstawie 4 os6b spos$réod 29 wykazanych
w systemie SL2014, we wniosku o dofinansowanie oraz w wykazie przedstawionym przez Beneficjenta.
Zgodnie z RPK RPO WP, w przypadku gdy wielkos¢ populacji wynosi 4-30 oséb personelu, kontrolg
objete sg co najmniej 4 osoby, w tym co najmniej 3 osoby z personelu merytorycznego.

Wybdr dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalnosé personelu projektu nastgpit na podstawie
osadu eksperckiego.

Dodatkowo Beneficjent przedtozyt nastepujace dokumenty:

e Uchwata NrV/42/2019 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 18.06.2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski,

e Zarzadzenie Nr 01/11/2019 Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim z dnia
20.11.2019 r. w sprawie Regulaminu pracy Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim.

W zakresie personelu zarzadzajacego zweryfikowano dokumentacje:
e Pana Romana Gazy - Kierownika Projektu:

o dyplom Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblggu potwierdzajacy
wyksztatcenie wyzsze licencjackie, kierunek Administracja,

o certyfikat ukonczenia szkolenia dla pracownikéw administracji publicznej pn. ,,Przygotowanie
do podstaw wsparcia Wspdlnoty iEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego”,
potwierdzajacy znajomos$¢é tematyki zwigzanej z funduszami unijnymi,

o decyzja Starosty Nowodworskiego z dnia 11.07.2018 r. o przyznaniu dodatku specjalnego
w zwigzku ze zwiekszeniem obowigzkéw stuzbowych realizowanych w ramach projektu pn.
sZutawska Akademia EduTlIKacji”, potwierdzajagca znajomo$é zagadnien o$wiatowych
i doswiadczenie w realizacji projektow szkoleniowych.

W zakresie personelu merytorycznego zweryfikowano dokumentacje:
e Pani...... — Nauczycielki, zajecia j. angielskiego w branzach:
o dyplom Pomorskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdyni potwierdzajacy wyksztatcenie
wyzsze licencjackie, kierunek Filologia — Filologia angielska,
o dyplom Uniwersytetu Gdanskiego w Gdansku potwierdzajgcy wyksztatcenie wyzsze
magisterskie, kierunek Pedagogika,
o Umowe o prace zawarta dnia 1.09.2009 r. przez Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim na czas nieokreslony, na stanowisku nauczyciela kontraktowego, wymiar
etatu - 100%,

o Q/SHT



o Przydziat - za zgoda nauczyciela - zaje¢ w ramach realizacji projektu ,Warszawska — czas
zawodowcow” (...):
— w roku szkolnym 2018/2019 - 140 godz.,
— w roku szkolnym 2019/2020 — 60 godz.,
o os$wiadczenia (zawarte w rozliczeniowych miesiecznych kartach czasu pracy) o zaangazowaniu
zawodowym nieprzekraczajgcym 276 godz. miesiecznie;

e Pani...... — Nauczycielki, zajecia w branzy turystycznej:

o dyplom Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku
potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek Turystyka i rekreacja,

o Umowe o prace na czas zastepstwa zawartg dnia 1.09.2019 r. przez Dyrektora Zespotu Szkot
w Nowym Dworze Gdariskim na czas okreslony do dnia 31.08.2020 r., na stanowisku
nauczyciela, wymiar etatu —100%,

o Umowe o prace zawartg dnia 1.09.2020 r. przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze
Gdanskim na czas nieokreslony, na stanowisku nauczyciela, wymiar etatu — 100%,

o Przydziat — za zgoda nauczyciela - zaje¢ w ramach realizacji projektu ,,Warszawska — czas
zawodowcédw” ( ... ):

— w roku szkolnym 2019/2020 - 140 godz.,
— w roku szkolnym 2020/2021 - 68 godz.,

o oswiadczenia (zawarte w rozliczeniowych miesiecznych kartach czasu pracy) o

zaangazowaniu zawodowym nieprzekraczajagcym 276 godz. miesiecznie;

e Pana......... -~ Nauczyciela, zajecia w branzy ICT:

o dyplom Uniwersytetu Gdanskiego w Gdansku potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze
magisterskie, kierunek Chemia,

o dyplom Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku potwierdzajacy uzyskanie | stopnia
specjalizacji zawodowej w zakresie nauczania informatyki,

o S$wiadectwo Centrum Nauczycieli w Gdansku potwierdzajace ukoriczenie Kursu
kwalifikacyjnego przygotowujgcego do pracy edukatorskiej,

o S$wiadectwa Politechniki Gdanskiej ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie:
Podstawy informatyki, Internet i multimedia na ustugach spoteczenstwa XXI wieku,
Informatyka dla nauczycieli szkdl ponadgimnazjalnych,

o Umowe o prace zawartg dnia 1.09.2012 r. przez Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 w Nowym
Dworze Gdariskim na czas nieokreslony, na stanowisku nauczyciela dyplomowanego, wymiar
etatu - 100%,

o Przydziat — za zgoda nauczyciela - zaje¢ w ramach realizacji projektu ,Warszawska — czas
zawodowcow” ( ... ):

— w roku szkolnym 2018/2019 — 60 godz.,
— w roku szkolnym 2019/2020 - 90 godz.,
— w roku szkolnym 2020/2021 - 60 godz.,
oswiadczenia (zawarte w rozliczeniowych miesiecznych kartach czasu pracy) o zaangazowaniu

zawodowym nieprzekraczajagcym 276 godz. miesiecznie.

Ocena obszaru

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji stwierdzono, ze:

* liczba personelu jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach Projektu;

e obcigzenie o0séb wykonujacych zadania w Projekcie nie wyklucza mozliwosci prawidtowe;j
i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych jej zadan,
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taczne zaangazowanie zawodowe o0séb wykonujacych zadania w Projekcie nie przekracza
dopuszczalnego miesiecznego limitu godzin okreSlonego w Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow,

okres zatrudnienia nie jest dtuzszy niz okres kwalifikowalno$ci wydatkow wyznaczony w umowie
o dofinansowanie, w tym nie przekracza koricowej daty kwalifikowalnosci wydatkow,

stosunek pracy zawarty z personelem Projektu obejmuje wszystkie zadania w ramach Projektu
realizowanego przez Beneficjenta,

Beneficjent nie angazowat personelu Projektu w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz na
podstawie umow cywilnoprawnych,

w Projekcie nie s3 rozliczane niekwalifikowalne sktadniki wynagrodzen okreslone w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw,

w ramach Projektu nie jest finansowane wyposazenie stanowiska pracy personelu,

Beneficjent nie angazuje oséb zatrudnionych w instytucji uczestniczacej w realizacji RPO dla WP
na lata 2014-2020 na podstawie stosunku pracy,

Beneficjent wprowadza do systemu informatycznego SL 2014 dane dotyczace angazowania
personelu zgodnie z zakresem wskazanym w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw.

11.3 Kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu

Opis metodologii doboru proby dokumentéw

Kwalifikowalno$¢ uczestnikdw Projektu zostata sprawdzona na probie 19 uczestnikéw, stanowigcych
5,86% wszystkich 325 uczestnikow Projektu, ktdrzy przystapili do projektu w okresie objetym kontrola.
Baze do oszacowania wielkosci proby stanowi zatwierdzony w okresie objetym kontrolg formularz
zdanymio uczestnikach projektu sporzadzony w systemie SL2014.Zgodnie z RPK RPO WP w przypadku,
gdy wielko$¢ populacji wynosi 301 - 500 uczestnikow, wielkos¢ préby podlegajacej kontroli wynosi 5
%, nie mniej niz 19 uczestnikow.

Dobér préby nastapit metoda losowa przy wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego.

Kontrolg zostali objeci inni uczestnicy niz zweryfikowani w trakcie kontroli przeprowadzonej w terminie
od 22.02.2019 r. do 26.02.2019 r. (informacja pokontrolna nr RPPM.03.03.01-22-0018/16-001).
Uczestnicy objeci kontrola:

Przedtozono:



Formularz rekrutacyjny zawierajacy.:
e deklaracje uczestnictwa w projekcie;
e oswiadczenie uczestnika/rodzica opiekuna prawnego dot. zasad uczestnictwa
w projekcie;
e zgode na wykorzystanie wizerunku;
e os$wiadczenie dotyczace spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych
do udziatu w projekcie;
Oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,Zarzadzanie Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020";
— Oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych”;
— Zobowigzanie uczestnika projektu do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
projektu.
— Regulamin Rekrutacji i Udziatu uczniéw w Projekcie ,,Warszawska — czas zawodowcow” Projekt
realizowany w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Dworze Gdannskim wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 34/2018 Starosty Nowodworskiego z dnia 18.09.2018 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
rekrutacji i udziatu w projekcie ,, Warszawska — czas zawodowcow”.
— Regulamin Rekrutacji i Udziatu nauczycieli w Projekcie ,Warszawska czas zawodowcow”
wprowadzony Zarzadzeniem nr 35/2018 Starosty Nowodworskiego z dnia 19.09.2018 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie pn. Warszawska — czas
zawodowcow”.

Ocena obszaru

Beneficjent przedstawit dokumentacje dotyczaca uczestnikéw zgodna z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow;

liczha os6b dotyczaca poszczegdlnych rodzajow wsparcia jest zgodna z zatozeniami Projektu
zawartymi we wniosku o dofinansowanie;

kwalifikowalno$¢ uczestnikdw zostata potwierdzona przed udzieleniem im pierwszej formy
wsparcia;

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikdw projektu;
Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace dane o osobie fizycznej bedacej uczestnikiem
projektu, o ktérych mowa w zataczniku nr 1i 2 do rozporzadzenia EFS;

dane uczestnikow Projektu sa zbierane zgodnie z Zasadami pomiaru wskaznikow w projekcie
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020 dla osi priorytetowych 3, 5i 6 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
procedura rekrutacji i przyznawania wsparcia uczestnikom Projektu zostata przeprowadzona
w sposob opisany we wniosku o dofinansowanie;

Uczestnicy Projektu spetniajq kryteria kwalifikowalnosci okreslone w SzOOP RPO WP 2014-2020,
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw oraz wniosku o dofinansowanie Projektu.

Ponadto stwierdzono, ze:

Dane uczestnikow zawarte w systemie SL2014 s3 niezgodne z danymi zbieranymi w formie
papierowej w ponizszym zakresie:

Lp. ——
Imie i nazwisko Zakres f::i:ln:l:rl\':j::fekrutac inei Dane w systemie
uczestnika niezgodnosci . ) vinel 1 sta014

uczestnika
Adres — numer
| | T | T | 1OV
domu
2. | | e Numer telefonu |[brak e
3. Numer telefonu [brak |

Adres e-mail brak




4,

Numer telefonu | e | e
Adres e-mail | ........ brak brak

5.

................ Numer telefonu

Powyisze jest niezgodne z Rozdziatem 8 Monitorowanie uczestnikéw projektu Podrecznika
Beneficjenta SL 2014 (wersja 2.7 z 15.01.2020 r.) i stanowi naruszenie §16 ust. 1 Umowy
o dofinansowanie.

[Dowéd: akta kontroli nr 3]

11.4 Sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentéw:

Kontroli poddane zostaty dokumenty zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych uczestnikéw
projektu wylosowanych do kontroli. Dobér dokumentéw nastapit na podstawie osgdu eksperckiego.

Przedtozono:

Zarzadzenie nr 27/2017 Starosty Nowodworskiego z dnia 19.06.2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w aplikacji gtéwnej centralnego systemu
teleinformatycznego projektu pn. ,Warszawska — czas zawodowcéw”;

Zarzadzenie nr 01/10/2019 Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdariskim z dnia 24.10.2019

r. w sprawie: wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Informacji oraz Instrukcji zarzadzania

systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych w Zespole Szkét

w Nowym Dworze Gdanskim;

Zarzadzenie nr 03/06/2017 Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 w Nowym Dworze Gdarskim z dnia

19.06.2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu bezpieczenstwa informacji przetwarzanych

w aplikacji gtéwnej centralnego systemu teleinformatycznego projektu pn. ,Warszawska — czas

zawodowcow”;

Polityke bezpieczeristwa informacji w ZS nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 02.05.2018 r.;

Rejestr kategorii czynnoSci przetwarzania danych osobowych w Zespole Szk6t w Nowym Dworze

Gdanskim;

Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim;

Ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym

w Nowym Dworze Gdanskim;

Ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Zespole Szkét Nr 2;

Rejestr osob, ktére oswiadczyly, ze zapoznaty sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych

osobowych — zatgcznik do Regulaminu bezpieczenstwa informacji;

Imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

os$wiadczenia uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru: Zarzadzanie Regionalnym Programem

Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020;

oswiadczenia uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru: Centralny system teleinformatycznym

wspierajacy realizacje programéw operacyjnych;

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych:

e Umowa szczegétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
szkolenia/kursu zawarta pomiedzy Powiatem Nowodworskim reprezentowanym przez
Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim w dniu 01.09.2021 r. a Osrodkiem
Szkolenia Kierowcow;

e Umowa szczegétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
szkolenia/kursu zawarta w dniu 11.11.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim a MRCERTIFIED
Sp.zo0.0;

e Umowa szczegétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
szkolenia/kursu zawarta w dniu 08.10.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
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reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szk6t w Nowym Dworze Gdanski a Strefg Rozwoju
Danuta Rynkiewicz;

e Umowa szczegétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
szkolenia/kursu zawarta w dniu 08.10.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szkdét w Nowym Dworze Gdariskim
a Stowarzyszeniem Rozwoju , INSPIRACJE”;

o Umowa szczegélowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
szkolenia/kursu zawarta w dniu 20.07.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim a EUR
Consulting Sp. z 0.0.;

e Umowa szczegétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikow
szkolenia/kursu zawarta pomiedzy Powiatem Nowodworskim reprezentowanym przez
Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim a BPR Consulting Paulina Rydz;

e Umowa szczegdtowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
szkolenia/kursu zawarta w dniu 11.11.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szk6t w Nowym Dworze Gdarnskim a Centrum
Szkolenia OMEGA tukasz Dybata;

e Umowa szczegdlowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéow
szkolenia/kursu zawarta w dniu 07.10.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdariskim a CNC MILENA
Mirostaw Buczynski;

e Umowa szczegbtowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikow
szkolenia/kursu zawarta w dniu 31.08.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdarskim a Business
Masters Centrum Edukacji Jadwiga Drzewosz;

Ocena obszaru

Beneficjent przetwarza powierzone mu dane osobowe uczestnikdw projektu zgodnie

z RODO oraz Umowg o dofinansowanie projektu, tzn.:

¢ Beneficjent posiada oswiadczenia uczestnikow projektu dot. przetwarzania danych osobowych;

e Pracownicy Beneficjenta, ktérzy majy dostep do danych osobowych posiadajg imienne
upowaznienia do ich przetwarzania;

e Beneficjent prowadzi ewidencje 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

e Dane osobowe przetwarzane przez Beneficjenta projektu, ktérych zakres i cel zbierania okreslita 1Z
s3 wykorzystywane wylacznie w celu udzielenia wsparcia i realizacji projektéw, prowadzenia
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji RPO dla WP na lata 2014-2020;

e Beneficjent posiada dokumentacje opisujaca sposob przetwarzania danych osobowych oraz srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych osobowych,
w tym w szczegd6lnosci polityke bezpieczenstwa uwzgledniajgca wymagania okreslone w RODO;

e Beneficjent powierzat przetwarzania danych osobowych innym podmiotom.

Ponadto stwierdzono, ze:

Beneficjent powierzyt dane osobowe innym podmiotom $wiadczacym ustugi na jego rzecz w zwigzku
z realizacjg projektu bez powiadomienia o tym fakcie |Z — nie przedstawiono dokumentéw
potwierdzajgcych poinformowanie IZ o zamiarze powierzenia danych osobowych.

Powierzanie przez Beneficjenta przetwarzania danych osobowych podmiotowi $wiadczagcemu ustugi
na jego rzecz, w zwigzku z realizacjg projektu, odbywa sie pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu
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przez 1Z w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia informacji o zamiarze powierzenia
przetwarzania danych osobowych do Instytucji Zarzadzajacej.

Tym samym stwierdzono, ze Beneficjent w zakresie ww. umoéw powierzyt przetwarzanie danych
osobowych niezgodnie z art. 28 ust. 2 RODO oraz § 21 pkt. 9 Umowy o dofinansowanie.

[Dowdd: akta kontroli nr 4]

11.5 Postep rzeczowy realizacji projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentow

Postep rzeczowy realizacji Projektu sprawdzono na podstawie dokumentacji dotyczacej Zadania 2:
Realizacja wsparcia dla ucznidw ZS w branzy kluczowej ,turystyka, sport i rekreacja” wptywajacego
na rozwéj kompetencji zawodowych:

— Podzadania 2.1 Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych wzmacniajacych kompetencje zawodowe
uczestnikéw projektu,

— Podzadania 2.2 Realizacja stazy i praktyk u pracodawcow,

— Podzadania 2.3 Realizacja kurséw zawodowych oraz warsztatéw wyjazdowych i udziat w targach.

Zweryfikowano 100% dokumentacji dotyczacej Podzadania 2.1 i 2.3 oraz, ze wzgledu na ilo$¢é
dokumentdéw dotyczaca stazy i praktyk, w ramach Podzadania 2.2 sprawdzono dokumentacje 10 z 96,
tj. 10,4% uczestnikdw, ktérzy uczestniczyli w tej formie wsparcia.

Zweryfikowano dokumentacje Podzadania 2.1 Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych wzmacniajacych
kompetencje zawodowe uczestnikdw projektu (100% dokumentacji wytworzonej w okresie realizacji
projektu objetym kontrolg):

e Zajecia dodatkowe: specjalistyczna kuchnia regionalna, s$wiatowa i dietetyczna:

— Dziennik zaje¢ dodatkowych: specjalistyczna kuchnia regionalna, swiatowa i dietetyczna za okres
od dnia 06.10.2018 r. do dnia 17.11.2018 r.,

— Program zajec (30 godzin),

— Tematyke zaje¢,

— Liste obecnosci uczestnikow zajeé za okres od dnia 06.10.2018 r. do dnia 17.11.2018 r. (10
uczestnikéw),

— Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta poczatkowa),

— Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta koricowa),

— Miesieczng karte czasu pracy Pani .........cccceevcveeeiieens za miesiac listopad 2018 roku (12 godzin),

e Zajecia dodatkowe: zajecia specjalistyczne z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w branzy turystycznej i gastronomicznej:

— Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia
wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej w branzy turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia
02.10.2018 ro do dnia 04.12.2018 r.,

— Program zaje¢,

— Tematyke zajec¢ (20 godzin, 20 uczestnikéw),

— Liste obecnosci uczestnikdw zaje¢ za okres od dnia 02.10.2018 r. do dnia 04.12.2018 r.,

— Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczgtkowa),

— Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta koricowa),

— Miesieczng karte czasu pracy Pani ................... za miesigc grudzienn 2018 roku (14 godzin),

— Miesieczng karte czasu pracy Pani .................. za miesiac listopad 2018 roku (16 godzin),

e Zajecia z jezyka niemieckiego i angielskiego zawodowego w branzy gastronomicznej:



Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia z jezyka niemieckiego i angielskiego zawodowego w branzy
gastronomicznej za okres od dnia 07.11.2018 r. do dnia 21.12.2018 r.,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zajec (20 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikdéw zaje¢ za okres od dnia 07.11.2018 r. do dna 21.12.2018 r,,
Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczgtkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pana .................... za miesigc listopad 2018 roku (41 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pana .........c.c...... za miesigc grudzien 2018 roku (18 godzin),
Dziennik zaje¢ dodatkowych: jezyk angielski zawodowy w branzy gastronomicznej za okres od
dnia 17.11.2018 r. do dnia 15.12.2018 r.,

Program zaje¢,

Tematyke zaje¢ (20 godzin, 10 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikéw zaje¢ za okres od dnia 17.11.2018 r. do dnia 15.12.2018 r,,
Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani ........ccceeeueenne. za miesigc grudzien 2018 roku (30 godzin),

Zajecia z jezyka angielskiego zawodowego w branzy turystycznej:

Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia z jezyka angielskiego zawodowego w braniy turystycznej za
okres od dnia 10.11.2018 r. do dnia 15.12.2018 r.,

Program zajec¢ (20 godzin),

Tematyke zaje¢ (20 godzin, 10 uczestnikdw),

Liste obecnosci uczestnikdw zajec¢ za okres od dnia 10.11.2018 r. do dnia 15.12.2018 r.,

Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani .......cccecevvevenenne. za miesigc grudzien 2018 roku (12 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ........cccoeceevveneennen. za miesigc listopad 2018 roku (8 godzin),

Zajecia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez i ustug turystycznych:

Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez i
ustug turystycznych za okres od dnia 08.11.2018 r. do dnia 26.11.2018 r.,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zajec (20 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikdéw zaje¢ za okres od dnia 08.10.2018 r. do dnia 26.11.2018 r.,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez i
ustug turystycznych za okres od dnia 24.11.2018 r. do dnia 17.12.2018 r.,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zajeé (20 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikdw zaje¢ za okres od dnia 24.11.2018 r. do dnia 17.12.2018 r.,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta koncowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani ........c.......... za miesigc grudzien 2018 roku (12 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ........cccceeuee. za miesiac listopad 2018 roku (18 godzin),

Zajecia dodatkowe: specjalistyczna kuchnia regionalna, $wiatowa i dietetyczna:
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Dziennik zaje¢ dodatkowych: specjalistyczna kuchnia regionalna, swiatowa i dietetyczna za okres
od dnia 12.01.2019 r. do dnia 16.03.2019 .,

Program zaje¢,

Tematyke zajec (30 godzin, 11 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikdw zaje¢ za okres od dnia 12.01.2019 r. do dnia 16.03.2019 .,

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta koficowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani ......cceceeueenee. za miesigc marzec 2019 roku (18 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ......ccccevveennenne za miesigc luty 2019 roku (6 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani .......ccceccevvueennne. za miesigc styczen 2019 roku (6 godzin),

Zajecia specjalistyczne z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia wiasnej dziatalnosci w branzy
turystycznej i gastronomicznej:

Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci w branzy turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia 01.02.2019 r. do
dnia 05.03.2019r,,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zajec (20 godzin, 20 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikow zajec za okres od dnia 01.02.2019 r. do dnia 05.03.2019 r.,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta koncowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani .........cceenee. za miesigc marzec 2019 roku (12 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani .........ccceeeenee. za miesigc luty 2019 roku (8 godzin),

Zajecia specjalistyczne z zakresu jezyka niemieckiego i angielskiego zawodowego w branzy
gastronomicznej:

Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z zakresu z jezyka niemieckiego i angielskiego
zawodowego w branzy gastronomicznej za okres od dnia 01.02.2019 r. do dnia 05.03.2019r.,
Program zajec¢ (20 godzin),

Tematyke zajec (20 godzin, 10 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikow zaje¢ za okres od dnia 11.03.2019 r. do dnia 28.05.2019r.,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koficowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pana ........cccoecuvveeenn. za miesigc marzec 2019 roku (6 godzin),
Dziennik zaje¢ dodatkowych: jezyk angielski zawodowy w branzy gastronomicznej za okres od
dnia 01.02.2019 r. do dnia 05.03.2019 .,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zajec¢ (20 godzin, 10 uczestnikdw),

Liste obecnosci uczestnikow zajec za okres od dnia 18.01.2019 r. do dnia 02.02.2019r.,
Analize wynikdéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta korcowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani .......c.ceveeee. za miesigc marzec 2019 roku (20 godzin),

Zajecia specjalistyczne w branzy gastronomicznej:

Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne w branzy gastronomicznej za okres od dnia
03.10.2020 r. do dnia 17.10.2020 r.,

Program zajec¢ (30 godzin),

Tematyke zajec (30 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikdéw zajec za okres od dnia 03.10.2020 r. do dnia 17.10.2020 .,

Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta poczatkowa),
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Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani .......ccocevveevenne za miesigc pazdziernik 2020 roku (30 godzin),
Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne w branzy gastronomicznej za okres od dnia
01.02.2020 r. do dnia 17.10.2020 r.,

Program zaje¢,

Tematyka zajec (30 godzin, 11 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikdw zajec¢ za okres od dnia 01.02.2020 r. do dnia 17.10.2020 r.,

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani .........ccceeueen. za miesigc pazdziernik 2020 roku (18 godzin),
Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne w branzy gastronomicznej za okres od dnia
03.10.2020 r. do dnia 23.10.2020 r.,

Program zaje¢,

Tematyke zajec (30 godzin, 10 uczestnikdw),

Liste obecnosci uczestnikéw zajec za okres od dnia 03.10.2020 r. do dnia 23.10.2020 r.,

Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani ........ccceeuee.. za miesigc pazdziernik 2020 roku (30 godzin),

Zajecia specjalistyczne z zakresu jezyka niemieckiego i angielskiego zawodowego w branzy
gastronomicznej:

Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z zakresu z jezyka niemieckiego i angielskiego
zawodowego w branzy gastronomicznej za okres od dnia 11.03.2019 r. do dnia 28.05.2019 r.,
Program zajec (20 godzin),

Tematyke zajec (20 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikdw zajec¢ za okres od dnia 11.03.2019 r. do dnia 28.05.2019 r.,

Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pana ..........cce..uee. za miesigc kwiecient 2019 roku 4 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pana .........cccceeeuuneen. za miesigc maj 2019 roku (10 godzin),

Zajecia specjalistyczne w branzy gastronomiczne;j:

Liste obecnosci uczestnikdw zajec za dzier 06.04.2019 r. (10 uczestnikdw),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ......cccccoceeveueenenne za miesigc kwieciert 2019 roku (6 godzin),

Zajecia specjalistyczne w branzy turystycznej:

Dziennik zaje¢ dodatkowych w branzy turystycznej za okres od dnia 07.03.2019 r. do dnia
05.06.2019 .,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zajec (20 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikdw zajec za okres od dnia 07.03.2019 r. do dnia 06.06.2019 r.,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani .........cccceeennee. za miesigc kwiecien 2019 roku (6 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ........cccceeuvveennn. za miesigc czerwiec 2019 roku (10 godzin),

Zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego w branzy turystycznej:
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Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia z jezyka angielskiego w branzy turystycznej za okres od dnia
12.10.2019 r. do dnia 16.11.2019 r.,

Program zajec (20 godzin),

Tematyke zajec (20 godzin, 10 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikéw zajec za okres od dnia 05.10.2019 r. do dnia 16.11.2019 r.,

Analize wynikédw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani ......cccccuveennn. za miesiac listopad 2019 roku (8 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani .......c.ccccevveenen za miesigc pazdziernik 2019 roku (12 godzin),

Zajecia specjalistyczne z zakresu jezyka niemieckiego i angielskiego zawodowego w branzy
gastronomicznej:

Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z zakresu z jezyka niemieckiego i angielskiego
zawodowego w branzy gastronomicznej za okres od dnia 02.10.2019 r. do dnia 11.12.2019 r.,
Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zajec (20 godzin, 10 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikow zajec za okres od dnia 02.10.2019 r. do dnia 11.12.2019 r,,

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczna karta czasu pracy Pana .................. za miesigc grudzien 2019 roku (4 godziny),
Miesieczng karta czasu pracy Pana ..........c........ za miesigc listopad 2019 roku (16 godzin),
Miesieczng karta czasu pracy Pana .................. za miesiac pazdziernik 2019 roku (20 godzin),

Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z zakresu jezyka angielskiego w branzy
gastronomicznej za okres od dnia 26.10.2019 r. do dnia 07.12.2019 r.,

Program zajec (20 godzin),

Tematyke zaje¢ (20 godzin, 10 uczestnikdw),

Liste obecnosci uczestnikéw zaje¢ za okres od dnia 26.10.2019 r. do dnia 07.12.2019 r.,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani ................ za miesigc pazdziernik 2019 roku (31 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani .................... za miesiac listopad 2019 roku (26 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani .........co.e...... za miesiac listopad 2019 roku (3 godzin),

Zajecia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez i ustug turystycznych:

Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez
i ustug turystycznych za okres od dnia 19.10.2019 r. do dnia 09.11.2019 r.,

Program zajec (20 godzin),

Tematyke zaje¢ (20 godzin, 10 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikdw zajec za okres od dnia 19.10.2019 r. do dnia 09.11.2019 r,,

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez
i ustug turystycznych za okres od dnia 05.10.2019 r. do dnia 19.10.2019 .,

Program zajec (20 godzin),

Tematyke zaje¢ (20 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikow zajec za okres od dnia 05.10.2019 r. do dnia 19.10.2019 r.,

Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),
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Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta koricowa),

Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z rekreacji i organizacji wycieczek, imprez i
ustug turystycznych za okres od dnia 16.11.2019 r. do dnia 30.11.2019 .,

Program zajec (20 godzin),

Tematyke zajec¢ (20 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikow zajec za okres od dnia 16.11.2019 r. do dnia 30.11.2019 .,
Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla uczniow projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani ......cccceeu..... za miesigc listopad 2019 roku (36 godzin),
Miesieczng karta czasu pracy Pani ........cccceevvennns za miesigc pazdziernik 2019 roku (24 godziny),

Zajecia dodatkowe: specjalistyczna kuchnia regionalna, Swiatowa i dietetyczna:

Dziennik zaje¢ dodatkowych: specjalistyczna kuchnia regionalna, $wiatowa i dietetyczna za okres
od dnia 05.10.2019 r. do dnia 16.11.2019 .,

Program zaje¢ (30 godzin),

Tematyke zaje¢ (30 godzin, 11 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikow zajec¢ za okres od dnia 05.10.2019 r. do dnia 16.11.2019 .,

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Dziennik zaje¢ dodatkowych: specjalistyczna kuchnia regionalna, $wiatowa i dietetyczna za okres
od dnia 23.11.2019 r. do dnia 21.12.2019r.,

Program zajec¢ (30 godzin),

Tematyke zaje¢ (30 godzin, 10 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikow zajec za okres od dnia 23.11.2019 r. do dnia 21.12.2019 .,

Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidow projektu (ankieta korncowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani .................. za miesiac grudzien 2019 roku (18 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ................. za miesigc listopada 2019 roku (24 godziny),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ................... za miesigc pazdziernik 2019 roku (18 godzin),

Zajecia specjalistyczne w branzy gastronomicznej:

Dziennik zaje¢ dodatkowych w braniy turystycznej za okres od dnia 23.11.2019 r. do dnia
21.12.2019r,,

Program zaje¢ (30 godzin),

Tematyke zaje¢ (30 godzin, 12 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikéw zajed za okres od dnia 23.11.2019 r. do dnia 21.12.2019 .,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),
Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta korncowa),

Dziennik zaje¢ dodatkowych w braniy turystycznej za okres od dnia 05.10.2019 r. do dnia
16.11.2019r,,

Program zaje¢ (30 godzin),

Tematyke zaje¢ (30 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikow zajec¢ za okres od dnia 05.10.2019 r. do dnia 16.11.2019 .,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniow projektu (ankieta poczatkowa),
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ..........c.o..e... za miesigc grudzien 2019 roku (18 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ........cccecueeneee. za miesiac listopad 2019 roku (24 godziny),
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— Miesieczna karte czasu pracy Pani .........ccccevvviivviinnanne. za miesigc pazdziernik 2019 roku
(18 godzin),

e Zajecia specjalistyczne z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia wtasnej dziatalnosci w branzy
turystycznej i gastronomicznej.

— Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci w branzy turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia 07.10.2019 r. do
dnia 17.12.2019r.,

— Program zaje¢,

— Tematyke zaje¢ (20 godzin, 20 uczestnikéw),

— Liste obecnosci uczestnikéw zaje¢ za okres od dnia 07.10.2019 r. do dnia 17.12.2019 r.,

— Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

— Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta koricowa),

— Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci w branzy turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia 30.10.2019 r. do
dnia 30.11.2019 .,

— Program zaje¢,

— Tematyke zajec (20 godzin, 20 uczestnikéw),

— Liste obecnosci uczestnikéw zajeé za okres od dnia 30.10.2019 r. do dnia 30.11.2019 r.,

— Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

— Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

— Miesieczng karte czasu pracy Pani ................ za miesigc grudzien 2019 roku (8 godzin),
— Miesieczng karte czasu pracy Pani .............. za miesiac listopad 2019 roku (24 godzin),
— Miesieczna karte czasu pracy Pani ................. za miesigc pazdziernik 2019 roku (8 godzin),

— Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci w branzy turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia 22.11.2019 r. do
dnia 18.12.2019 r.,,

— Program zaje¢ (20 godzin),

— Tematyke zajec¢ (20 godzin, 20 uczestnikdw),

— Liste obecnosci uczestnikéw zajec za okres od dnia 22.11.2019 r. do dnia 18.12.2019 r.,

— Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

— Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

— Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci w branzy turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia 19.11.2019 r. do
dnia 17.12.2019 .,

— Program zajec (20 godzin),

— Tematyke zaje¢ (20 godzin, 20 uczestnikdw),

— Liste obecnosci uczestnikdw zaje¢ za okres od dnia 19.11.2019 r. do dnia 17.12.2019 r.,

— Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta poczatkowa),

— Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

— Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci w branzy turystycznej i gastronomicznej za okres od dnia 04.11.2019 r. do
dnia 28.11.2019 .,

— Program zaje¢ (20 godzin),

— Tematyke zajeé (20 godzin, 20 uczestnikéw),

— Liste obecnosci uczestnikow zaje¢ za okres od dnia 04.11.2019 r. do dnia 28.11.2019 r.,

— Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta poczatkowa),

— Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

— Miesieczng karte czasu pracy Pani .............. za miesigc grudzien 2019 roku (24 godziny),
— Miesieczng karte czasu pracy Pani Ewy ............ za miesiac listopad 2019 roku (36 godzin),
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Zajecia specjalistyczne w branzy gastronomicznej:

Dziennik zaje¢ dodatkowych w branzy turystycznej za okres od dnia 11.01.2020 r. do dnia
17.10.2020 .,

Program zaje¢,

Tematyke zajec (30 godzin, 14 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikéw zajec za okres od dnia 11.01.2020 r. do dnia 17.10.2020 r.,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani ........ccocueeneen. za miesigc marzec 2020 roku (6 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ........cocevueeee. za miesigc luty 2020 roku (30 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani .......ccoceenee. za miesigc styczen 2020 roku (6 godzin),

Zajecia specjalistyczne w branzy turystycznej:

Dziennik zaje¢ dodatkowych w branzy turystycznej za okres od dnia 01.02.2020 r. do dnia
15.02.2020r.,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zajec (20 godzin, 10 uczestnikdw),

Liste obecnosci uczestnikow zajec¢ za okres od dnia 01.02.2020 r. do dnia 15.02.2020 r.,
Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta poczatkowa),
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koficowa),

Dziennik zaje¢ dodatkowych w branzy turystycznej za okres od dnia 15.02.2020 r. do dnia
03.10.2020 .,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zajec (20 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikdw zajec za okres od dnia 15.02.2020 r. do dnia 03.10.2020r.,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),
Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ................ za miesigc 02.2020 r.

Miesieczng karte czasu pracy Pani ................ za miesigc 10.2020 r.

Zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego w branzy turystycznej:

Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia z jezyka angielskiego w branzy turystycznej za okres od dnia
15.10.2020 r. do dnia 20.05.2021 r.,

Program zajec (20 godzin),

Tematyke zaje¢ (20 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikow zajec za okres od dnia 15.10.2020 r. do dnia 20.05.2021 r.,,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani ................... za miesigc pazdziernik 2020 roku (11 godzin),
Miesieczna karte czasu pracy Pani .................. za miesigc maj 2021 roku (16 godzin),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 03.05.2021 r. (10 uczestnikow),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 06.05.2021 r. (10 uczestnikéw),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 13.05.2021 r. (10 uczestnikow),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 20.05.2021 r. (10 uczestnikéw),

Zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego w branzy gastronomicznej:

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zaje¢ (20 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikdw zajec za okres od dnia 17.10.2020 r. do dnia 21.05.2021 r,,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),
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Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta koricowa),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ........ccceeveenenen. za miesigc pazdziernik 2020 roku (11 godzin),

Zajecia specjalistyczne w branzy turystyczne;j:

Dziennik zaje¢ dodatkowych w branzy turystycznej za okres od dnia 10.10.2020 r. do dnia
17.10.2020r,,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zaje¢ (20 godzin, 10 uczestnikdw),

Liste obecnosci uczestnikow zajec za okres od dnia 10.10.2020 r. do dnia 17.10.2020 r.,
Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani ........cccceuee.e. za miesigc pazdziernik 2020 roku (20 godzin),

Zajecia specjalistyczne w branzy gastronomiczne;j:

Dziennik zaje¢ dodatkowych w branzy turystycznej za okres od dnia 09.03.2019 r. do dnia
06.04.2019r.,

Program zajec,

Tematyka zajec (30 godzin, 10 uczestnikdw),

Liste obecnosci uczestnikéw zajec za okres od dnia 09.03.2020 r. do dnia 06.04.2019 r.,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta poczatkowa),
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta korncowa),

Dziennik zaje¢ dodatkowych w branzy turystycznej za okres od dnia 05.01.2019 r. do dnia
02.02.2019 r.,

Program zajec (30 godzin),

Tematyke zajec (30 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikow zajec¢ za okres od dnia 09.03.2020 r. do dnia 06.04.2019 r.,
Analize wynikdéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta korcowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani .......c.cceeuue.e. za miesigc marzec 2019 roku (24 godziny),
Miesieczna karte czasu pracy Pani ......ccccceeeeueene za miesigc luty 2019 roku (6 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ........ccceceeveenne za miesigc styczen 2019 roku (24 godziny),

Zajecia specjalistyczne w branzy turystyczne;j:

Dziennik zaje¢ dodatkowych w branzy turystycznej za okres od dnia 16.01.2019 r. do dnia
03.04.2019r.,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zaje¢ (20 godzin, 10 uczestnikdw),

Liste obecnosci uczestnikdw zajeé za okres od dnia 16.01.2019 r. do dnia 03.04.2019 r.,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidow projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani .....c.cccoeevvvereennn za miesigc marzec 2019 roku (20 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani .......ccccceevvvceennen. za miesigc luty 2019 roku (1 godzina),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ......cccccvvcveecvennnen. za miesigc styczen 2019 roku (3 godziny),

Zajecia specjalistyczne z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia wtasnej dziatalnosci w branizy
gastronomicznej:
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Dziennik zaje¢ dodatkowych: zajecia specjalistyczne z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia

wiasnej dziatalnosci w branzy gastronomicznej za okres od dnia 03.10.2020 r. do dnia 21.10.2020

r.,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zajec (20 godzin, 20 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikow zajeé za okres od dnia 03.10.2020 r. do dnia 21.10.2020 r.,
Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani ...........ccceuveen. za miesiac pazdziernik 2020 roku (20 godzin),

Zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego w branzy gastronomicznej::

Dziennik zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego w branzy gastronomicznej za okres od dnia
17.10.2020 r. do dnia 22.05.2021 r.,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zajec¢ (20 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikdw zajec za okres od dnia 17.10.2020 r. do dnia 22.05.2021 r.,
Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczatkowa),
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 01.05.2021 r. (10 uczestnikow),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 08.05.2021 r. (10 uczestnikow),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 15.05.2021 r. (10 uczestnikdw),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 22.05.2021 r. (10 uczestnikow),

Dziennik zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego w branzy gastronomicznej za okres od dnia
17.10.2020 r. do dnia 21.05.2021 r.,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zaje¢ (20 godzin, 10 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikow zajec¢ za okres od dnia 17.10.2020 r. do dnia 21.05.2021 r.,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniow projektu (ankieta poczatkowa),
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 14.05.2021 r. (10 uczestnikow),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 30.04.2021 r. (10 uczestnikdw),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 21.05.2021 r. (10 uczestnikow),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 07.05.2021 r. (10 uczestnikdw),

Dziennik zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego w branzy gastronomicznej za okres od dnia
17.10.2020 r. do dnia 22.05.2021 r.,

Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zajec (20 godzin, 10 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikow zajec za okres od dnia 17.10.2020 r. do dnia 22.05.2021 r.,
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta poczatkowa),
Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 08.05.2021 r. (9 uczestnikéw),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 15.05.2021 r. (8 uczestnikow),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 01.05.2021 r. (9 uczestnikdw),

Liste obecnosci (zajecia zdalne) z dnia 22.05.2021 r. (9 uczestnikow),

Miesieczng karte czasu pracy Pani ................ za miesigc maj 2021 roku (13 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani .................. za miesigc maj 2021 roku (17 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani .......cccccocoue za miesigc maj 2021 roku (12 godzin),
Miesieczng karte czasu pracy Pani ............c....u. za miesigc kwiecien 2021 roku (4 godzin),

Zajecia specjalistyczne w branzy turystycznej:
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Miesieczng karte czasu pracy Pani ................. za miesigc czerwiec 2021 roku (24 godziny),
Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Liste obecnosci uczestnikow zajec za okres od dnia 05.06.2021 r. do dnia 19.06.2021 r.,
Program zajec (20 godzin),

Tematyke zajec (20 godzin, 10 uczestnikéw),

Dziennik zajec¢ specjalistycznych w branzy turystycznej za okres od dnia 05.06.2021 r. do dnia
19.06.2021r.,

Miesieczng karte czasu pracy Pani ................... za miesigc maj 2021 roku (16 godziny),
Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidow projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koncowa),

Liste obecnosci uczestnikdéw zajec¢ za okres od dnia 22.05.2021 r. do dnia 05.06.2021 r.,
Program zaje¢ (20 godzin),

Tematyke zajec¢ (20 godzin, 10 uczestnikow),

Dziennik zaje¢ specjalistycznych w branzy turystycznej za okres od dnia 22.05.2020 r. do dnia
05.06.2021r.,

Zajecia specjalistyczne w branzy gastronomicznej:

Dziennik zaje¢ specjalistycznych w branzy gastronomicznej za okres od dnia 05.06.2021 r. do dnia
19.06.2021r.,

Program zajec (30 godzin),

Tematyke zajec (30 godzin, 10 uczestnikdow),

Liste obecnosci uczestnikow zajec za okres od dnia 05.06.2021 r. do dnia 19.06.2021 r.,

Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani .................... za miesigc czerwiec 2021 roku (30 godzin),
Dziennik zaje¢ specjalistycznych w branzy gastronomicznej za okres od dnia 05.06.2021 r. do dnia
19.06.2021r.,

Program zaje¢ (30 godzin),

Tematyke zajec (30 godzin, 10 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikdw zajec¢ za okres od dnia 05.06.2021 r. do dnia 19.06.2021 r.,

Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla uczniéw projektu (ankieta poczagtkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidéw projektu (ankieta koficowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani ................. za miesigc czerwiec 2021 roku (30 godzin),
Dziennik zajec¢ specjalistycznych w branzy gastronomicznej za okres od dnia 22.05.2021 r. do dnia
21.06.2021 .,

Program zajec,

Tematyke zajec (30 godzin, 10 uczestnikéw),

Liste obecnosci uczestnikow zajec za okres od dnia 22.05.2021 r. do dnia 21.06.2021 r.,

Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta koficowa),

Dziennik zaje¢ specjalistycznych w branzy gastronomicznej za okres od dnia 19.05.2021 r. do dnia
15.06.2021 r,,

Program zajec,

Tematyke zaje¢ (30 godzin, 10 uczestnikow),

Liste obecnosci uczestnikow zajec za okres od dnia 19.05.2021 r. do dnia 15.06.2021 r.,

Analize wynikdw ankiety ewaluacyjnej dla ucznidow projektu (ankieta poczatkowa),

Analize wynikow ankiety ewaluacyjnej dla ucznidw projektu (ankieta koricowa),

Miesieczng karte czasu pracy Pani .................. za miesigc czerwiec 2021 roku (24 godziny),
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— Miesieczng karte czasu pracy Pani .....cccceeceeevneenee. za miesigc maj 2021 roku (36 godzin),

Zweryfikowano dokumentacje Podzadania 2.2 Realizacja stazy i praktyk u pracodawcéw na prébie
10 z 96 uczestnikdw, ktdrzy uczestniczyli w tej formie wsparcia:

Umowe nr 64/SiP/2019 z dnia 06.02.2019 r. z firmg PPLS A. Szumko Sp. j. (ul. Niska 2/C 26, 82-300
Elblgg, NIP 5780011676), ktérej przedmiotem jest organizacja i przeprowadzenie w okresie ferii
zimowych lub wakacji letnich 2019 ponadprogramowych praktyk zawodowych/stazy zawodowych
dla uczniéw Zespotu Szkdt nr 2 w Nowym Dworze Gdariskim,

Harmonogram ponadprogramowe] praktyki zawodowej/stazu zawodowego w okresie od dnia
11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r. (Zatgcznik nr 1 do Umowy),

Dziennik stazu/praktyk — Branza hotelarsko — turystyczna,

Przebieg stazu/praktyk w okresie od dnia 11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 .,

Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019r.,

Listy obecnosci uczniéw odbywajacych praktyke zawodowg/staz zawodowy w terminie 11.02.2019
—11.05.2019r. (Zatacznik nr 2 do Umowy),

Ankiete ewaluacyjna (zatacznik nr 3 do Umowy),

Zaswiadczenie o odbyciu ponadprogramowe] praktyki zawodowej/stazu / Opinie o przebiegu
ponadprogramowych praktyk/stazu z dnia 11.05.2019 .,

Umowe nr 107/SiP/2019 z dnia 10.06.2019 r. z firmg Sztutozzeria Anna Siudowska (ul. Obozowa 4,
82-110 Sztutowo, NIP 5842428534), ktdrej przedmiotem jest organizacja i przeprowadzenie
w okresie ferii zimowych lub wakacji tetnich 2019 ponadprogramowych praktyk zawodowych/stazy
zawodowych dla ucznidw Zespotu Szkét nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim,

Harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej/stazu zawodowego w okresie od dnia
01.07.2019 r. do dnia 26.07.2019 r. (Zatacznik nr 1 do Umowy),

Dziennik stazu/praktyki — Branza gastronomiczna,

Przebieg stazu/praktyk w okresie od dnia 01.07.2019 r. do dnia 26.07.2019 .,

Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 01.07.2019 r. do dnia 26.07.2019 .,

Ankiete ewaluacyjna (zatacznik nr 3 do Umowy),

Listy obecnosci uczniéw odbywajgcych praktyke zawodowa/staz zawodowy w terminie 01.07.2019
—26.07.2019 r. (zatacznik nr 2 do Umowy),

Zaswiadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stazu / Opinie o przebiegu
ponadprogramowych praktyk/stazu z dnia 26.07.2019 .,

Przyborowska (ul. Sienkiewicza 2, 82-100 Nowy Dwdr Gdanski, NIP 5781886649), ktorej
przedmiotem jest organizacja i przeprowadzenie w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich 2019
ponadprogramowych praktyk zawodowych/stazy zawodowych dla uczniéw Zespotu Szkét nr 2
w Nowym Dworze Gdarnskim,

Harmonogram ponadprogramowe]j praktyki zawodowej/stazu zawodowego w okresie od dnia
01.07.2019 r. do dnia 26.07.2019 r. (zatagcznik nr 1 do umowy),

Dziennik stazu/praktyk — Branza gastronomiczna,

Przebieg stazu/praktyk w okresie od dnia 01.07.2019 r. do dnia 26.07.2019 .,

Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 01.07.2019 r. do dnia 26.07.2019 r.,

Listy obecnosci uczniéw odbywajacych praktyke zawodowa/staz zawodowy w terminie 01.07.2019
—26.07.2019 r. (zatgcznik nr 2 do umowy),

Ankiete ewaluacyjna (zatgcznik nr 3 do umowy)
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Zaswiadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stazu / Opinie o przebiegu
ponadprogramowych praktyk/stazu z dnia 26.07.2019r.

Umowe nr 5/SiP/2021 z dnia 21.06.2021 r. zawartg z Przedsiebiorstwem Handlowo — Ustugowym
»,OPITZ” Beata Opitz (ul. Sikorskiego 26A, 82-100 Nowy Dwor Gdanski, NIP 5781979090), ktérej
przedmiotem jest organizacja i przeprowadzenie w okresie wakacji letnich 2021
ponadprogramowych praktyk zawodowych/stazy zawodowych dla ucznidéw Zespotu Szkot
w Nowym Dworze Gdanskim,

Harmonogram ponadprogramowe] praktyki zawodowej/stazu zawodowego w okresie od dnia
01.07.2021r. do dnia 28.07.2021 r. (zatgcznik nr 1 do umowy),

Dziennik stazu/praktyki — Branza gastronomiczna,

Przebieg stazu/praktyk w okresie od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 .,

Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 .,

Listy obecnosci uczniéw odbywajacych praktyke zawodowa/staz zawodowy w terminie 01.07.2021
—28.07.2021 r. (zatacznik nr 2 do umowy),

Ankiete ewaluacyjng (zatgcznik nr 3 do umowy),

Zaswiadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stazu / Opinie o przebiegu
ponadprogramowych praktyk/stazu z dnia 28.07.2021 r.,

Umowe nr 65/SiP/2019 zdnia 06.02.2019 r. zawartg z Stowarzyszeniem Mitosnikéw Nowego Dworu
Gdarniskiego (ul. Kopernika 17, 82-100 Nowy Dwor Gdanski, NIP 5781121846), ktérej przedmiotem
jest organizacja i przeprowadzenie w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich 2019
ponadprogramowych praktyk zawodowych/stazy zawodowych dla uczniéw Zespotu Szkét nr 2
w Nowym Dworze Gdanskim,

Harmonogram ponadprogramowe]j praktyki zawodowej/stazu zawodowego w okresie od dnia
11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r. (zatacznik nr 1 do umowy),

Dziennik stazu/praktyki — Branza hotelarsko — turystyczna,

Przebieg stazu/praktyki w okresie od dnia 11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r.,

Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r.

Listy obecnosci uczniéw odbywajgcych praktyke zawodowa/staz zawodowy w terminie 11.02.2019
—11.05.2019 r. (zatgcznik nr 2 do umowy),

Ankiete ewaluacyjna (zatacznik nr 3 do umowy),

Zaswiadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stazu / Opinie o przebiegu
ponadprogramowych praktyk/stazu z dnia 11.05.2021 r.,

Umowe nr 66/SiP/2019 z dnia 06.02.2019 r. zawarta z firmg ,,Bar Bosmanski” Urszula Kordecka (ul.
Warszawska 54, 82-100 Nowy Dwor Gdarski, NIP 5781008883), ktérej przedmiotem jest
organizacja i przeprowadzenie w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich 2019
ponadprogramowych praktyk zawodowych/stazy zawodowych dla uczniéw Zespotu Szkét nr 2
w Nowym Dworze Gdanskim,

Harmonogram ponadprogramowe]j praktyki zawodowej/stazu zawodowego w okresie od dnia
11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r. (zatacznik nr 1 do umowy),

Dziennik stazu/praktyk — branza gastronomiczna,

Przebieg stazu/praktyk w okresie od dnia 11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r.,

Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r.,

Listy obecnosci uczniéw odbywajacych praktyke zawodowa/staz zawodowy w terminie 11.02.2019
—11.05.2019 r. (zatacznik nr do umowy),

Ankiete ewaluacyjna (zatacznik nr 3 do umowy),
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Zaswiadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stazu / Opinie o przebiegu
ponadprogramowych praktyk/stazu z dnia 11.05.2021r.,

Umowe nr 23/SiP/2021 z dnia 21.06.2021 r. zawarta z firma Qubus Hotel Management Sp. z o.0.
(ul. Skierniewicka 18, 53-117 Wroctaw, NIP 5992364600), ktdrej przedmiotem jest organizacja
i przeprowadzenie w okresie wakacji letnich 2021 ponadprogramowych praktyk zawodowych/stazy
zawodowych dla uczniéw Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdariskim,

Harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej/stazu zawodowego w okresie od dnia
01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r. (zatacznik nr 1 do umowy),

Dziennik stazu/praktyk — Branza gastronomiczna,

Przebieg stazu/praktyk w okresie od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r.,

Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r.,

Listy obecnosci uczniéw odbywajgcych praktyke zawodowg/staz zawodowy w terminie 01.07.2021
—28.07.2021 r. (zatacznik nr 2 do umowy),

Ankiete ewaluacyjng (zatgcznik nr do umowy),

Zaswiadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stazu / Opinie o przebiegu
ponadprogramowych praktyk/stazu z dnia 28.07.2021r,,

Umowe nr 9/SiP/2021 z dnia 21.06.2021 r. zawartg z firmg FHU POMERANIAN Bodziacki Pawet
(ul. 3 Maja 12/5, 82-100 Nowy Dwér Gdanski, NIP 5792032738), ktorej przedmiotem jest
organizacja i przeprowadzenie w okresie wakacji letnich 2021 ponadprogramowych praktyk
zawodowych/stazy zawodowych dla uczniow Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdariskim,
Harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej/stazu zawodowego w okresie od dnia
01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r. (zatgcznik nr 1 do umowy),

Przebieg stazu/praktyk w okresie od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 .,

Tygodniowe karty czasu za okres od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r.,

Listy obecnosci uczniow odbywajgcych praktyke zawodowa/staz zawodowy w terminie 01.07.2021
—28.07.2021 r. (zatgcznik nr 2 do umowy),

Ankiete ewaluacyjng (zatacznik nr 3 do umowy),

Zaswiadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stazu / Opinie o przebiegu
ponadprogramowych praktyk/stazu z dnia 28.07.2021r.,

Umowe nr 8/SiP/2021 z dnia 21.06.2021 r. zawartg z Przedsiebiorstwem Ustugowym GOGLAR Jakub
Glarczynski (ul. Podmiejska 3, 82-100 Nowy Dwor Gdanski, NIP 5792069279), ktdrej przedmiotem
jest organizacja i przeprowadzenie w okresie wakacji letnich 2021 ponadprogramowych praktyk
zawodowych/stazy zawodowych dla uczniow Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim,
Harmonogram ponadprogramowe] praktyki zawodowej/stazu zawodowego w okresie od dnia
01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r. (zatgcznik nr 1 do umowy),

Dziennik stazu/praktyk — Branza gastronomiczna,

Przebieg stazu/praktyk w okresie od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r,,

Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 01.07.2021 r. do dnia 28.07.2021 r.,

Listy obecnosci uczniéw odbywajacych praktyke zawodowa/staz zawodowy w terminie 01.07.2021
—28.07.2021 r. (zatacznik nr 2 do umowy),

Ankiete ewaluacyjng (zatacznik nr 3 do umowy),

Zaswiadczenie o odbyciu ponadprogramowe] praktyki zawodowej/stazu / Opinie o przebiegu
ponadprogramowych praktyk/stazu z dnia 28.07.2021 .,
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Umowe nr 67/SiP/2019 z dnia 06.02.2019 r. zawartg z firmg Handel Artykutami Spozywczymi Punkt
Matej Gastronomii Andrzej Zietek (ul. Morska 21, 82-103 Stegna, NIP 5791478567), ktorej
przedmiotem jest organizacja i przeprowadzenie w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich 2019
ponadprogramowych praktyk zawodowych/stazy zawodowych dla uczniéw Zespotu Szkét nr 2
w Nowym Dworze Gdanskim,

Harmonogram ponadprogramowe]j praktyki zawodowej/stazu zawodowego w okresie od dnia
11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r. (zatacznik nr 1 do umowy),

Dziennik stazu/praktyk — Branza gastronomiczna,

Przebieg stazu/praktyk od dnia 11.02.2019 r. do dnia 11.05.2019 r,,

Tygodniowe karty pracy za okres od dnia 11.02.2019 do dnia 15.05.2019 r.,

Listy obecnosci uczniéw odbywajacych praktyke zawodowa/staz zawodowy w terminie 11.02.2019
—11.05.2019 r. (zatgcznik nr 2 do umowy),

Ankiete ewaluacyjng (zatgcznik nr 3 do umowy),

Zaswiadczenie o odbyciu ponadprogramowej praktyki zawodowej/stazu / Opinie o przebiegu
ponadprogramowych praktyk/stazu z dnia 11.05.2019 r.,

Zweryfikowano dokumentacje Podzadania 2.3 Realizacja kurséw zawodowych oraz warsztatow
wyjazdowych i udziat w targach (100% dokumentacji wytworzonej w okresie realizacji projektu
objetym kontrolg):

Warsztaty w Wyzszej Uczelni Towaroznawstwa w Gdyni z dnia 21.11.2018 r. (branza
gastronomiczna):

Liste uczestnikow wyjazdu studyjno-warsztatowego z dnia 21.11.2018 r. do Akademii Morskiej
w Gdyni (30 uczestnikéw),

Umowe na wyjazdy oraz wyjazdy studyjno-warsztatowe z dnia 17.05.2017 r.,

Dokumentacje zdjeciowa,

Wyktady w Wyzszej Uczelni w Gdarsku z dnia 23.11.2018 r. (branza turystyczna):

Liste uczestnikow wyjazdu studyjno-warsztatowego z dnia 23.11.2018 r. do Wyzszej Szkoty
Turystyki i Hotelarstwa w Gdansku {30 uczestnikéw),
Umowe na wyjazdy oraz wyjazdy studyjno-warsztatowe z dnia 17.05.2017 r.,

Wyjazd studyjny (zywienie zbiorowe) do restauracji PUEBLO w Gdansku z dnia 06.02.2019 r. (branza
gastronomiczna):

Liste uczestnikdw wyjazdu studyjno-warsztatowego z dnia 06.02.2019 r. do restauracji PUEBLO
w Gdansku (22 uczestnikdw),
Umowe na wyjazdy oraz wyjazdy studyjno-warsztatowe z dnia 17.05.2017 r.,

Wyktady w Wyzszej Uczelni w Gdarisku z dnia 08.03.2019 r. {branza turystyczna):

Liste uczestnikdw wyjazdu studyjno-warsztatowego z dnia 08.03.2019 r. do Wyzszej Szkoty
Turystyki i Hotelarstwa w Gdansku (30 uczestnikow),
Umowe na wyjazdy oraz wyjazdy studyjno-warsztatowe z dnia 17.05.2017 r.,

Warsztaty z pracodawcami branzy gastronomicznej w restauracji KNBAWA - Gosciniec nad Wista
w Tczewie z dnia 26.03.2019 r. (branza gastronomiczna):

Liste uczestnikdéw warsztatdw z pracodawcami branzy gastronomicznej w restauracji KNBAWA
— Gosciniec nad Wistg w Tczewie z dnia 26.03.2019 r. (22 uczestnikéw),
Umowe na wyjazdy oraz wyjazdy studyjno-warsztatowe z dnia 17.05.2017 r.,

Szkolenie ,Nowe Trendy w Turystyce” w GOT Gdansk z dnia 29.03.2019 r. {branza turystyczna):

Liste uczestnikdw szkolenia z dnia 29.03.2019 r. (21 uczestnikow),
Umowe na wyjazdy oraz wyjazdy studyjno-warsztatowe z dnia 17.05.2017 r.,
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e Warsztaty w instytucji szkolagcej w Pomorskiej Akademii Kulinarnej w Gdarisku z dnia 19.09.2019
r. (branza gastronomiczna):

— Liste uczestnikéw wyjazdu studyjno-warsztatowego z dnia 19.09.2019 r. do Pomorskiej Akademii
Kulinarnej w Gdansku (30 uczestnikéw),
— Umowe na wyjazdy oraz wyjazdy studyjno-warsztatowe z dnia 17.05.2017 r.,

Ponadto zweryfikowano:

— Regulamin organizacji stazy/praktyk (zatgcznik nr 4 do umowy),
— Dokumentacje zdjeciowg wyposazenia zakupionego w ramach zadania 2 zamieszczong
przez Beneficjenta na dysku zewnetrznym.

Zweryfikowano dokumentacje uczestnikéw projektu potwierdzajacy osiagniecie wskaznika ,Liczba
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem
w programie [osoby]”:

o Certyfikat ukoniczenia szkolenia ,Przygotowanie do egzamindw w branzy gastronomicznej” z dnia
24.05.2021 r.:

— Pana ....ccoceviiiiiiinnnnn, ,
— Pana ....cccooeiiiiiinniienn, )
— Pana ....cccoviiiiiiiininnn, ,
— Pana ....coceeviiiiinn, ,

— Pana ...,

Zweryfikowano dokumentacje uczestnikdw projektu potwierdzajacg osiggniecie wskaznika ,Liczba
szkoti placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w Programie w sprzet i materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego”:

— Potwierdzenia odbioru wyposazania stanowiska pracy dla stazysty i praktykanta (bluza, spodnie,
koszula flanelowa, buty, czapka, suwmiarka, rysik, punktak, przymiar kresowy),

— Potwierdzenia odbioru wyposazania stanowiska pracy dla stazysty i praktykanta (bluza, zapasa,
czapka, $rodki BHP, ndz kuchenny),

— Potwierdzenia odbioru wyposazania stanowiska pracy dla stazysty i praktykanta (koszula,
apaszka/krawat, otowek, dtugopis, notatnik, kalkutator, srodki BHP),

— Potwierdzenia odbioru wyposazania stanowiska pracy dla stazysty i praktykanta (fartuch, opaska
na reke, pendrive, zestaw sieci Tester, ptyta DVD DL, ptyta CD),

— Potwierdzenia odbioru wyposazania stanowiska pracy dla stazysty i praktykanta (bluza, spodnie,
koszula flanelowa, buty, czapka, przymiar kreskowy, katownik stolarski, otéwek, okulary ochronne).

Beneficjent w okresie objetym kontrolg wykazat osiggniecie nastepujgcych wskaznikédw produktu:
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e Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie [osoby]:

— wartos$¢ docelowa (K/M/0): 7/6/13,
— warto$¢ osiggnieta od poczatku realizacji projektu (K/M/0): 9/6/15,
— stopier realizacji (%): 128,57/100,00/115,38,

e Liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w Programie w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego, tj. protokoty odbioru materiatow
dydaktycznych, faktura zakupu materiatéw dydaktycznych, dokumentacja fotograficzna — zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie [szt.]:

— warto$¢ docelowa (0): 2,
— wartosc¢ osiggnieta od poczatku realizacji projektu (O): 2,
— stopien realizacji (%): 100.

Ocena obszaru
Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze:

e dokumentacja przedstawiona przez Beneficjenta potwierdza osiggniecie wskaznikéw produktu
okredlonych we wnioskach o ptatnosé;

e postep rzeczowy wykazany we wniosku o ptatnosé jest zgodny z dokumentacjg dostepng
w siedzibie Beneficjenta;

e Projekt jest monitorowany zgodnie z Zasadami pomiaru wskaznikéw w projekcie realizowanym
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020
dla osi priorytetowych 3, 51 6 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

e nie istnieje ryzyko niezrealizowania zatozen merytorycznych Projektu oraz osiggniecia jego
wskaznikéw;

e Beneficjent realizuje zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie dziatania z zakresu réwnosci
szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020;

e Projekt jest zgodny jest wiasciwymi celami szczegdétowymi RPO WP 2014-2020;

® Projekt jest zgodny z majagcymi zastosowanie szczegdtowymi kryteriami wyboru;

e realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji Projektu,
tzn.: zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie realizacji poszczegdlnych dziatan oraz
terminowo.

11.6 Poprawnos¢ udzielania zaméwien, w tym stosowania zasady konkurencyjnosci oraz stosowania
przepiséw prawa unijnego
11.6.1 Zaméwienia udzielone zgodnie z Pzp.

Opis metodologii doboru proby dokumentéow

Zgodnie z RPK RPO WP 2021-2022, w przypadku zamoéwieni udzielanych na podstawie ustawy PZP
dokonuje sie wyboru najbardziej ryzykownego zamdwienia na podstawie analizy ryzyka w oparciu
o czynniki ryzyka wskazane w ponizszej tabeli:

Mat ko: Srednie ryzyko: Duze ryzyko:
Czynnik ryzyka Waga o s At Ay M)
1 pkt 2 pkt 3 pkt
1. Tryb zamdwienia 1 Konkurencyjny n/d Niekonkurencyjny
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Od 130 000,00 PLN 0d 300 000,01 PLN

do 300 000,00 PLN do 500 000,00PLN | POWY2€] 500000,00 PLN

!1. Wartos¢ zamdwienia 1

Na podstawie przedtozonego przez Beneficjenta wykazu zamodwiers z zastosowaniem ustawy PZP
dokonano analizy ryzyka, w wyniku ktérej stwierdzono, ze wszystkie zamoéwienia otrzymaty takg sama
liczbe punktdw (1 — ze wzgledu na tryb zamdwienia, O ze wzgledu na wartosé zamoéwienia).

W zwigzku z powyiszym, do kontroli wybrano zamdwienie o najwyiszej wartosci udzielonego
zamowienia w Projekcie, pn. ,Ustuga — szkolenia dla nauczycieli” o wartosci udzielonego zaméwienia
68 880,00 zt.

Postepowanie przeprowadzono w trybie podstawowym bez negocjacji, w podziale na 4 czesci:

— Cze$¢ I: organizacja i przeprowadzenie 2 szkolern tematycznych dla nauczycieli przedmiotéw
turystycznych i gastronomicznych, 10 uczestnikow na kazdym ze szkolen, 3 godziny zegarowe
dla kazdego ze szkolen,

— Cze$c¢ II: organizacja i przeprowadzenie 5 szkolen tematycznych dla nauczycieli przedmiotéw
informatycznych, 6 uczestnikow na kazdym ze szkolen, 3 godziny zegarowe dla kazdego ze szkolen,

— Czes¢ lll: organizacja i przeprowadzenie 3 szkolen tematycznych dla nauczycieli przedmiotéw
mechanicznych, 10 uczestnikéw na kazdym ze szkolen, 3 godziny zegarowe dla kazdego ze szkolen,

— Cze$¢ V: organizacja i przeprowadzenie 5 szkolen tematycznych dla nauczycieli w ramach
powiatowe] sieci wsp6tpracy i wymiany doswiadczeri, 10 uczestnikdéw na kaidym ze szkolen,
3 godziny zegarowe dla kazdego ze szkolen.

W zakresie przedmiotowego zamdwienia przedtozono nastepujgce dokumenty:

— Oszacowanie wartosci zamdwienia z dnia 10.08.2021 r. (SR.272.u.16.2021.RG),

— Oswiadczenie Beneficjenta z dnia 07.02.2022 r. w sprawie kontroli zamdwienia publicznego nr ref,
SR.272.u.16.2021.RG przez inne organy kontroli,

— Ogloszenie o zamdéwieniu nr 2021/BZP 00154285/01, opublikowane na stronie
https://ezamowienia.gov.pl/mo-client-board/bzp/notice-details/id/08d96300-3364-17a4-a521-
2f0001e5b607 w dniu 19.08.2021 r.,

- SWzZ zamieszczone na Platformie zakupowej w dniu 19.08.2021 r.
(https://platformazakupowa.pl/transakcja/497885),

— Karte postepowania nr 2021/BZP 00154285/01 z dnia 02.03.2021 r.,

— Dokumentacje ofertowg dla 3 czeéci zaméwienia:

o Ztozong przez firme CNC MILLENIA — mgr inz. Mirostaw Buczyniski (czeé¢ 3 zamodwienia):

— Formularz ofertowy (cze$¢ 3) ztozony przez CNC MILLENIA —mgr inz. Mirostaw Buczyriski (Rynek
Staromiejski 10/10, 75-007 Koszalin, NIP: 6721555872), brutto za 1 uczestnika 660,00 zi, brutto
za catos¢ 19 800,00 zt,

— Raport oferty z dnia 27.08.2021 r. (data ztozenia oferty: 24.08.2021 r.),

— Oswiadczenie wykonawcy skfadane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy PZP, dotyczace
przestanek wykluczenia w postepowaniu (zatgcznik nr 2 do SWZ),

— Oswiadczenie wykonawcy skfadane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy PZP, dotyczgce
spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu (zatacznik nr 3 do SWZ),

— Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego dla formularza ofertowego
(czes¢ 3), zatgcznika nr 2§ 3 z dnia 27.08.2021 v,

— Wezwanie do ztozenia oswiadczen i dokumentdw z dnia 30.08.2021 .,

— Wykaz ustug {zatacznik nr 5 do SWZ),

— Referencje z dnia 16.10.2020 r. wystawione przez Miasto Zielona Géra, realizatora projektu
»Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Miescie Zielona Géra — projekty realizowane poza
formuta ZIT”,

— Woykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamdéwienia (zatacznik nr 6 do SWZ),
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Zawiadomienie o wpisie instytucji szkoleniowej do Rejestru Instytucji Szkoleniowych z dnia
25.05.2018 r. po numerem ewidencyjnym 2.32/0005/2017,

Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego dla zatacznikéw nr 5 6
oraz wpisu do RIS z dnia 31.08.2021 r,,

Whniosek Zamawiajgcego w sprawie przedtuzenia terminu zwigzania ofertg z dnia 09.09.2021 r.
na czas niezbedny do zawarcia umowy w ramach w/w postepowania o 30 dni,

Pismo z dnia 09.09.2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie terminu zwigzania oferta
na czas niezbedny do zawarcia umowy w ramach w/w postepowania,

Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego dla pisma z dnia
09.09.2021 r. w sprawie przedtuzenia terminu zwigzania z oferta z dnia 10.09.2021 r,,

Umowe z dnia 06.10.2021 r. zawartg z Panem Mirostawem Buczynskim, reprezentujgcym firme
CNC MILLENA - Mirostaw Buczynski (ul. Zamoyskiego 18/42, 78-200 Biatogard, NIP
6721555872), ktérej przedmiotem jest wykonanie zamdwienia publicznego pn.:
»Przeprowadzenie: Cze$¢ nr 3 — ,Szkolenie dla nauczycieli przedmiotéw mechanicznych”,
dla nauczycieli w ramach projektu , Warszawska ~ czas zawodowcéw” (10 uczestnikéw, koszt
dla jednej osoby 1 980,00 zt, koszt catkowity 19 800,00 zt),

Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego z dnia 24.01.2022 r.
dla umowy z dnia 06.10.2021 r. (cze$¢ 3 zamodwienia),

Ztozong przez firme Kadry Turystyki sp. z 0.0. (czeé¢ 1 zamédwienia):

Formularz ofertowy (cze$¢ 1) ztozony przez Kadry Turystyki sp. z 0.0. (ul. Kolejowa 47/47, 01-210
Warszawa, NIP: 5272738159) brutto za 1 uczestnika 2 695,00 zt, brutto za cato$¢ 5 390,00 zt,
Raport oferty z dnia 27.08.2021 r. (data ztozenia oferty: 25.08.2021 r.),

Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego dla formularza ofertowego
(cze$¢ 1) z dnia 27.08.2021 r.,

Wyjasnienia Beneficjenta z dnia 07.02.2022 r. w sprawie oferty ztozonej w przedmiotowym
postepowaniu przez Kadry Turystyki Sp. z 0.0.

Ztozong przez firme Strefa Rozwoju Danuta Rynkiewicz (cze$¢ 1i2 zaméwienia):

Formularz ofertowy (czes¢ 1) ztozony przez Strefa Rozwoju Danuta Rynkiewicz (ul. Emilii Plater
1A/53, 05-500 Piaseczno, NIP: 8761159474) brutto za 1 uczestnika 996,00 zt, brutto za cato$¢
9 960,00 zi,

Formularz ofertowy (czes¢ 2) ztozony przez Strefa Rozwoju Danuta Rynkiewicz (ul. Emilii Plater
1A/53, 05-500 Piaseczno, NIP: 8761159474) brutto za 1 uczestnika 1 304,00 zi, brutto za catosé
39 120,00 z,

Raport oferty z dnia 27.08.2021 r. (data ztozenia oferty: 26.08.2021r.),

Oswiadczenie wykonawcy sktadane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy PZP, dotyczace
przestanek wykluczenia w postepowaniu (zatgcznik nr 2 do SWZ),

Oswiadczenie wykonawcy sktadane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy PZP, dotyczace
spetnienia warunkow udziatu w postgpowaniu (zatacznik nr 3 do SWz),

Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego dla formularza ofertowego
(czes¢ 1), formularza ofertowego (cze$¢ 2) i odwiadczen wykonawcy z dnia 26.08.2021 r.,
Wezwanie do ztozenia dokumentdéw z dnia 31.08.2021 r.,

Wykaz ustug (cze$é 1, zatgcznik nr 5 do SW2Z),

Wykaz oséb, ktére bedy uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia (cze$¢ 1, zatagcznik nr 6 do SWz),
Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego dla zatacznika 5 i 6 (czesé
1) z dnia 06.09.2021 r.,

Wykaz ustug (czes¢ 1, zatgcznik nr 5 do SWZ),

Wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia {cze$¢ 1, zatgcznik nr 6 do SWz),
Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego dla zatacznika 5 i 6 (czeé¢
2) zdnia 07.09.2021 r,,



Referencje wystawione przez B-CONSULTING Barttomiej Gebarowski (cze$¢ 1, brak daty
na dokumencie),

Referencje z dnia 06.07.2021 r. wystawione przez Unie Pracodawcéw i Producentéw Przemystu
Miesnego (czes¢ 1),

Referencje z dnia 21.04.2021 r. wystawione przez Unie Pracodawcow i Producentéw Przemystu
Miesnego (czes¢ 1),

Poswiadczenie realizacji szkolenia z dnia 13.01.2021 r. wystawione przez Karkonoska
Paristwowa Szkote Wyisza w Jeleniej Gorze (czesé 1),

Protokét zdawczo odbiorczy z dnia 28.09.2020 r. wystawione przez Konsorcjum Szkoleniowo —
Doradcze Gamma Sp. z 0.0. (czesc¢ 1),

Referencje z dnia 02.04.2020 r. wystawione przez Unig producentéw i Pracodawcdw Przemystu
Miesnego (cze$é 1),

Referencje z dnia 12.09.2018 r. wystawione przez B-CONSULTING Barttomiej Gebarowski (czesé¢
1),

Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego dla referencji (czes¢ 1)
z dnia 06.09.2021 r,,

Referencje z dnia 06.07.2021 r. wystawione przez Unie producentdw i Pracodawcéw Przemystu
Miesnego {czes¢ 2),

Referencje z dnia 05.02.2021 r. wystawione przez Unig producentéw i Pracodawcow Przemystu
Miesnego (czesc 2),

Referencje z dnia 20.11.2020 r. wystawione przez Unie producentow i Pracodawcdw Przemystu
Miesnego (czesc 2),

Referencje z dnia 20.07.2021 r. wystawione przez firme TEB Edukacja Sp. z 0.0. (czes¢ 2),
Referencje z dnia 02.04.2020 r. wystawione przez Unie producentéw i Pracodawcéw Przemystu
Miesnego (czesé 2),

Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego dla referencji (czes¢ 1)
z dnia 06.09.2021 r.,

Peinomocnictwo z dnia 02.11.2020 r. dla Pani Klaudii Jeziorskiej do zawierania umoéw
cywilnoprawnych i sktadania ofert na organizacje kurséw i szkolen,

Poswiadczenie z dnia 20.04.2021 r. weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego
dla petnomocnictwa z dnia 02.11.2020 r.,

Whniosek Zamawiajacego w sprawie przedtuzenia terminu zwigzania ofertg z dnia 09.09.2021 r.
na czas niezbedny do zawarcia umowy w ramach w/w postepowania o 30 dni,

Pismo z dnia 09.09.2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie terminu zwigzania oferta
na czas niezbedny do zawarcia umowy w ramach w/w postepowania,

Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego dla pisma z dnia
09.09.2021 r. w sprawie przedtuzenia terminu zwigzania z ofertg z dnia 09.09.2021 r.,

Woyciag z Rejestru Instytucji Szkoleniowych - Szczegétowe informacje o wybranej instytucji
szkoleniowej nr ew. 2.14/00344/2017,

Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego dla wyciggu z Rejestru
Instytucji Szkoleniowych z dnia 07.09.2021 r.,

Umowe z dnia 08.10.2021 r. zawarta z Panig Klaudig Jeziorska, dziatajgca z Petnomocnictwa Pani
Danuty Aleksandry Rynkiewicz, w imieniu firmy Strefa Rozwoju Danuta Rynkiewicz (ul. Emilii
Plater nr 1A/53, 05-500 Piaseczno, NIP 8761159474), ktérej przedmiotem jest wykonanie
zamdwienia publicznego pn.: ,Przeprowadzenie: Cze$¢ nr 1 — ,Szkolenie dla nauczycieli
przedmiotéow turystycznych i gastronomicznych”, dla nauczycieli w ramach projektu
»Warszawska — czas zawodowcodw” (10 uczestnikéw, koszt dla jednej osoby 996,00 zt, koszt
catkowity 9 960,00 zt),

Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego z dnia 08.10.2021 r.
dla umowy z dnia 08.10.2021 r. (cze$¢ 1 zamdbwienia),
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— Umowe z dnia 06.10.2021 r. zawarta z Panig Klaudig Jeziorska, dziatajaca z Petnomocnictwa Pani
Danuty Aleksandry Rynkiewicz, w imieniu firmy Strefa Rozwoju Danuta Rynkiewicz (ul. Emilii
Plater nr 1A/53, 05-500 Piaseczno, NIP 8761159474}, ktorej przedmiotem jest wykonanie
zamodwienia publicznego pn.: ,Przeprowadzenie: Cze$¢ nr 2 — ,Szkolenie dla nauczycieli
przedmiotéw informatycznych”, dla nauczycieli w ramach projektu ,Warszawska — czas
zawodowcow” (6 uczestnikdw, 5 szkolen, koszt dia jednej osoby 1304,00 zt, koszt catkowity
39 120,00 zt),

— Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego z dnia 08.10.2021 r. dla
umowy z dnia 06.10.2021 r. (cze$¢ 2 zamowienia),

— Aneks nr 1/2021 do Umowy z dnia 08.10.2021 r. zawarty w dniu 13.12.2021 r. (czes¢ 1
zamowienia),

— Whniosek z dnia 09.12.2021 r. o zmiane kadry dydaktycznej zaangazowanej w realizacje projektu
{czes¢ 1 zamdwienia),

— Zafgcznik nr 6 do SWZ — wykaz 0sdb, ktére beda uczestniczy¢é w wykonaniu zamdwienia (czes¢ 1
zamowienia),

— Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego z dnia 10.12.2021 r. dla
aneksu nr 1z dnia 09.12.2021 r. do Umowy z dnia 08.10.2021 r. (cze$¢ 1 zamodwienia).

— Aneks nr 1/2021 do Umowy z dnia 06.10.2021 r. zawarty w dniu 13.12.2021 r. (cze$¢ 2
zamowienia),

— Whniosek z dnia 09.12.2021 r. o zmiane kadry dydaktycznej zaangazowane] w realizacje projektu
(czeé¢ 2 zamodwienia),

— Zatgcznik nr 6 do SWZ —~ wykaz 0s6b, ktére bedg uczestniczy¢é w wykonaniu zamowienia (czesé 2
zamowienia),

— Poswiadczenie weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego z dnia 10.12.2021 r.
dla aneksu nr 1 z dnia 09.12.2021 r. do Umowy z dnia 06.10.2021 r. (cze$¢ 2 zamodwienia),

— Ogtoszenie o zmianie umowy Ustugi z dnia 13.12.2021 r. (dot. czesci 1 i 2 zamdwienia),

Informacje z otwarcia ofert z dnia 27.08.2021 r.,

Informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty z dnia 01.10.2021 r.,

Ogtoszenie o wyniku postepowania zostato zamieszczone w BZP w dniu 08.10.2021 r. pod numerem

2021/8BZP 00225690/01 https://ezamowienia.gov.pl/mo-client-board/bzp/notice-

details/id/08d9d74f-7628-5968-616h-510001b8e0d1,

Ogtoszenia o wykonaniu umowy Ustugi z dnia 14.01.2022 r. przez Strefe Rozwoju Danuta Rynkiewicz

w dniu 20.12.2021 r. (cze$¢ 1 zamodwienia),

Ogtoszenia o wykonaniu umowy Ustugi z dnia 24.01.2022 r. przez Strefe Rozwoju Danuta Rynkiewicz

w dniu 21.12.2021 r. (cze$¢ 2 zamowienia),

Ogtoszenie o wykonaniu umowy Ustugi z dnia 14.01.2022 r. przez CNCMILLENA Mirostaw Buczynski

w dniu 14.12.2021 r. (cze$¢ 3 zamowienia),

Protokdt postepowania o udzielenie zaméwienia z dnia 18.10.2021 r,

Ponadto zweryfikowano:

Zarzadzenie nr 5/2021 Starosty Nowodworskiego z dnia 18.01.2021 r. w sprawie zmiany
Zarzgdzenia nr 92/2020 Starosty Nowodworskiego z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu zamédwien publicznych przez Powiat Nowodworski realizowanych w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim o wartosci mniejszej niz kwota 130 000,00 zt netto,
Zarzgdzenie nr 92/2000 Starosty Nowodworskiego z dnia 31.12.2020 r. w sprawie uchylenia
regulaminu udzielenia zamoéwienn publicznych przez Powiat Nowodworski realizowanych
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdarnskim, o wartosci mniejszej niz kwota 130 000,00
2t netto,

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego nr 92/2020 z dnia 31.12.2020 r. -
Regulamin udzielania zaméwien publicznych,
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— Zarzadzenie nr 31/2015 Starosty Nowodworskiego z dnia 18.06.2015 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu udzielania zamdwien, ktérych wartoé¢ nie przekracza wyrazonej w zfotych
réwnowartosci kwoty 30 000 euro, w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim,

— Zatacznik do Zarzadzenia nr 31/2015 Starosty Nowodworskiego z dnia 18 czerwca 2015 r. —
Regulamin udzielania zamdwien, ktérych wartosé¢ nie przekracza wyrazonej w zfotych
réwnowartosci kwoty 30.000 euro, w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim,

— Zarzadzenie nr 01/11/2014 Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 w Nowym Dworze Gdariskim z dnia
03.11.2014 r. w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania zaméwien, w ktérych wartos$¢ nie
przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30.000 euro, w Zespole Szkét nr 2
w Nowym Dworze Gdariskim,

— Zatgcznik do zarzadzenia nr 01/11/2014 — Regulamin udzielania zamodwien, ktérych wartos¢ nie
przekracza wyrazonej w ziotych rownowartosci 30.000 euro w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Dworze
Gdanskim,

— Plan postepowan o udzielenie zaméwiern na rok 2021 (wersja 19, zamieszczony w Biuletynie
Zamoéwien Publicznych w dniu 19.08.2021 r. nr 2021/BZP 00003108/19/P).

Ocena obszaru

e Postepowanie nie podlegato kontroli udzielenia zamowienia przez Prezesa Urzedu lub inny organ
kontroli,

® Przy udzielaniu zamodwien Beneficjent stosowat zapisy Ustawy Pzp oraz Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnoéci  wydatkéw  obowigzujacych w  dniu  wszczecia postepowania
0 udzielenie zamowienia,

* Beneficjent prawidtowo oszacowat warto$é zamoéwienia,

¢ Beneficjent nie prowadzit odrebnych postepowar dla poszczegélnych czesci zamdéwienia.

e Beneficjent nie przewidziat udzielenie zamoéwien, o ktérych mowa w art. 214 ust. 1 pkt 7, art. 388
pkt 2 lit. ¢ lub art. 415 ust. 2 pkt 6 Ustawy Pzp,

e Warto$¢ zamdwienia nie przekracza tzw. progu unijnego,

e Beneficjent prawidtowo zastosowat podstawowy tryb udzielania zaméwienia zgodnie z art. 275 pkt
Ustawy Pzp,

e Beneficjent nie stosowat procedur uproszczonych, obowigzujacych w odniesieniu do zamdwien
na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi,

e Ogtoszenie o zamowieniu zostato opublikowane zgodnie z zapisami Ustawy Pzp, tj. w dniu
19.08.2021 r. (termin sktadania ofert wyznaczono na dziers 27.08.2021 r. g. 8:05),

e Zamawiajacy zamiescit informacje o mozliwosci sktadania ofert czesciowych,

e Zamawiajacy opisat przedmiot zamowienia w sposéb jednoznaczny i wyczerpujacy za pomocy
doktadnych i zrozumiatych okreslen,

e Zamawiajacy nie zadat od wykonawcy dokumentdw innych niz wymienione w Rozporzgdzeniu
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych $rodkéw
dowodowych oraz innych dokumentow lub o$wiadczen,

e Informacje zawarte w ogtoszeniu sg spojne z trescig SWz,

e W SWZ okreélone zostaty niedyskryminujgce kryteria dopuszczenia do udziatu w postepowaniu.
SWZ zawiera informacje zgodnie z Art. 281. 1. Ustawy Pzp,

¢ Nie stwierdzono zmian tresci ogtoszenia o zamdwieniu/SWZ (SIWZ),

e Zamawiajacy przewidziat udziat podwykonawcédw zgodnie z Ustawg PZP,

e Kryteria oceny ofert s3 zwigzane z przedmiotem zamowienia, zostaty okre$lone w sposéb
jednoznaczny i zrozumiaty, umozliwiajg weryfikacje i poréwnanie poziomu oferowanego wykonania
przedmiotu zamdéwienia na podstawie informacji przedstawianych w ofertach oraz nie dotycza
wilasciwosci wykonawcy, w szczegdélnosci jego wiarygodnosci ekonomicznej, technicznej
lub finansowej,
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Warunki udziatu w postepowaniu okreslono w sposéb proporcjonalny do przedmiotu zamdwienia

oraz umozliwiajacy ocene zdolno$ci wykonawcy do nalezytego wykonania zamoéwienia oraz zgodnie

z przepisami prawa,

We wzorze umowy nie stwierdzono niedozwolonych klauzul wskazanych w art. 433 Ustawy Pzp,

Zamawiajacy przewidziat dokonanie zmian umowy w toku jej realizacji w przypadku zaistniejg

okolicznosci, o ktérych mowa w art. 454 i 455 Ustawy Pzp,

Prawidiowo ustalono i stosowano terminy odnoszace sie do poszczegdlnych etapéw postepowania,

Zamawiajacy wybrat najkorzystniejszg oferte na podstawie ustalonych kryteriéw oceny ofert oraz

zgodnie z warunkami udziatu w postepowaniu, okreslonymi w dokumentach zamdwienia:

o Formularz ofertowy z dnia 26.08.2021 r. dot. czesci 1 zamdwienia ztozonego przez 1... Strefe
Rozwoju Danuta Rynkiewicz (ul. Emilii Plater nr 1A/53, 05-500 Piaseczno, NIP 8761159474),

o Formularz ofertowy z dnia 26.08.2021 r. dot. czesci 2 zamoOwienia zlozonego przez Strefe
Rozwoju Danuta Rynkiewicz (ul. Emilii Plater nr 1A/53, 05-500 Piaseczno, NIP 8761159474},

o Formularz ofertowy z dnia 24.08.2021 r. dot. cze$ci 3 zamdwienia ztozonego przez CNC MILLENIA
- mgr inz. Mirostaw Buczyriski (Rynek Staromiejski 10/10, 75-007 Koszalin, NIP: 6721555872),
Wszystkie osoby biorgce udziat w postepowaniu ztozyty oswiadczenia dotyczgce niepodleganiu
wytaczeniu z czynno$ci w postepowaniu o udzielenie zamdwienia oraz os$wiadczenia

o niekaralnosci,
W oparciu o dostepne rejestry/bazy danych/inne dokumenty, zweryfikowano brak powigzan,
pomiedzy wykonawcg i zamawiajgcym,
Nie stwierdzono konfliktu intereséw, ktéry miatby wptyw na wynik postepowania o udzielenie
zamdwienia publicznego,
Zamawiajacy nie przewidziat obowigzku wptaty wadium,
Beneficjent nie powotat komisji przetargowej,
Otwarcie ofert odbyto sie w przepisowym terminie, tj. w dniu 27.08.2021 r.,
Beneficjent posiada prawidtowo wypetniony i kompletny protokét z postepowania,
Beneficjent nie dopuscit do udziatu w postepowaniu ofert, ktére powinny zosta¢ odrzucone lub/i
wykonawca powinien zostaé wykluczony,
Nie przeprowadzano procedury odwotawczej,
Zapewniono odpowiedni sposéb komunikacji w postepowaniu o zaméwienie publiczne, w tym
stosowano srodki komunikacji elektronicznej,
Umowy z wykonawcami zostaty zawarte prawidtowo. Umowy zostaly sporzadzone w formie
elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, zawierajg postanowienia
zgodne z zapisami SWZ oraz zgodne z ofertg wybranego wykonawcy:
o Umowe zdnia 08.10.2021 r. zawarta z firma Strefa Rozwoju Danuta Rynkiewicz (ul. Emilii Plater
nr 1A/53, 05-500 Piaseczno, NIP 8761159474) dla czesci 1 zamdwienia,
o Umowe zdnia 06.10.2021 r. zawartg z firma Strefa Rozwoju Danuta Rynkiewicz {ul. Emilii Plater
nr 1A/53, 05-500 Piaseczno, NIP 8761159474) dla czesci 2 zamdwienia,
o Umowe z dnia 06.10.2021 r. zawartg z firmg CNC MILLENA - Mirostaw Buczyriski
(ul. Zamoyskiego 18/42, 78-200 Biatogard, NIP 6721555872) dla czesci 3 zamdwienia,
Beneficjent prawidtowo upublicznit informacje o zawarciu uméw w ogtoszeniu o wyniku
postepowania nr 2021/BZP 00225690/01 z dnia 08.10.2021 .,
Zmiany umowy byly dokonywane zgodnie z Ustawg Pzp: aneks nr 1/2021 z dnia 13.12.2021 r.
do umowy z dnia 10.10.2021 r. w zakresie danych oséb prowadzacych zajecia,
Zamoéwienia byly udzielone zgodnie z Ustawg Pzp (wartoscig zamdwienia jest taczna wartosé
wszystkich ustug).
Zamowione towary/ustugi zostaty dostarczone i odebrane zgodnie z umowg z wykonawca,
Nie stwierdzono nienalezytego wykonania przedmiotu zamodwienia przez wykonawcéw,
Nie stwierdzono innych naruszen przepiséw unijnych/krajowych lub Wytycznych kwalifikowalnosci,
dotyczacych udzielania zamdéwienia,



e Zamawiajgcy, w terminie 30 dni od wykonania umowy zamiescit w Biuletynie Zamodwien
Publicznych ogtoszenie o wykonaniu umowy,

* Nie stwierdzono naruszenia innych przepisow wspoélnotowych i zapiséw Ustawy Pzp,

¢ Nie stwierdzono nieprawidtowosci, ktére skutkowatyby koniecznoscig natozenia korekty finansowej
lub uznanie catego wydatku za niekwalifikowalny,

e Zamawiajacy umiescit w SL 2014 informacje o zamowieniu, wskazujgc prawidtowo numer
ogtoszenia, szacunkowg wartos$¢ zamowienia oraz informacje o zawartym kontrakcie,

Ponadto stwierdzono, ze:

e Informacja o ztozonych ofertach, zostata przekazana Prezesowi Urzedu Zamdwien Publicznych
przez Zamawiajgcego w terminie dtuzszym niz 7 dni od dnia otwarcia ofert albo uniewaznienia
postepowania.

Stwierdzono na podstawie przekazanych przez Beneficjenta:

— Informacji z otwarcia ofert z dnia 27.08.2021 r.,
— Informacji o ztozonych ofertach i wnioskach do Prezesa UZP z dnia 15.09.2021 r.

Powyisze jest niezgodne z art. 81 ust. 1 Ustawy Pzp z dnia 11.09.2019 r. (Dz.U. 2019 poz. 2019)
i stanowi naruszenie §20 ust. 2 Umowy o dofinansowanie.

e Ogtoszenie 0 wykonaniu umowy ustugi przez wykonawce - Strefe Rozwoju Danuta Rynkiewicz
w dniu 21.12.2021 r. (cze$¢ 2 zamdwienia) zostato opublikowane w dniu 24.01.2022 r,, tj.
w terminie przekraczajgcym 30 dni od zrealizowania ustugi.

Powyisze jest niezgodne z art. 448 Ustawy PZP z dnia 11.09.2019 r. (Dz.U. 2019 poz. 2019) i stanowi
naruszenie §20 ust. 2 Umowy o dofinansowanie.

[Dowdd: akta kontroli nr 5]
11.7 Poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis
W Projekcie nie przewidziano i nie udzielono pomocy publiczne;j.
11.8 Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

Zweryfikowano catos¢ dokumentacji dot. dziatan informacyjno-promocyjnych Beneficjenta tj.:

— wzakresie sposobu oznaczenia pomieszczen: zgodnie z przekazanym materiatem dowodowym
(dokumentacja zdjeciowa) plakaty formatu A3 z informacja o realizacji Projektu, znajdujg sie
na drzwiach biura projektu, na drzwiach wejsciowych Zespotu Szkét.

— w zakresie sposobu informowania uczestnikéw o wspétfinansowaniu Projektu przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: zapisy w dokumentacji
rekrutacyjnej oraz opis Projektu na stronie internetowej https://zs2ndg.szkolnastrona.pl,

— w zakresie oznaczenia dokumentacji merytorycznej zwigzanej ze wsparciem udzielanym
uczestnikom Projektu: stosowanie prawidtowych znakéw graficznych UE, FE oraz herbu
wojewddztwa pomorskiego na materiatach promocyjnych i informacyjnych oraz dokumentach
wytworzonych podczas realizacji Projektu.

Ocena obszaru

Na podstawie dokumentacji dot. dziatan informacyjno-promocyjnych Beneficjenta stwierdzono, ze:
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o prawidfowo oznaczono miejsce realizacji Projektu;

e prawidtowo oznaczono dokumentacje merytoryczng, strone internetowa oraz inne materiaty
informacyjne wytworzone w ramach Projektu;

e prawidtowo zastosowano znaki graficzne UE, FE oraz herb wojewddztwa pomorskiego
na wszystkich materiatach promocyjnych i informacyjnych oraz dokumentach stosowanych
podczas realizacji Projektu;

» Beneficjent prawidtowo informuje o realizacji Projektu wspétfinansowanego ze Srodkéw UE
w ramach EFS;

e dziafania informacyjno-promocyjne s integralnie zwigzane z realizacjg Projektu;

e Beneficjent ponosi wydatki zwigzane z dziataniami informacyjno-promocyjnymi w ramach

kosztéw posrednich.
11.9 Zapewnienie wlasciwej sciezki audytu

Opis metodologii doboru préby dokumentéw

Zapewnienie wtasciwej $ciezki audytu zbadano na podstawie dokumentacji weryfikowanej w ramach
wszystkich procesdéw stanowigcych zakres kontroli.

Ocena obszaru

e  Beneficjent zapewnit kontrolujgcym wglad we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg
projektu;

e Beneficjent zapewnit kontrolujgcym wglad w dokumenty niezwigzane bezposrednio
z realizacjg projektu, w sytuacji, gdy bylo to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach projektu;

Dokumentacja dotyczaca poszczegédlnych obszardéw realizowanego Projektu byta sporzadzona
w sposéb umozliwiajacy przesledzenie przebiegu procesdéw oraz dokonanie ich oceny.

11.10 Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentdw

Sposéb prowadzenia dokumentacji Projektu zostat sprawdzony na podstawie dokumentacji
merytorycznej weryfikowanej w ramach wszystkich obszaréw objetych kontrola.

Weryfikacji poddano rowniez sposob przechowywania kontrolowanej dokumentaciji.

Przedtozono:

Zarzadzenie nr 02/10/2013 Dyrektora Zespotu Szkét nr 2 w Nowym Dworze Gdariskim z dnia
29.10.2013 r. w sprawie ustalenia instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,
instrukcji w sprawie organizacji izakresu dziatania sktadnicy akt oraz oswiadczenie wraz
z dokumentacja zdjeciowa w tym zakresie.

Ocena obszaru

e Beneficjent przechowuje dokumentacje zgodnie z § 17 Umowy o dofinansowanie;

* Dokumentacja projektu przechowywana jest w pomieszczeniach Zespotu Szk6t w Nowym
Dworze Gdarskim, ul. Warszawska 54, z wyjatkiem dokumentacji dot. spraw finansowych,
ktéra przechowywana jest w pomieszczeniach Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim, ul. Wtadystawa Sikorskiego 23 w szafach zamykanych na klucz. Sposob
przechowywania dokumentacji zapewniat dostepno$¢, poufno$é i bezpieczenstwo;

o dokumentacja zwigzana z realizacjg Projektu na dzierh kontroli nie podiegata procedurze
archiwizacyjnej.

12, Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia oraz zalecenia i rekomendacje

12.1 Stwierdzone nieprawidfowosci
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Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

12.2

Stwierdzone uchybienia

12.2.1. Ustalenie: Brak zgodnosci danych uczestnikow projektu, wynikajacych z dokumentacji
przedstawionej w trakcie kontroli zdanymi wykazanymi w systemie SL 2014 w nastepujacym zakresie:

Lp. A
Imie i nazwisko Zakres zDzzfu‘:Nr:::\I;?::(:ekrutac inei Dane w systemie
uczestnika niezgodnosci R ) vine) SL2014

uczestnika
Adres — numer

1 e | | e || (S | | PO

domu

20 N e Numer telefonu [brak — |...

3. Numer telefonu |brak | e
..................... Adres omail brak

4 Numer telefonu | o oo L

) | | Adres e-mail brak brak
L P | Numer telefonu | | |

Powyisze jest niezgodne z Rozdziatem 8 Monitorowanie uczestnikéw projektu Podrecznika
Beneficjenta SL 2014 (wersja 2.7 z 15.01.2020 r.) i stanowi naruszenie §16 ust. 1 Umowy
o dofinansowanie.

Zalecenie: 1Z zaleca korekte danych dot. Uczestnikéw wprowadzonych do SL2014 zgodnie
z dokumentacja przechowywang przez Beneficjenta, w formularzu sktadanym do kolejnego wniosku
o ptatnosc oraz dochowanie wiekszej starannosci przy wypetnianiu dokumentacji.

Na potwierdzenie wdrozenia zalecenia nalezy przesta¢ do 1Z informacje o podjetych dziataniach.

12.2.2. Ustalenie: zawarcie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych bez powiadomienia
IZ — Beneficjent nie przedstawit dokumentéw potwierdzajacych poinformowanie IZ o zamiarze
powierzenia danych osobowych:

e Umowa szczegétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikdéw
szkolenia/kursu zawarta pomiedzy Powiatem Nowodworskim reprezentowanym przez
Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim w dniu 01.09.2021 r. a Osrodkiem
Szkolenia Kierowcow;

e Umowa szczegétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikow
szkolenia/kursu zawartg w dniu 11.11.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim a MRCERTIFIED
Sp.zo0.0;

e Umowa szczegétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
szkolenia/kursu zawarta w dniu 08.10.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdariski a Strefg Rozwoju
Danuta Rynkiewicz;

e Umowa szczegétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéow
szkolenia/kursu zawarta w dniu 08.10.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim
a Stowarzyszeniem Rozwoju ,,INSPIRACJE”;

e Umowa szczegétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
szkolenia/kursu zawarta w dniu 20.07.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim a EUR
Consulting Sp. z0.0,;

e Umowa szczegétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
szkolenia/kursu  zawarta pomiedzy Powiatem Nowodworskim reprezentowanym
przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdarskim a BPR Consulting Paulina Rydz;
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e Umowa szczegdétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
szkolenia/kursu zawarta w dniu 11.11.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim a Centrum
Szkolenia OMEGA tukasz Dybata;

e Umowa szczegétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
szkolenia/kursu zawarta w dniu 07.10.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdaniskim a CNC MILENA
Mirostaw Buczynski;

e Umowa szczegétowa o zasadach przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
szkolenia/kursu zawarta w dniu 31.08.2021 r. pomiedzy Powiatem Nowodworskim
reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim a Business
Masters Centrum Edukacji Jadwiga Drzewosz;

co jest niezgodne z art. 28 ust. 2 RODO §21 pkt.9 Umowy o dofinansowanie.

Zalecenie: IZ zaleca przestrzeganie zapiséw zawartych w art. 28 RODO i § 21 Umowy o dofinansowanie.
Na potwierdzenie wdrozenia zalecenia nalezy przesta¢ do IZ oswiadczenie w powyzszym zakresie.

12.2.3. Ustalenie. Niezgodny z art. 81 ust. 1 Ustawy Pzp z dnia 11.09.2019 r. {Dz.U. 2019 poz. 2019)
termin przekazania informacji o ztoZzonych ofertach Prezesowi Urzedu Zamoéwien Publicznych
przez Zamawiajacego.

Na podstawie dokumentéw przekazanych przez Beneficjenta:

— Informacji z otwarcia ofert z dnia 27.08.2021 r.,
— Informacji o ztozonych ofertach i wnioskach do Prezesa UZP z dnia 15.09.2021 .,

stwierdzono, ze informacja zostata przekazana w terminie dtuzszym niz 7 dni od dnia otwarcia ofert.
Powyzsze stanowi réwniez naruszenie §20 ust. 2 Umowy o dofinansowanie.

Zalecenie: IZ zaleca przestrzeganie § 20 ust. 2 Umowy o dofinansowanie oraz przepiséw wynikajgcych
z Ustawy Pzp w trakcie dalszej realizacji Projektu. Na potwierdzenie wykonania zalecenia nalezy
przestaé do 1Z oswiadczenie w powyzszym zakresie.

12.2.4 Ustalenie. Niezgodny z art. 448 Ustawy PZP z dnia 11.09.2019 r. (Dz.U. 2019 poz. 2019) termin
opublikowania informacji o wykonaniu umowy Ustugi przez Zamawiajgcego.

Na podstawie dokumentéw przekazanych przez Beneficjenta:

— Ogtoszenia o wykonaniu umowy ustugi przez wykonawce - Strefe Rozwoju Danuta Rynkiewicz
w dniu 21.12.2021 r. (cze$¢ 2 zamdwienia) opublikowanego w dniu 24.01.2022 r.,

stwierdzono, ze informacja zostata upubliczniona w terminie przekraczajgcym 30 dni od dnia
zrealizowania ustugi.

Powyzsze stanowi rowniez naruszenie §20 ust. 2 Umowy o dofinansowanie.

Zalecenie: IZ zaleca przestrzeganie § 20 ust. 2 Umowy o dofinansowanie oraz przepiséw wynikajgcych
z Ustawy Pzp w trakcie dalszej realizacji Projektu. Na potwierdzenie wykonania zalecenia nalezy
przesta¢ do IZ odwiadczenie w powyzszym zakresie.

13. Termin na przekazanie informacji o wykonaniu zalecern pokontrolnych i wykorzystaniu
rekomendacji



Podmiot kontrolowany jest zobowiazany do przekazania dokumentow potwierdzajacych wykonanie
zalecent pokontrolnych, a takze informacji o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia,
w terminie 21 dni liczac od dnia otrzymania niniejszej Informacji pokontrolne;.

W przypadku wniesienia zastrzezen do Informacji pokontrolne]j tres¢ zalecer i rekomendacji oraz
termin ich wdrozenia zostang wskazane w ostatecznej Informacji pokontrolnej.

Instytucja kontrolujaca moze na uzasadniony wniosek podmiotu kontrolowanego zfozony przed
uptywem terminu wskazanego w zdaniu pierwszym zmieni¢ termin na przekazanie dokumentéw
potwierdzajacych wykonanie zalecen pokontrolnych i wykorzystanie rekomendacji, a takze informacji
o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjgcia.

L]

13.1 Informacja o skutkach niewykonania zalecen oraz niewykorzystania rekomendaciji

Niewykonanie zalecedt oraz niewykorzystanie rekomendacji moze zostaé uznane za naruszenie
postanowieri § 18 ust. 11 Umowy o dofinansowanie, co zgodnie z § 24 ust. 2 punkt 4) niniejszej umowy
moze skutkowad jej rozwigzaniem, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

14. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej
17.03.2022 .

Beneficjent pismem o nr SR.042.03.5.2022.RG (EOD: 11141/02/2022 z dnia 15.02.2022 r.) zwrdcit sie
z prosba o wydtuzenie terminu ztozenia dokumentacji w ramach kontroli projektu.

IZ w pismie nr DEFS-Z.44.126.2021 (EOD: 8237/02/2022) wyrazita zgode na przediuzenie terminu
ztozenia dokumentéw do dnia 25.02.2022 r. wydifuzajgc jednocze$nie termin sporzadzenia informacji
pokontrolnej o 30 dni od dnia zamieszczenia kompletu dokumentéw na dysku dedykowanym. Komplet
dokumentéw zostat zamieszczony w dniu 21.02.2022 r.

15. Informacje pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;j.

W przypadku braku zastrzezen do tresci Informacji pokontrolnej podmiot kontrolowany przekazuje
w terminie 14 dni podmiotowi kontrolujgcemu jeden egzemplarz podpisanej Informacii pokontrolnej,
co skutkuje uzyskaniem przez ww. Informacje statusu ostatecznej Informacji pokontroinej.

W przypadku wniesienia zastrzezenn do tresci Informacji pokontrolnej podmiot kontrolowany
w_terminie 14 dni od dnia jej otrzymania przekazuje jeden niepodpisany egzemplarz niniejszej
Informacji pokontrolnej wraz z umotywowanymi pisemnymi zastrzezeniami, ktére podmiot
kontrolujacy rozpatruje w terminie nie dtuiszym niz 14 dni od dnia ich otrzymania. Termin
na zgtoszenie pisemnych zastrzezen moze by¢ przedtuzony przez podmiot kontrolujgcy na czas
oznaczony, na wniosek podmiotu kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtaszania
zastrzezen. Podmiot kontrolowany moze w kazdym czasie wycofa zastrzezenia, ktére podmiot
kontrolujgcy nastepnie pozostawia bez rozpatrzenia. W trakcie rozpatrywania zastrzezet podmiot
kontrolujgcy ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowe czynnoséci kontrolne lub zadad przedstawienia
dokumentdw lub ztozenia dodatkowych wyjasénieri na pismie, co skutkuje przerwaniem biegu ww.
termindw. Po rozpatrzeniu zastrzezern podmiot kontrolujacy sporzadza ostateczng Informacije
pokontrolna, zawierajacq skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wobec zgtoszonych
zastrzezeri wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustalern. Do ostatecznej Informacii
pokontrolnej oraz pisemnego stanowiska wobec zgloszonych zastrzezen nie przystuguje mozliwos¢
ztozenia zastrzezen.

Instytucja kontrolujaca ma prawo w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego

poprawienia w Informacji pokontrolnej oczywistych omyiek.
ﬁj .



Niestwierdzenie na skutek przeprowadzonej kontroli wystgpienia nieprawidtowosci nie stanowi
przestanki odstapienia od odpowiednich dziatan, o ktérych mowa w art. 24 ust. 9 lub 11 ustawy
wdrozeniowej, w przypadku pdzniejszego stwierdzenia jej wystgpienia. Powyzsze nie dotyczy sytuacji
w ktérej stwierdzona nieprawidtowos$¢ wynika bezposrednio z dziatania lub zaniechania wiasciwej
instytucji lub organdéw panstwa.

INSPEKTOR

Sporzadzit Zesp6t kontrolujgcy w sktadzie: T A 8 S AR |

Sprawdzit Koordynator Zespotu: O.ov. U %’\l\lo.h
(Data, podpis)

Sprawdzit Kierownik referatu kontroli:

Zatwierdzit: S e -

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zatacznik:
1. Wykaz dokumentéw ksiegowych podlegajacych kontroli,
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Zatacznik nr 1 Wykaz dokumentéw ksiegowych podlegajacych kontroli RPPM.03.03.01-22-0018/16

Nr ksiegowy Data Kwota .
Nr Poz. Nr Wydatki
Lp. . )
p WNP | WNP | 2ad. Nr dokumentu ) lub ) wystawienia Nazwa towaru lub ustugi dokumentu kwalifikowalne
ewidencyjny dokumentu brutto
1. 11 2 1 118/2018 0182/2018 2018-11-30 Wynagrodzenie wraz z pochodnymi za m-c listopad 2018 r. umowa o prace 40 godzin | 14 554,65 zt 2123,05z¢
2. 11 39 2 |125/2018 0203/18 2018-12-28 Z\(l)y;jg;;dzeme wraz z pochodnymi za m-c grudzien 2018 r., umowa o prace, 11 400,12 2t 106,15 2t
3. 11 76 4 | 02/11/2018 0181/2018 2018-11-30 Wynajem sali za m-c listopad 2018r. 8 godzin 7 618,00 2t 208,00 zt
4. 12 29 2 25/2019 02/005/2019 2019-02-25 Wynagrodzenle. wraz z pochodnymi za m-c styczen 2019 r.-wyréwnanie, umowa 504,95 2t 15,60 2t
o prace, 6 godzin
Wynagrodzenie opiekuna merytorycznego w zakresie organizacji, przebiegu
5. 12 66 3 12/2019 0008/2019 2019-01-31 i nadzoru nad stazami i praktykami w m-cu styczniu 2019 r., 1 godzina, umowa 318,46 zt 53,09 zt
o prace
6. 12 103 18/2019 02/0002/2019 2019-02-04 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8215,97 z 1412,37 zt
7. 13 5 01/05/19 05/0030/19 2019-05-31 Wynajem sali w m-cu maju 2019 r., 80 godzin 3172,00 zt 2 080,00 zt
8. 13 42 3 53/2019 04/0012/19 2019-04-30 0W;)/:ﬁaacgerodzeme wraz z pochodnymi za m-¢ kwiecieri 2019 r. 12 godzin, umowa 1890,17 2t 496,17 2t
9. 13 79 FS 009/06/2019 06/0004/19 2019-06-14 Wynagrodzenie opiekuna stazystow 2 osoby 200,00 zt 200,00 z¢
10. 15 26 4/D0J/2019 07/0009/19 2019-07-10 Dojazdy na staz, 3 osoby 221,80 zt 221,80 zt
11. 15 63 201900078/A 07/0001/19 2019-07-01 Wynagrodzenie opiekuna praktykantéw, 2 osoby 200,00 zt 200,00 zt
19, 16 33 ) 127/2019 12/0008/19 2019-12-24 :I)Vgl;acirodzeme wraz z pochodnymi za m-c grudzieri 2019 r.,18 godzin, umowa 10532,78 2t 1099,39 zt
13. 16 70 04/12/19 12/0014/19 2019-12-31 Wynajem sali w m-cu grudniu 2019 r., 14 godzin 4 784,00 zt 364,00 zt
14. 17 21 17 02/004 2020-02-28 Wynagrodzenie wraz z pochodnymi za m-c luty 2020 r., umowa o prace, 24 godziny 5847,86 zt 1065,37 zt
15. 19 4 3 |82,83,784,85/2020 07/0003 2020-07-21 Zatrudn.lem_e.oplekuna n?erytorycz.nego w zakresie organlzacp, przebiegu, nadzoru 1832,312 549,70 2t
nad stazami i praktykami w m-cu lipcu 2020 r., 9 godzin
2021/03/07; L < - .
6. | 21 | 4 | 3 |2021/03/08; 03/0004 2021-03-31 ii:‘:a"z':g"le;f::;’ ittt ot t:izew:'f'—:;:::" przebiegu, nadzoru 1942,26 2t 647,42 24
2021/03/09 n o goaz.
17. 22 34 6 FV 4/4/2021 05/0002 2021-04-20 Sieci- Przygotowane do egzaminéw w branzy turystycznej, 10 oséb 2999,00 zt 2 999,00 zt
(\\ 18. 23 34 3 | S000031 08/0027 2021-07-30 Wynagrodzenie opiekuna stazysty, 1 osoba 100,00 zt 100,00 zt
\ \\\ 19. 11 5 1 1631/MAG/2018 01/055/03 2018-03-22 Zakup materiatéw dydaktycznych dia 317 oséb 6117,69 zt 6117,69 zt
'-‘ \‘1 20. 11 42 2 03/12/2018 0198/18 2018-12-28 Wynajem sali za m-c grudzien 2018 r., 12 godzin 5902,00 zt 312,00 zt
1 . . _ P 2 1 X X
L\) 21, | 11 | 79 4 |125/2018 0203/18 2018-12-28 \ﬁygggzri‘:]dze"'e wraz z pochodnymi za m-c grudziei 2018r., umowa o pracg 11 400,12 2t 636,93 zt
1

b
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22. 12 32 2 |27/2019 02/0013/2019 2019-02-28 Wynagrodzenie wraz z pochodnymi za m-c luty 2019 r., umowa o prace, 6 godzin 4 337,54 284,66 zt
23 12 69 3 25/2019 02/005/2019 2019-02-25 Wynagrodzenie Yvraz z pochodnymi za m-c styczen 2019 r.-wyréwnanie, umowa 504,95 7t 16,97 2t
o prace, 10 godzin
24. 12 106 4 39/2019 03/014/19 2019-03-29 Wynagrodzenie wraz z pochodnymi za m-¢c marzec 2019, umowa o prace, 10 godzin 10 365,87 zt 545,95 zt
75, 13 3 1 73/2019 06/0010/19 2019-06-28 ;I\é\én:f(rigs‘zeme wraz z pochodnymi za m-c czerwiec 2019r., umowa zlecenie, 3.000,00 zt 3.000,00 2t
26. 13 45 3 01.04.2019 04/0005/19 2019-04-30 Wynajem sali w m-cu kwietniu 2019r., 12 godzin 1 456,00 zt 312,00 zt
27. 13 82 a 69/2019 06/0014/19 2019-06-28 \év::\aacgerodzeme wraz z pochodnymi za m-c czerwiec 2019 r. 6 godzin, umowa 303971 2t 249,53 2t
28. 15 29 3 09/2019 08/0004/2019 2019-08-01 Wynagrodzenie opiekuna praktykantéw, 1 osoba 100,00 zt 100,00 zt
29. 15 66 5 |201900879/C 07/0006/19 2019-07-08 Wynagrodzenie opiekuna praktykantdéw, 5 os6b 500,00 zt 500,00 zt
30. 16 36 2 19/003034/HT 12/0011/19 2019-12-31 Wynagrodzenie opiekuna stazysty, 1 osoby 100,00 zt 100,00 zt
31. 16 73 3 |05/11/19 11/0007/19 2019-11-30 Wynajem sali w m-cu listopad 2019 r., 40 godzin 8 580,00 zt 1 040,00 zt
32. 17 24 3 26/2020 03/0007 2020-03-31 Wynagrodzenie wraz z pochodnymi za m-¢ marzec 2020r., 12 godzin, umowa o prace 202144 532,69 zt
33, 19 7 4 |82, 83, 84,85/2020 07/0003 2020-07-21 Zatrudn.uem.e.oplekuna nlwerytorycz_nego w zakresie orgamzacp, przebiegu, nadzoru 1832,31 2t 244,30 2t
nad stazami i praktykami w m-cu lipcu 2020 r., 4 godziny
34, 21 7 5 2021/02/04 02/0001 2021-02-01 Dodatkowe wynagrodzenie roczne od wszystkich pracownikéw pracujacych na 3 640,85 2t 236,85 7t
umowe o prace, 2 osoby
35. 22 37 6 | 33/05/2021/KAT 06/0003 2021-05-28 Sieci-Przygotowanie do egzaminéw w branzy gastronomicznej, 10 oséb 2 000,00 zt 2 000,00 zt
36. 23 37 3 | 21-FVS/7/7 08/0033 2021-07-28 Wynagrodzenie opiekuna stazysty, 1 osoba 100,00 zt 100,00 zt
37. 11 10 1 |03/12/2018 0198/18 2018-12-28 Wynajem sali za m-c grudzien 2018 r., 100 godzin 5902,00 zt 2 600,00 zt
38. 12 13 1 04/01/2019 0005/2019 2019-01-31 Wynajem sali w m-cu styczniu 2019 r., 100 godzin 5642,00 zt 2 600,00 zt
39. 12 52 2 04/01/2019 0005/2019 2019-01-31 Wynajem sali w m-cu styczniu 2019 r., 24 godziny 5642,00 zt 624,00 zt
40. 23 40 3 2/2021 08/0008 2021-08-04 Stypendia za odbycie stazu, 16 oséb 16 000,00 zt 16 000,00 zt
41. 23 20 2 1/2021 08/0009 2021-08-04 Stypendia za odbycie staiu, 40 oséb 40 000,00 zt 40 600,00 zt
42. 20 25 6 |GD/0251/20 12/0006 2020-12-10 Wyposazenie pracowni poprzez zakup 30 tabletéw, 4 laptopow, 1 szafy tadujacej 45 498,93 zt 45 498,93 zt
43. 15 67 5 |5/2019 07/0008/19 2019-07-10 Stypendia za praktyke, 13 osdb 19 000,00 zt 13 000,00 zt
a4, 13 25 2 |3/2019 05/0019/19 2019-05-23 Stypendia stazowe 16 oséb 42 000,00 zt 16 000,00 zt
45. 16 48 2 | 05/11/19 11/0007/19 2019-11-30 Wynajem sali w m-cu listopad 2019 r., 60 godzin 8 580,00 zt 1560,00 zt
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