(pieczec nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 030334-53-K057-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

E pracodawcy"” D gzigzla?vt\)/?a;(c')y niebgdacego D innego podmiotu®

przedsigbiorcy niebedacego
pracodawca"’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy’’

REGON: 17075363800000 NIP: 5791787021

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

miodszy inspektor pracy - Katarzyna Rézynska
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrole w: )
STAROSTWO POWIATOWE W NOWYM DWORZE GDANSKIM

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

82-100 NOWY DWOR GDANSKI, UL. GEN. WLADYSEAWA SIKORSKIEGO 23

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanego) ‘™
Jacek Gross
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Starosta Powiatu Nowodworskiego
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) '™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2019
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

25.09.2019.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 71, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 4,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 67, w tym kobiet: 41,
miodocianych: O, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  19.07.2018

i ~)
/// l._ .
sl Lawu



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Sprawdzono realizacje wnioskéw w wystapieniu nr 030265-5317-K030-Ws01/18 z dnia 13.07.2018
o tresci:
1. Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw w zakresie ustalania i wprowadzania systeméw
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140'k.p. oraz przedtuzonych okreséw rozliczeniowych
» Okazano porozumienie z dnia 03.08.2018 dotyczace czasu pracy pracownikdéw
zawarte pomiedzy Starostg Nowodworskim panem Zbigniewem Ptak
(przedstawicielem Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim) a panem
Lechem Krasnianskim (przedstawicielem pracownikéw)

2. Umieszczanie w Swiadectwie pracy informacji o odprawie pienieznej w punkcie dotyczacym
wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub $wiadczenia,
przewidzianego przepisami prawa pracy, a nie w informacjach dodatkowych.

> Realizacje $rodka prawnego ustalono na podstawie $wiadectwa pracy pani .........

3. Umieszczenie w punkcie ,informacje uzupetniajace” Swiadectwa pracy wytgcznie informaciji:

1) O naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez pracodawce i niewyptaconych
pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku srodkéw finansowych;
2) na zgdanie pracownika:

a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia
b) o uzyskanych kwalifikacjach
C) 0 prawomocnym orzeczeniu sgdu o przywrdceniu pracownika do pracy lub przyznaniu
mu odszkodowania
> Realizacje $rodka prawnego stwierdzono na podstawie $wiadectw pracy pani .........,
pani......... orazpana............

4. Umieszczanie w $wiadectwie pracy informacji niezbednych do ustalenia uprawnien ze
stosunku pracy dotyczacych urlopu wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy i wykorzystanego w tym roku celem
prawidtowego ustalenia wymiaru urlopu tego pracownika przez kolejnego pracodawce.

> Realizacje srodka prawnego stwierdzono na podstawie Swiadectw pracy pani.........,
pani................. orazpana...............

5. Dopilnowanie w celach dowodowych, aby na przechowywanych w aktach osobowych
kopiach swiadectw pracy:

- pracownicy potwierdzali odbiér Swiadectw pracy przez ztozenie podpisu i daty albo
- na podstawie innych dowodéw byto mozliwe ustalenie doreczenia $wiadectw pracy w
ustawowym terminie
> Realizacje srodka prawnego stwierdzono na podstawie Swiadectw pracy:
- paNi zdnia 01.07.2019 — na dokumencie znajduje sie potwierdzenie
odbioru dokumentu opatrzone podpisem pracownika i datg 01.07.2019
- pani........... z dnia 27.07.2018 - na dokumencie znajduje sie potwierdzenie odbioru
dokumentu opatrzone podpisem pracownika i datg 27.07.2018
-pana.............. z dnia 31.05.2019 — do dokumentu dotaczono zwrotne
potwierdzenie odbioru z dnia 12.06.2019

6. Niestosowanie art. 171 § 3 k.p. do pracownikéw, z ktérymi nawigzano stosunek pracy na

innej podstawie niz umowa o prace.
> Pani.............. po zakonczonej kadencji w listopadzie 2018 wyptacono ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

7. Przestrzeganie podstawowej zasady prawa pracy wyrazonej w art. 14 k.p. tj. prawa
pracownika do wypoczynku poprzez udzielanie urlopu wypoczynkowego staroscie i
wicestaroscie w roku kalendarzowym. W ktérym nabyli do niego prawo oraz zwiekszenie
nadzoru w zakresie wykorzystania urlopu zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

» Okazano wniosek urlopowy starosty pana ........... na okres od 19.09-
04.10.2019 (12 dni; do wykorzystania pozostato 14 dni) oraz wicestarosty
pani........ na okres od 16.07. — 29.07.2019 (10 dni; do wykorzystania pozostato
21 dni)
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8. Przestrzeganie wzgledem starosty przepisu art. 162 k.p., zgodnie z ktérym w przypadku
wniosku pracownika o udzielenie urlopu wypoczynkowego z podziatem na czesci,co *
najmniej jedna czes$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

> Okazano wniosek urlopowy starosty pana .............. na okres od
19.09-04.10.2019 (12 dni) oraz wicestarosty pani ............... na okres od 16.07.
—29.07.2019 (10 dni)

9. Sporzadzenie planu urlopdéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy
dotyczacymi pracowniczych urlopéw wypoczynkowych oraz zwiekszenie nadzoru przy jego
zatwierdzaniu.

> Okazano plan urlopéw pracowniczych na rok 2019

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres kontroli: kontrola nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz czasu pracy i
wynagrodzen pracownikéw przejetych przez Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim
od Zarzadu Drég Powiatowych w Nowym Dworze Gdanskim.

Kontrolg objeto osoby ktére w Zarzadzie Drég Powiatowych w Nowym Dworze Gdanskim
Swiadczyty prace w Oddziale Drogowo - Mostowym (ODM) tj.
.......... eerrrreeee) teeeeeeeaat) eeeaireeee) feeeeeeaaanne) eeeeennrrareaaae) srrreeaaeesaann) saeesnrrneee) srneeeeeeenns OTAZ teriiiiiinnn.

2.1. Informacje ogéine

Przejecie pracownikdw na podstawie art. 23'k.p. nastgpito dnia 01.09.2019 r. w zwigzku z likwidacjg
Zarzadu Drég Powiatowych w Nowym Dworze Gdanskim.

Warunki pracy (wykonywane zadania) oraz ptacy pozostaty bez mian.

Za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy, powstate przed przejSciem czesci zaktadu pracy na
innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie.

U pracodawcy nie dziatajg organizacje zwigzkowe ani spoteczny inspektor pracy.
Akty wewnatrzzaktadowe:

U pracodawcy obowigzuje regulamin pracy wprowadzony zarzgdzeniem nr 25/2019 Starosty
Nowodworskiego z dnia 15 kwietnia 2019. W w/w regulaminie ustalono m.in., ze:

- § 18 od dnia 01.07.2019 obowigzujgcym okresem rozliczeniowym czasu pracy jest
trzymiesieczny okres rozliczeniowy. Do tego dnia obowigzujacym okresem rozliczeniowym czasu
pracy jest jednomiesieczny okres rozliczeniowy — pismem z dnia 15.04.2019 poinformowano
Okregowego Inspektora Pracy w Gdansku o wydtuzeniu okresu rozliczeniowego do 3 miesiecy.

- § 19 ust. 1 w Starostwie obowigzuje réwnowazny system czasu pracy: maksymalnie 9 godzin na
dobe, przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

- §19 ust. 2 tydzien obejmuje dni od poniedziatku do pigtku, sobota kazdego tygodnia jest dniem
wolnym od pracy;

- §19 ust 3 dniami wolnymi od pracy sa niedziele i $wieta ustawowo okreslone w przepisach o
dniach wolnych od pracy;

- § 19 ust. 5 pracodawca moze ustalic oprécz soboty inny dzien wolny od pracy przy
rébwnoczesnym zarzadzeniu pracy w széstym dniu pracy w innym tygodniu tego samego okresu
rozliczeniowego

- §19 ust. 6 pracownicy na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych pracuja:

1) w poniedziatki, wtorki i czwartki w godzinach od 7:30-15:30

2) w $rody w godzinach od 7:30-16:30

3) w piatki w godzinach od 7:30 — 14:30

- pora nocna obowigzuje w godzinach od 22:00 — 06:00

Zarzadzeniem nr 55/2019 Starosty Nowodworskiego z dnia 14 sierpnia 2019 wprowadzono m.in.
zmiane do §19 ust. 8 regulaminu, ktéry otrzymat brzmienie:

,» — Sprzataczki, obowigzuje 8 godzinny czas pracy, od poniedziatku do piatku w godzinach od

11:00 - 19:00; ~
~
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- konserwatora obowigzuje 8 godzinny czas pracy, od poniedziatku do pigtku w godzinach od
07:00 do 15:00;

- robotnika gospodarczego (w tym: kierowca, robotnik drogowy, operator maszyn drogowych,
majster, robotnik obstugi mostu, robotnik drogowo — mostowy), obowigzuje 8 godzinny czas pracy,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07:00 do 15:00"

Zarzadzenie weszto w zycie z dniem 01.09.2019r.

2.2. Akta osobowe
Pracodawca zaprowadzit akta osobowe dla wszystkich kontrolowanych pracownikéw.

e Akta osobowe zostaty podzielone na 3 czesci A, B i C, nie zaprowadzono czesci D
Dokumenty zgromadzone w aktach zostaty ponumerowane i utozone w porzadku
chronologicznym.

Kazda z czesci akt poprzedza spis znajdujacych sie w niej dokumentow.

1 e

Nawigzanie stosunku pracy:

- Umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy poczawszy od dnia 15.02.2017; w petnym
wymiarze czasu pracy ; na stanowisku robotnik drogowy, kierowca — operator maszyn drogowych;
za wynagrodzeniem 2400,00 zt brutto miesiecznie

- aneks do umowy o prace z dnia 11.04.2017 zmieniajacy stanowisko pracy na robotnik drogowo —
mostowy, kierowca — operator maszyn drogowych

- umowa o prace na czas nieokreslony; w petnym wymiarze czasu pracy ; na stanowisku robotnik
drogowy, kierowca - operator maszyn drogowych; za wynagrodzeniem 2700,00 zt brutto
miesiecznie

- porozumienie z dnia 24.09.2018 zmieniajgce warunki umowy 0 prace w zakresie wynagrodzenia
— ustalono wynagrodzenie w wysokosci 2800,00 zt brutto miesiecznie.

- porozumienie z dnia 26.10.2018 zmieniajgce warunki umowy o prace w zakresie wynagrodzenia
— ustalono wynagrodzenie w wysokosci 3000,00 zt brutto miesiecznie.

Szkolenia:
- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujaca instruktaz ogoiny przeprowadzony dnia
15.02.2017 przez gtéwnego specjaliste ds. BHP ................... oraz instruktaz stanowiskowy na
stanowisku pracownik drogowy przeprowadzony przez pana ................... w lutym 2017

e Na karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP nie wskazano dnia przeprowadzenia

instruktazu stanowiskowego

e Brak szkolenia stanowiskowego na stanowisku kierowca — operator maszyn drogowych
Karta zostata podpisana przez pracownika.
- szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych z dnia 15.02.2018
- szkolenie stanowiskowe w zakresie obstugi radiowego systemu sterowania przeprawg Drewnica
- Zutawki pow. Nowy Dwér Gdanski z dnia 20.04.2018
- szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych z dnia 24.09.2018
- szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych z dnia 07.06.2019
- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujaca instruktaz ogdiny przeprowadzony dnia
02.09.2019 przez gtébwnego specjaliste ds. BHP .............. oraz instruktaz stanowiskowy na
stanowisku kierowca, operator maszyn drogowych przeprowadzony przez pana ...............
03.09.2019 r. oraz instruktaz stanowiskowy na stanowisku robotnik drogowy przeprowadzony przez
pana..........cc...... 04.09.2019r.
Karta zostata podpisana przez pracownika.

Badania:
- orzeczenie lekarskie nr 202/2017 z dnia 13.02.2017 o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku robotnik drogowy — kierowca kat. B; orzeczenie wazne do dnia 12.02.2020

Inne dokumenty zgromadzone w aktach:
- infformacja o warunkach zatrudnienia z dnia 15.02.2017

Rauu



5

- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik
drogowy z dnia 15.02.2017

e Pracownik nie zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca
- oSwiadczenie 0 zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrz zaktadowymi z dnia 15.02.2017
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 16.08.2017 (zmiana okresu wypowiedzenia)
- informacja o przejeciu czesci pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych w Nowym Dworze
Gdanskim przez Powiat Nowodworski z dnia 18.06.2019 (przewidywany termin przejecia
01.09.2019)
- informacja o zapoznaniu si¢ pracownika z aktami wewnatrzzaktadowymi obowigzujgcymi w
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 02.09.2019
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca,
operator maszyn drogowych z dnia 02.09.2019
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik
drogowy z dnia 03.09.2019
- informacja dodatkowa do umowy o prace dla pracownikéw zatrudnionych na peten etat w
réwnowaznym systemie czasu pracy z dnia 03.09.2019

Wymiar urlopu — 20 dni w skali roku

7

Nawigzanie stosunku pracy:

- Umowa o prace na czas okreslony od dnia 19.04.2018-18.10.2018; w petnym wymiarze czasu
pracy ; na stanowisku kierowca, robotnik mostowo- drogowy; za wynagrodzeniem 2500,00 zt brutto
miesiecznie

- porozumienie z dnia 24.09.2018 zmieniajgce warunki umowy o prace w zakresie wynagrodzenia
— ustalono wynagrodzenie w wysokosci 2730,00 zt brutto miesiecznie.

- umowa o prace na czas nieokreslony od dnia 19.10.2018; w petnym wymiarze czasu pracy ; na
stanowisku kierowca / robotnik drogowo-mostowy; za wynagrodzeniem 2730,00 zt brutto
miesiecznie

- porozumienie z dnia 26.10.2018 zmieniajgce warunki umowy o prace w zakresie wynagrodzenia
— ustalono wynagrodzenie w wysokosci 3200,00 zt brutto miesiecznie + 11% dodatku stazowego

Szkolenia:

- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujgca instruktaz ogolny przeprowadzony dnia
19.04.2018 przez gtéwnego specjaliste ds. BHP .............. , instruktaz stanowiskowy na stanowisku
kierowca przeprowadzony przez panig .............. dnia 20.04.2018, instruktaz stanowiskowy na
stanowisku robotnik drogowo - mostowy przeprowadzony przez paniq ............ dnia 23.04.2018
Karta zostata podpisana przez pracownika.

- szkolenie stanowiskowe w zakresie obstugi radiowego systemu sterowania przeprawa Drewnica
- Zutawki pow. Nowy Dwor Gdaniski z dnia 20.04.2018

- szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych z dnia 24.09.2018

- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujgca instruktaz ogéiny przeprowadzony dnia
02.09.2019 przez gtdbwnego specjaliste ds. BHP ............... oraz instruktaz stanowiskowy na
stanowisku kierowca, operator maszyn drogowych przeprowadzony przez pana ...............
03.09.2019 r. oraz instruktaz stanowiskowy na stanowisku robotnik drogowy przeprowadzony przez
pana................ 04.09.2019.

Badania:
- orzeczenie lekarskie nr 29/2018 z dnia 09.04.2018 o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku kierowca robotnik drogowy; orzeczenie wazne do dnia 18.04.2020

Inne dokumenty zgromadzone w aktach:
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 23.04.2018
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca /

robotnik drogowo - mostowy z dnia 19.04.2018 é)/
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- oSwiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrz zaktadowymi z dnia 18.04.2018

- informacja o przejeciu czesci pracownikow Zarzadu Drog Powiatowych w Nowym Dworze
Gdanskim przez Powiat Nowodworski z dnia 18.06.2019 (przewidywany termin przejecia
01.09.2019)

- informacja o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrzzaktadowymi obowigzujgcymi w
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 02.09.2019

- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik
drogowy z dnia 02.09.2019

- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku operator
maszyn drogowych z dnia 03.09.2019

- informacja dodatkowa do umowy o prace dla pracownikéw zatrudnionych na peten etat w
réwnowaznym systemie czasu pracy z dnia 03.09.2019

Wymiar urlopu — 26 dni w skali roku

3 eererensenes

Nawigzanie stosunku pracy:

- Umowa o prace na czas okreslony od dnia 03.08.2009-31.12.2009; w petnym wymiarze czasu
pracy ; na stanowisku kierowca, robotnik drogowy wysoko wykwalifikowany; za wynagrodzeniem
1925,00 zt brutto miesiecznie

- umowa o prace na czas nieokreslony od dnia 01.01.2010; w petnym wymiarze czasu pracy ; na
stanowisku kierowca / robotnik drogowy wysoko wykwalifikowany; za wynagrodzeniem 2073,00 zt
brutto miesiecznie

- porozumienie z dnia 15.08.2016 zmieniajace warunki umowy o prace w zakresie stanowiska
pracy— ustalono stanowisko kierowca, operator maszyn drogowych i robotnik drogowy

- ostatnie porozumienie z dnia 26.10.2018 zmieniajace warunki umowy o prace w zakresie
wynagrodzenia — ustalono wynagrodzenie w wysokos$ci 3200,00 zt brutto miesiecznie

Szkolenia:
- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujaca instruktaz ogéiny przeprowadzony dnia
03.08.2009 przez specjaliste ds. BHP ......... , instruktaz stanowiskowy na stanowisku kierowca,
operator maszyn drogowych, robotnik drogowy wysoko wykwalifikowany, rzemiesinik specjalista
przeprowadzony przez pana........... dnia 04.08.2009 Karta zostata podpisana przez pracownika.
- szkolenie stanowiskowe w zakresie obstugi radiowego systemu sterowania przeprawg Drewnica
- Zutawki pow. Nowy Dwor Gdanski z dnia 05.07.2016 i 20.04.2018
- ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych z dnia 07.06.2019
- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujaca instruktaz ogéiny przeprowadzony dnia
02.09.2019 przez gtéwnego specjaliste ds. BHP ........ , instruktaz stanowiskowy na stanowisku
operator maszyn drogowych przeprowadzony przez pana........... dnia 03.09.2019

e Pracownik nie coslat poddany szkoleniu stanowiskowemu na stanowisku kierowca, robotnik

drogowy

Karta zostata podpisana przez pracownika.

Badania:
- orzeczenie lekarskie nr 45/2018 z dnia 23.05.2018 o braku przeciwwskazann do pracy na
stanowisku operator maszyn drogowych + praca na wysokosci powyzej 3 m, robotnik drogowy;
orzeczenie wazne do dnia 23.05.2020
e pracownik nie posiada orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku kierowca
Poprzednie orzeczenie utracito waznos¢ dnia 12.05.2018

Inne dokumenty zgromadzone w aktach:
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 03.08.2009
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- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca /
operator maszyn drogowych, robotnik drogowy wysoko wykwalifikowany, rzemiesinik specjalista z
dnia 03.08.2009
- oSwiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrz zaktadowymi z dnia 03.08.2009
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 04.01.2010
- informacja o przejeciu czesci pracownikow Zarzadu Drég Powiatowych w Nowym Dworze
Gdanskim przez Powiat Nowodworski z dnia 18.06.2019 (przewidywany termin przejecia
01.09.2019)
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrzzaktadowymi obowigzujgcymi w
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 02.09.2019
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku operator
maszyn drogowych z dnia 03.09.2019

e Pracownik nie zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca,

pracownik drogowy

- informacja dodatkowa do umowy o prace dla pracownikéw zatrudnionych na peten etat w
réwnowaznym systemie czasu pracy z dnia 03.09.2019

Wymiar urlopu - 26 dni w skali roku

4. ...

Nawigzanie stosunku pracy:

- Umowa o prace z dnia 12.02.2018 na czas zastepstwa pana. ....... w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci; w petnym wymiarze czasu pracy ; na stanowisku robotnik drogowo — mostowy,
kierowca; za wynagrodzeniem 2300,00 zt brutto miesiecznie

Umowa zakonczyt sie z koricem okresu na jaki zostata zawarta.

Dnia 20.03.2018 pracodawca wystawit Swiadectwo pracy za okres od 12.02.2018-19.03.2018.

- umowa o prace na czas okreslony od dnia 20.03.2018 — 30.09.2018; w petnym wymiarze czasu
pracy ; na stanowisku robotnik drogowo — mostowy, kierowca; za wynagrodzeniem 2300,00 zt
brutto miesiecznie

- umowa o prace na czas nieokreslony z dnia 01.10.2018; w petnym wymiarze czasu pracy ; na
stanowisku na stanowisku robotnik drogowo — mostowy, kierowca kat. B; za wynagrodzeniem
2700,00 zt brutto miesiecznie

- ostatnie porozumienie z dnia 26.10.2018 zmieniajgce warunki umowy o prace w zakresie
wynagrodzenia — ustalono wynagrodzenie w wysokosci 2900,00 zt brutto miesiecznie

Szkolenia:

- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujgca instruktaz ogolny przeprowadzony dnia
12.20.2018 przez gtéwnego specjaliste ds.BHP ........ , instruktaz stanowiskowy na stanowisku
robotnik drogowo - mostowy przeprowadzony przez paniq ........ dnia 13.02.2018 oraz instruktaz
stanowiskowy na stanowisku kierowca kat. B przeprowadzony przez paniq ....... dnia 14.02.2018
Karta zostata podpisana przez pracownika.

- szkolenie stanowiskowe w zakresie obstugi radiowego systemu sterowania przeprawg Drewnica
- Zutawki pow. Nowy Dwér Gdanski z dnia 20.04.2018

- ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych z dnia 07.06.2019 (wczes$niejsze przeprowadzono dnia 24.09.2018)

- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujaca instruktaz ogélny przeprowadzony dnia
02.09.2019 przez gtéwnego specjaliste ds. BHP ......... , instruktaz stanowiskowy na stanowisku
kierowca przeprowadzony przez pana ........ dnia 03.09.2019 oraz instruktaz stanowiskowy na
stanowisku robotnik drogowo - mostowy przeprowadzony przez pana ......... dnia 04.09.2019

Karta zostata podpisana przez pracownika.

Badania:
- orzeczenie lekarskie nr 204/2018 z dnia 09.05.2018 o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku robotnik drogowo — mostowy, kierowca kat. B; orzeczenie wazne do dnia 08.02.2021

Inne dokumenty zgromadzone w aktach: //j
”
o T .
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- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 16.02.2018
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca
kat. B z dnia 13.02.2018
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik
budowlano — mostowy z dnia 12.02.2018
- oSwiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrz zaktadowymi z dnia 05.02.2018
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 23.03.2018
- informacja o przejeciu czesci pracownikéw Zarzgdu Drog Powiatowych w Nowym Dworze
Gdanskim przez Powiat Nowodworski z dnia 18.06.2019 (przewidywany termin przejecia
01.09.2019)
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrzzaktadowymi obowigzujgcymi w
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim z dnia 02.09.2019
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik
drogowo - mostowy z dnia 03.09.2019

s Pracownik nie zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca
- informacja dodatkowa do umowy o prace dla pracownikéw zatrudnionych na peten etat w
réwnowaznym systemie czasu pracy z dnia 03.09.2019

Wymiar urlopu — 26 dni w skali roku

L

Nawigzanie stosunku pracy:

- umowa o prace na czas okreslony od dnia 22.07.2013-21.10.2013; w petnym wymiarze czasu
pracy ; na stanowisku na stanowisku robotnik drogowo — mostowy; za wynagrodzeniem 1600,00 z!
brutto miesiecznie

- umowa o prace na czas okreslony od dnia 22.10.2013-31.05.2014; w petnym wymiarze czasu
pracy ; na stanowisku na stanowisku robotnik drogowo — mostowy; za wynagrodzeniem 1800,00 zt
brutto miesiecznie + 8% wystugi lat

- umowa o prace na czas nieokres$lony z dnia 30.05.2014; w petnym wymiarze czasu pracy ; na
stanowisku na stanowisku robotnik drogowo — mostowy; za wynagrodzeniem 2000,00 zt brutto
miesiecznie

- ostatnie porozumienie z dnia 26.10.2018 zmieniajgce warunki umowy o prace w zakresie
wynagrodzenia — ustalono wynagrodzenie w wysokosci 2800,00 zt brutto miesiecznie

Szkolenia:

- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujaca instruktaz ogélny przeprowadzony dnia
22.07.2013 przez specjaliste ds.BHP ......... , instruktaz stanowiskowy na stanowisku robotnik
drogowo - mostowy przeprowadzony przez paniqg ....... dnia 23.07.2013

Karta zostata podpisana przez pracownika.

- szkolenie stanowiskowe w zakresie obstugi radiowego systemu sterowania przeprawg Drewnica

- Zutawki pow. Nowy Dwoér Gdanski z dnia 20.04.2018

- pierwsze szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych z dnia 01.07.2014

- ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych z dnia 24.09.2018

- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujgca instruktaz ogéiny przeprowadzony dnia
02.09.2019 przez gtéwnego specjaliste ds.BHP ............. , instruktaz stanowiskowy na stanowisku
robotnik drogowo - mostowy przeprowadzony przez pana ............ dnia 03.09.2019

Karta zostata podpisana przez pracownika.

Badania:

- orzeczenie lekarskie nr 728/2017 z dnia 19.04.2017 o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku robotnik drogowo — mostowy; orzeczenie wazne do dnia 18.04.2020

Poprzednie orzeczenie utracito waznos$é dnia 22.04.2017

Inne dokumenty zgromadzone w aktach:
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- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 22.07.2013
e Pracownik po podjeciu zatrudnienia w Zarzadzie Drég Powiatowych w Nowym Dworze
Gdanskim nie zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik
drogowo - mostowy
- oSwiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrz zaktadowymi z dnia 22.07.2013
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 22.10.2013
- informacja o przejeciu czesci pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych w Nowym Dworze
Gdanskim przez Powiat Nowodworski z dnia 18.06.2019 (przewidywany termin przejecia
01.09.2019)
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrzzaktadowymi obowigzujgcymi w
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdarskim z dnia 02.09.2019
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik
drogowo - mostowy z dnia 02.09.2019
- informacja dodatkowa do umowy o prace dla pracownikéw zatrudnionych na peten etat w
réwnowaznym systemie czasu pracy z dnia 03.09.2019

Kary:
Dnia 01.07.2016 pracownik zostat ukarany karg upomnienia natozong na podstawie art. 108 k.p.

Zawiadomienie o zastosowaniu kary porzadkowej zostato zamieszczone w czesSci B akt
osobowych pracownika.
e Pracodawca nie usunat informacji o natozonej karze porzadkowej po roku nienagannej
pracy.

Wymiar urlopu — 26 dni w skali roku

:J— ony z dni
N kierowca pra
tanowisku ciagnika; za
S porozumienie warunki
........... u wynagrodzeniem zt [
u mowy dniem
E 0 miesiecznie wysokosci

ustalono stanowisko pracy: kierowca, operator maszyn drogowych, robotnik drogowy wysoko
wykwalifikowany oraz ustalono wynagrodzenie w wysokos$ci 2600,00 zt brutto miesiecznie

- ostatnie porozumienie z dnia 26.10.2018 zmieniajace warunki umowy o prace w zakresie
wynagrodzenia — ustalono wynagrodzenie w wysokosci 3000,00 zt brutto miesiecznie

Szkolenia:
- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujaca instruktaz ogélny przeprowadzony dnia
03.10.2005 przez specjaliste ds. BHP Jozefa Dobrzynskiego, instruktaz stanowiskowy na
slanowisku kierowca ciggnika, operator sprzetu, przeprowadzony przez panig Renale Kucaba z
dnia 04.10.2005 oraz instruktaz stanowiskowy na stanowisku majster, przeprowadzony dnia
20.08.2012
Karta zostata podpisana przez pracownika.

o \W czesci dotyczacej instruktazu stanowiskowego z dnia 20.08.2012 brak imienia i nazwiska

osoby przeprowadzajacej instruktaz

- szkolenie dla oséb kierujacych pracownikami z dnia 21.01.2013
-szkolenie stanowiskowe w zakresie obstugi radiowego systemu sterowania przeprawg Drewnica -
Zutawki pow. Nowy Dwér Gdanski z dnia 20.04.2018
- ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych z dnia 07.06.2019
- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujaca instruktaz ogoiny przeprowadzony dnia
02.09.2019 przez gtéwnego specjaliste ds. BHP Marka Bielinskiego, instruktaz stanowiskowy na
stanowisku kierowca, operator maszyn drogowych przeprowadzony przez pana Arkadiusza
Gorczynskiego dnia 03.09.2019 oraz instruktaz stanowiskowy na stanowisku robotnik drogowy
przeprowadzony przez pana Arkadiusza Gorczynhskiego dnia 04.09.2019
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Karta zostata podpisana przez pracownika.

Badania:
- orzeczenie lekarskie nr 21/2019 z dnia 12.06.2019 o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku kierowca, operator maszyn drogowych; orzeczenie wazne do dnia 12.06.2021
Poprzednie orzeczenie utracito waznos$¢ dnia 31.05.2019
e Brak orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku robotnik
drogowy
e W okresie od 01.06.2019-12.06.2019 pracownik dopuszczony do pracy bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku

Inne dokumenty zgromadzone w aktach:
- informacja o przejeciu czesci pracownikow Zarzadu Drog Powiatowych w Nowym Dworze
Gdanskim przez Powiat Nowodworski z dnia 18.06.2019 (przewidywany termin przejecia
01.09.2019)
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrzzaktadowymi obowigzujgcymi w
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 02.09.2019
- informacja o zapoznaniu pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik
drogowy z dnia 02.09.2019

e Pracownik nie zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca
- informacja dodatkowa do umowy o prace dla pracownikéw zatrudnionych na peten etat w
réwnowaznym systemie czasu pracy z dnia 03.09.2019

Wymiar urlopu — 26 dni w skali roku

7.
Nawigzanie stosunku pracy:

- umowa o prace na czas okreslony od dnia 06.09.2018-05.03.2019; w petnym wymiarze czasu
pracy ; na stanowisku kierowca kat. B+E, robotnik drogowo — mostowy, za wynagrodzeniem
2300,00 zt brutto miesiecznie

- umowa o prace na czas okre$lony od 06.03.2019-31.12.2019; w petnym wymiarze czasu pracy ;
na stanowisku robotnik drogowo — mostowy, kierowca kat. B +E; za wynagrodzeniem 2700,00 zt
brutto miesiecznie

Szkolenia:

- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujgca instruktaz ogélny przeprowadzony dnia
06.09.2018 przez gtéwnego specjaliste ds. BHP Marka Bielihskiego, instruktaz stanowiskowy na
stanowisku robotnik drogowo - mostowy przeprowadzony przez paniq ....... dnia 07.09.2018 oraz
instruktaz stanowiskowy na stanowisku kierowca kat. B przeprowadzony przez panig ........ dnia
10.09.2018

Karta zostata podpisana przez pracownika.

- ostatnle szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych z dnia 07.06.2019 (wczesSniejsze przeprowadzono dnia 24.09.2018)

- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujaca instruktaz ogdlny przeprowadzony dnia
02.09.2019 przez gtébwnego specjaliste ds. BHP Marka Bielinskiego, instruktaz stanowiskowy na
stanowisku kierowca kat. B+E przeprowadzony przez pana Arkadiusza Gorczynskiego dnia
03.09.2019 oraz instruktaz stanowiskowy na stanowisku robotnik drogowo - mostowy
przeprowadzony przez pana Arkadiusza Gorczynskiego dnia 04.09.2019

Karta zostata podpisana przez pracownika.

Badania:
- orzeczenie lekarskie nr 75/2018 z dnia 05.09.2018 o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku robotnik drogowy, kierowca kat. B +E; orzeczenie wazne do dnia 05.09.2020

Inne dokumenty zqromadzone w aktach:
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 07.09.2018
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- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca
kat. B z dnia 06.09.2018
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik
budowlano — mostowy z dnia 06.09.2018
- oSwiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrz zaktadowymi z dnia 06.09.2018
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 11.03.2019
- informacja o przejeciu czesci pracownikédw Zarzadu Drog Powiatowych w Nowym Dworze
Gdanskim przez Powiat Nowodworski z dnia 18.06.2019 (przewidywany termin przejecia
01.09.2019)
- informacja o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrzzaktadowymi obowigzujgcymi w
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 02.09.2019
- informacja o zapoznaniu pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik
drogowo - mostowy z dnia 02.09.2019

+ Pracownik nie zostat zapoznany z ocena ryzyka zawodowego na stanowisku, kierowca
- informacja dodatkowa do umowy o prace dla pracownikow zatrudnionych na peten etat w
rdwnowaznym systemie czasu pracy z dnia 03.09.2019

Wymiar urlopu — 26 dni w skali roku

8.
Nawigzanie stosunku pracy:

- umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy od dnia 15.11.2017-14.05.2018; w petnym
wymiarze czasu pracy ; na stanowisku na stanowisku robotnik drogowo - mostowy; za
wynagrodzeniem 2300,00 zt brutto miesiecznie

- umowa o prace na czas nieokreslony z dnia 14.05.2018; w petnym wymiarze czasu pracy ; na
stanowisku na stanowisku robotnik drogowo — mostowy; za wynagrodzeniem 2600,00 zt brutto
miesiecznie + 20% dodatku stazowego

- porozumienie z dnia 26.10.2018 zmieniajgce warunki umowy o prace w zakresie wynagrodzenia
— ustalono wynagrodzenie w wysokosci 2700,00 zt brutto miesiecznie

Szkolenia:

- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujgca instruktaz ogdlny przeprowadzony dnia
15.05.2017 przez gtéwnego specjaliste ds. BHP Marka Bielinskiego, instruktaz stanowiskowy na
stanowisku robotnik drogowy przeprowadzony przez paniq ......... dnia 16.05.2017

Karta zostata podpisana przez pracownika.

- ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych z dnia 07.06.2019 (wczesniejsze przeprowadzono dnia 24.09.2018)

- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujaca instruktaz ogélny przeprowadzony dnia
02.09.2019 przez gtéwnego specjaliste ds. BHP Marka Bielinskiego, instruktaz stanowiskowy na
stanowisku robotnik drogowo - mostowy przeprowadzony przez pana Arkadiusza Gorczynskiego
dnia 03.09.2019

Karta zostata podpisana przez pracownika.

Badania:

- orzeczenie lekarskie nr 150/2/2018 z dnia 23.05.2018 o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku robotnik drogowo - mostowy; orzeczenie wazne do dnia 23.05.2020

Poprzednie orzeczenie utracito waznos¢ dnia 09.05.2018

Inne dokumenty zgromadzone w aktach:

- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 16.11.2017

- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik
drogowy z dnia 15.05.2017

- o$wiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrz zaktadowymi z dnia 14.11.2017

- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 17.05.2018

- informacja o przejeciu czesci pracownikow Zarzgdu Drog Powiatowych w Nowym Dworze
Gdanskim przez Powiat Nowodworski z dnia 18.06.2019 (przewidywany termin przejecia

;’/ /\Qa
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- informacja o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrzzaktadowymi obowigzujacymi w
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 02.09.2019

- informacja o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik
drogowo - mostowy z dnia 03.09.2019

- informacja dodatkowa do umowy o prace dla pracownikéw zatrudnionych na peten etat w
réwnowaznym systemie czasu pracy z dnia 03.09.2019

Wymiar urlopu — 26 dni w skali roku

9.
Nawigzanie stosunku pracy:

- umowa o prace na czas okreslony od dnia 05.03.2016-04.09.2016; w petnym wymiarze czasu
pracy ; na stanowisku na stanowisku referent ds. biezgcego utrzymania dréog i mostéw; za
wynagrodzeniem 2200,00 zt brutto miesiecznie

- umowa o prace na czas nieokreslony od dnia 05.09.2016; w petnym wymiarze czasu pracy ; na
stanowisku na stanowisku referent ds. biezgcego utrzymania drég i mostéw; za wynagrodzeniem
2300,00 zt brutto miesiecznie + 5 % wystugi lat

- ostatnie porozumienie z dnia 24.09.2018 zmieniajgce warunki umowy o prace w zakresie
wynagrodzenia — ustalono wynagrodzenie w wysokosci 2600,00 zt brutto miesiecznie

- dnia 26.08.2019 Zarzad Drég Powiatowych w Nowym Dworze Gdariskim zawart ze Starostwem
Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim porozumienie w sprawie przeniesienia pani Aleksandry
Czeladki jako pracownika samorzgdowego w trybie art. 22 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Pracownik wyrazit pisemng zgode na przeniesienie z dniem 01.09.2019, na
warunkach okreslonych w porozumieniu. Ustalono wynagrodzenie w wysokos$ci 2600,00 zt brutto
miesiecznie + 8 % dodatku stazowego. Ustalono, ze pracownik bedzie zatrudniony na stanowisku
ds. biezacego utrzymania drég i organizacji ruchu

Szkolenia:
- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujgca instruktaz ogéiny przeprowadzony dnia
20.01.2016 przez gtéwnego specjaliste ds. BHP Marka Bielinskiego, instruktaz stanowiskowy na
stanowisku referent ds. biezgcego utrzymania drég i mostéw przeprowadzony przez
pana................... dnia 21.1.2016
Karta zostata podpisana przez pracownika.
- szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno - biurowych z dnia 13.12.2016

e pracownik nie zostat poddany szkoleniu wstepnemu na stanowisku ds. biezgcego

utrzymania drég i organizacji ruchu

Badania:

- orzeczenie lekarskie nr 1426/2018 z dnia 18.07.2018 o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku referent ds. utrzymania drég; orzeczenie wazne do dnia 17.07.2021

Poprzednie orzeczenie utracito waznosé dnia 20.01.2018 r.

- orzeczenie lekarskie nr 256/2/2019 z dnia 10.07.2019 wykonane po urlopie macierzynskim;
orzeczenie wazne do dnia 10.07.2021

W okresie od 19.05.2019-13.07.2019 pracownica korzystata z 8 tygodni urlopu macierzynskiego
przystugujacego w ZwigzKu Z ..............ccceeeeeeeenennnn.

Inne dokumenty zgromadzone w aktach:
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 04.03.2016
e Pracownik nie zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku referent ds.
biezacego utrzymania drég i mostow
e Pracownik nie zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku referent ds.
biezgcego utrzymania drég i organizacji ruchu
- oSwiadczenie 0 zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrz zaktadowymi z dnia 07.03.2016
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 01.09.2016
- porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorzadowego w trybie art. 22 ustawy o
pracownikach samorzadowych z dniem 01.09.2019. Pracownik wyrazit pisemng zgode na
przeniesienie na warunkach okreslonych w porozumieniu. Ustalono wynagrodzenie w wysokosci

Roww
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2600,00 zt brutto miesiecznie + 8 % dodatku stazowego. Ustalono Zze pracownik bedzie
zatrudniony na stanowisku ds. biezgcego utrzymania drog i organizacji ruchu
e Pracownik nie zostat zapoznany z aktami wewnatrzzaktadowymi obowazu;acyml w
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim
e Pracownik nie zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku ds. biezgcego
utrzymania drég i organizacji ruchu

Wymiar uriopu — 26 dni w skali roku

10, e
Nawigzanie stosunku pracy:
- umowa o prace na czas okreslony od dnia 14.02.2011-31.12.2011; w petnym wymiarze czasu
pracy ; na stanowisku na stanowisku pomoc biurowa; za wynagrodzeniem 1500,00 zt brutto
miesiecznie
- umowa o prace na czas okreslony od dnia 01.01.2012-31.12.2012; w petnym wymiarze czasu
pracy ; na stanowisku na stanowisku pomoc biurowa w sekcji technicznej; za wynagrodzeniem
1500,00 zt brutto miesiecznie
- zdniem 01.08.2012 powierzono pracownikowi obowigzku referenta ds. technicznych i przyznano
wynagrodzenie w wysokosci 1700,00 zt brutto miesiecznie
- umowa o prace na czas nieokreslony od dnia 01.01.2013 w petnym wymiarze czasu pracy ; ha
stanowisku na stanowisku referent ds. technicznych; za wynagrodzeniem 2200,00 zt brutto
miesiecznie
- zdniem 01.07.2015 powierzono pracownikowi obowigzku referenta ds. technicznych i zaméwien
publicznych; pozostate warunku umowy bez zmian
- wypowiedzenie zmieniajace umowe 0 prace: zmiana stanowiska na referent ds. zatrudnienia,
sprzetu i transportu, administracji, zaopatrzenia i prowadzenia kasy, w petnym wymiarze czasu
pracy; za wynagrodzeniem 2500,00 zt brutto miesiecznie + 7% dodatku stazowego.
- dnia 29.04.2016 pracodawca przekazat pani .......... zakres czynno$ci na stanowisku referent ds.
administracyjno — kadrowych

e Nie zmieniono stanowiska pracy w umowie o prace

¢ Nie poddano pracownika instruktazowi stanowiskowemu na stanowisku referent ds.

administracyjno - kadrowych

- ostatnie porozumienie z dnia 02.01.2017 zmieniajgce warunki umowy o prace w zakresie
wynagrodzenia — ustalono wynagrodzenie w wysokos$ci 2625,00 zt brutto miesiecznie (zmiana
dotyczy wysokosci wynagrodzenia na stanowisku referent ds. administracyjno — kadrowych)
- dnia 02.09.2019 Zarzad Drog Powiatowych w Nowym Dworze Gdariskim zawart ze Starostwem
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim porozumienie w sprawie przeniesienia pani ............. jako
pracownika samorzadowego w trybie art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych. Pracownik
wyrazit pisemna zgode na przeniesienie z dniem 02.09.2019, na warunkach okreslonych w
porozumieniu. Ustalono wynagrodzenie w wysoko$ci 2625,00 zt brutto miesiecznie
+ 10 % dodatku stazowego. Ustalono, ze pracownik bedzie zatrudniony na stanowisku ds.
technicznych i inwestyciji

Szkolenia:
- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujaca instruktaz ogolny przeprowadzony dnia
14.02.2011 przez specjaliste ds. BHP Jézefa Dobrzynskiego, instruktaz stanowiskowy na

stanowisku referent ds. technicznych przeprowadzony przez pana ............. dnia 15.02.2011 oraz
instruktaz stanowiskowy na stanowisku referent ds. technicznych przeprowadzony przez
pana............... dnia 01.08.2012

Karta zostata podpisana przez pracownika.
- pierwsze szkolenie okresowe w dziedzinie BHP dla pracownikédw administracyjno - biurowych z
dnia 30.12.2011

e brak szkolenia okresowego w dziedzinie BHP dla pracownikédw zatrudnionych na

stanowiskach administracyjno - biurowych po 6 latach

- Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP obejmujaca instruktaz ogolny przeprowadzony dnia
02.09.2019 przez gtéwnego specjaliste ds. BHP Marka Bielinskiego, instruktaz stanowiskowy na
stanowisku referent ds. administracyjno - kadrowych przeprowadzony przez panig Marte Dorobek
dnia 03.09.2019

Rauw
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Karta zostata podpisana przez pracownika.

Badania:

- orzeczenie lekarskie nr 311/2/2019 z dnia 28.08.2019 o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku pracownik biurowy; orzeczenie wazne do dnia 28.08.2021

Poprzednie orzeczenie utracito waznos¢ w lipcu 2016. — macierzynski od 19.05.2019 do
13.07.2019 potem L4, urlop wypoczynkowy od 01.10. do 15.11.2019

Inne dokumenty zgromadzone w aktach:
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 14.02.2011; 02.01.2012; 31.12.2012
- oSwiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pomoc
biurowa
- oSwiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z aktami wewnatrz zaktadowymi z dnia 14.02.2011
- porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorzadowego w trybie art. 22 ustawy o
pracownikach samorzgdowych z dniem 01.09.2019. Pracownik wyrazit pisemng zgode na
przeniesienie na warunkach okreslonych w porozumieniu. Ustalono wynagrodzenie w wysoko$ci
2625,00 zt brutto miesiecznie + 10 % dodatku stazowego. Ustalono ze pracownik bedzie
zatrudniony na stanowisku ds. technicznych i inwestyc;ji
- oSwiadczenie o zapoznaniu z aktami wewnatrzzaktadowymi obowigzujgcymi w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 02.09.2019
- informacja o zapoznaniu pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku referent ds.
administracyjno — kadrowych z dnia 03.09.2019

e pracownik nie zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku ds.

technicznych i inwestycji

Wymiar urlopu — 26 dni w skali roku

2.3. Czas pracy

W okresie zatrudnienia w Zarzadzie Drog Powiatowych w Nowym Dworze Gdarnskim pracownikéw
fizycznych zatrudnionych w ODM od 12 lutego do 30 kwietnia obowigzywata 8 godzinna norma
czasu pracy oraz przecietnie 40 h w pieciodniowym tygodniu pracy natomiast od 1 maja do 15
pazdziernika kazdego roku norma do 12 h na dobe w zwigzku z rownowaznym systemem czasu
pracy przecietnie 40 h w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Pracodawca okazat imienne karty ewidencji czasu pracy, ktére byty prowadzone do dnia przejecia
pracownikow tj. do 31.08.2019 .
e karty nie sg uzupetniane systematycznie
e pracodawca nie prowadzi ewidencji czasu pracy zgodnie z §6 rozporzadzenia w sprawie
dokumentacji pracowniczej tj. nie zapisuje godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy, nie
zapisuje liczby przepracowanych godzin.

Od dnia 01.09.2019 nowy pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikéw w formie
elektronicznej.

Wydruk ewidencji czasu pracy za wrzesien 2019 (4 karty) stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu
kontroli.

1o e
Karta ewidencji czasu pracy wypetniona do dnia 30.06.2019

o karty nie sg uzupetniane systematycznie

e pracodawca nie prowadzi ewidencji czasu pracy zgodnie z §6 rozporzadzenia w sprawie

dokumentac;ji pracowniczej tj. nie zapisuje godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Z okazanej ewidenciji za okres od stycznia do czerwca 2019 wynika ze pan ......... przepracowat:
- w styczniu 2019 r. — 168 h w tym 2 h nadliczbowe z przekroczenia dobowego, 1 h w dniu wolnym
od pracy i 3 h w porze nocnej. Dane z karty ewidencji czasu pracy sg zgodne z wykazem godzin
pracownika prowadzonym przez ODM.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej

Louw
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- w lutym 2019 - 152 h w tym 2.5 h z przekroczenia dobowego i 2,5 h w porze nocnej. Dane z
karty ewidencji czasu pracy sg zgodne z wykazem godzin pracownika prowadzonym przez ODM.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w marcu 2019 — 96 h. Nie okazano wykazu godzin pracownika prowadzonego przez ODM.
- w kwietniu 2019 — 152 h. Nie okazano wykazu godzin pracownika prowadzonego przez ODM..
- w maju 2019 — 152 h. Nie okazano wykazu godzin pracownika prowadzonego przez ODM.
- w czerwcu 2019 =144 h w tym 13 h w porze nocnej. Dane z karty ewidencji czasu pracy s3
zgodne z wykazem godzin pracownika prowadzonym przez ODM.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w lipcu 2019 — BRAK DANYCH 2z ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin pracownika
prowadzonym przez ODM w lipcu pracownik przepracowat 104 h a przez 10 dni (80h) przebywat
na urlopie wypoczynkowym. W miesigcu lipcu pracownik przepracowat 9 h w porze nocne;.
- w sierpniu 2019 — BRAK DANYCH 2z ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin pracownika
prowadzonym przez ODM w sierpniu pracownik przepracowat 136 h a przez 4 dni (32h) przebywat
na urlopie wypoczynkowym. W miesigcu sierpniu pracownik przepracowat 3 h w porze nocne;j.

Kserokopia karty czasu pracy za 2019 r.pana ... (2 karty) stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu
kontroli.

Od wrzesnia 2019 ewidencje czasu pracy prowadzi pani Anna Rudzik — inspektor ds. kadr w
Starostwie

- we wrzesniu 2019 - 168 h

Od momentu przejecia pracownicy nie pracujg w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

Urlopy:
Pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego w dniach:

07.01.2019 (1 dzien)

08.02.2019 (1 dzien)

29.04-02.05.2019 (3 dzien)

13.05.2019 (1 dzien)

24.06.2019 (1 dzien)

15.07-28.07.2019 (10 dni)

08.08-09.08.2019 (2 dni)

16.08.2019 (1 dzien)

30.08.2019 (1 dzien)

Na w/w dni okazano wnioski urlopowe podpisane przez pracownika.

p S
Karta ewidenciji czasu pracy wypetniona do dnia 19.06.2019

e Kkarty nie sg uzupetniane systematycznie

e pracodawca nie prowadzi ewidencji czasu pracy zgodnie z §6 rozporzgdzenia w sprawie

dokumentaciji pracownicze;j tj. nie zapisuje godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Z okazanej ewidenc;ji za okres od stycznia do czerwca 2019 wynika ze pan ....................
przepracowat:
- w styczniu 2019 r. — 1152 h w tym 26,5 h nadliczbowe z przekroczenia dobowego i 32 h w porze
nocnej. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez ODM w styczniu pracownik przepracowat
34 h w porze nocnej oraz 26,5 h nadliczbowe (w tym 19,5 h z przekroczenia dobowego oraz 7 h
przypadajacych w dniu wolnym z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy).

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w lutym 2019 — 120 h w tym 2,5 h z przekroczenia dobowego i 5 h w porze nocnej. Zgodnie z
wykazem godzin prowadzonym przez ODM w lutym pracownik przepracowat 5 h w porze nocnej
oraz 2,5 h nadliczbowe (w tym 0,5 h z przekroczenia dobowego oraz 2 h przypadajgce w dniu
wolnym z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy).

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w marcu 2019 — 128 h. Nie okazano ewidencji godzin pracy prowadzonej przez ODM.
- w kwietniu 2019 — 80 h w tym 1 h z przekroczenia dobowego. Powyzsze jest zgodne z wykazem
godzin prowadzonym przez ODM
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- w maju 2019 — 160 h. Nie okazano ewidenciji godzin pracy prowadzonej przez ODM
- w czerwcu 2019 — BRAK DANYCH na ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w czerwcu pracownik przepracowat 11 h w porze nocnej.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracownicze;j

- w lipcu 2019 — BRAK DANYCH na ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w czerwcu pracownik przepracowat 29 h w porze nocnej.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracownicze;j
- w sierpniu 2019 — BRAK DANYCH na ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w czerwcu pracownik przepracowat 15 h w porze nocnej.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej

Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pana ... (2 karty) stanowi zatgcznik nr 3 do
protokotu kontroli.

Od wrzesnia 2019 ewidencje czasu pracy prowadzi pani Anna Rudzik — inspektor ds. kadr w
Starostwie

- we wrzes$niu 2019 - 168 h

Od momentu przejecia pracownicy nie pracujg w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

Urlopy:
Pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego w dniach:

17.01.2019 (1 dzien)

30.01.2019 (1 dzien)

20-22.03.2019 (3 dni)

25.03.2019 (1 dzien)

12.04.2019 (1 dzien)

02.05.2019 (1 dzien)

03-16.06.2019 (10 dni)

16.08.2019 (1 dzien)

Okazano wnioski urlopowe podpisane przez pracownika.

K S
W aktach osobowych pracownika znajduje sie oswiadczenie z dnia 04.01.2010 w ktdérym
pracownik oswiadcz, ze ,wszelkie przyszte godziny nadliczbowe chce mie¢ rekompensowane
czasem wolnym”
Karta ewidencji czasu pracy wypetniona do dnia 30.06.2019

e karty nie sg uzupetniane systematycznie

e pracodawca nie prowadzi ewidencji czasu pracy zgodnie z §6 rozporzadzenia w sprawie

dokumentacji pracowniczej tj. nie zapisuje godzin rozpoczecia i zakohczenia pracy.

Z okazanej ewidenc;ji za okres od stycznia do lipca 2019 wynika ze pan ................... przepracowat:
- w styczniu 2019 r. — 176 h w tym 40 h nadliczbowe z przekroczenia dobowego i 36,5 h w porze
nocnej. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez ODM w styczniu pracownik przepracowat
36,5 h w porze nocnej oraz 49 h nadliczbowych (w tym 34 h z przekroczenia dobowego oraz 15 h
przypadajgcych w dniu wolnym z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy).

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w lutym 2019 — 152 h w tym § h z przekroczenia dobowego i 6 h w porze nocnej. Zgodnie z
wykazem godzin prowadzonym przez ODM w lutym pracownik przepracowat 6 h w porze nocnej
oraz 5 h nadliczbowych (w tym 3 h z przekroczenia dobowego oraz 2 h przypadajacych w dniu
wolnym z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy).
-w marcu 2019 — 160 h w tym 1 h z przekroczenia dobowego. Powyzsze jest zgodne z wykazem
godzin prowadzonym przez ODM
- w kwietniu 2019 - 144 h w tym 5,5 h z przekroczenia dobowego. Powyzsze jest zgodne z
wykazem godzin prowadzonym przez ODM.
- w maju 2019 — 80 h. Nie okazano wykazu godzin prowadzonego przez ODM.
- w czerwcu 2019 —152 h w tym 15 h w porze nocnej. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym
przez ODM w czerwcu pracownik przepracowat 15.

Lo
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e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej

- w lipcu 2019 — BRAK DANYCH na ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w lipcu pracownik przepracowat 21 h w porze nocnej oraz 1 h nadliczbowa

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w sierpniu 2019 — BRAK DANYCH na ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w sierpniu pracownik przepracowat 12,5 h w porze nocnej

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej

Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pana. ... (2 karty) stanowi zatgcznik nr 4 do
protokotu kontroli.

Od wrzesnia 2019 ewidencje czasu pracy prowadzi pani Anna Rudzik — inspektor ds. kadr w
Starostwie

- we wrze$niu 2019 -80h

Od momentu przejecia pracownicy nie pracujg w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

Urlopy:
Pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego w dniach:

13.02.2019 (1 dzien)

08.03.2019 (1 dzien)

17.04.2019 ( 1 dzien)

29.04-02.05.2019 (3 dzien)

20.05-02.06.2019 (10 dzien)

16.08.2019 (1 dzien)

21.08.2019 (1 dni)

Okazano wnioski urlopowe podpisane przez pracownika.

4.
Karta ewidencji czasu pracy wypetniona do dnia 30.06.2019

e Kkarty nie sg uzupetniane systematycznie

e pracodawca nie prowadzi ewidencji czasu pracy zgodnie z §6 rozporzgdzenia w sprawie

dokumentaciji pracowniczej tj. nie zapisuje godzin rozpoczecia i zakohczenia pracy.

Z okazanej ewidenciji za okres od stycznia do lipca 2019 wynikaze pan .................. przepracowat:
- w styczniu 2019 r. — 168 h w tym 11 h nadliczbowe z przekroczenia dobowego, 3,5 h pracy w
niedziele i Swieta oraz 11 h w porze nocnej. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez ODM
w styczniu pracownik przepracowat 11 h w porze nocnej oraz 13 h nadliczbowych (w tym 6,5 h z
przekroczenia dobowego oraz 6,5 h przypadajacych w dniu wolnym z tytutu pieciodniowego
tygodnia pracy).

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w lutym 2019 — 136 h w tym 4,5 h z przekroczenia dobowego i 4,5 h w porze nocnej. Powyzsze
jest zgodne z wykazem godzin prowadzonym przez ODM.

e Pracownik dopuszczony do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej.
-w marcu 2019 — 152 h. Nie okazano wykazu godzin prowadzonego przez ODM.
- w kwietniu 2019 — 80 h. Nie okazano wykazu godzin prowadzonego przez ODM.
- w maju 2019 — 160 h. Nie okazano wykazu godzin prowadzonego przez ODM.
- w czerwcu 2019 —120 h w tym 14 h w porze nocnej. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym
przez ODM w czerwcu pracownik przepracowat 14 h w porze nocnej.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracownicze;j
- w lipcu 2019 — BRAK DANYCH na ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w lipcu pracownik przepracowat 160 h w tym 27 h w porze nocnej. Przez 3 dni (24 h)
przebywat na urlopie wypoczynkowym.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w sierpniu 2019 — BRAK DANYCH na ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w sierpniu pracownik przepracowat 104 h w tym 12 h w porze nocnej. Przez 8 dni (64 h)
pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej




Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pana ................ (2 karty) stanowi zatgcznik nr 5 do
protokotu kontroli.

Od wrzes$nia 2019 ewidencje czasu pracy prowadzi pani Anna Rudzik — inspektor ds. kadr w
Starostwie

- we wrze$niu 2019 - 168 h

Od momentu przejecia pracownicy nie pracujg w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Urlopy:
Pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego w dniach:

18.01.2019 (1 dzien)
08.02.2019 (1 dzien)
18.02.2019 ( 1 dzien)
21.02.2019 ( 1 dzien)
21-22.03.2019 (2 dni)
16-19.04.2019 (4 dni)
29.04-02.05.2019 (3 dni)
19-21.06.2019 (2 dni)
29.07-09.08.2019 (10 dni)
16.08.2019 (1 dzien)
Okazano wnioski urlopowe podpisane przez pracownika.

Opieka na dziecko do lat 14
- 17-18.06.2019 — 2 dni (16h)

Karta ewidencji czasu pracy wypetniona do dnia 13.07.2019

e Kkarty nie sg uzupetniane systematycznie

e pracodawca nie prowadzi ewidencji czasu pracy zgodnie z §6 rozporzgdzenia w sprawie

dokumentac;ji pracowniczej tj. nie zapisuje godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Z okazanej ewidencji za okres od stycznia do lipca 2019 wynika ze pan ................... przepracowat
- w styczniu 2019 r. — 168 h w tym 8 h nadliczbowe z przekroczenia dobowego, 5,5 h
nadliczbowych przypadajgce w dniu wolnym od pracy i 9,5 h w porze nocnej. Zgodnie z wykazem
godzin prowadzonym przez ODM w styczniu pracownik przepracowat 9,5 h w porze nocnej oraz
3,5 h nadliczbowe (w tym 2,5 h z przekroczenia dobowego oraz 1 h przypadajaca w dniu wolnym z
tytutu pieciodniowego tygodnia pracy).

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracownicze;j
- w lutym 2019 - 120 h w tym 1 h z przekroczenia dobowego. Zgodnie z wykazem godzin
prowadzonym przez ODM w lutym pracownik przepracowat 1 h nadliczbowg przypadajaca w dniu
wolnym z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy.
- w marcu 2019 — 128 h. Nie okazano wykazu godzin pracy prowadzonego przez ODM.
- w kwietniu 2019 — 152 h w tym 3 godziny w 3 dni wolne od pracy. Powyzsze jest zgodne z
wykazem godzin sporzadzonym przez ODM.
- w maju 2019 — 156 h. Nie okazano wykazu godziny prowadzonego przez ODM.
- w czerwcu 2019 — 156 h — za prace w dni wolne tj. 01.06.2019 oraz 09.06.2019 oddano inne dni
wolne tj. 11.06.2019 oraz 25.06.2019. Nie okazano wykazu godzin pracy prowadzonego przez
ODM.
- w lipcu 2019 — BRAK DANYCH na ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w lipcu pracownik przepracowat 185 h w tym w porze nocnej 21 h oraz 1 h nadliczbowg z
przekroczenia dobowego.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w sierpniu 2019 — BRAK DANYCH na ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w sierpniu pracownik przepracowat 152 h w tym 12,5 h w porze nocnej. Przez 2 dni (16 h)
pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracownicze;j

Lau



Kserokopia karty czasu pracy zarok 2019 pana. ... (2 karty) stanowi zatgcznik nr 6 do
protokotu kontroli.

Od wrzesnia 2019 ewidencje czasu pracy prowadzi pani Anna Rudzik — inspektor ds. kadr w
Starostwie

- we wrzesniu 2019 — 168 h

Od momentu przejecia pracownicy nie pracujg w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

Urlopy:

Pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego w dniach:
04.01.2019 (1 dzien)

11-15.02.2019 (2 dni)

04-08.03.2019 (5 dni)

29.04-02.05.2019 (3 dni)

01-14.07.2019 (14 dni)

Okazano wnioski urlopowe podpisane przez pracownika.

- S
W aktach osobowych pracownika znajduje sie oS$wiadczenie z dnia 04.01.2010 w ktoérym
pracownik oswiadcza, ze ,wszelkie przyszte godziny nadliczbowe chce mie¢ rekompensowane
czasem wolnym”
Czas pracy:
Karta ewidencji czasu pracy wypetniona do dnia 30.06.2019

e Kkarty nie sg uzupetniane systematycznie

e pracodawca nie prowadzi ewidencji czasu pracy zgodnie z §6 rozporzadzenia w sprawie

dokumentacji pracowniczej tj. nie zapisuje godzin rozpoczecia i zakohczenia pracy.

Z okazanej ewidenciji za okres od stycznia do czerwca 2019 wynikaze pan ............... przepracowat:
- w styczniu 2019 r. — 152 h w tym 44 h nadliczbowe z przekroczenia dobowego, 12 h
nadliczbowych przypadajace w dniu wolnym od pracy i 39 h w porze nocnej. Zgodnie z wykazem
godzin prowadzonym przez ODM w styczniu pracownik przepracowat 39 h w porze nocnej oraz 56
h nadliczbowych (w tym 35 h z przekroczenia dobowego oraz 21 h przypadajacych w dniu wolnym
z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy lub Swieta).

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
-w lutym 2019 — 128 h w tym 10,5 h z przekroczenia dobowego i 11,5 h w porze nocnej. Zgodnie z
wykazem godzin prowadzonym przez ODM w lutym pracownik przepracowat 11,5 h w porze
nocnej oraz 10,5 h nadliczbowych (w tym 9 h z przekroczenia dobowego oraz 1,5 h
przypadajacych w dniu wolnym z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy).

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
-w marcu 2019 — 144 h w tym 1 h z przekroczenia dobowego. Powyzsze jest zgodne z wykazem
godzin prowadzonym przez ODM.
- w kwietniu 2019 — 144 h w tym 1,5 h z przekroczenia dobowego. Powyzsze jest zgodne z
wykazem godzlh prowadzonym przez ODM.
-w maju 2019 — 152 h. Nie okazano wykazu godzin prowadzonego przez ODM.
- w czerwcu 2019 — 80 h w tym 10 h w porze nocnej. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym
przez ODM w czerwcu pracownik przepracowat 10 h w porze nocne;j.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w lipcu 2019 — BRAK DANYCH na ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w lipcu pracownik przepracowat 80 h w tym 8 h w porze nocnej. Przez 12 dni pracownik
przebywat na L4.
- w sierpniu 2019 — BRAK DANYCH na ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w sierpniu pracownik przepracowat 160 h w tym 4 h w porze nocnej. Przez 1 dzien (8 h)
pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym.

Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pana ... (2 karty) stanowi zatgcznik nr7 do
protokotu kontroli.
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Od wrzesnia 2019 ewidencje czasu pracy prowadzi pani Anna Rudzik — inspektor ds. kadr w
Starostwie

- we wrzesniu 2019 - 168 h

Od momentu przejecia pracownicy nie pracujg w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

Urlopy:
Pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego w dniach:

17.01.2019 (1 dzien)
22.01.2019 (1 dzien)
24.01.2019 ( 1 dzien)
08.03.2019 (1 dzien)
25.03.2019 (1 dzien)
28.03.2019 (1 dzien)
29.04-02.05.2019 (3 dni)

08.05.2019 (1 dzien)

26.04.2019 (1 dzien)

17.06.-01.07.2019 (10 dni)

16.08.2019 (1 dzien)

Okazano wnioski urlopowe podpisane przez pracownika.

T eeeecsecnsaneanns
Czas pracy:
Karta ewidencji czasu pracy wypetniona do 12.07.2019

e karty nie sg uzupetniane systematycznie

e pracodawca nie prowadzi ewidencji czasu pracy zgodnie z §6 rozporzadzenia w sprawie

dokumentac;ji pracowniczej tj. nie zapisuje godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Z okazanej ewidencji za okres od stycznia do lipca 2019 wynika zepan .................. przepracowat:
- w styczniu 2019 r. — 168 h w tym 7 h nadliczbowe z przekroczenia dobowego i 6,5 h w porze
nocnej. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez ODM w styczniu pracownik przepracowat
6,5 h w porze nocnej oraz 6,5 h nadliczbowe (w tym 3 h z przekroczenia dobowego oraz 3,5 h
przypadajacych w dniu wolnym z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy).

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w lutym 2019 — 128 h w tym 6,5 h z przekroczenia dobowego i 5,5 h w porze nocnej. Powyzsze
jest zgodne z wykazem godzin prowadzonym przez ODM.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracownicze;j
- wmarcu 2019 — 160 h. Nie okazano wykazu godzin prowadzonego przez ODM.
- w kwietniu 2019 — 32 h (od 9-26.04.2019 pracownik korzystat ze zwolnienia od pracy bez prawa
do wynagrodzenia tj. z opieki na dziecko, ptatnikiem zasitku byt ZUS; w dniach 05.04 oraz 08.04
pracownik wykorzystat 2 dni tj.16 h ptatnej opieki nad dzieckiem do lat 14). Nie okazano wykazu
godzin prowadzonego przez ODM.
- w maju 2019 — 152 h. Nie okazano wykazu godzin prowadzonego przez ODM.
- w czerwcu 2019 — 144 h w tym 18 h w porze nocnej. Powyzsze jest zgodne z wykazem godzin
prowadzonym przez ODM.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w lipcu 2019 — 72 h. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez ODM w lipcu pracownik
przepracowat 176 h w tym 9 h w porze nocnej. Przez 1 dzien (8 h) pracownik przebywat na urlopie
wypoczynkowym.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej

- w sierpniu 2019 — BRAK DANYCH w ewidenc;ji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w sierpniu pracownik przepracowat 120 h w tym 15 h w porze nocnej. Przez 6 dni (48 h)
pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej

Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pana ... (2 karty) stanowi zatgcznik nr 8 do
protokotu kontroli.
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Od wrzesnia 2019 ewidencje czasu pracy prowadzi pani Anna Rudzik — inspektor ds. kadr w
Starostwie

- we wrzesniu 2019 — 152 h (+2 dni urlopu)

Od momentu przejecia pracownicy nie pracujg w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Urlopy:
Pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego w dniach:

25.01.2019 (1 dzien)
25.02-01.03.2019 (5 dni)
29.04-02.05.2019 ( 3 dni)
20.05.2019 (1 dzien)

28.06.2019 (1 dzien)

09.07.2019 (1 dzien)

16.08.2019 (1 dzien)

26.08-08.09.2019 (10 dni)

Okazano wnioski urlopowe podpisane przez pracownika.

Opieka na dziecko do lat 14
05-08.04.2019 (2 dni)

8. s
Czas pracy:
Karta ewidenciji czasu pracy wypetniona do 30.06.2019

e karty nie sg uzupetniane systematycznie

e pracodawca nie prowadzi ewidencji czasu pracy zgodnie z §6 rozporzadzenia w sprawie

dokumentac;ji pracowniczej tj. nie zapisuje godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Z okazanej ewidenc;ji za okres od stycznia do czerwca 2019 wynika ze pan ................ przepracowat
- w styczniu 2019 r. — 176 h w tym 7 h nadliczbowe z przekroczenia dobowego i 4,5 h w porze
nocnej. Powyzsze jest zgodne z wykazem godzin prowadzonym przez ODM.

¢ Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracownicze;j
- W lutym 2019 — 120 h w tym 1 h z przekroczenia dobowego. Powyzsze jest zgodne z wykazem
godzin prowadzonym przez ODM.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w marcu 2019 — 168 h w tym 2 h nadliczbowe z przekroczenia dobowego i 2 h w porze nocne;j.
Powyzsze jest zgodne z wykazem godzin prowadzonym przez Odm.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w kwietniu 2019 — 152 h. Nie okazano wykazu godzin pracy prowadzonego przez ODM.
- w maju 2019 — 160 h w tym 2,3 h nadliczbowe z przekroczenia dobowego. Zgodnie z wykazem
godzin prowadzonym przez ODM w maju pracownik przepracowat 2,5 h nadliczbowe z
przekroczenia dobowego.
- w czerwcu 2019 — 152 h w tym 15 h w porze nocnej. Powyzsze jest zgodne z wykazem godzin
pracy prowadzonym przez ODM.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w lipcu 2019 — BRAK DANYCH na ewidencji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w lipcu pracownik przepracowat 176 h w tym 7 h w porze nocnej. Przez 1 dzin (8 h)
pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- w sierpniu 2019 — BRAK DANYCH na ewidenc;ji. Zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez
ODM w sierpniu pracownik przepracowat 80 h w tym 3 h w porze nocnej. Przez 10 dni (80 h)
pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym).

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej

Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pana....... (2 karty) stanowi zatgcznik nr 9 do protokotu
kontroli.

Od wrzesnia 2019 ewidencje czasu pracy prowadzi pani Anna Rudzik — inspektor ds. kadr w
Starostwie

- we wrzesniu 2019 — 168 h //

$ faw
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Od momentu przejecia pracownicy nie pracujg w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

Urlopy:
Pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego w dniach:

18-22.02.2019 (5 dni)

29.04-02.05.2019 ( 3 dni)

03.07.2019 (1 dzien)

14-26.08.2019 (10 dni)

Okazano wnioski urlopowe podpisane przez pracownika.

L2 S
Czas pracy:
e brak zapiséw dot. czasu pracy w okresie od 15.07-25.08.2019 oraz w okresie od 21.09-
30.09.2019
Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pani ... (2 karty) stanowi zatgcznik nr 10 do

protokotu kontroli.
- styczen 2019 - zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez ODM w styczniu pracownik
przepracowat 129,5 h w tym 1,5 h w porze nocnej i 1,5 h nadliczbowej w dniu wolnym z tytutu
pieciodniowego tygodnia pracy. Przez 10 dni (w tym weekendy) pracownik przebywat na L4.

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- luty 2019 - zgodnie z wykazem godzin prowadzonym przez ODM w lutym pracownik
przepracowat 121,5 h w tym 1,5 h w porze nocnej oraz 1,5 h nadliczbowej z przekroczenia
dobowego. Przez 1 dzien (8 h) pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym a przez 4 dni na
L4

e Pracownik dopuszczany do pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
- marzec 2019 — 120 h i 6 dni na L4. Nie okazano wykazu godzin pracy prowadzonego przez
ODM.
- kwiecien 2019 — 112 h i 7 dni na L4. Nie okazano wykazu godzin pracy prowadzonego przez
ODM.
- maj 2019 — od 01-18.05.2019 L4 nastepnie urlop macierzynski od dnia 19.05.2019.

Urlopy:
Od 19.05.2019 do 13.07.2019 pracownica przebywata na urlopie macierzynskim w zwigzku

Na urlopach wypoczynkowych pracownica przebywata:

- Dnia 12.02.2019 (1 dzien)

- Od 26.08.2019 do 20.09.2019 (20 dni)

Okazano wnioski urlopowe podpisane przez pracownika.

L[ J—

Czas pracy:

Na karcie ewidencji czasu pracy pani ............ za rok 2019 znajduje sie jedynie zapis ,urlop
wychowawczy do dnia 02.09.2019"

Kserokopia karty czasu pracy zarok 2019 pani ... (1 karta) stanowi zatgcznik nr 11 do protokotu
kontroli.

Urlopy:
Od 27.12.2016 do 15.05.2017 pracownica przebywata na urlopie macierzynskim.

Od 16.05.2017 do 25.12.2017 pracownica przebywata na urlopie rodzicielskim.

Od 27.12.2017 do 11.01.2018 pracownica wykorzystywata zalegty urlop wypoczynkowy za rok
2016 (w liczbie 11 dni)

Od 12.01.2018 do 16.02.2018 pracownica wykorzystywata zalegty urlop wypoczynkowy za rok
2017 (w liczbie 26 dni)

Od 19.02.2018 do 15.03.2018 pracownica wykorzystywata urlop wypoczynkowy za rok 2018 (w
liczbie 19 dni)

Lo
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Od 19.03.2018 do 02.09.2018 pracownica przebywata na urlopie wychowawczym (24 tygodnie)
0Od 10.10.2018 do 02.09.2019 pracownica przebywata na urlopie wychowawczym

Kserokopie list obecnosci za okres styczen — wrzesien 2019 (bez marca 2019) 10 kart stanowig
zatgcznik nr 12 do protokotu kontroli

e Pracodawca nie udziela dnia wolnego za prace w dniu harmonogramowo wolnym z tytutu
pieciodniowego tygodnia pracy ani za prace w swieto.

Kserokopie wykazéw godzin pracy prowadzonych przez Obwdéd Drogowo — Mostowy w okresie

styczen — sierpien 2019 (21 kart) stanowig zatgcznik nr 13 do protokotu kontroli.

2.4. Wynagrodzenia:

1. e,
miesigc | Wyn. Dodatek | Nadg. | Dodatek | FP i | Wyn. Dodatek | Wyn. Data
Zas. stazowy nocny FGSP | Chro staz. na | netto wyptaty
brutto chorob.
01.2019 | 3000,00 180,00 - -1 77,91 - - | 27,4622 | Brak
\ danych
02.2019 | 3000,00 180,00 | 71,25 7,68 | 79,84 - - | 2016,44 | Brak
N danych
03.2019 | 1700,00 | 102,00 | 49,69 7,03 | 45,54 | 929,11 78,00 | 1913,43 | Brak
| danych
04.2019 | 3000,00 ( 180,00 - -1 77,91 - -1 2019,46 | Brak
danych
05.2019 | 3000,00 | 180,00 - - 77,91 - - | 2019,46 | Brak
danych
06.2019 | 3000,00 | 210,00 - -| 78,65 - - |1 2040,01 | Brak
danych
07.2019 | 3000,00 | 210,00 - 38,48 | 79,59 - | 2067,23 | Brak
danych
08.2019 | 3000,00| 210,00 - 22,05 | 79,19 - - | 2055,33 | Brak
danych
Dodatkowo w roku 2019 pracownik otrzymat:
miesigc | Nagroda | Nagroda | Premia ZFSS ZFSS Nagroda | Data wyptaty
roczna nieopodat. | opodat. jubileusz.
01.2019 - - - e - - | Brak danych
02.2019 - | 2935,13 - - - - | Brak danych
03.2019 - - - - - - | Brak danych
04.2019 | 1418,34 - - 360,00 - - | Brak danych
05.2019 - - - - - - | Brak danych
06.2019 - - - - - - | Brak danych
07.2019 - - - 640.00 210,00 - | Brak danych
08.2019 - - - - - - | Brak danych
2, .
miesigc | Wyn. Dodatek | Nadg. | Dodatek | FP i | Wyn. Dodatek | Wyn. Data
Zas. stazowy nocny FGSP | Chro staz. na | netto wyptaty
brutto chorob.
01.2019 | 3200,00 | 352,00 | 527,06 31,74 | 100,71 2876,37 | Brak
danych
02.2019 | 2773,33 | 305,07 | 534,82 87,04 | 90,66 | 286,76 46,93 | 2859,87 | Brak

%&am |
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danych

03.2019 | 2880,00 | 316,80 | 55,50 14,05 | 80,03 | 215,07 35,20 | 2490,17 | Brak
danych

04.2019 | 1600,00 | 176,00 43,51 | 1075,35| 176,00 | 2261,54 | Brak
danych

05.2019 | 3200,00 | 352,00 | 11,10 87,30 249428 | Brak
. = - danych

06.2019 | 3200,00 | 352,00 87,02 2486,57 | Brak
danych

07.2019 | 3200,00 | 352,00 32,56 | 87,82 2509,14 | Brak
danych

08.2019 | 3200,00 | 352,00 71,05 | 88,76 2536,36 | Brak
danych

e Zanizono wynagrodzenie za 1 godzine nadliczbowg przepracowang w kwietniu 2019 r.

Dodatkowo w roku 2019 pracownik otrzymat:

miesigc | Nagroda | Nagroda | Premia ZFSS ZFSS Nagroda | Data wyptaty
roczna nieopodat. | opodat. jubileusz.
01.2019 - - - - - - | Brak danych
02.2019 - 2208,18 - - - - | Brak danych
03.2019 - - - - - - | Brak danych
04.2019 | 1630,78 - - 360,00 - - | Brak danych
05.2019 - - - 640,00 60,00 - | Brak danych
06.2019 | - - - - - - | Brak danych
07.2019 - - - - - - | Brak danych
08.2019 - - - - - - | Brak danych
3.
miesigc | Wyn. Dodatek | Nadg. Dodatek | FP i | Wyn. Dodatek | Wyn. Data
Zas. stazowy nocny FGSP | Chro staz. na | netto wyptaty
i brutto chorob.
01.2019 | 3200,00 | 640,00 | 126,32 8,28 | 97,38 - - | 2513,81 | Brak
danych
02.2019 | 3200,00 | 640,00 | 1252,73 93,44 | 127,06 - - | 3358,18 | Brak
danych
03.2019 | 3200,00 | 640,00 | 120,00 16,86 | 97,43 - - | 2515,59 | Brak
. danych
04.2019 | 3200,00 | 640,00 22,86 -| 94,64 - - | 2436,07 | Brak
B danych
05.2019 | 3200,00 | 640,00 | 132,00 - 97,31 - - | 2511,77 | Brak
danych
06.2019 | 3200,00 | 640,00 - -| 94,08 - - | 2420,12 | Brak
danych
07.2019 | 3200,00 | 640,00 - 4440 | 9517 - - | 2450,97 | Brak
danych
08.2019 | 3200,00 | 640,00 20,87 51,45| 95,85 - - | 2469,91 | Brak
danych
Dodatkowo w roku 2019 pracownik otrzymat:
miesigc | Nagroda | Nagroda | Premia ZFSS ZFSS Nagroda | Data wyptaty
roczna nieopodat. | opodat. | jubileusz.
01.2019 - - - - - - | Brak danych
02.2019 - 3812,19 - - - - | Brak danych
03.2019 - - - - - - | Brak danych
04.2019 | 1768,32 - - 400,00 - - | Brak danych
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05.2019 - - 600,00 250,00 - | Brak danych
06.2019 - - - - - | Brak danych
07.2019 - - - - - | Brak danych
08.2019 - - - - - | Brak danych
. S
miesigc | Wyn. Dodatek | Nadg. | Dodatek | FP i | Wyn. Dodatek | Wyn. Data
Zas. stazowy nocny FGSP | Chro staz. na | netto wyptaty
brutto chorob.
01.2019 | 2900,00 | 522,00 | 78,80 9,66 - - - | 2457,94 | Brak
danych
02.2019 | 2900,00 | 522,00 | 339,60 28,16 - - - | 2652,27 | Brak
danych
03.2019 | 2900,00 | 522,00 | 96,24 12,65 - - - | 1962,53 | Brak
danych
04.2019 | 2416,67 | 435,00 - - - | 355,00 87,00 | 2074,49 | Brak
danych
05.2019 | 2900,00 | 522,00 - - - 2246,48 | Brak
danych
06.2019 | 2900,00 | 522,00 41,44 - - - | 2188,48 | Brak
danych
07.2019 | 2900,00 | 522,00 - - - -1 2217,04 | Brak
danych
08.2019 | 2900,00 | 522,00 - 66,15 - - - | 2234,44 | Brak
danych
Dodatkowo w roku 2019 pracownik otrzymat:
miesigc | Nagroda | Nagroda | Premia ZFSS ZFSS Nagroda | Data wyptaty
roczna nieopodat. | opodat. jubileusz.
01.2019 - - - - - | Brak danych
02.2019 - 2628,41 - - - | Brak danych
03.2019 - - - - - | Brak danych
04.2019 | 1602,54 - 400.00 - - | Brak danych
05.2019 - - - - - | Brak danych
06.2019 - - - - - | Brak danych
07.2019 - - 600,00 400,00 - | Brak danych
08.2019 - - - - - | Brak danych
5.
miesigc | Wyn. Dodatek | Nadg. | Dodatek | FP i | Wyn. Dodatek | Wyn. Data
Zas. stazowy nocny FGSP | Chrob staz. na | netto wyptaty
brutto chorob.
01.2019 | 2800,00 | 364,00 - -| 77,52 - - 2216,89 | Brak
danych
02.2019 | 2800,00 | 392,00 | 45,34 24,32 | 79,91 - - | 2284,58 | Brak
danych
03.2019 | 2800,00 | 392,00 | 19,95 -| 78,69 - - | 2249,55 | Brak
danych
04.2019 | 2800,00 | 392,00 - 78,20 - - | 2235,88 | Brak
danych
05.2019 | 2800,00 | 392,00 | 77,35 -| 80,10 - - | 2289,62 | Brak
danych
06.2019 | 2800,00 | 392,00 - -| 78,20 - | 2235,89 | Brak
danych
07.2019 | 2800,00 | 392,00 - -| 78,20 - | 2235,89 | Brak

s
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1

danych

08.2019

2800,00

392,00

78,20

Brak
danych

2235,89

e Nie naliczono i nie wyptacono wynagrodzenia za 1 godzine nadliczbowag przypadajagca w
miesigcu styczniu 2019 r.

Dodatkowo w roku 2019 pracownik otrzymat:

miesigc | Nagroda | Nagroda | Premia ZFSS ZFSS Nagroda | Data wyptaty
roczna nieopodat. | opodat. | jubileusz.
01.2019 - - - - - - | Brak danych
02.2019 - 2971,34 - - - - | Brak danych
03.2019 - . - - X - | Brak danych
04.2019 | 1547.,28 - - 360,00 - - | Brak danych
05.2019 - - - - - - | Brak danych
06.2019 - - - - 640,00 210,00 - | Brak danych
07.2019 - - - - - - | Brak danych
08.2019 - - - - - - | Brak danych
6.
miesiac | Wyn. Dodatek | Nadg. Dodatek | FP i | Wyn. Dodatek | Wyn. Data
Zas. stazowy nocny FGSP | Chro staz. na | netto wypftaty
brutto chorob.
01.2019 | 3000,00 | 600,00 | 436,19 31,74 | 99,66 2782,10 | Brak
- danych
02.2019 | 3000,00 | 520,00 | 1350,00 99,84 | 111,96 | 318,88 80,00 | 3454,39 | Brak
| danych
03.2019 | 3000,00 | 600,00 | 236,25 32,32 | 94,78 3642,55 | Brak
___| danych
04.2019 | 3000,00 | 600,00 21,43 88,73 2470,48 | Brak
danych
05.2019 | 3000,00 | 600,00 33,75 89,03 2479,16 | Brak
danych
06.2019 | 3000,00 | 600,00 88,20 2455,66 | Brak
danych
07.2019 | 1600,00 | 320,00 29,60 | 47,77 | 804,30 | 280,00 | 2184,62 | Brak
danych
08.2019 | 3000,00 | 600,00 19,60 | 88,68 2469,06 | Brak
. danych
Dodatkowo w roku 2019 pracownik otrzymat:
miesigc | Nagroda | Nagroda | Premia ZFSS ZFSS Nagroda | Data wyptaty
roczna nieopodat. | opodat. | jubileusz.
01.2019 - - - - - - | Brak danych
02.2019 - 3833,65 - - - - | Brak danych
03.2019 - - - - - - | Brak danych
04.2019 | 1584,12 - - 360,00 - - | Brak danych
05.2019 - - - - - - | Brak danych
06.2019 - - - 640,00 60,00 - | Brak danych
07.2019 - - - - - - | Brak danych
08.2019 - - - - - - | Brak danych
7.
miesigc | Wyn. Dodatek | Nadg. | Dodatek | FP i | Wyn. Dodatek | Wyn. Data
Zas. stazowy nocny FGSP | Chro staz. na | netto wyptaty
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brutto chorob.
01.2019 | 2700,00 | 351,00 74,75 2077,56 | Brak
danych
02.2019 | 2700,00 | 351,00 | 112,68 16,64 | 77,92 2168,11 | Brak
danych
03.2019 | 2700,00 | 351,00 | 123,95 15,46 | 78,17 2175,03 | Brak
| - danych
04.2019 | 1530,00 | 198,90 42 36 152,10 | 1281,50 | Brak
danych
05.2019 | 2700,00 | 351,00 74,75 2077,56 | Brak
danych
06.2019 | 2700,00 | 351,00 74,75 2077,56 | Brak
danych
07.2019 | 2700,00 | 351,00 52,28 | 76,05 2115,41 | Brak
danych
08.2019 | 2700,00 | 378,00 22,05 | 75,95 2112,09 | Brak
danych
Dodatkowo w roku 2019 pracownik otrzymat:
miesigc | Nagroda | Nagroda | Premia ZFSS ZFSS Nagroda | Data wyptaty
roczna nieopodat. | opodat. jubileusz.
01.2019 - - - - - - | Brak danych
02.2019 - - - - - - | Brak danych
03.2019 - = - - - - | Brak danych
04.2019 | 1492,02 - - 400,00 - - | Brak danych
05.2019 - - - - - - | Brak danych
06.2019 - - - - - - | Brak danych
07.2019 - - - - - - | Brak danych
| 08.2019 | - - - 600.00 | 400.00 - | Brak danych

Pracownik nie przep_raawa’r_\;v roku 2018 co najmniej 6 miesiec; wiéc nie nabyt prawa do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

W okresie od 9-26.04.2019 pracownik korzystat z opieki na dziecko. Ptatnikiem zasitku byt ZUS.

8.

miesigc | Wyn. Dodatek | Nadg. | Dodatek | FP i | Wyn. Dodatek | Wyn. Data

Zas. stazowy nocny FGSP | Chro staz. na | netto wyptaty
brutto chorob.

01.2019 | 2700,00 | 540,00 - - 0,00 - - | 2204,98 | Brak
danych

02.2019 | 2700,00 | 540,00 | 128,86 11,52 0,00 - -1 2302,20 | Brak
danych

03.2019 | 2700,00 | 540,00 | 20,25 0,00 - - | 2218,88 | Brak
danych

04.2019 | 2700,00 | 540,00 | 38,57 5,36 0,00 - - | 2235,46 | Brak
danych

05.2019 | 2700,00 | 540,00 - - 0,00 - - | 2204,98 | Brak
danych

06.2019 | 2700,00 | 540,00 | 48,21 - 0,00 - - | 2238,83 | Brak
danych

07.2019 | 2700,00 | 540,00 - 44 40 0,00 - - | 2235,83 | Brak
danych

08.2019 | 2700,00 | 540,00 - 17,15 0,00 - - | 2216,44 | Brak
danych

Pracownik ma ukonczone 60 lat. p
g '{ﬁ -
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miesigc | Nagroda | Nagroda | Premia ZFSS ZFSS Nagroda | Data wyptaty
roczna nieopodat. | opodat. | jubileusz.
01.2019 - - - - - | Brak danych
02.2019 - 3116,83 - - - | Brak danych
03.2019 - - - = - | Brak danych
04.2019 | 1492,02 - 320,00 - - | Brak danych
05.2019 - - - - - | Brak danych
06.2019 - - - - - | Brak danych
07.2019 - - - - - | Brak danych
08.2019 - - - - - | Brak danych
9.
miesigc | Wyn. Dodatek | Nadg. | Dodatek | FP i | Wyn. Dodatek | Wyn. Data
Zas. stazowy nocny FGSP | Chorob | staz. na | netto wyptaty
brutto chorob.
01.2019 | 1733,33 | 138,67 | 18,47 2,76 | 46,38 | 624,80 69,33 | 1506,94 | Brak
danych
02.2019 | 2253,33 | 180,27 | 23,93 3,84 | 60,30 | 249,92 27,73 | 1566,32 | Brak
danych
03.2019 | 1906,67 | 152,53 | 26,33 422 | 51,20 | 499,84 55,47 | 1531,67 | Brak
danych
04.2019 | 1560,00 | 124,80 41,28 | 858,99 83,20 | 1562,24 | Brak
danych
05.2019 0,00 208,00 | 148,40 | Brak
danych
06.2019 0,00 208,00 | 208,00 | Brak
| I i B | i danych
07.2019 | 1993,33 | 159,47 0,00 1186,47 | Brak
danych
08.2019 0,00 208,00 | 208,00 | Brak
danych

W lipcu — wynagrbdzenie za przepracowang czes¢ miesigca po powrocie do pracy z urlopu
macierzynskiego.

Dodatkowo w roku 2019 pracownik otrzymat:

miesigc | Nagroda | Nagroda | Premia ZFSS ZFSS Nagroda | Data wyptaty
roczna nieopodat. | opodat. | jubileusz.

01.2019 - - - - | Brak danych

02.2019 - 2681,57 - - - | Brak danych

03.2019 - - - - - | Brak danych

04.2019 | 1085,55 - 280,00 - - | Brak danych

05.2019 - - - - - | Brak danych

06.2019 - - - - - | Brak danych

07.2019 - - - - - | Brak danych

08.2019 - - - - - | Brak danych

[ T

Urlop wychowawczy do dnia 02.09.2019

W roku 2019 pracownik otrzymat:

miesigc | Nagroda | Nagroda | Premia ZFSS ZFSS Nagroda | Data wyptaty
roczna nieopodat. | opodat. jubileusz.

01.2019 - - - - - | Brak danych

Yo



| 02.2019 - | 614,61 - - - - | Brak danych

| 03.2019 - - - - # - | Brak danych |
04.2019 - - - 400,00 - - | Brak danych
05.2019 - - - - - - | Brak danych
06.2019 - - - - - - | Brak danych
07.2019 - - I - - - | Brak danych |
08.2019 - -1 - - - | - | Brak danych |

Kserokopie kart wynagrodzeri pracownikow (20 kart) stanowig zatgcznik nr 14 do protokotu kontroli

e Pracodawca nalicza i wyptaca wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i
godzinach nocnych z miesiecznym opdznieniem.

2.5. Umowy cywilnoprawne

Okazano porozumienia z dnia 26.08.2019 w sprawie przejecia umdw zlecenia. Porozumienie
zostato zawarte pomiedzy Powiatem Nowodworskim reprezentowanym przez Staroste Jacka
Grossa, wicestaroste Barbare Ogrodowska przy kontrasygnacie Skarbnika Matgorzaty Tkaczyk;
Zarzadem Drog Powiatowych w Nowym Dworze Gdanskim reprezentowanym przez Andrzeja
Nosidlaka — likwidatora a zleceniobiorcami.

- umowa zlecenie nr 06/2019 zawarta z Zarzadem Drog Powiatowych w Nowym Dworze Gdanskim
na obstuge mostu w miejscowosci Drewnica:
> Otwieranie mostu dla potrzeb uzytkownikéw szlaku wodnego na rzece Szkarpawa zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami
> Biezaca obserwacja stanu mostu i poszczegdlnych jego elementéw, niezwioczne
informowanie o awariach kierownictwo ODM
> Wykonywanie innych polecen stuzbowych wydawanych przez Dyrektora ZPD Iub
kierownika ODM
- za wykonanie zlecenia ustalono wynagrodzenie w wysoko$ci 1600,00 zt brutto jednak nie mniej
niz 14,70 zt brutto / godzine pracy
Za miesiac kwiecien ustala sie wynagrodzenie 110,00 zt brutto
- wyptata ma nastepowac na wskazany rachunek bankowy na podstawie przedtozonego rachunku
wraz z lista obecnosci
- umowe zawarto na okres od 29.04.2019-30.09.2019

- umowa zlecenie nr 04/2019 zawarta z Zarzadem Drég Powiatowych w Nowym Dworze Gdanskim
na obstuge mostu w miejscowosci Sztutowo:
» Otwieranie mostu dla potrzeb uzytkownikdéw szlaku wodnego na rzece Wista Krélewiecka
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami
» Zabezpieczenie i usuwanie zagrozen dla uzytkownikéw obiektéw na jezdni, chodnikach
» Utrzymanie czystos$ci na moscie i w otoczeniu obiektu mostowego
> Biezaca obserwacja stanu mostu i poszczegélnych jego elementéw, niezwitoczne
informowanie o awariach kierownictwo ODM
» Koszenie traw na poses;ji nalezacej do obiektu mostowego
» Czyszczenie utwardzonych trylinka skarp
> Wykonywanie innych polecen stuzbowych wydawanych przez Dyrektora ZPD Ilub
kierownika ODM
- za wykonanie zlecenia ustalono wynagrodzenie w wysokosci 1400,00 zt brutto jednak nie mniej
niz 14,70 zt brutto / godzine pracy
- wyptata ma nastepowac na wskazany rachunek bankowy na podstawie przedtozonego rachunku
wraz z lista obecnoéci
- umowe zawarto na okres od 01.05.2019-30.09.2019
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- umowa zlecenie nr 05/2019 zawarta z Zarzagdem Drog Powiatowych w Nowym Dworze Gdanskim
na obstuge mostu w miejscowosci Sztutowo:
» Otwieranie mostu dla potrzeb uzytkownikéw szlaku wodnego na rzece Wista Krélewiecka
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami
» Zabezpieczenie i usuwanie zagrozen dla uzytkownikéw obiektow na jezdni, chodnikach
» Utrzymanie czystosci na moscie i w otoczeniu obiektu mostowego
» Biezaca obserwacja stanu mostu i poszczegdélnych jego elementéw, niezwtoczne
informowanie o awariach kierownictwo ODM
» Koszenie traw na posesji halezgcej do obiektu mostowego
» Czyszczenie utwardzonych trylinka skarp
» Wykonywanie innych polecenn stuzbowych wydawanych przez Dyrektora ZPD lub
kierownika ODM
- za wykonanie zlecenia ustalono wynagrodzenie w wysokosci 1400,00 zt brutto jednak nie mniej
niz 14,70 zt brutto / godzine pracy
- wyptata ma nastepowac¢ na wskazany rachunek bankowy na podstawie przedtozonego rachunku
wraz z listg obecnosci
- umowe zawarto na okres od 01.05.2019-30.09.2019

- umowa zlecenie nr 01/2019 zawarta z Zarzagdem Drég Powiatowych w Nowym Dworze Gdanskim
na sprzatanie pomieszczen biurowych, pomieszczen sanitarnych oraz pomieszczenia socjalnego
w Zarzadzie Drog Powiatowych w Nowym Dworze Gdanskim przy ul. Tczewskiej 4

- za wykonanie zlecenia ustalono wynagrodzenie w wysokosci 1300,00 zt brutto jednak nie mniej
niz 14,70 zt brutto / godzine pracy

- umowe zawarto na okres od 02.01.2019-31.12.2019

Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim dysponuje dokumentami potwierdzajgcymi
liczbe przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia jedynie od momentu przejecia tj. za
wrzesien 2019 .
Na podstawie okazanych rejestrow godzin oraz rachunkéw ustalono co nastepuje:
> Pan ... we wrzesniu 2019 przepracowat 116,5 h za ktére naliczono i wyptacono
wynagrodzenie w kwocie 1600,00 zt brutto tj. 1209,05 zt netto. Wyptacono przelewem.

e Zanizono minimalng stawke godzinowg na zleceniu

+ Do wyptaty pozostaje kwota 112,55 zt brutto
Kserokopia umowy zlecenia, porozumienia, rachunku za wrzesien 2019 oraz ewidencji
przepracowanych godzin pracy pana. ... (5 kart) stanowi zalgcznik nr 15 do protokotu kontroli.

» Pan ...l we wrzesniu 2019 przepracowat 95 h za ktére naliczono i wyptacono
wynagrodzenie w kwocie 1400,00 zt brutto tj. 1057,55 zt netto. Wyptacono przelewem.
Nie stwierdzono zanizenia minimalnej stawni godzinowe;.

» Pan... we wrzesniu 2019 przepracowat 95 h za ktdre naliczono i wyptacono
wynagrodzenie w kwocie 1400,00 zt brutto tj. 1057,55 zt netto. Wyptacono przelewem.
Nie stwierdzono zanizenia minimalnej stawni godzinowe;.

» Pani.....ooooeel we wrzesniu 2019 przepracowata 84 h za ktére naliczono i wyptacono
wynagrodzenie w kwocie 1300,00 zt brutto tj. 981,79 zt netto. Wyptacono przelewem.
Nie stwierdzono zanizenia minimalnej stawni godzinowej.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ilub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.
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4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano!” tozsamosé:

nie sprawdzano tozsamosci
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgacych w toku produkcji: nie dotyczy

6. W czasie kontroli udzielono/nie-adzietonn**) porad:
-z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 10,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 3.

7. Do protokotu zatacza sie/nie-zatgeza-sie’” zalgcznikdéw: 15, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Wydruk ewidencji czasu pracy za wrzesien 2019

Zatacznik nr 2. Kserokopia karty czasu pracy za 2019r. pana .......

Zatacznik nr 3. Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pana .......

Zatacznik nr 4. Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pana ........

Zatgcznik nr 5. Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pana .......

Zatacznik nr 6. Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pana .........

Zatacznik nr 7. Kserokopia karty czasu pracy zarok 2019 pana ........

Zatacznik nr 8. Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pana ........

Zatgcznik nr 9. Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pana .......

Zalacznik nr 1 0. Kserokopia karty czasu pracy za rok 2019 pani .......

Zatacznik nr 11. Kserokopia karty czasu pracy zarok 2019 pani ......

Zatacznik nr 12. Kserokopie list obecno$ci za okres styczen — wrzesien 2019 (bez marca 2019)
Zatacznik nr 13. Kserokopie wykazéw godzin pracy prowadzonych przez Obwéd Drogowo —
Mostowy w okresie styczen — sierpien 2019

Zatacznik nr 14. Kserokopie kart wynagrodzen pracownikdw

Zatacznik nr 15. Kserokopia umowy zlecenia, porozumienia, rachunku za wrzesien 2019 oraz

ewidencji przepracowanych godzin pracy pana ..........
(wyszczegdlnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pani Marta Dorobek - Sekretar Powiatu
pani Anny Rudzik - inspektora ds kadr

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...................c.c.ccooc

...........................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.

Nowy Dwér Gdanski, dnia 23.10.2019 o
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W dniu 23.10.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-waiesione'**
dodnia ........ccoeeernnnn.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..:= do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:






