
              

 

 

UCHWAŁA NR 55/2022 

Zarządu Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim  
         z dnia 26 kwietnia 2022 r. 

 

w sprawie zmiany uchwały Nr 27/2022 Zarządu Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim  

z dnia 8 marca 2022 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Ośrodka Wsparcia i Testów  

w Nowym Dworze Gdańskim  

 

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528), uchwala się:  

 

     § 1.  

W uchwale Nr 27/2022 Zarządu Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim  

z dnia 8 marca 2022 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Ośrodka Wsparcia i Testów  

w Nowym Dworze Gdańskim w Rozdziale I Postanowienia Ogólne dodaje się ust. 7  

w brzmieniu 

„ 7. Kierownik merytoryczny OWiT w ramach wykonywanych obowiązków zatwierdza: 

a) zasady kontaktu z Beneficjentami (savoir-vivre, zasady bezpieczeństwa  

i higieny); 

b) zasady udzielania porad i konsultacji; 

c) regulamin wypożyczania sprzętu; 

d) inne dokumenty niezbędne do bieżącego funkcjonowania OWiT zgodnie  

z Modelem funkcjonowania Ośrodków Wsparcia i Testów stanowiącym załącznik nr 

2 do umowy nr CID/000001/11/D o powierzenie realizacji zadania w ramach 

programu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pn. 

„Centra informacyjno-doradcze dla osób z niepełnosprawnością”.” 

 

§ 2.  

 

W uchwale Nr 27/2022 Zarządu Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim  

z dnia 8 marca 2022 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Ośrodka Wsparcia i Testów  

w Nowym Dworze Gdańskim zmienia się załącznik nr 1 do Regulaminu Ośrodka Wsparcia  

i Testów w Nowym Dworze Gdańskim w brzmieniu zgodnym 

 z załącznikiem do niniejszej uchwały. 

 

§ 3.  

 

Pozostałe postanowienia Uchwały Nr 27/2022 Zarządu Powiatu w Nowym Dworze 

Gdańskim z dnia 8 marca 2022 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Ośrodka Wsparcia  

i Testów w Nowym Dworze Gdańskim pozostają bez zmian.  

 

§ 4. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Nowodworskiemu  

 

§ 5.  

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

               Starosta 

           (-) 

          Jacek Gross 



              

 

UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z Modelem funkcjonowania Ośrodków Wsparcia i Testów stanowiącym 

załącznik nr 2 do umowy nr CID/000001/11/D o powierzenie realizacji zadania w ramach 

programu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pn. „Centra 

informacyjno-doradcze dla osób z niepełnosprawnością” należy bez zwłoki tworzyć  

i modyfikować dokumenty związane z bieżącą pracą Ośrodka. W celu uproszczenia  

i usprawnienia  tej procedury w Regulaminie Ośrodka Wsparcia i Testów  

w Nowym Dworze Gdańskim określono uprawnienia Kierownika merytorycznego OWiT.    

Dodatkowo, w załączniku nr 1 do Regulaminu, błędnie wskazane zostało 8 zamiast 4 godzin 

dostępności OWiT stacjonarnie i komunikacyjnie (w poniedziałek oraz w czwartek), podczas 

gdy z tabeli wynikało, iż są to 4 godziny. Jest to oczywisty błąd rachunkowy. Ze względu na 

konieczność zapewnienia przejrzystości harmonogramu należało zmienić cały załącznik. 

Przedstawiony projekt uchwały jest zgodny z założeniami Strategii Rozwoju Powiatu 

Nowodworskiego na lata 2015 – 2024, obszar priorytetowy: Kapitał ludzki i społeczny (P2), 

cel strategiczny: CS.2.1 Rozwinięty i w pełni wykorzystany kapitał ludzki, cel operacyjny: 

CO.2.1.5 Rozwój oferty i infrastruktury edukacyjno - dydaktycznej.  

 

 

                    Starosta 

     (-) 

         Jacek Gross 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



                                                                                         
  Załącznik do uchwały nr 55/2022  Zarządu Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim 

 z dnia 26 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 27/2022 Zarządu Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim  

z dnia 8 marca 2022 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Ośrodka Wsparcia i Testów w Nowym Dworze Gdańskim  

                                                                                                                                       
Załącznik nr 1 do „Regulaminu Ośrodka Wparcia i Testów  w Nowym Dworze Gdańskim.” 

TYGODNIOWY HARMONOGRAM PRACY OŚRODKA WSPARCIA I TESTÓW W NOWYM DWORZE GDAŃSKIM 
Godziny od-do 

Poniedziałek Wtorek Środa  Czwartek  Piątek Sobota Niedziela 

7.00 – 8.00 X (k) X (s+k)  X (k) X (k)   
8.00 -9.00 X (k) X (s+k)  X (s+k)    

09.45 -10.45   X (s+k)     
10.45 -11.45   X (s+k)     
11.45 -12.45   X (s+k)  X (k)   
12.45 -13.45 X (k) X (s+k) X (s+k) X (s+k) X (k)   
13.45 -14.45 X (k) X (s+k) X (s+k) X (s+k) X (k)   
14.45 -15.45 X (s+k) X (s+k) X (s+k) X (s+k) X (k)   
15.45 -16.45 X (s+k) X (s+k) X (s+k) X (k) X (k)   
16.45 -17.45 X (s+k) X (s+k) X (s+k) X (k) X (k)   
17.45 -18.45 X (s+k) X (s+k)  X (k) X (k)   

18.45 -19.45        
Liczba godzin dostępności OWiT  

stacjonarnie i 
komunikacyjnie   

4 8 8 4 0   

Liczba godzin dostępności OWiT  

komunikacyjnie 4 0 0 4 8   

 

Łącznie  
 

8 8 8 8 8   

Legenda: 
s+k – dostępność stacjonarna i komunikacyjna 
k – dostępność komunikacyjna (telefoniczna i e-mailowa) 


