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[bookmark: _Toc104927837]Temat lekcji:
„Nauczę Cię uczenia się…”
[bookmark: _Toc104927838]Odbiorca:
klasa VI SP
[bookmark: _Toc104927839]Czas trwania lekcji:
45 minut
[bookmark: _Toc104927840]Cel główny:
Budowanie poczucia sprawczości i odpowiedzialności za swoją edukację.
[bookmark: _Toc104927841]Cele operacyjne:
Uczeń:
· rozumie, że każdy musi znaleźć swój własny sposób na efektywna naukę,
· wskazuje różnice pomiędzy sposobami uczenia się różnych osób,
· znajduje swój własny potencjał,
· rozumie pojęcie sprawczości i odpowiedzialności,
· potrafi wskazać swoje mocne i słabsze strony,
· znajduje sposoby na efektywną naukę,
· posługuje się robotem typu Photon,
· potrafi być odpowiedzialny za przedsięwzięcie,
· uczy się przez zabawę,
· działa kreatywnie.
[bookmark: _Toc104927842]Treści i wymagania programowej:
„Edukacja włączająca stawia sobie za cel usuwanie wszelkich przeszkód i barier,
które stają na drodze do sytuacji, kiedy wszystkie dzieci uczą się wspólnie”.
/Long & Wood, Lindsay/.

Edukacja włączająca rozumiana jest jako podejście w procesie kształcenia i wychowania, którego celem jest zwiększanie szans edukacyjnych wszystkich osób uczących się poprzez zapewnianie im warunków do rozwijania indywidualnego potencjału, tak by w przyszłości umożliwić im pełnię rozwoju osobistego na miarę swoich możliwości oraz pełne włączenie w życie społeczne.
Edukacja ta stawia za cel wyposażenie uczniów w kompetencje niezbędne do stworzenia w przyszłości włączającego społeczeństwa, czyli  społeczeństwa, w którym osoby niezależnie od różnic m.in. w stanie zdrowia, sprawności, pochodzeniu, wyznaniu są pełnoprawnymi członkami społeczności, a ich różnorodność postrzegana jest jako cenny zasób rozwoju społecznego i cywilizacyjnego. To systemowe, wielowymiarowe i wielokierunkowe podejście do edukacji nastawione na dostosowanie wymagań edukacyjnych, warunków nauki
i organizacji kształcenia do potrzeb i możliwości każdego ucznia, jako pełnoprawnego uczestnika procesu kształcenia.
Szkoła ogólnodostępna to szkoła dostępna dla każdego ucznia, otwarta na jego potrzeby i możliwości, realizująca założenia edukacji włączającej. To szkoła zapewniająca każdemu uczniowi warunki do rozwoju i pełnego uczestnictwa w procesie kształcenia i wychowania oraz życiu społecznym szkoły. Włączenie to proces, który pomaga pokonywać bariery ograniczające obecność, uczestnictwo i osiągnięcia uczniów.

Cztery podstawowe wartości związane z procesem nauczania i uczenia się mają doniosłe znaczenie dla pracy wszystkich nauczycieli w placówkach włączających:
1. DOCENIANIE RÓŻNORODNOŚCI – różnice pomiędzy uczniami uznaje się za zaletę i czynnik sprzyjający edukacji.
2. WSPIERANIE WSZYSTKICH UCZNIÓW – nauczyciele spodziewają się, że każdy uczeń dokona znaczących postępów w nauce.
3. NASTAWIENIE NA WSPÓŁPRACĘ – wszyscy nauczyciele uznają zasadniczą rolę pracy zespołowej i współdziałania.
4. INDYWIDUALNY ROZWÓJ ZAWODOWY – nauczanie opiera się na uczeniu się; nauczyciele biorą na siebie odpowiedzialność uczenia się przez całe życie.
Włączanie odbywa się na każdej lekcji, na każdej przerwie, podczas każdej interakcji na podwórku, niemniej jego założenia i proces integracji grupy najłatwiej osiągnąć podczas godzin uspołeczniania, zajęć wychowawczych, a także wychowania fizycznego czy wszelakiego rodzaju wycieczek. Tu nauczyciel może wzmacniać poczucie wartości i sprawczości każdego ucznia, jak również pokazać, że piękno i siła społeczeństwa leży właśnie w tej różnorodności grupy.

[bookmark: _Toc104927843]Metody:
· praktyczna(zajęcia warsztatowe z użyciem robotów typu Photon i testów),
· poglądowa (dyskusja itp.),
· oglądowa (prezentacja, film),
· słowna (mini wykład).
[bookmark: _Toc104927844]Formy:
· indywidualna,
· zbiorowa.

[bookmark: _Toc104927845]Środki dydaktyczne:
· robot typu Photon,
· tablet,
· monitor interaktywny,
· laptop,
· tablica,
· wydruki (testy).

[bookmark: _Toc104927846]Specyfikacja wykorzystanego sprzętu multimedialnego:
Wykorzystany podczas zajęć sprzęt multimedialny:
1. Tablet Lenovo TB-X60 6F (po jednym dla każdego uczestnika)
2. Robot Photon EDU (po jednym dla każdego uczestnika)
3. Monitor SMART SBID-MX2 65-V2 do obejrzenia filmów tematycznych (1 sztuka)
4. Laptop ACER TMP215-52 (1 sztuka)
5. Urządzenie wielofunkcyjne CANON MF7 42CDW do wydrukowania zdjęć, załączników i ankiet (1 sztuka)


[bookmark: _Toc104927847]Dostosowania do uczniów o Zróżnicowanych Potrzebach Edukacyjnych:
Na zajęciach w szkołach ogólnodostępnych najczęściej pracujemy w mocno zróżnicowanym zespole klasowym. Prócz typowych cech związanych z własnym doświadczeniem, temperamentem czy osobowością możemy spotkać wśród uczniów pewne cechy funkcjonalne, które niejednokrotnie utrudniają zdobywanie wiedzy zarówno samemu zainteresowanemu, jak i pozostałym uczniom w klasie. Część z nich to określone w poniższym zestawieniu wyzwania:
· Zespół Aspergera;
· Wysokofunkcjonujący Autyzm;
· Mutyzm wybiórczy;
· Afazję rozwojową;
· Niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim;
· ADHD;
· Deficyty uwagi;
· Niedowidzenie;
· Niedosłuch;
· Dysfunkcje narządów ruchu;
· Dysleksję rozwojową;
· Dysortografię;
· Dysgrafię;
· Dyskalkulię;
· Niedostosowanie społeczne;
· Dysfunkcje integracji sensorycznej;
· Wybitne zdolności w jakiejś dziedzinie.

[bookmark: _Toc104927848]Uczeń zdolny:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Wysoki iloraz inteligencji.
· Twórcza wyobraźnia.
· Możliwość osiągania sukcesów w wielu dziedzinach.
· Wybitne uzdolnienia.
· Szerokie zainteresowania, łatwość w uczeniu się i przyswajaniu wiedzy oraz jej rozumieniu. 
· Podzielność uwagi.
· Wybitne zdolności w jakiejś dziedzinie.
	· Dostrzeganie uzdolnienia i zachęcanie do jego rozwijania.
· Propozycja udziału w kołach zainteresowań.
· Indywidualizacja pracy.
· Promocja ucznia na forum klasy i szkoły.
· Zachęcanie do udziału w olimpiadach, turniejach, konkursach przedmiotowych, przygotowywanie do udziału w nich. 
· Stypendium naukowe.
· Możliwość indywidualnego toku nauczania.
· Czasem promocja do klasy  programowo wyższej.


[bookmark: _Toc104927849]Dysfunkcje narządów ruchu:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Niepełnosprawność ruchowa.
· Porażenie mózgowe.
· Przykurcze.
· Brak kończyny.
· Niepełnosprawności powypadkowe.
	· Akceptacja niepełnosprawności.
· Zniwelowanie barier architektonicznych w szkole i klasie.
· Ćwiczenia i zadania możliwe do wykonania.
· Pomoc w wykonywaniu niektórych zadań.
· Rehabilitacja.






[bookmark: _Toc104927850]Niedowidzenie:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Niesprawny narząd wzroku.
· Uszkodzony narząd wzroku.
· Wada wrodzona lub nabyta.
· Problemy z zauważaniem małych przedmiotów.
· Problemy z zauważaniem szczegółów.
· Obniżone tempo pracy.
	· Odpowiednio oświetlone stanowisko pracy.
· Przyrządy optyczne.
· Kontrasty barwne.
· Sprzęt elektroniczny.
· Oznaczenia.
· Powiększona czcionka.
· Dobrze rozplanowana treść.
· Modele, pomoce audio.
· Alfabet Brail’a.


[bookmark: _Toc104927851]Niedosłuch:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Niesprawny narząd słuchu.
· Uszkodzony narząd słuchu.
· Wada wrodzona lub nabyta.
· Niedosłyszenie szeptów.
· Wrażliwość na niektóre częstotliwości.
	· Treści wizualne
· Miejsce pracy przy nauczycielu.
· Mała ilość bodźców rozpraszających.
· Aparat słuchowy.
· Spokój i cisza na zajęciach.
· Powolne i dokładne mówienie.
· Umożliwienie czytania z ruchu warg.
· Tekst pisany.
· Język migowy.
· Tłumacze języka migowego.




[bookmark: _Toc104927852]Niedostosowanie społeczne:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Problemy w grupie rówieśniczej.
· Wulgarny język.
· Wagary.
· Ucieczki z domu, włóczęgostwo.
· Picie alkoholu, odurzanie się.
· Niszczenie mienia.
· Stosowanie przemocy.
· Bójki, kradzieże.
· Szantaż, wymuszenia.
	· Jasne określanie obowiązujących norm i konsekwentne ich przestrzeganie.
· Omawianie niewłaściwych zachowań raczej w kontakcie indywidualnym niż na forum klasy.
· Szukanie przyczyn niewłaściwych zachowań, a nie analizowanie tylko i wyłącznie skutków. 
· Zachęcanie do korzystania z pomocy psychologicznej.
· Proponowanie różnych prospołecznych działań, wolontariat.
· Dostrzeganie i nagradzanie pozytywnych zachowań, a nie tylko piętnowanie negatywnych.
· Udział w zajęciach socjoterapeutycznych. 
· Udział w zajęciach rewalidacyjnych po uzyskaniu orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
z uwagi na zaburzenia zachowania, niedostosowanie społeczne, zagrożenie niedostosowaniem społecznym, zagrożenie uzależnieniem.


[bookmark: _Toc104927853]Zespół Aspergera:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Problemy w kontaktach społecznych.
· Umiłowanie rutyny.
· Reagowanie nieadekwatne do sytuacji.
· Dosłowność języka.
· Brak empatii.
· Nierozumienie sytuacji społecznych.
· Problemy z zabawą „Na niby”.
· Szczególne zainteresowania.
	· Zachować schematy pracy na lekcjach.
· Uprzedzać ucznia o ewentualnych zmianach.
· Eliminować bodźce rozpraszające.
· Używać dosłownego, zrozumiałego języka.
· Prowadzić trening umiejętności społecznych.
· Warto posiadać asystenta.





[bookmark: _Toc104927854]Wysokofunkcjonujący autyzm:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Deficyty w zachowaniach społecznych. 
· Opóźnienia i deficyty w nabywaniu mowy i języka.
· Ograniczone, sztywne, powtarzające się zachowania i zainteresowania. 
· Często obniżone zdolności intelektualne.
· Zachowania nietypowe, niepożądane.
· Echolalie.
· Umiłowanie rutyny.
· Różnie wyrażany niepokój i złość, szczególnie w przypadku zaburzenia schematu.
· Nadwrażliwość lub brak wrażliwości na bodźce sensoryczne.
	· Ścisła współpraca z rodzicami – oni najlepiej znają swoje dziecko.
· Zadbanie o jak najmniejszą ilość bodźców w klasie.
· Podawanie poleceń w prostszej formie, dzielenie złożonych treści na proste, bardziej zrozumiałe części.
· Stosowanie pochwał wobec ucznia.
· Wprowadzanie nowych treści i zadań wymaga szczegółowych objaśnień.
· Przywoływanie uwagi ucznia (dzieci te mogą koncentrować się
na jakiś dźwiękach lub ruchomych obiektach i nie być w stanie odwrócić od nich uwagi.


[bookmark: _Toc104927855]Dysgrafia:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Pismo nieczytelne.
· Pismo nieestetyczne.
· Niewłaściwe, kurczowe trzymanie długopisu.
· Niechęć do rysunku.
· Omijanie słów, niekończenie zdań.
· Różne pochylenie liter.
· Naprzemiennie litery drukowane i pisane.
· Szybkie męczenie się podczas pisania.
	· Oceniać merytoryczną stronę pracy pisemnej i jej czytelność.
· Umożliwić uczniowi pisanie prac domowych drukowanymi literami lub na komputerze.
· Pozostawić miejsce na udzielenie odpowiedzi (np. linie lub wykropkowanie).
· U uczniów z poważną dysgrafią powinien zastąpić niektóre sprawdziany pisemne indywidualnymi sprawdzianami ustnymi.
· Wydłużyć czas na przepisywanie notatek (ewentualnie zezwolić na nagrywanie
lekcji na dyktafon).
· Stworzyć w miarę możliwości w klasie system pomocy w zapisywaniu notatek.
· Samodzielnie przygotowywać notatki dla ucznia.
· Systematycznie kontrolować zeszyt.


[bookmark: _Toc104927856]Dysleksja właściwa:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Trudności z podziałem słowa na sylaby, z łączeniem sylab w słowo.
· Przekręcanie wyrazów.
· Odczytywanie krótkich wyrazów od tyłu.
· Pomijanie, dodawanie wyrazów.
· Pomijanie lub ponowne odczytywanie linijek tekstu.
· Gubienie miejsca, w którym się czyta.
· Pomijanie interpunkcji.
· Niewłaściwa intonacja czytanego tekstu.
· Czytanie wolne, niepłynne, nierytmiczne
· Niski poziom zrozumienia przeczytanego lub wysłuchanego tekstu.
· Trudności z wyszukaniem najważniejszych myśli w tekście.
· Problemy z zapamiętaniem informacji zawartych w przeczytanym/wysłuchanym tekście.
	· Posadzić ucznia blisko siebie, by móc obserwować jego pracę, pomagać i zachęcać do proszenia o pomoc gdy to jest konieczne.
· Stworzyć przyjazną atmosferę na zajęciach lekcyjnych.
· Przy ocenianiu uczniów uwzględnić wysiłek włożony przez ucznia w wykonanie zadań.
· Kierować procesem samokształcenia i samokontroli.
· Nauczyć ucznia sposobu organizowania i przedstawiania notatek.
· Stosować pozytywne wzmocnienia (nagrody, zachęty, pochwały).
· Starać się uaktywniać dzieci dyslektyczne podczas zajęć lekcyjnych. 
· Pamiętać, że dziecko dyslektyczne często jest męczliwe.
· Jasno, konkretnie i zwięźle formułować polecenia zadań.
· Zapisywać polecenia większą czcionką.
· Wydłużyć czas przeznaczony na wykonanie zadania.
· Wydłużyć czas przeznaczony na udzielenie odpowiedzi ustnej.
· Nie odpytywać ucznia z głośnego czytania przed zespołem klasowym.
· Przy bardzo dużych problemach z czytaniem zezwolić
na korzystanie z materiałów audio.


[bookmark: _Toc104927857]Dysortografia:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Niepoprawne zapisywanie wyrazów.
· Mylenie zapisu słowa z wymową.
· Opuszczanie w zapisie pewnych liter, a niekiedy nawet całych sylab.
· Łączenie rzeczowników z przyimkami.
· Mylenie liter graficznie, popełnianie błędów ortograficznych.
· Problemy z zapisywaniem wyrazów zawierających głoski złożone.
	· Stosowanie łamigłówek, rebusów.
· Stosowanie wierszyków i piosenek do utrwalenia reguł pisowni.
· Stała praca nad zagadnieniem, łagodniejsze ocenianie błędów.
· Zaszczepienie miłości do czytania i pisania.
· Zachęcenie ucznia do prowadzenia słownika ortograficznego.



[bookmark: _Toc104927858]Dyskalkulia:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Problemy ze zrozumieniem pojęcia liczby.
· Szczególne trudności w przekraczaniu progu dziesiątkowego.
· Nieumiejętność wykonywania elementarnych działań na materiale liczbowym.
· Problemy z wyobrażeniem sobie liczebności i wielkości.
· Brak zrozumienia pozycyjnego systemy liczbowego.
· Błędne odczytywanie liczb wskutek przestawiania cyfr w ich obrębie.
· Brak automatyzacji procesu liczenia.
· Problemy z szacowaniem.
· Mylenie osi (x, y).
· Brak umiejętności zastosowania wyuczonego algorytmu do nowego zadania.
· Ogólne problemy w dedukcji, rozumowaniu, analizowaniu i wyciąganiu wniosków z działań matematycznych.
· Problemy w opanowaniu pojęcia czasu, z opanowaniem terminologii i jednostek czasowych.
· Problemy ze zrozumieniem znaczenia jednostek.
· Problemy w posługiwaniu się pieniędzmi.
· Problemy z odczytywaniem skali, legend na mapie, rozkładów jazdy, planów.
· Trudności z rozumieniem chronologii dat.
· Trudności z odczytywaniem grafów i diagramów.
· Kłopoty z porównywaniem figur i ich cech tj. położenia, proporcji wielkości, odległości, głębokości.
	· Ukazywanie przydatności matematyki w życiu codziennym.
· Nauczanie polisensoryczne – używanie pomocy dydaktycznych angażujących wszystkie zmysły (rysunki, tabele, schematy, mapy myślowe, haki pamięciowe, podkreślanie najważniejszych informacji, werbalizowanie, używanie kolorów, symboli graficznych itp.).
· Uczenie szacowania.
· Ćwiczenie liczenia pamięciowego.
· Nakłanianie do „głośnego myślenia” podczas rozwiązywania zadań.
· Łączenie wiedzy w logiczną całość,
dzielenie jej na porcje łatwo przyswajalne dla ucznia.
· Unikanie oceniania metody, którą uczeń dochodzi
do wyniku, nawet jeśli jest „okrężna”.
· Zachęcanie do prowadzenia specjalnej książki matematycznej (kolor, rymowanki, mnemoniki, obrazki) do zapisywania ważnych terminów, technik liczenia i myślenia matematycznego, wzorów.





[bookmark: _Toc104927859]Mutyzm wybiórczy:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Mutyzm wybiórczy jest formą fobii społecznej.
· Objawia się bardzo silnym lękiem przed mówieniem.
· Uczeń nie mówi w sytuacji gdy jest to od niego oczekiwane, mówi natomiast w domu.
· Funkcjonowanie dziecka z mutyzmem mieści się
w normie intelektualnej i rozwojowej.
	· Posadź ucznia w pierwszej ławce. 
· Sprawdzaj, czy zdążył, zrobił, zrozumiał…
· Okazuj akceptację niewerbalnie i werbalnie, doceniaj wysiłek, dokładność.
· Dawaj okazję, zachęcaj do mówienia, bez wywierania presji.
· Dopytuj, kontroluj uwagę.
· Nie powoduj swoja reakcją wycofania ucznia.
· Umożliwiaj alternatywne formy komunikacji na lekcji, np. pisemne odpowiedzi, skinięcie głową. 
· Zindywidualizuj proces ocenienia, pozwól uczniowi odpowiadać na przerwach, bez obecności innych.
· Zachęcaj ucznia do wchodzenia w kontakt z rówieśnikami, np. poprzez pracę w małych grupach.


[bookmark: _Toc104927860]ADHD:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Deficyty uwagi.
· Nadruchliwość.
· Labilność emocjonalna.
· Wybuchy płaczu, śmiechu, złości.
· Problemy z kontrolą poziomu pobudzenia.
· Potrzeba bezpośredniego wzmocnienia.
	· Współpraca z rodzicami (spójność działań).
· Zeszyt korespondencji.
· Ład i porządek w klasie.
· Stałe miejsce do pracy.
· Częsta kontrola postępów w pracy.
· Konieczność sprawdzania zrozumienia polecenia.
· Nauka etapami.
· Rozpoznawanie emocji i potrzeby ruchu.


[bookmark: _Toc104927861]Deficyty uwagi (ADD):
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Zaburzenia neuroprzekaźników w układzie nerwowym.
· Problemy z wykonaniem czynności.
· Zadania wykonywane powierzchownie i niedokładnie.
· Wiecznie rozproszona uwaga.
· Problemy z organizacją.
· Zapominanie wynikające z rozproszenia.
· Brak podzielności uwagi.
· Zaburzenia emocjonalne.
	· Ograniczenie ilości rozpraszających bodźców.
· Stworzenie uczniowi uporządkowanego środowiska
(plan dnia, schemat).
· Stała współpraca między rodzicami i nauczycielami. 
· Kontakt lub wprowadzenie zeszytu, w którym zapisywane są ważne informacje. 
· Niewzmacnianie niewłaściwych zachowań.
· Zachęcanie do wysiłku.
· Mówienie tak, aby uczeń usłyszał, co do niego mówimy.
· Wydawanie krótkim poleceń
(kolejne po wykonaniu poprzedniego).
· Dzielenie długich, złożonych zadań na etapy. 
· Sprawdzanie zapisania pracy domowej.
· Umożliwienie rozładowania napięcia.
· Odpowiednie przygotowanie materiałów edukacyjnych – przejrzystych, bez zbędnych treści i rozpraszaczy uwagi.


[bookmark: _Toc104927862]Afazja rozwojowa:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Zaburzenia mowy.
· Ubogie słownictwo.
· Błędy składniowe.
· Krótkie wypowiedzi.
· Zapominanie wypowiadanych i zasłyszanych słów.
· Częste poprawianie się.
· Problemy z wyliczaniem w kolejności.
	· Utrzymywanie kontaktu wzrokowego z uczniem.
· Wydawanie prostych poleceń.
· Upewnienie się, czy uczeń wszystko zrozumiał.
· Stosowanie dużej ilości materiałów poglądowych.
· Robienie dla ucznia krótkich, zwięzłych notatek.


[bookmark: _Toc104927863]Dysfunkcje integracji sensorycznej:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Nadwrażliwy na bodźce słuchowe, wzrokowe lub dotykowe.
· Niedowrażliwienie na bodźce.
· Rozproszona uwaga.
· Nadruchliwość.
· Gryzienie, gniecenie itp.
przedmiotów.
· Wybiórczość dźwięków, smaków, zapachów.
· Problemy z równowagą.
· Agresja.
	· Dobranie właściwego siedzenia i miejsca w klasie w zależności od deficytu.
· Krótkie przerwy w czasie lekcji na ruch.
· Warto zorganizować (szczególnie dla dzieci klas młodszych) kącik sensoryczny.
· Odpowiednio dobrane pomoce, przybory.
· Unikanie przebodźcowania,
zatem również niektórych miejsc.
· Stosowanie sprzętu (ciemnych okularów, słuchawek wygłuszających, rękawiczek, gniotków, kamizelki dociążeniowej itp.).
· Należy zawsze rozmawiać z rodzicami dziecka na temat jego potrzeb sensorycznych,
może warto uczulić rodzica na jakość ubrania.
· Czasem dzieci z problemami sensorycznymi stają się bardziej pobudliwe i mają większe kłopoty z koncentracją uwagi.


[bookmark: _Toc104927864]Niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Zaburzenie o charakterze globalnym – wszystkie funkcje i procesy psychiczne odbiegają od normy.
Ich trudności z uczeniem się wynikają z zaburzeń spostrzegania, uwagi, pamięci, myślenia, mowy, sprawności motorycznych, ale także procesów emocjonalnych, motywacyjnych, adaptacji społecznej.
· Koncentracja uwagi: obniżona, krótkotrwała, mało podzielna, łatwo ulega zakłóceniom, najtrudniej zachować uwagę przy zadaniach trudnych – jej wzmacnianie u ucznia to proces stały i nieodłączny w tracie nauki.
	· Poznanie zakresu wiedzy ucznia, powracanie z nim do znanych mu treści, aby je utrwalić i powiązać z nowymi wiadomościami.
· Umożliwienie uczniowi zrozumienie istoty zadania dzięki metodom: problemowej, zadawaniu pytań, praktycznego działania, opartych na przeżywaniu.
· Dostosowanie środków dydaktycznych: modeli, filmów, plansz itp.
· Zorganizowanie pracy w grupach (uczniowie uczą się od siebie nawzajem),
· Pracowanie metodą projektu.
· Bazowanie na lepiej rozwiniętej pamięci mechanicznej, odtwórczej.
· Stosowanie dużej liczby przykładów, bazowanie na konkretach i przykładach z życia codziennego.


[bookmark: _Toc104927865]Wskazówki do pracy, które sprawdzą się w większości przypadków:
1. MIEJSCE (ustal miejsce do nauki dla ucznia, powinno być dobrze oświetlone i nic tam nie powinno mu przeszkadzać).
2. PLAN DNIA (ustal określony czas na początek i koniec nauki; ustal przerwy o właściwych porach).
3. USTAL CELE (ustal cele określające, ile pracy ma być wykonane, uczeń może sobie wybrać nagrody, które sobie ofiaruje za ich osiągnięcie).
4. KOLOR (pokaż mu jak używać barw, kiedy robi notatki, oznaczając kolorami różne myśli i podkreślając różne koncepcje).
5. ORGANIZACJA PRACY (stosuj model edukacji opartej na doświadczeniu, informacje słowne poprzyj tekstem, obrazem, ilustracją, filmem itp.).
6. WZMOCNIENIA (pracuj z uczniem w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia – pochwały, nagradzanie, pozytywna więź z uczniem).
7. HOBBY (pozwól mu spędzić trochę czasu przy jego ulubionym hobby lub szczególnym zainteresowaniu, jeśli czuje się przeciążone).
8. KOLEJNOŚĆ (zacznij od zagadnienia najmniej lubianego).
9. MUZYKA (poeksperymentuj z kojącą muzyką – tzw. muzyka do nauki, by zobaczyć, czy pomoże mu to w nauce).
10. MAPY MYŚLI (niech rysuje swoje wyobrażenia omawianych zagadnień, by je lepiej zapamiętać).

[bookmark: _Toc104927866]Opis przebiegu lekcji z określeniem czasu trwania poszczególnych etapów:
[bookmark: _Toc104927867]Etap wstępny (część organizacyjna i nawiązanie do tematyki zajęć – 5 minut)
1. Przywitanie uczestników zajęć lekcyjnych.
2. Sprawdzenie obecności zgodnie z listą.
3. Określenie celu zajęć, wprowadzenie w tematykę lekcji.
„Nauczę Cię uczenia się…”
4. Zadanie pytań wprowadzających w tematykę zajęć:
Czy lubicie się uczyć?
Czy lubicie kogoś uczyć?
Dlaczego czasem nauka idzie opornie?
Co zrobić, żeby stała się przyjemniejsza?


[bookmark: _Toc104927868]Etap główny (część postępująca – 30 minut)
1. Nauczyciel rozdaje każdemu uczniowi robota typu Photon wraz z tabletem Lenovo TB-X60 6F i obserwuje sposób działania uczniów:
· Robot Photon – to polska odpowiedź na rosnące zapotrzebowanie na nowoczesne narzędzia do nauczania. Produkt stworzyło czterech studentów i wykładowca z Politechniki Białostockiej. Photon to zabawka, która posiada interaktywną historię, motywuje uczniów do eksperymentowania i działania, otrzymuje nowe funkcje i możliwości, jest wyposażona w nowoczesną technologię, potrafi reagować na wiele bodźców zewnętrznych, a dzięki dedykowanej aplikacji, pomaga uczniom rozwijać wyobraźnię, umiejętność logicznego i analitycznego myślenia, oraz uczy ich podstaw programowania.
· [image: ]Tablet Lenovo TB-X60 6F: NOWOCZESNA FORMA (gładkie wykończenie metalowej obudowy jest przyjemne w dotyku i stanowi solidną ochronę cennych podzespołów przed uszkodzeniami, zachwycający wyświetlacz Lenovo TAB M10 FHD Plus (2nd gen.) TB-X606X zajmuje aż 90% przedniego panelu; MIEJSCE NA PLIKI (potencjał 64 GB pamięci wewnętrznej, instalując wymagające aplikacje i przechowując tysiące różnorodnych plików, system jest wspierany przez 4 GB pamięci RAM, dzięki której działa płynnie, wykonując wiele operacji jednocześnie; WSZECHSTRONNA ŁĄCZNOŚĆ (TB-X606X nie potrzebuje kabli, aby połączyć się z innym urządzeniem mobilnym lub zapewnić Ci kontakt ze światem poza domem. Ten model jest wyposażony w niezawodne moduły Bluetooth i Wi-Fi oraz modem 4G/LTE).
· [image: Tablet LENOVO Tab M10 10.1 2021 Wi-Fi 2GB 32GB Czarny (Slate Black) ZA4G0117PL]https://photon.education/pl/ – uczniowie mają możliwość odwiedzenia strony producenta i poszukania na niej informacji na temat robotów.


2. Po 10 minutowej zabawie z robotami nauczyciel zadaje uczniom pytania:
· Co udało im się zdziałać z własnym robotem?
· Jak doszli do tego etapu?
· Czym się kierowali?
3. https://www.youtube.com/watch?v=541K8RsTwrQ – Jak w pełni wykorzystać swój styl uczenia się ?
4. Nauczyciel prosi uczniów o wypełnienie Kwestionariusza stylów uczenia się – załącznik nr 1.
5. Omówienie wyników testu – subiektywne odczucia uczniów (dyskusja).
6. Nauczyciel prosi uczniów o wypełnienie Arkusza identyfikacji talentu – załącznik nr 2.
7. Omówienie wyników Arkusza identyfikacji talentu w konfrontacji z Kwestionariuszem stylów uczenia się – subiektywne odczucia uczniów (dyskusja).
8. Nauczyciel zaprasza do wspólnego obejrzenia filmu:
https://www.youtube.com/watch?v=Q1POsF2351I&t=34s – Jak się uczyć? | Polimaty #72
[image: Monitor interaktywny SMART MX265 V3 dla Edukacji - Monitory interaktywne 0%  VAT - Aktywna Tablica 2022 - S.T. Media]
Monitor SMART SBID-MX2 65-V2

wykorzystywany na zajęciach do wspólnego oglądania
prezentacji, filmów, instrukcji do ćwiczeń itp. (podłączony do Internetu),
tu wykorzystany do obejrzenia tematycznych filmów.








	Monitor SMART SBID-MX065-V2 Pro

	Podstawowe cechy
	przekątna 65 cali
obsługa gestów
półka magnetyczna na dwa pisaki,
oprogramowanie SMART MeetingPro

	Dane techniczne:

	Rozmiary ekranu (przekątna)
	65"

	Zabezpieczenie ekranu
	Szkło hartowane

	Komputer wbudowany
	system operacyjny Android,
komunikacja bezprzewodowa: Bluetooth 4.2,
WiFi 802.11A/B/G/N/A (2.4 i 5 GHz)

	Dołączone oprogramowanie SMART (1 rok bezpłatnej aktualizacji)
	SMART
1x MeetingPro Room Edition

	Standardowa gwarancja
	3-letnia ograniczona gwarancja na sprzęt dla wyświetlacza
Dostępne są rozszerzenia 1- i 2-letnie

	Certyfikat ENERGY STAR
	tak

	Dotyk
	Technologia HyPr Touch (Hybrid Precision Touch) z IR (Advanced IR)

	Technologia dotykowa
	tak

	Możliwości multitouch
	tak

	Symultaniczne punkty interakcji
	20 (20 dotknięć, 2 pisaki)

	Automatyczne rozpoznawanie narzędzia (użytkownicy podnosząc pióro mogą pisać nim w aplikacjach, sterować programem za pomocą palca, usuwać notatki dłonią, wszystko te czynności bez konieczności odkładania pióra).
	tak





	Technologia Silktouch
	tak

	Technologia SMART ink
	tak

	Pen ID (identyfikacja pisaka)
	tak

	Wyposażenie w pióra i gąbki
	2 pisaki

	Wyświetlacz:

	Podświetlenie
	LED

	Rozdzielczość
	4K Ultra HD

	Proporcje ekranu
	16:9

	Żywotność matrycy
	50 000 godzin

	Gniazda połączeniowe:

	Do komputera
	USB C (x1), USB 3.0 - B (×4), USB-A (×4), RJ45 (×2), RS-232 in, RS-232 out

	Wejścia wideo
	HDMI 2.0 (x3), VGA (x1) Stereo 3.5 mm dla VGA

	Przełączanie źródła wejściowego wideo
	Tak (z podglądem na ekranie)

	Wyjścia wideo
	HDMI 1.4 (x1)

	Dodatkowe wejścia audio
	Stereo 3.5 mm

	Wyjścia audio
	Stereo 3.5 mm, Optyczny S / PDIF

	1000BASE-T Ethernet
	x2

	Obsługa HDCP
	1.4, 2.2

	Inne funkcje i komponenty
	Przyciski zasilania, głośności i zatrzymania ekranu, USB-A (× 2), USB-B, HDMI

	Slot akcesoriów
	Interfejs OPS

	Funkcje autonomiczne
(praca bez podłączonego komputera).
	Przeglądarka internetowa, tryb whiteboard wraz z współdzieleniem notatek w trybie rzeczywistym (edycja notatek również przez podłączonych uczestników przez np. smartfony lub komputery), udostępnianie ekranu urządzenia przenośnego lub komputera.











	Punkty montażowe Mini PC
	Tak

	Czujniki
	1 czujnik automatycznej jasności, 1 czujnik IR (do pilota)

	Zintegrowane głośniki
	15 W (× 2)

	Funkcja zamrożenia ekranu
	Tak

	Pilot
	W zestawie

	Mocowanie ścienne
	W zestawie




[bookmark: _Toc104927869]ETAP KOŃCOWY (PODSUMOWANIE I PRACA DOMOWA – 5 MINUT)
1. Słowne ocenienie poziomu zaangażowania uczniów w zajęcia lekcyjne.
2. Podsumowanie tematyki zajęć.
(krótkiej retrospekcji dokonuje nauczyciel)
3. Zadanie pytań dotyczących tematu lekcji.
· Czy teraz łatwiej zrozumieć Wam waszą różnorodność, także w związku z uczeniem się?
· Czy już wiesz, w jaki sposób najłatwiej Ci zdobywać wiedzę?
4. Określenie zadania domowego:
· Zastanów się nad tematem dzisiejszej lekcji i spróbuj określić swój własny talent, predyspozycje i sposób efektywnego zdobywania wiedzy.
· Obejrzyj jeszcze kilka inspirujących filmów:
https://www.youtube.com/watch?v=t6YprG3PoCw – Jak nauczyć się języka w pół roku?
https://www.youtube.com/watch?v=jaGxP6bJNmY – Jak łatwo i przyjemnie ogarnąć uczenie się w szkole?
https://www.youtube.com/watch?v=YcWnhcB45Ps – 5 zasad skutecznej nauki.

[bookmark: _Toc74150751][bookmark: _Toc104927870]Ankieta ewaluacyjna  dla uczestników:
Zachęcamy Państwa do wypełnienia ankiety ewaluacyjnej, której wyniki pomogą nam
w jeszcze pełniejszym wychodzeniu naprzeciw oczekiwaniom uczestników podobnych lekcji pokazowych.

	
	
	ZDECYDOWANIE NA TAK
	RACZEJ NA TAK
	TRUDNO POWIEDZIEĆ
	RACZEJ NA NIE
	ZDECYDOWANIE NA NIE

	1.
	Merytoryczne przygotowanie zajęć.
	
	
	
	
	

	2.
	Metodyczne przygotowanie zajęć.
	
	
	
	
	

	3.
	Dobór treści zajęć do zapisów podstawy programowej.
	
	
	
	
	

	4.
	Dobór ćwiczeń do przebiegu lekcji.
	
	
	
	
	

	5.
	Uwzględnienie założeń edukacji włączającej.
	
	
	
	
	

	6.
	Dobór sprzętu multimedialnego wykorzystanego podczas zajęć.
	
	
	
	
	

	7.
	Atrakcyjność zajęć.
	
	
	
	
	

	8.
	Różnorodność wykorzystanych metod.
	
	
	
	
	

	9.
	Zagospodarowanie czasu na zajęciach.
	
	
	
	
	

	10.
	Aktywność wszystkich uczestników zajęć.
	
	
	
	
	



11.	Co podobało mi się najbardziej?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
12.	Co należałoby wyeliminować z zajęć?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
12.	Co należałoby poprawić/zmienić?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

[bookmark: _Toc104927871]Plan omówienia zajęć z uczestnikami:
1. Wypełnienie ankiety ewaluacyjnej.
2. Pytania do uczestników:
Zakochałam/em się w tej lekcji!!

Hmmm…
tak średnio… muszę to
jeszcze raz powtórzyć…

· Jak się czuli w roli uczniów?
· Ile wiedzy i umiejętności wynieśli z lekcji?
3. Możliwość zadawania pytań prowadzącemu.
4. Dyskusja na temat elementów lekcji:
· Mocne strony lekcji.
Co to miało być?
Bez komentarza…

· Słabe strony lekcji.
· Co należałoby poprawić?
Wścieknę się,
nic nie rozumiem!!
Jak ja mam się tego nauczyć??

· Co należałoby wyeliminować?
· Inne uwagi uczestników zajęć.
5. Ogólna ocena zajęć
(wybierz emocje, które Ci towarzyszyły podczas trwania lekcji): 
[image: ][image: ][image: ] [image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
Wszystko zrozumiałam/em, podobało
mi się

Uuuu, lekcja mnie zupełnie zaskoczyła…

To jest za trudne, nie dam rady się tego nauczyć

Świetna lekcja,
na pewno samodzielnie zgłębię tę tematykę


Znudziła mnie
ta lekcja
okrutnie…



[bookmark: _Toc104927872]Załączniki:
1. Karta pracy nr 1 – Kwestionariusz stylów uczenia się
2. Karta pracy nr 2 – Arkusz identyfikacji talentów
[bookmark: _Toc104927873]
Załącznik nr 1: 
„STYLE UCZENIA SIĘ” – kwestionariusz
Kwestionariusz ten w głównym zamierzeniu odnosi się do zdiagnozowania stylów uczenia się. Jednak jeśli spojrzymy na wyniki i ich opisową interpretację, łatwo będzie można odnaleźć cechy, umiejętności i zachowania mające wpływ na sposób budowania relacji z innymi, a więc również na to, w jaki sposób dana osoba obsługuje klientów.
INSTRUKCJA:
Proszę o przypisanie najwyższej rangi (najwyższej liczby punktów) tym zdaniom, które najlepiej opisują sposób, w jaki się uczysz a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktów) tym zdaniom, które nie charakteryzują Twojego sposobu uczenia się. Nie ma tu odpowiedzi dobrych i złych. Różne cechy charakterystyczne opisane w Kwestionariuszu są równie dobre, a wypełnienie tego Kwestionariusza ma posłużyć do opisania tego, jak się uczysz, nie zaś do oceniania Twoich umiejętności uczenia się. W Kwestionariuszu umieszczono dwanaście zdań o różnej treści, w zależności od tego, czy jako zakończenie wybierze się  punkt a, b, c czy d. Przy zakończeniu zdania, które najlepiej opisuje Twój sposób uczenia się, postaw cyfrę 4; przy zdaniu, które jest następne w kolejności – cyfrę 3; cyfrę 2 – przy takim zakończeniu zdania, które jeszcze słabiej opisuje Twój styl uczenia się; a cyfrę 1 – przy zdaniu, które w najmniejszym stopniu opisuje Twój sposób uczenia się. Różne zakończenia tego samego zdania nie mogą mieć tej samej rangi.
	1. Kiedy uczę się czegoś:
	2. Najwięcej mogę się nauczyć kiedy:

	a) lubię, gdy porusza to moje uczucia.
	
	a) zaufam swojej intuicji i uczuciom.
	

	b) lubię obserwować i słuchać, co się dzieje.
	
	b) słucham i obserwuje uważnie.
	

	c) lubię rozmyślać o różnych sprawach i analizować je.
	
	c) logicznie rozumuję.
	

	d) lubię robić coś, działać.
	
	d) pracuję ciężko i widzę rezultaty.
	

	3. W czasie uczenia się czegoś:
	4. Uczę się czegoś poprzez:

	a) angażuje się emocjonalnie i silnie reaguje na to czego się uczę.
	
	a) odczuwanie.
	

	b) odnoszę się do tego spokojnie i z rezerwą.
	
	b) obserwację.
	

	c) mam tendencję do pojmowania rzeczy rozumowo.
	
	c) myślenie.
	

	d) czuję się za wszystko odpowiedzialny.
	
	d) działanie.
	




	5. Kiedy uczę się czegoś:
	6. W czasie uczenia się czegoś:

	a) jestem otwarty na nowe doświadczenia.
	
	a) wierzę swojej intuicji.
	

	b) przyglądam się wszystkim aspektom zagadnienia.
	
	b) obserwuję.
	

	c) lubię analizować zagadnienia i badać ich szczegółowe aspekty.
	
	c) myślę logicznie.
	

	d) lubię eksperymentować.
	
	d) jestem aktywny.
	

	7. Najwięcej mogę się nauczyć dzięki:
	8. Kiedy uczę się czegoś:

	a) czuję się w to osobiście zaangażowany.
	
	a) osobistym kontaktom z ludźmi.
	

	b) zanim podejmę działania potrzebuję czasu do namysłu.
	
	b) obserwacji.
	

	c) lubię opierać się na różnych teoriach.
	
	c) spójnej teorii.
	

	d) lubię widzieć rezultaty mojej pracy.
	
	d) możliwości sprawdzenia i zastosowania wiedzy w praktyce.
	

	9. Najwięcej mogę się nauczyć:
	10. W czasie uczenia się czegoś:

	a) kiedy zaufam swoim odczuciom.
	
	a) jestem osobą nastawioną na akceptację.
	

	b) zdam się na własną obserwację.
	
	b) jestem osobą chłodną i z rezerwą.
	

	c) w oparciu o własne koncepcje i pomysły.
	
	c) jestem osobą racjonalną.
	

	d) kiedy sam mogę wszystko wypróbować.
	
	d) jestem osobą odpowiedzialną.
	

	11. Kiedy uczę się czegoś:
	12. Najwięcej mogę się nauczyć kiedy:

	a) bardzo się we wszystko angażuję.
	
	a) nastawię się na bezstronny odbiór.
	

	b) lubię obserwować.
	
	b) jestem ostrożny i poddający w wątpliwość.
	

	c) oceniam i wydaję opinie.
	
	c) dokonuję analizy koncepcji i pomysłów.
	

	d) lubię być aktywny.
	
	d) stosuję rozwiązania w praktyce.
	



Otrzymasz wyniki w zakresie czterech wymiarów: 
konkretnego przeżycia (KP), refleksyjnej obserwacji (RO), abstrakcyjnego uogólniania (AU), aktywnego eksperymentowania (AE) 
ARKUSZ WYNIKÓW:
Wpisz w tabeli wartości jakie przypisałeś poszczególnym zdaniom, a następnie podsumuj liczby każdej z kolumn:

	Nr zdania:
	Odpowiedzi (skale)
	

	
	a
(KP)
	b
(RO)
	c
(AU)
	d
(AE)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	Suma:
	
	
	
	



KP – KONKRETNI 
„Konkretni” są aktywistami angażującymi się w pełni i bez uprzedzeń w każdą nową sytuację. Cieszy ich chwila obecna i najwięcej przyjemności odczuwają, gdy są zdominowani przez bezpośrednie doznania. Charakteryzują się otwartością i brakiem sceptycyzmu, co sprawia, że z entuzjazmem podchodzą do wszelkich nowinek. Ich motto to „wszystkiego trzeba raz spróbować”. Rzucają się na oślep w „paszczę lwa”. Ich dni są pełne działania. Uwielbiają doraźne „zażegnywanie ognia” w sytuacjach kryzysowych. Problemy rozwiązują na drodze „burzy mózgów”, spontanicznego poszukiwania wielu możliwych rozwiązań. Kiedy tylko przygasa podniecenie związane z jednym zadaniem, rozglądają się za następnym. Najlepiej czują się w obliczu wyzwania związanego z nowymi doświadczeniami, ale brak im zainteresowania procesem wdrażania i konsolidacji rozwiązań. Są nieustannie zaangażowani w sprawy innych, ale robiąc to starają się być w centrum uwagi. Są duszą towarzystwa i starają się, aby wszystko działo się wokół ich osoby. 
RO – R EFLEKSYJNI 
Osoby refleksyjne lubią z dystansu zastanawiać się nad zdarzeniami, obserwując je ze wszystkich możliwych punktów widzenia. Zbierają dane, zarówno bezpośrednio, jak i za pośrednictwem innych i chcą je dokładnie przetrawić przed wyciągnięciem wniosków. Głównie liczy się dla nich proces gromadzenia  i analizowanie danych o zjawiskach i zdarzeniach, tak więc mają tendencję do odkładania wniosków na ostatnia chwilę. Ich filozofia życiowa to rozwaga  i metodyczne podejście, motto: „sprawdź grunt” i „odłóż decyzję do rana”. Są to ludzie rozważni, którzy lubią zastanowić się nad wszelkimi możliwymi aspektami  i implikacjami decyzji przed jej podjęciem. Na zebraniach wolą pozostawać na drugim planie. Interesuje ich obserwacja innych w działaniu. Słuchają i starają się zaobserwować ogólny kierunek dyskusji, zanim zabiorą w niej głos. Mają tendencję do pozostawania w tle, sprawiają wrażenie osób z dystansem, tolerancyjnych i niewzruszonych. Kiedy działają, robią to w ramach ogólnej wizji działania, łączącej w sobie przeszłość i teraźniejszość, obserwacje innych  i własne.  
AU – ABSTRAKCYJNI 
Abstrakcyjni przyswajają i integrują obserwacje tworząc złożone lecz logicznie niepodważalne teorie. Podchodzą do problemów w sposób logiczny, krok po kroku. Asymilują pozornie rozbieżne fakty, budując spójne teorie. Mają tendencję do perfekcjonizmu, nie spoczną aż nie uporządkują i zaszufladkują wszystkich elementów. Lubią analizować i syntetyzować fakty. Interesują ich podstawowe założenia, zasady, teorie, modele i systemy rozumowania. W ich filozofii życiowej główną rolę gra racjonalizm i logika, ich mottem jest:  „jeżeli to jest racjonalne, musi być dobre”. Pytania, które często zadają: „Czy to ma sens?” „Jak się to ma do...?”, „Jakie są podstawowe założenia?” Patrzą na wszystko z dystansu, analitycznie. Skłaniają się raczej w stronę racjonalnego obiektywizmu, niż subiektywnych i mglistych rozważań. Ich podejście do problemów cechuje konsekwentna logika. Taki jest ich sposób myślenia i sztywno odrzucają wszystkie elementy z nim niezgodne. Wolą maksymalizować stopień pewności  i czują się niepewnie w obliczu sądów subiektywnych, myślenia „okrężnego”, nonszalanckiego podejścia do problemów. 
AE – AKTYWNI
Aktywni lubią wypróbowywać pomysły, teorie i techniki, sprawdzają jak działają one w praktyce. Wyszukują nowe pomysły i przy pierwszej okazji eksperymentują z ich zastosowaniem. Są typem ludzi, którzy wracają z kursów  i szkoleń pełni pomysłów, które chcą natychmiast wypróbować. Lubią przystępować natychmiast do dzieła i bezzwłocznie korzystać z pomysłów, które do nich przemawiają. Nie lubią owijania rzeczy w bawełnę i zazwyczaj ze zniecierpliwieniem podchodzą do rozwlekłych dyskusji, które nie owocują konkretnymi rozwiązaniami. Z zasady są praktyczni i konkretni, lubią podejmować praktyczne decyzje i rozwiązywać problemy. Problemy i szanse postrzegają w kategorii wyzwań. Ich motto to: „zawsze znajdzie się lepszy sposób” i „to co działa, musi być dobre”.
[bookmark: _Toc104927874]
Załącznik nr 2:
„ARKUSZ IDENTYFIKACJI SKŁADNIKÓW TALENTU”
	
	Lp.
	CECHY ZACHOWANIA
	w stopniu wybitnym
	powyżej średniej
	na poziomie średniej
	poniżej średniej

	
	
	
	4
	3
	2
	1

	ZDOLNOŚCI
	1.
	Uczy się szybko, łatwo i skutecznie.
	
	
	
	

	
	2.
	Poprawnie rozumuje, posługuje się logiką, podejmuje rozsądne decyzje, dobrze organizuje sobie pracę.
	
	
	
	

	
	3.
	Rozumie pojęcia abstrakcyjne, rozpoznaje klasy, rodzaje i implikacje.
	
	
	
	

	
	4.
	Trafnie posługuje się dużym zasobem słów.
	
	
	
	

	
	5.
	Wykonuje zadania w sposób charakterystyczny dla uczniów z wyższej klasy.
	
	
	
	

	ZAANGAŻOWANIE ZADANIOWE
	1.
	Sam przystępuje do pracy, wykazuje inicjatywę.
	
	
	
	

	
	2.
	Jest w stanie przez dłuższy czas skupić na czymś uwagę.
	
	
	
	

	
	3.
	Wykonuje zadania w przewidzianym czasie lub wcześniej.
	
	
	
	

	
	4.
	Przedmiotom, które go/ją interesują poświęca więcej czasu,
niż jest to wymagane.
	
	
	
	

	
	5.
	Ma silne zainteresowania, szuka zajęć złożonych i stanowiących wyzwanie.
	
	
	
	

	KREATYWNOŚĆ
	1.
	Przejawia wiele ciekawości i wyobraźni.
	
	
	
	

	
	2.
	Wymyśla wiele rozwiązań tego samego problemu.
	
	
	
	

	
	3.
	Podejmuje ryzyko, przejawia niezależność.
	
	
	
	

	
	4.
	Jest oryginalny/a w pracach ustnych lub pisemnych,
daje niezwykle rzadkie lub bystre odpowiedzi.
	
	
	
	

	
	5.
	Inni uczniowie zwracają się do niego/niej o pomysły i wskazówki,
gdy o czymś trzeba zdecydować.
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