
[image: Ośrodek wsparcia ekonomii społecznej][image: List Minister Edukacji Narodowej – ZSOiS][image: Zasady promocji i oznakowania projektów w Programie - umowy podpisane od 1  stycznia 2018 roku - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej][image: logotypy | Regionalny Program Województwa Opolskiego]



ROZPOCZNIJ OD SIEBIE – DOSTRZEGANIE I DOCENIANIE SWOICH MOCNYCH STRON
SCENARIUSZ ZAJĘĆ Z WYCHOWAWCĄ W KLASIE ÓSMEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ
UWZGLĘDNIAJĄCY ZAŁOŻENIA EDUKACJI WŁĄCZAJĄCEJ
WYKORZYSTUJĄCY APARAT CYFROWY CANON EOS 2000D

	UMOWA nr 63/2022
	CZĘŚĆ V
Obszar tematyczny edukacja włączająca

	WYKONAWCA
	EDUKATOR Bogdan Olszewski,
80-264 Gdańsk, ul. Dmowskiego 15/6
NIP: 9570283896

	AUTOR 
	EWA MOLENDA


[bookmark: _Hlk74505989]
Rok 2022

Spis treści
Temat lekcji:	4
Odbiorca:	4
Czas trwania lekcji:	4
Cel główny:	4
Cele operacyjne:	4
Treści i wymagania programowej:	5
Metody:	6
Formy:	6
Środki dydaktyczne:	7
Specyfikacja wykorzystanego sprzętu multimedialnego:	7
Dostosowania do uczniów o Zróżnicowanych Potrzebach Edukacyjnych:	7
Uczeń zdolny:	9
Dysfunkcje narządów ruchu:	9
Niedowidzenie:	10
Niedosłuch:	10
Niedostosowanie społeczne:	11
Zespół Aspergera:	11
Wysokofunkcjonujący autyzm:	12
Dysgrafia:	12
Dysleksja właściwa:	13
Dysortografia:	13
Dyskalkulia:	14
Mutyzm wybiórczy:	15
ADHD:	15
Deficyty uwagi (ADD):	16
Afazja rozwojowa:	16
Dysfunkcje integracji sensorycznej:	17
Niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim:	17
Wskazówki do pracy, które sprawdzą się w większości przypadków:	18
Opis przebiegu lekcji z określeniem czasu trwania poszczególnych etapów:	18
Etap wstępny (część organizacyjna i nawiązanie do tematyki zajęć – 10 minut)	18
Etap główny (część postępująca – 30 minut)	22
Etap końcowy (podsumowanie i praca domowa – 5 minut)	27
Ankieta ewaluacyjna  dla uczestników:	28
Plan omówienia zajęć z uczestnikami:	29
Załączniki:	30
Załącznik nr 1:	31




[bookmark: _Toc104881618]Temat lekcji:
„Rozpocznij od siebie – dostrzeganie i docenianie swoich mocnych stron.”
[bookmark: _Toc104881619]Odbiorca:
klasa VIII SP
[bookmark: _Toc104881620]Czas trwania lekcji:
45 minut
[bookmark: _Toc104881621]Cel główny:
Budowanie poczucia samoakceptacji, własnej wartości, odpowiedzialności i sprawczości.
[bookmark: _Toc104881622]Cele operacyjne:
Uczeń:
· posiada poczucie własnej wartości,
· zna swoje mocne i słabsze strony,
· znajduje potencjał różnorodności ludzkich talentów i dążeń,
· korzysta z własnych umiejętności,
· rozumie pojęcia: akceptacja i tolerancja,
· posługuje się cyfrowym aparatem fotograficznym,
· potrafi być odpowiedzialny za przedsięwzięcie,
· współpracuje w grupie.
[bookmark: _Toc104881623]Treści i wymagania programowej:
„Edukacja włączająca stawia sobie za cel usuwanie wszelkich przeszkód i barier,
które stają na drodze do sytuacji, kiedy wszystkie dzieci uczą się wspólnie”.
/Long & Wood, Lindsay/.

Edukacja włączająca rozumiana jest jako podejście w procesie kształcenia i wychowania, którego celem jest zwiększanie szans edukacyjnych wszystkich osób uczących się poprzez zapewnianie im warunków do rozwijania indywidualnego potencjału, tak by w przyszłości umożliwić im pełnię rozwoju osobistego na miarę swoich możliwości oraz pełne włączenie w życie społeczne.
Edukacja ta stawia za cel wyposażenie uczniów w kompetencje niezbędne do stworzenia w przyszłości włączającego społeczeństwa, czyli  społeczeństwa, w którym osoby niezależnie od różnic m.in. w stanie zdrowia, sprawności, pochodzeniu, wyznaniu są pełnoprawnymi członkami społeczności, a ich różnorodność postrzegana jest jako cenny zasób rozwoju społecznego i cywilizacyjnego. To systemowe, wielowymiarowe i wielokierunkowe podejście do edukacji nastawione na dostosowanie wymagań edukacyjnych, warunków nauki
i organizacji kształcenia do potrzeb i możliwości każdego ucznia, jako pełnoprawnego uczestnika procesu kształcenia.
Szkoła ogólnodostępna to szkoła dostępna dla każdego ucznia, otwarta na jego potrzeby i możliwości, realizująca założenia edukacji włączającej. To szkoła zapewniająca każdemu uczniowi warunki do rozwoju i pełnego uczestnictwa w procesie kształcenia i wychowania oraz życiu społecznym szkoły. Włączenie to proces, który pomaga pokonywać bariery ograniczające obecność, uczestnictwo i osiągnięcia uczniów.

Cztery podstawowe wartości związane z procesem nauczania i uczenia się mają doniosłe znaczenie dla pracy wszystkich nauczycieli w placówkach włączających:

1. DOCENIANIE RÓŻNORODNOŚCI – różnice pomiędzy uczniami uznaje się za zaletę i czynnik sprzyjający edukacji.
2. WSPIERANIE WSZYSTKICH UCZNIÓW – nauczyciele spodziewają się, że każdy uczeń dokona znaczących postępów w nauce.
3. NASTAWIENIE NA WSPÓŁPRACĘ – wszyscy nauczyciele uznają zasadniczą rolę pracy zespołowej i współdziałania.
4. INDYWIDUALNY ROZWÓJ ZAWODOWY – nauczanie opiera się na uczeniu się; nauczyciele biorą na siebie odpowiedzialność uczenia się przez całe życie.
Włączanie odbywa się na każdej lekcji, na każdej przerwie, podczas każdej interakcji na podwórku, niemniej jego założenia i proces integracji grupy najłatwiej osiągnąć podczas godzin uspołeczniania, zajęć wychowawczych, a także wychowania fizycznego czy wszelakiego rodzaju wycieczek. Tu nauczyciel może wzmacniać poczucie wartości i sprawczości każdego ucznia, jak również pokazać, że piękno i siła społeczeństwa leży właśnie w tej różnorodności grupy.

[bookmark: _Toc104881624]Metody:
· praktyczna (nagrywanie filmu, wypełnianie testów),
· poglądowa (dyskusja itp.),
· oglądowa (prezentacja, film),
· słowna (mini wykład).
[bookmark: _Toc104881625]Formy:
· indywidualna,
· zbiorowa,
· grupowa.
[bookmark: _Toc104881626]Środki dydaktyczne:
· cyfrowy aparat fotograficzny,
· monitor interaktywny,
· laptop,
· tablica,
· wydruki (kwestionariusz, testy itp.).
[bookmark: _Toc104881627]Specyfikacja wykorzystanego sprzętu multimedialnego:
Wykorzystany podczas zajęć sprzęt multimedialny:
1. Aparat Cyfrowy wraz z obiektywem CANON EOS 2000D (2 sztuki)
2. Monitor SMART SBID-MX2 65-V2 do obejrzenia filmów tematycznych (1 sztuka)
3. Laptop ACER TMP215-52 (1 sztuka)
4. Urządzenie wielofunkcyjne CANON MF7 42CDW do wydrukowania zdjęć, załączników i ankiet (1 sztuka)

[bookmark: _Toc104881628]Dostosowania do uczniów o Zróżnicowanych Potrzebach Edukacyjnych:
Na zajęciach w szkołach ogólnodostępnych najczęściej pracujemy w mocno zróżnicowanym zespole klasowym. Prócz typowych cech związanych z własnym doświadczeniem, temperamentem czy osobowością możemy spotkać wśród uczniów pewne cechy funkcjonalne, które niejednokrotnie utrudniają zdobywanie wiedzy zarówno samemu zainteresowanemu, jak i pozostałym uczniom w klasie. Część z nich to określone w poniższym zestawieniu wyzwania:
· Zespół Aspergera;
· Wysokofunkcjonujący Autyzm;
· Mutyzm wybiórczy;
· Afazję rozwojową;
· Niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim;
· ADHD;
· Deficyty uwagi;
· Niedowidzenie;
· Niedosłuch;
· Dysfunkcje narządów ruchu;
· Dysleksję rozwojową;
· Dysortografię;
· Dysgrafię;
· Dyskalkulię;
· Niedostosowanie społeczne;
· Dysfunkcje integracji sensorycznej;
· Wybitne zdolności w jakiejś dziedzinie.
Wśród uczniów, szczególnie klas starszych dostrzega się również okresowe niepełnosprawności związane z ich trudną sytuacją okresu dojrzewania bądź zastającej ich rzeczywistości (zamknięcie w domach w czasie pandemii, ograniczenie kontaktów społecznych, tocząca się tuż za granicami kraju wojna) prowadzące do permanentnego stresu i depresji. Ci uczniowie również wymagają szczególnego zainteresowania, zauważenia ich samych i zajęcia się ich problemami. Wzmacnianie poczucia własnej wartości i sprawczości jest w tym wypadku kluczowe.
[bookmark: _Toc104881629]
Uczeń zdolny:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Wysoki iloraz inteligencji.
· Twórcza wyobraźnia.
· Możliwość osiągania sukcesów w wielu dziedzinach.
· Wybitne uzdolnienia.
· Szerokie zainteresowania, łatwość w uczeniu się i przyswajaniu wiedzy oraz jej rozumieniu. 
· Podzielność uwagi.
· Wybitne zdolności w jakiejś dziedzinie.
	· Dostrzeganie uzdolnienia i zachęcanie do jego rozwijania.
· Propozycja udziału w kołach zainteresowań.
· Indywidualizacja pracy.
· Promocja ucznia na forum klasy i szkoły.
· Zachęcanie do udziału w olimpiadach, turniejach, konkursach przedmiotowych, przygotowywanie do udziału w nich. 
· Stypendium naukowe.
· Możliwość indywidualnego toku nauczania.
· Czasem promocja do klasy  programowo wyższej.


[bookmark: _Toc104881630]Dysfunkcje narządów ruchu:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Niepełnosprawność ruchowa.
· Porażenie mózgowe.
· Przykurcze.
· Brak kończyny.
· Niepełnosprawności powypadkowe.
	· Akceptacja niepełnosprawności.
· Zniwelowanie barier architektonicznych w szkole i klasie.
· Ćwiczenia i zadania możliwe do wykonania.
· Pomoc w wykonywaniu niektórych zadań.
· Rehabilitacja.
· Integracja zespołu klasowego.






[bookmark: _Toc104881631]Niedowidzenie:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Niesprawny narząd wzroku.
· Uszkodzony narząd wzroku.
· Wada wrodzona lub nabyta.
· Problemy z zauważaniem małych przedmiotów.
· Problemy z zauważaniem szczegółów.
· Obniżone tempo pracy.
	· Odpowiednio oświetlone stanowisko pracy.
· Przyrządy optyczne.
· Kontrasty barwne.
· Sprzęt elektroniczny.
· Oznaczenia.
· Powiększona czcionka.
· Dobrze rozplanowana treść.
· Modele, pomoce audio.
· Alfabet Brail’a.


[bookmark: _Toc104881632]Niedosłuch:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Niesprawny narząd słuchu.
· Uszkodzony narząd słuchu.
· Wada wrodzona lub nabyta.
· Niedosłyszenie szeptów.
· Wrażliwość na niektóre częstotliwości.
	· Treści wizualne
· Miejsce pracy przy nauczycielu.
· Mała ilość bodźców rozpraszających.
· Aparat słuchowy.
· Spokój i cisza na zajęciach.
· Powolne i dokładne mówienie.
· Umożliwienie czytania z ruchu warg.
· Tekst pisany.
· Język migowy.
· Tłumacze języka migowego.




[bookmark: _Toc104881633]Niedostosowanie społeczne:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Problemy w grupie rówieśniczej.
· Wulgarny język.
· Wagary.
· Ucieczki z domu, włóczęgostwo.
· Picie alkoholu, odurzanie się.
· Niszczenie mienia.
· Stosowanie przemocy.
· Bójki, kradzieże.
· Szantaż, wymuszenia.
	· Jasne określanie obowiązujących norm i konsekwentne ich przestrzeganie.
· Omawianie niewłaściwych zachowań raczej w kontakcie indywidualnym niż na forum klasy.
· Szukanie przyczyn niewłaściwych zachowań, a nie analizowanie tylko i wyłącznie skutków. 
· Zachęcanie do korzystania z pomocy psychologicznej.
· Proponowanie różnych prospołecznych działań, wolontariat.
· Dostrzeganie i nagradzanie pozytywnych zachowań, a nie tylko piętnowanie negatywnych.
· Udział w zajęciach socjoterapeutycznych. 
· Udział w zajęciach rewalidacyjnych po uzyskaniu orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
z uwagi na zaburzenia zachowania, niedostosowanie społeczne, zagrożenie niedostosowaniem społecznym, zagrożenie uzależnieniem.


[bookmark: _Toc104881634]Zespół Aspergera:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Problemy w kontaktach społecznych.
· Umiłowanie rutyny.
· Reagowanie nieadekwatne do sytuacji.
· Dosłowność języka.
· Brak empatii.
· Nierozumienie sytuacji społecznych.
· Problemy z zabawą „Na niby”.
· Szczególne zainteresowania.
	· Zachować schematy pracy na lekcjach.
· Uprzedzać ucznia o ewentualnych zmianach.
· Eliminować bodźce rozpraszające.
· Używać dosłownego, zrozumiałego języka.
· Prowadzić trening umiejętności społecznych.
· Warto posiadać asystenta.





[bookmark: _Toc104881635]Wysokofunkcjonujący autyzm:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Deficyty w zachowaniach społecznych. 
· Opóźnienia i deficyty w nabywaniu mowy i języka.
· Ograniczone, sztywne, powtarzające się zachowania i zainteresowania. 
· Często obniżone zdolności intelektualne.
· Zachowania nietypowe, niepożądane.
· Echolalie.
· Umiłowanie rutyny.
· Różnie wyrażany niepokój i złość, szczególnie w przypadku zaburzenia schematu.
· Nadwrażliwość lub brak wrażliwości na bodźce sensoryczne.
	· Ścisła współpraca z rodzicami – oni najlepiej znają swoje dziecko.
· Zadbanie o jak najmniejszą ilość bodźców w klasie.
· Podawanie poleceń w prostszej formie, dzielenie złożonych treści na proste, bardziej zrozumiałe części.
· Stosowanie pochwał wobec ucznia.
· Wprowadzanie nowych treści i zadań wymaga szczegółowych objaśnień.
· Przywoływanie uwagi ucznia (dzieci te mogą koncentrować się
na jakiś dźwiękach lub ruchomych obiektach i nie być w stanie odwrócić od nich uwagi.


[bookmark: _Toc104881636]Dysgrafia:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Pismo nieczytelne.
· Pismo nieestetyczne.
· Niewłaściwe, kurczowe trzymanie długopisu.
· Niechęć do rysunku.
· Omijanie słów, niekończenie zdań.
· Różne pochylenie liter.
· Naprzemiennie litery drukowane i pisane.
· Szybkie męczenie się podczas pisania.
	· Oceniać merytoryczną stronę pracy pisemnej i jej czytelność.
· Umożliwić uczniowi pisanie prac domowych drukowanymi literami lub na komputerze.
· Pozostawić miejsce na udzielenie odpowiedzi (np. linie lub wykropkowanie).
· U uczniów z poważną dysgrafią powinien zastąpić niektóre sprawdziany pisemne indywidualnymi sprawdzianami ustnymi.
· Wydłużyć czas na przepisywanie notatek (ewentualnie zezwolić na nagrywanie
lekcji na dyktafon).
· Stworzyć w miarę możliwości w klasie system pomocy w zapisywaniu notatek.
· Samodzielnie przygotowywać notatki dla ucznia.
· Systematycznie kontrolować zeszyt.


[bookmark: _Toc104881637]Dysleksja właściwa:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Trudności z podziałem słowa na sylaby, z łączeniem sylab w słowo.
· Przekręcanie wyrazów.
· Odczytywanie krótkich wyrazów od tyłu.
· Pomijanie, dodawanie wyrazów.
· Pomijanie lub ponowne odczytywanie linijek tekstu.
· Gubienie miejsca, w którym się czyta.
· Pomijanie interpunkcji.
· Niewłaściwa intonacja czytanego tekstu.
· Czytanie wolne, niepłynne, nierytmiczne
· Niski poziom zrozumienia przeczytanego lub wysłuchanego tekstu.
· Trudności z wyszukaniem najważniejszych myśli w tekście.
· Problemy z zapamiętaniem informacji zawartych w przeczytanym/wysłuchanym tekście.
	· Posadzić ucznia blisko siebie, by móc obserwować jego pracę, pomagać i zachęcać do proszenia o pomoc gdy to jest konieczne.
· Stworzyć przyjazną atmosferę na zajęciach lekcyjnych.
· Przy ocenianiu uczniów uwzględnić wysiłek włożony przez ucznia w wykonanie zadań.
· Kierować procesem samokształcenia i samokontroli.
· Nauczyć ucznia sposobu organizowania i przedstawiania notatek.
· Stosować pozytywne wzmocnienia (nagrody, zachęty, pochwały).
· Starać się uaktywniać dzieci dyslektyczne podczas zajęć lekcyjnych. 
· Pamiętać, że dziecko dyslektyczne często jest męczliwe.
· Jasno, konkretnie i zwięźle formułować polecenia zadań.
· Zapisywać polecenia większą czcionką.
· Wydłużyć czas przeznaczony na wykonanie zadania.
· Wydłużyć czas przeznaczony na udzielenie odpowiedzi ustnej.
· Nie odpytywać ucznia z głośnego czytania przed zespołem klasowym.
· Przy bardzo dużych problemach z czytaniem zezwolić
na korzystanie z materiałów audio.


[bookmark: _Toc104881638]Dysortografia:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Niepoprawne zapisywanie wyrazów.
· Mylenie zapisu słowa z wymową.
· Opuszczanie w zapisie pewnych liter, a niekiedy nawet całych sylab.
· Łączenie rzeczowników z przyimkami.
· Mylenie liter graficznie, popełnianie błędów ortograficznych.
· Problemy z zapisywaniem wyrazów zawierających głoski złożone.
	· Stosowanie łamigłówek, rebusów.
· Stosowanie wierszyków i piosenek do utrwalenia reguł pisowni.
· Stała praca nad zagadnieniem, łagodniejsze ocenianie błędów.
· Zaszczepienie miłości do czytania i pisania.
· Zachęcenie ucznia do prowadzenia słownika ortograficznego.


[bookmark: _Toc104881639]Dyskalkulia:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Problemy ze zrozumieniem pojęcia liczby.
· Szczególne trudności w przekraczaniu progu dziesiątkowego.
· Nieumiejętność wykonywania elementarnych działań na materiale liczbowym.
· Problemy z wyobrażeniem sobie liczebności i wielkości.
· Brak zrozumienia pozycyjnego systemy liczbowego.
· Błędne odczytywanie liczb wskutek przestawiania cyfr w ich obrębie.
· Brak automatyzacji procesu liczenia.
· Problemy z szacowaniem.
· Mylenie osi (x, y).
· Brak umiejętności zastosowania wyuczonego algorytmu do nowego zadania.
· Ogólne problemy w dedukcji, rozumowaniu, analizowaniu i wyciąganiu wniosków z działań matematycznych.
· Problemy w opanowaniu pojęcia czasu, z opanowaniem terminologii i jednostek czasowych.
· Problemy ze zrozumieniem znaczenia jednostek.
· Problemy w posługiwaniu się pieniędzmi.
· Problemy z odczytywaniem skali, legend na mapie, rozkładów jazdy, planów.
· Trudności z rozumieniem chronologii dat.
· Trudności z odczytywaniem grafów i diagramów.
· Kłopoty z porównywaniem figur i ich cech tj. położenia, proporcji wielkości, odległości, głębokości.
	· Ukazywanie przydatności matematyki w życiu codziennym.
· Nauczanie polisensoryczne – używanie pomocy dydaktycznych angażujących wszystkie zmysły (rysunki, tabele, schematy, mapy myślowe, haki pamięciowe, podkreślanie najważniejszych informacji, werbalizowanie, używanie kolorów, symboli graficznych itp.).
· Uczenie szacowania.
· Ćwiczenie liczenia pamięciowego.
· Nakłanianie do „głośnego myślenia” podczas rozwiązywania zadań.
· Łączenie wiedzy w logiczną całość,
dzielenie jej na porcje łatwo przyswajalne dla ucznia.
· Unikanie oceniania metody, którą uczeń dochodzi
do wyniku, nawet jeśli jest „okrężna”.
· Zachęcanie do prowadzenia specjalnej książki matematycznej (kolor, rymowanki, mnemoniki, obrazki) do zapisywania ważnych terminów, technik liczenia i myślenia matematycznego, wzorów.





[bookmark: _Toc104881640]Mutyzm wybiórczy:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Mutyzm wybiórczy jest formą fobii społecznej.
· Objawia się bardzo silnym lękiem przed mówieniem.
· Uczeń nie mówi w sytuacji gdy jest to od niego oczekiwane, mówi natomiast w domu.
· Funkcjonowanie dziecka z mutyzmem mieści się
w normie intelektualnej i rozwojowej.
	· Posadź ucznia w pierwszej ławce. 
· Sprawdzaj, czy zdążył, zrobił, zrozumiał…
· Okazuj akceptację niewerbalnie i werbalnie, doceniaj wysiłek, dokładność.
· Dawaj okazję, zachęcaj do mówienia, bez wywierania presji.
· Dopytuj, kontroluj uwagę.
· Nie powoduj swoja reakcją wycofania ucznia.
· Umożliwiaj alternatywne formy komunikacji na lekcji, np. pisemne odpowiedzi, skinięcie głową. 
· Zindywidualizuj proces ocenienia, pozwól uczniowi odpowiadać na przerwach, bez obecności innych.
· Zachęcaj ucznia do wchodzenia w kontakt z rówieśnikami, np. poprzez pracę w małych grupach.


[bookmark: _Toc104881641]ADHD:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Deficyty uwagi.
· Nadruchliwość.
· Labilność emocjonalna.
· Wybuchy płaczu, śmiechu, złości.
· Problemy z kontrolą poziomu pobudzenia.
· Potrzeba bezpośredniego wzmocnienia.
	· Współpraca z rodzicami (spójność działań).
· Zeszyt korespondencji.
· Ład i porządek w klasie.
· Stałe miejsce do pracy.
· Częsta kontrola postępów w pracy.
· Konieczność sprawdzania zrozumienia polecenia.
· Nauka etapami.
· Rozpoznawanie emocji i potrzeby ruchu.


[bookmark: _Toc104881642]Deficyty uwagi (ADD):
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Zaburzenia neuroprzekaźników w układzie nerwowym.
· Problemy z wykonaniem czynności.
· Zadania wykonywane powierzchownie i niedokładnie.
· Wiecznie rozproszona uwaga.
· Problemy z organizacją.
· Zapominanie wynikające z rozproszenia.
· Brak podzielności uwagi.
· Zaburzenia emocjonalne.
	· Ograniczenie ilości rozpraszających bodźców.
· Stworzenie uczniowi uporządkowanego środowiska
(plan dnia, schemat).
· Stała współpraca między rodzicami i nauczycielami. 
· Kontakt lub wprowadzenie zeszytu, w którym zapisywane są ważne informacje. 
· Niewzmacnianie niewłaściwych zachowań.
· Zachęcanie do wysiłku.
· Mówienie tak, aby uczeń usłyszał, co do niego mówimy.
· Wydawanie krótkim poleceń
(kolejne po wykonaniu poprzedniego).
· Dzielenie długich, złożonych zadań na etapy. 
· Sprawdzanie zapisania pracy domowej.
· Umożliwienie rozładowania napięcia.
· Odpowiednie przygotowanie materiałów edukacyjnych – przejrzystych, bez zbędnych treści i rozpraszaczy uwagi.


[bookmark: _Toc104881643]Afazja rozwojowa:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Zaburzenia mowy.
· Ubogie słownictwo.
· Błędy składniowe.
· Krótkie wypowiedzi.
· Zapominanie wypowiadanych i zasłyszanych słów.
· Częste poprawianie się.
· Problemy z wyliczaniem w kolejności.
	· Utrzymywanie kontaktu wzrokowego z uczniem.
· Wydawanie prostych poleceń.
· Upewnienie się, czy uczeń wszystko zrozumiał.
· Stosowanie dużej ilości materiałów poglądowych.
· Robienie dla ucznia krótkich, zwięzłych notatek.


[bookmark: _Toc104881644]Dysfunkcje integracji sensorycznej:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Nadwrażliwy na bodźce słuchowe, wzrokowe lub dotykowe.
· Niedowrażliwienie na bodźce.
· Rozproszona uwaga.
· Nadruchliwość.
· Gryzienie, gniecenie itp.
przedmiotów.
· Wybiórczość dźwięków, smaków, zapachów.
· Problemy z równowagą.
· Agresja.
	· Dobranie właściwego siedzenia i miejsca w klasie w zależności od deficytu.
· Krótkie przerwy w czasie lekcji na ruch.
· Warto zorganizować (szczególnie dla dzieci klas młodszych) kącik sensoryczny.
· Odpowiednio dobrane pomoce, przybory.
· Unikanie przebodźcowania,
zatem również niektórych miejsc.
· Stosowanie sprzętu (ciemnych okularów, słuchawek wygłuszających, rękawiczek, gniotków, kamizelki dociążeniowej itp.).
· Należy zawsze rozmawiać z rodzicami dziecka na temat jego potrzeb sensorycznych,
może warto uczulić rodzica na jakość ubrania.
· Czasem dzieci z problemami sensorycznymi stają się bardziej pobudliwe i mają większe kłopoty z koncentracją uwagi.


[bookmark: _Toc104881645]Niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim:
	Co go charakteryzuje?
	Wskazówki do pracy:

	· Zaburzenie o charakterze globalnym – wszystkie funkcje i procesy psychiczne odbiegają od normy.
Ich trudności z uczeniem się wynikają z zaburzeń spostrzegania, uwagi, pamięci, myślenia, mowy, sprawności motorycznych, ale także procesów emocjonalnych, motywacyjnych, adaptacji społecznej.
· Koncentracja uwagi: obniżona, krótkotrwała, mało podzielna, łatwo ulega zakłóceniom, najtrudniej zachować uwagę przy zadaniach trudnych – jej wzmacnianie u ucznia to proces stały i nieodłączny w tracie nauki.
	· Poznanie zakresu wiedzy ucznia, powracanie z nim do znanych mu treści, aby je utrwalić i powiązać z nowymi wiadomościami.
· Umożliwienie uczniowi zrozumienie istoty zadania dzięki metodom: problemowej, zadawaniu pytań, praktycznego działania, opartych na przeżywaniu.
· Dostosowanie środków dydaktycznych: modeli, filmów, plansz itp.
· Zorganizowanie pracy w grupach (uczniowie uczą się od siebie nawzajem),
· Pracowanie metodą projektu.
· Bazowanie na lepiej rozwiniętej pamięci mechanicznej, odtwórczej.
· Stosowanie dużej liczby przykładów, bazowanie na konkretach i przykładach z życia codziennego.


[bookmark: _Toc104881646]Wskazówki do pracy, które sprawdzą się w większości przypadków:
1. MIEJSCE (ustal miejsce do nauki dla ucznia, powinno być dobrze oświetlone i nic tam nie powinno mu przeszkadzać).
2. PLAN DNIA (ustal określony czas na początek i koniec nauki; ustal przerwy o właściwych porach).
3. USTAL CELE (ustal cele określające, ile pracy ma być wykonane, uczeń może sobie wybrać nagrody, które sobie ofiaruje za ich osiągnięcie).
4. KOLOR (pokaż mu jak używać barw, kiedy robi notatki, oznaczając kolorami różne myśli i podkreślając różne koncepcje).
5. ORGANIZACJA PRACY (stosuj model edukacji opartej na doświadczeniu, informacje słowne poprzyj tekstem, obrazem, ilustracją, filmem itp.).
6. WZMOCNIENIA (pracuj z uczniem w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia – pochwały, nagradzanie, pozytywna więź z uczniem).
7. HOBBY (pozwól mu spędzić trochę czasu przy jego ulubionym hobby lub szczególnym zainteresowaniu, jeśli czuje się przeciążone).
8. KOLEJNOŚĆ (zacznij od zagadnienia najmniej lubianego).
9. MUZYKA (poeksperymentuj z kojącą muzyką – tzw. muzyka do nauki, by zobaczyć, czy pomoże mu to w nauce).
10. MAPY MYŚLI (niech rysuje swoje wyobrażenia omawianych zagadnień, by je lepiej zapamiętać).
[bookmark: _Toc104881647]
Opis przebiegu lekcji z określeniem czasu trwania poszczególnych etapów:
[bookmark: _Toc104881648]Etap wstępny (część organizacyjna i nawiązanie do tematyki zajęć – 10 minut)
1. Przywitanie uczestników zajęć lekcyjnych.
2. Sprawdzenie obecności zgodnie z listą.
3. Określenie celu zajęć, wprowadzenie w tematykę lekcji.
„Rozpocznij od siebie – dostrzeganie i docenianie swoich mocnych stron.”
4. Wysłuchanie piosenki wystąpienia psychologa Katarzyny Miller:
https://www.youtube.com/watch?v=4bsSt0DxR5Q  – Katarzyna Miller - Co to znaczy doceniać siebie?
· Czy chcecie podzielić się refleksjami po wysłuchaniu filmu?
· Czy chcecie sprawdzić, czy potraficie doceniać samych siebie?
· Czy chcielibyście nauczyć się doceniać siebie?

[image: Monitor interaktywny SMART MX265 V3 dla Edukacji - Monitory interaktywne 0%  VAT - Aktywna Tablica 2022 - S.T. Media]Monitor SMART SBID-MX2 65-V2

wykorzystywany na zajęciach do wspólnego oglądania
prezentacji, filmów, instrukcji do ćwiczeń itp. (podłączony do Internetu),
tu wykorzystany do wysłuchania wystąpienia psychologa.








	Monitor SMART SBID-MX065-V2 Pro

	Podstawowe cechy
	przekątna 65 cali
obsługa gestów
półka magnetyczna na dwa pisaki,
oprogramowanie SMART MeetingPro

	Dane techniczne:

	Rozmiary ekranu (przekątna)
	65"

	Zabezpieczenie ekranu
	Szkło hartowane

	Komputer wbudowany
	system operacyjny Android,
komunikacja bezprzewodowa: Bluetooth 4.2,
WiFi 802.11A/B/G/N/A (2.4 i 5 GHz)

	Dołączone oprogramowanie SMART (1 rok bezpłatnej aktualizacji)
	SMART
1x MeetingPro Room Edition



	Standardowa gwarancja
	3-letnia ograniczona gwarancja na sprzęt dla wyświetlacza
Dostępne są rozszerzenia 1- i 2-letnie

	Certyfikat ENERGY STAR
	tak

	Dotyk
	Technologia HyPr Touch (Hybrid Precision Touch) z IR (Advanced IR)

	Technologia dotykowa
	tak

	Możliwości multitouch
	tak

	Symultaniczne punkty interakcji
	20 (20 dotknięć, 2 pisaki)

	Automatyczne rozpoznawanie narzędzia (użytkownicy podnosząc pióro mogą pisać nim w aplikacjach, sterować programem za pomocą palca, usuwać notatki dłonią, wszystko te czynności bez konieczności odkładania pióra).
	tak

	Technologia Silktouch
	tak

	Technologia SMART ink
	tak

	Pen ID (identyfikacja pisaka)
	tak

	Wyposażenie w pióra i gąbki
	2 pisaki

	Wyświetlacz:

	Podświetlenie
	LED

	Rozdzielczość
	4K Ultra HD

	Proporcje ekranu
	16:9

	Żywotność matrycy
	50 000 godzin





	Gniazda połączeniowe:

	Do komputera
	USB C (x1), USB 3.0 - B (×4), USB-A (×4), RJ45 (×2), RS-232 in, RS-232 out

	Wejścia wideo
	HDMI 2.0 (x3), VGA (x1) Stereo 3.5 mm dla VGA

	Przełączanie źródła wejściowego wideo
	Tak (z podglądem na ekranie)

	Wyjścia wideo
	HDMI 1.4 (x1)

	Dodatkowe wejścia audio
	Stereo 3.5 mm

	Wyjścia audio
	Stereo 3.5 mm, Optyczny S / PDIF

	1000BASE-T Ethernet
	x2

	Obsługa HDCP
	1.4, 2.2

	Inne funkcje i komponenty
	Przyciski zasilania, głośności i zatrzymania ekranu, USB-A (× 2), USB-B, HDMI

	Slot akcesoriów
	Interfejs OPS

	Funkcje autonomiczne
(praca bez podłączonego komputera).
	Przeglądarka internetowa, tryb whiteboard wraz z współdzieleniem notatek w trybie rzeczywistym (edycja notatek również przez podłączonych uczestników przez np. smartfony lub komputery), udostępnianie ekranu urządzenia przenośnego lub komputera.

	Punkty montażowe Mini PC
	Tak

	Czujniki
	1 czujnik automatycznej jasności, 1 czujnik IR (do pilota)

	Zintegrowane głośniki
	15 W (× 2)

	Funkcja zamrożenia ekranu
	Tak

	Pilot
	W zestawie

	Mocowanie ścienne
	W zestawie



[image: ]
[bookmark: _Toc104881649]Etap główny (część postępująca – 30 minut)
1. Poproszenie uczniów o samodzielne zmierzenie się z przygotowaną dla nich Kartą pracy „Taki jestem” – załącznik nr 3.
2. Chętni uczniowie dzielą się swoimi zapisami bądź refleksjami na ich temat na forum klasy.


3. Uczniowie wypełniają test psychologiczny „Czy dobrze siebie oceniasz?” z załącznika nr 2, którego pytania umieszczono poniżej:
· Wyjeżdżasz na wakacje z grupą dotąd nie znanych Ci osób. Już na początku wyjazdu orientujesz się, że osoby te mają inne poglądy na życie niż Ty…
· Ktoś zwraca Ci uwagę, ż popełniłeś błąd…
· Kiedy popatrzysz w lustro…
· Koledzy wyciągają Cię na basen, tymczasem Twoje umiejętności pływackie pozostawiają wiele do życzenia…
· Niespodziewanie spotykasz osobę, która od dawna Ci się podoba…
4. Chętni uczniowie dzielą się swoimi zapisami bądź refleksjami na ich temat na forum klasy.

5. Zapoznanie uczniów z aparatem cyfrowym CANON EOS 2000 D.
Łatwy i intuicyjny w obsłudze model, idealny do rozpoczęcia przygody z lustrzankami cyfrowymi – umożliwiający fotografowanie z atrakcyjnym rozmyciem tła i udostępniania zdjęć.
[image: Canon EOS 2000D]Niektóre dane techniczne:
Matryca światłoczuła: w przybliżeniu 22,3 × 14,9 mm, CMOS
Efektywna liczba pikseli: w przybliżeniu 24,1 megapiksela
Łączna liczba pikseli: w przybliżeniu 24,7 megapiksela
Współczynnik proporcji obrazu: 3:2
Filtr dolnoprzepustowy: Wbudowany/stały
Czyszczenie matrycy: czyszczenie ręczne lub programowe usuwanie zabrudzeń
Typ filtra kolorowego: kolory podstawowe RGB
Procesor obrazu: DIGIC 4+
Mocowanie obiektywu: EF/EF-S
Ogniskowa: odpowiednik ogniskowej obiektywu 1,6x
Stabilizacja obrazu: optyczny stabilizator obrazu w zgodnych obiektywach
Regulacja ostrości: tak
Regulacja ekspozycji: tak
Korekcja ekspozycji: tak
Sekwencja naświetlania: 3 zdjęcia +/-2 EV z przyrostem co 1/2 lub 1/3 stopnia
Czułość ISO: automatycznie (100–6400), 100–6400 z przyrostem co 1 stopień
Migawka: sterowana elektronicznie migawka szczelinowa z elektroniczną pierwszą kurtyną
Szybkość: 30–1/4000 s (z dokładnością do 1/2 lub 1/3 stopnia)
Wizjer: pentagonalny układ luster
Pole widzenia (pionowo/poziomo): w przybliżeniu 95%
Powiększenie: w przybliżeniu 0,80x2
Punkt oczny: w przybliżeniu 21 mm (od środka soczewki okularu)
Korekcja dioptrii: -2,5 do +0,5 m-1 (dioptria)
Lustro: półprzepuszczalne z mechanizmem szybkiego powrotu
Podgląd głębi ostrości: tak, przypisane do przycisku SET
Monitor LCD: LCD TFT o przekątnej 7,5 cm (3 cale), około 920 000 punktów
Pole krycia: w przybliżeniu 100%
Kąt widzenia (poziomo/pionowo): w przybliżeniu 170°
Regulacja jasności: siedem poziomów regulacji
Opcje wyświetlania: ekran szybkich nastaw
Lampa błyskowa: wbudowana lampa błyskowa GN (ISO 100, metry) 9,2
Pokrycie wbudowanej lampy błyskowej: do 17 mm ogniskowej (odpowiednik formatu 35 mm: 28 mm)
Czas ładowania wbudowanej lampy: w przybliżeniu 2 s
Tryby: automatyczny, ręczna lampa błyskowa włączona/wyłączona
Redukcja efektu czerwonych oczu: Tak — lampka redukująca efekt czerwonych oczu X-sync
Fotografowanie
Tryby: Inteligentna scena auto, bez lampy błyskowej, twórcze auto, portrety, krajobrazy, małe odległości, sport, żywność, nocne portrety, film, programowa AE, preselekcja czasu, preselekcja przysłony, ręczny
Style obrazów: automatyczny, standardowy, portrety, krajobrazy, neutralny, dokładny, monochromatyczny, zdefiniowany przez użytkownika (x3)
Przestrzeń kolorów: sRGB i Adobe RGB
Redukcja zakłóceń długiego czasu naświetlania: tak
Redukcja zakłóceń przy wysokiej czułości ISO: 4 ustawienia
Automatyczna korekcja jasności brzegów obiektywu: w aparacie można zapisać maks. 36 profili obiektywów
Filtry kreatywne: czarno-biały ziarnisty, rozmycie, aparat-zabawka, efekt miniatury, rybie oko
Tryby migawki: pojedyncza, ciągła, samowyzwalacz (2 s, 10 s, 10 s + zdjęcia ciągłe 2-10)
Seria zdjęć: Maks. W przybliżeniu 3 kl./s, około 150 zdjęć JPEG4, 11 zdjęć RAW5 6
Pole krycia: w przybliżeniu 100% (w poziomie i w pionie) 29,97 kl./s
Typ plików: JPEG: niska kompresja, standardowa kompresja 
Rozmiar obrazów:
JPEG 3:2: (L) 6000 × 4000, (M) 3984 × 2656, (S1) 2976 × 1984, (S2) 1920 × 1280, (S3) 720 × 480
JPEG 4:3: (L) 5328 × 4000, (M) 3552 × 2664, (S1) 2656 × 1992, (S2) 1696 × 1280, (S3) 640 × 480
JPEG 16:9: (L) 6000 × 3368, (M) 3984 × 2240, (S1) 2976 × 1680, (S2) 1920 × 1080, (S3) 720 × 408
JPEG 1:1: (L) 4000 × 4000, (M) 2656 × 2656, (S1) 1984 × 1984, (S2) 1280 × 1280, (S3) 480 × 480
RAW: (RAW) 6000 × 4000
Typ filmu: MOV (wideo: kompresja międzyklatkowa H.264 (IPB); dźwięk: Linear PCM; możliwość ręcznej regulacji)
Rozmiar filmu: 1920 × 1080 (30, 25, 24 kl./s); 1280 × 720 (60, 50 klatek/s); 640 × 480 (30, 25 klatek/s)
Długość filmu: Maks. czas trwania 29 min 59 s; maks. rozmiar pliku 4 GB
Foldery: możliwość ręcznego tworzenia i wyboru nowych folderów
Inteligentny czujnik orientacji: Tak
Ostrzeżenie o prześwietleniu: Tak
Języki obsługi menu: 25 języków (także polski)
GPS: zgodność z odbiornikiem GPS GP-E2
Aktualizacja oprogramowania urządzenia: wykonywana przez użytkownika
Wi-Fi: (IEEE802.11b/g/n), (tylko 2,4 GHz)7
Możliwość łączenia z urządzeniami inteligentnymi za pośrednictwem aplikacji Canon Camera Connect 8
Wyjście HDMI mini (typ C)
Drukowanie bezpośrednie: kompaktowe drukarki fotograficzne firmy Canon i drukarki PIXMA obsługujące standard PictBridge
Przechowywanie: Karta SD, karta SDHC lub karta SDXC
Obsługiwane systemy operacyjne: Windows 10 / 8.1 / 7 z dodatkiem SP19; Mac OS X 10.10–10.13
Oprogramowanie: Digital Photo Professional (obróbka obrazów RAW)
Źródło zasilania: akumulator litowo-jonowy LP-E10 – 1 szt.
Żywotność akumulatora: w przybliżeniu 500 zdjęć (temp. 23°C, AE 50%, FE 50%)11
Zasilanie i ładowarki: ładowarka LC-E10E, kompaktowy zasilacz sieciowy CA-PS700, adapter prądu stałego DR-E10
Środowisko pracy: 0–40°C, wilgotność do 85%
Wymiary (wys. × szer. × dł.): 129,0 × 101,3 × 77,6 mm

6. Uczniowie podzieleni na dwie grupy nagrywają film krótkometrażowy, w którym wszyscy są aktorami, a którego tematem jest: „Przesłanie dla młodego człowieka w XXI wieku”. (uczniowie mają prawo korzystać z Internetu, mogą też posiłkować się umieszczonymi w załączniku nr 1 Tęczowymi cechami ludzi, którzy siebie akceptują).
Tęczowe cechy ludzi, którzy siebie akceptują
· Mocno wierzy w pewne wartości i zasady i gotów jest ich bronić nawet wbrew stanowczej opinii grupy. Czuje się jednak na tyle pewnie, że potrafi je zmienić, jeśli nowe doświadczenia i dowody wykażą, że był w błędzie.
· Jest zdolny postępować według własnego rozeznania, bez przesadnego poczucia winy, jeśli inni go zganią, i nie żałując tego, co zrobił.
· Nie traci czasu na gryzienie się tym, co będzie, co się zdarzyło albo co się właśnie dzieje.
· Wierzy, że potrafi da sobie radę nawet w obliczu błędów i niepowodzeń.
· Czuje się równy innym jako człowiek, ani lepszy ani gorszy, niezależnie od różnic w poszczególnych zdolnościach, od pochodzenia społecznego i postawy innych wobec niego.
· Potrafi przyjąć pochwały bez pozorów fałszywej skromności i komplementy bez poczucia winy.
· Przyjmuje za naturalne, że dla innych jest interesujący i wartościowy, przynajmniej dla tych, których towarzystwo sobie wybiera.
· Opiera się próbom zdominowania go.
· Jest otwarty na pomysły i nie ukrywa, że porusza go szeroki krąg impulsów i pragnień, od złości do kochania, od smutku do szczęścia, od głębokiej urazy do pełnej akceptacji.
· Potrafi się szczerze cieszyć bardzo rozmaitymi zajęciami pracą, zabawą, twórczym wyrażaniem siebie, ludzkim towarzystwem i próżnowaniem.
· Jest wrażliwy na potrzeby innych ludzi, na panujące zwyczaje, a zwłaszcza wie, że nie może być szczęśliwy kosztem innych.

7. Prezentacja wykonanego przez uczniów zadania na forum klasy.

[bookmark: _Toc104881650]ETAP KOŃCOWY (PODSUMOWANIE I PRACA DOMOWA – 5 MINUT)
1. Słowne ocenienie poziomu zaangażowania uczniów w zajęcia lekcyjne.
2. Podsumowanie tematyki zajęć.
(krótkiej retrospekcji dokonuje nauczyciel)
3. Zadanie pytań dotyczących tematu lekcji.
· Jaki podobały Wam się zajęcia?
· Czy nasunęły się jakieś szczególne refleksje?
4. Określenie zadania domowego:
· Wypełnij Kwestionariusz gotowości do zmiany (załącznik nr 4),
· [bookmark: _Toc74150751]Obejrzyj wykład motywujący Jacka Walkiewicza:
https://www.youtube.com/watch?v=ktjMz7c3ke4 – Pełna moc możliwości: Jacek Walkiewicz i TEDxWSB

[bookmark: _Toc104881651]

Ankieta ewaluacyjna  dla uczestników:
Zachęcamy Państwa do wypełnienia ankiety ewaluacyjnej, której wyniki pomogą nam
w jeszcze pełniejszym wychodzeniu naprzeciw oczekiwaniom uczestników podobnych lekcji pokazowych.

	
	
	ZDECYDOWANIE NA TAK
	RACZEJ NA TAK
	TRUDNO POWIEDZIEĆ
	RACZEJ NA NIE
	ZDECYDOWANIE NA NIE

	1.
	Merytoryczne przygotowanie zajęć.
	
	
	
	
	

	2.
	Metodyczne przygotowanie zajęć.
	
	
	
	
	

	3.
	Dobór treści zajęć do zapisów podstawy programowej.
	
	
	
	
	

	4.
	Dobór ćwiczeń do przebiegu lekcji.
	
	
	
	
	

	5.
	Uwzględnienie założeń edukacji włączającej.
	
	
	
	
	

	6.
	Dobór sprzętu multimedialnego wykorzystanego podczas zajęć.
	
	
	
	
	

	7.
	Atrakcyjność zajęć.
	
	
	
	
	

	8.
	Różnorodność wykorzystanych metod.
	
	
	
	
	

	9.
	Zagospodarowanie czasu na zajęciach.
	
	
	
	
	

	10.
	Aktywność wszystkich uczestników zajęć.
	
	
	
	
	



11.	Co podobało mi się najbardziej?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
12.	Co należałoby wyeliminować z zajęć?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
12.	Co należałoby poprawić/zmienić?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

[bookmark: _Toc104881652]Plan omówienia zajęć z uczestnikami:
1. Wypełnienie ankiety ewaluacyjnej.
2. Pytania do uczestników:
Zakochałam/em się w tej lekcji!!

Hmmm…
tak średnio… muszę to
jeszcze raz powtórzyć…

· Jak się czuli w roli uczniów?
· Ile wiedzy i umiejętności wynieśli z lekcji?
3. Możliwość zadawania pytań prowadzącemu.
4. Dyskusja na temat elementów lekcji:
· Mocne strony lekcji.
Co to miało być?
Bez komentarza…

· Słabe strony lekcji.
· Co należałoby poprawić?
Wścieknę się,
nic nie rozumiem!!
Jak ja mam się tego nauczyć??

· Co należałoby wyeliminować?
· Inne uwagi uczestników zajęć.
5. Ogólna ocena zajęć
(wybierz emocje, które Ci towarzyszyły podczas trwania lekcji): 
[image: ][image: ][image: ] [image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
Wszystko zrozumiałam/em, podobało
mi się

Uuuu, lekcja mnie zupełnie zaskoczyła…

To jest za trudne, nie dam rady się tego nauczyć

Świetna lekcja,
na pewno samodzielnie zgłębię tę tematykę


Znudziła mnie
ta lekcja
okrutnie…



[bookmark: _Toc104881653]Załączniki:
1. Karta pracy nr 1 – Tęczowe cechy ludzi, którzy siebie akceptują
2. Karta pracy nr 1 – Test – czy dobrze siebie oceniasz?
3. Karta pracy nr 1 – Wiersz pt.: „Taki jestem”
4. Karta pracy nr 4 – Kwestionariusz gotowości do zmiany

[bookmark: _Toc104881654]
Załącznik nr 1: 
TĘCZOWE CECHY LUDZI, KTÓRZY SIEBIE AKCEPTUJĄ
1. MOCNO WIERZY W PEWNE WARTOŚCI I ZASADY I GOTÓW JEST ICH BRONIĆ
NAWET WBREW STANOWCZEJ OPINII GRUPY. CZUJE SIĘ JEDNAK NA TYLE PEWNIE, ŻE POTRAFI JE ZMIENIĆ,
JEŚLI NOWE DOŚWIADCZENIA I DOWODY WYKAŻĄ, ŻE BYŁ W BŁĘDZIE.
2. JEST ZDOLNY POSTĘPOWAĆ WEDŁUG WŁASNEGO ROZEZNANIA,
BEZ PRZESADNEGO POCZUCIA WINY, JEŚLI INNI GO ZGANIĄ, I NIE ŻAŁUJĄC TEGO, CO ZROBIŁ.
3. NIE TRACI CZASU NA GRYZIENIE SIĘ TYM, CO BĘDZIE, CO SIĘ ZDARZYŁO ALBO CO SIĘ WŁAŚNIE DZIEJE.
4. WIERZY, ŻE POTRAFI DA SOBIE RADĘ NAWET W OBLICZU BŁĘDÓW I NIEPOWODZEŃ.
5. CZUJE SIĘ RÓWNY INNYM JAKO CZŁOWIEK, ANI LEPSZY ANI GORSZY, NIEZALEŻNIE OD RÓŻNIC
W POSZCZEGÓLNYCH ZDOLNOŚCIACH, OD POCHODZENIA SPOŁECZNEGO I POSTAWY INNYCH WOBEC NIEGO.
6. PRZYJMUJE ZA NATURALNE, ŻE DLA INNYCH JEST INTERESUJĄCY I WARTOŚCIOWY,
PRZYNAJMNIEJ DLA TYCH, KTÓRYCH TOWARZYSTWO SOBIE WYBIERA.
7. POTRAFI PRZYJĄĆ POCHWAŁY BEZ POZORÓW FAŁSZYWEJ SKROMNOŚCI I KOMPLEMENTY BEZ POCZUCIA WINY.
8. OPIERA SIĘ PRÓBOM ZDOMINOWANIA GO.
9. JEST OTWARTY NA POMYSŁY I NIE UKRYWA, ŻE PORUSZA GO SZEROKI KRĄG IMPULSÓW I PRAGNIEŃ,
OD ZŁOŚCI DO KOCHANIA, OD SMUTKU DO SZCZĘŚCIA, OD GŁĘBOKIEJ URAZY DO PEŁNEJ AKCEPTACJI.
10. POTRAFI SIĘ SZCZERZE CIESZYĆ BARDZO ROZMAITYMI ZAJĘCIAMI PRACĄ, ZABAWĄ,
TWÓRCZYM WYRAŻANIEM SIEBIE, LUDZKIM TOWARZYSTWEM I PRÓŻNOWANIEM.
11. JEST WRAŻLIWY NA POTRZEBY INNYCH LUDZI, NA PANUJĄCE ZWYCZAJE,
A ZWŁASZCZA WIE, ŻE NIE MOŻE BYĆ SZCZĘŚLIWY KOSZTEM INNYCH.

Załącznik nr 2: 
CZY DOBRZE SIEBIE OCENIASZ?
1. Wyjeżdżasz na wakacje z grupą dotąd nie znanych Ci osób. Już na początku wyjazdu orientujesz się, że osoby te mają inne poglądy na życie niż Ty…
a) Starasz się dopasować do stylu innych osób, nie chcąc się wyłamywać .									(1)
b) Robisz swoje, nie patrząc na to, czy innym się to podoba, czy nie.  									(3)
c) Próbujesz znaleźć złoty środek i uczestniczysz aktywnie tylko w tych sprawach, które Ci pasują.						(2)

2. Ktoś zwraca Ci uwagę, ż popełniłeś błąd…
a) Nie lubisz krytyki, ale słuchasz z ciekawością, wychodząc z założenia, że możesz się dzięki temu czegoś nauczyć.				(2)
b) Nie każdy musi być we wszystkim doskonały. Nie przejmujesz się zupełnie słowami krytyki.						(3)
c) Czujesz się paskudnie i jeszcze długo myślisz, że powinieneś coś poprawić.								(1)

3. Kiedy popatrzysz w lustro…
a) Uśmiechasz się do siebie szeroko. Lubisz swój wygląd.											(3)
b) Dostrzegasz z przykrością, że daleko Ci do ideału.											(1)
c) Nie ma się czym przejmować. Może nie wszystko jest zgodne z marzeniami, ale przecież zawsze może być gorzej!			(2)

4. Koledzy wyciągają Cię na basen, tymczasem Twoje umiejętności pływackie pozostawiają wiele do życzenia…
a) Odmawiasz, nie chcąc wygłupić się przed znajomymi.											(1)
b) Pluskasz się spokojnie, udając, że nie czujesz się tego dnia najlepiej, żeby pływać na serio.						(2)
c) Dobrze się bawisz, nie zwracając uwagi na to, co inni pomyślą o Tobie.									(3)

5. Niespodziewanie spotykasz osobę, która od dawna Ci się podoba…
a) Cóż, może akurat nie wyglądasz najlepiej, ale to nie znaczy, że nie możesz zabłysnąć swoją inteligencją.					(3)
b) Wymykasz się szybko, martwiąc się, że nie zrobiłeś dobrego wrażenia.									(1)
c) Jesteś trochę zmieszany, analizując w myślach swój wygląd, ale jednak decydujesz się na rozpoczęcie rozmowy.			(2)

WYNIKI: NISKI: 5 – 8 PKT	ŚREDNI: 9 – 12 PKT	WYSOKI: 13 – 15 PKT

Załącznik nr 3: 

„Taki jestem”
Martwię się ____________________________________________________________.
			(coś, co rzeczywiście cię martwi)
Płaczę __________________________________________________________________.
			(coś, co bardzo cię smuci)
Jestem ________________________________________________________________.
			(powtórz pierwszy wers)
Wiem _________________________________________________________________.
			(coś, czego jesteś pewien)
Mówię ________________________________________________________________.
			(coś, w co wierzysz)
Marzę ________________________________________________________________.
			(jakieś twoje marzenie)
Próbuję _______________________________________________________________.
			(coś, co próbujesz zrobić)
Mam nadzieję ________________________________________________________.
			(coś, na co masz nadzieję)
Jestem ________________________________________________________________.
			(powtórz pierwszy wers)



Wiersz pt.:			
„Taki jestem”
Jestem ___________________________________________________________________.
			(dwie twoje cechy szczególne)
Zastanawiam się _______________________________________________________.
			(coś co cię zastanawia)
Słyszę ___________________________________________________________________.
			(coś w twojej wyobraźni)
Widzę ___________________________________________________________________.
			(coś w twojej wyobraźni)
Chcę _____________________________________________________________________.
			(jakieś twoje pragnienie)
Jestem __________________________________________________________________.
			(powtórz pierwszy wers)
Wyobrażam sobie _____________________________________________________.
			(wytwór twojej fantazji)
Czuję ___________________________________________________________________.
			(uczucie odnośnie czegoś wymyślonego)
Dotykam _______________________________________________________________.
			(coś wymyślonego)






Załącznik nr 4:
KWESTIONARIUSZ GOTOWOŚCI DO ZMIANY

ZDECYDOWANIE SIĘ NIE ZGADZAM 					ZDECYDOWANIE SIĘ ZGADZAM
|____|____|____|____|____|
1	2	3	4	5	6

1. Wolę rzeczy znane od nieznanych.									1	2	3	4	5	6
2. Rzadko mam do siebie mam do siebie o coś pretensje po dokonanym fakcie.				1	2	3	4	5	6
3. Jest mało prawdopodobne, żebym  zmienił/-a coś co wcześniej zaplanowałem/-am.			1	2	3	4	5	6
4. Nie mogę doczekać się dnia,  w którym mam rozpocząć coś własnego.					1	2	3	4	5	6
5. Nie wierzę, że marzenia mogą się ziścić.								1	2	3	4	5	6
6. Jeśli coś się psuje, to zwykle znajduję sposób by to naprawić.						1	2	3	4	5	6
7. Niecierpliwię się, gdy nie otrzymuję jasnych odpowiedzi.						1	2	3	4	5	6
8. Mam tendencję do ustalania rutynowych rozwiązań i polegania na innych.				1	2	3	4	5	6
9. Umiem każdą sytuację wykorzystać dla swojego dobra.							1	2	3	4	5	6
10. Kiedy nie udaje mi się coś ważnego, trudno jest mi się z tym pogodzić.					1	2	3	4	5	6
11. Nie mogę znieść bezczynności i odpoczynku.								1	2	3	4	5	6
12. Jeśli coś może pójść źle, to na pewno pójdzie źle.							1	2	3	4	5	6
13. Kiedy znajduję się w martwym punkcie w realizacji jakiegoś zadania, zaczynam  improwizować.		1	2	3	4	5	6
14. Jestem niezadowolony, jeśli czegoś nie mogę ubrać w jasne i określone ramy.				1	2	3	4	5	6
15. Wolę pracować z obrębie bliskich mi i znanych zagadnień.						1	2	3	4	5	6

16. Radzę sobie ze wszystkim, co przynosi dzień.								1	2	3	4	5	6
17. Jeśli już raz podejmę decyzję, niełatwo ją zmieniam.							1	2	3	4	5	6
18. Eksploatuję siebie do maksimum.									1	2	3	4	5	6
19. Zwykle koncentruję się na potencjalnych porażkach.							1	2	3	4	5	6
20. Często jestem proszony o rozwiązanie  problemu.							1	2	3	4	5	6
21. Kiedy mam do czynienia z niejasnym  zagadnieniem,
wręcz odruchowo zabieram się do uzyskania wyjaśnienia.						1	2	3	4	5	6
22. Zbyt wiele kosztuje mnie codzienna konfrontacja z rzeczywistością.					1	2	3	4	5	6
23. Koncentruję się na moich mocnych stronach, a nie na słabościach.					1	2	3	4	5	6
24. Trudno mi rozstać się z jakimś pomysłem, nawet jeśli okazał się on nie najlepszy.			1	2	3	4	5	6
25. Jestem ciągle podminowany i pełen energii.								1	2	3	4	5	6
26. Rzeczywistość rzadko jest taka, jakiej byś sobie życzył.							1	2	3	4	5	6
27. Umiem obchodzić trudności dookoła.									1	2	3	4	5	6
28. Nie znoszę rzeczy niedokończonych.									1	2	3	4	5	6
29. Wolę utarte drogi od bocznych szlaków.								1	2	3	4	5	6
30. Wierzę w sposób niezachwiany we własne możliwości.							1	2	3	4	5	6
31. Kiedy wejdziesz między wrony musisz krakać jak one.							1	2	3	4	5	6
32. Jestem osobą pełną wigoru i pasji.									1	2	3	4	5	6
33. Częściej dostrzegam problemy i trudności niż świetne okazje.						1	2	3	4	5	6
34. Kiedy trzeba znaleźć rozwiązanie, jestem gotów szukać go w sposób bardzo nietypowy.			1	2	3	4	5	6
35. Nie mogę działać efektywnie, kiedy cele jakie mam realizować
oraz oczekiwania wobec mnie są niejasne.								1	2	3	4	5	6
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GOTOWOŚĆ DO ZMIANY – INTERPRETACJA WYNIKÓW
1. POMYSŁOWOŚĆ
Ludzie pomysłowi potrafią wykorzystać każdą sytuację do własnych celów i zrobić „coś z niczego”. Umieją docierać do własnych źródeł i zasobów, aby zrealizować swoje plany. Dostrzegają różnorodne sposoby działania i w sposób twórczy podchodzą nawet do stereotypowych zagadnień. Wiedzą, że każdy problem można rozwiązać, a trudności w nim tkwiące stanowią dla nich wyzwanie – wartość samą w sobie. Niski wynik w tej skali może oznaczać zbytnie przywiązanie do typowych sytuacji i utartych dróg. Wynik zbyt wysoki (ponad 26 pkt.) może oznaczać, że osoba nie zauważa prostych i oczywistych rozwiązań i tym samym przysparza sobie więcej pracy niż jest to konieczne.
2. NAPĘD (PASJA)
Napęd jest rodzajem energii, która wzmacnia wszystkie pozostałe cechy. Pasjonaci rzadziej ulegają znużeniu i zmęczeniu. U progu trudnych zadań nie odczuwają leku, a raczej są pełni energii i entuzjazmu. Bardzo wysoki wynik jednakże, może oznaczać skłonność do trwania w bezsensownym uporze i grozi szybkim wypaleniem zawodowym.
3. PEWNOŚĆ SIEBIE
O ile optymiści pozytywnie interpretują rzeczywistość zewnętrzna, o tyle osoby pewne siebie mają zaufanie do własnych zdolności i możliwości. Wysoki wynik w tej skali jest typowy dla osób o silnym poczuciu własnej wartości. Mają one przekonanie, że panują nad swoim życiem. Jeśli mimo chęci, nie mogą zmienić rzeczywistości wokół siebie, to starają się ją maksymalnie wykorzystać. Nie przeraża ich możliwość porażki, a pojedyncze niepowodzenia nie podważają ich wiary w siebie. Uczą się na błędach, wierząc, że bez porażek nie ma mistrzostw. Zbyt wysoki wynik w tej skali może oznaczać zarozumiałość, nadmierne zadufanie oraz odrzucanie opinii innych ludzi na własny temat.
4. OPTYMIZM
Cecha optymizmu wysoce koreluje z gotowością do podejmowania zmian. Optymiści prezentują pozytywny, a niekiedy wręcz entuzjastyczny stosunek do wszelkich nowości. W przeciwieństwie do pesymistów, którzy skoncentrowani są na trudnościach i przeszkodach. Optymiści dostrzegają wokół siebie różnorodne możliwości i okazje. Pozytywnie interpretują rzeczywistość i wierzą, że czas pracuje dla nich. Zbyt wysoki wynik w tej skali może oznaczać brak umiejętności krytycznego myślenia.
5. PODEJMOWANIE RYZYKA (ŚMIAŁOŚĆ)
Ryzykanci traktują życie jak wielką przygodę. Kochają wyzwania. Charakteryzuje ich ciągły ruch i niepokój, nie znoszą poczucia bezpieczeństwa i stagnacji. Nudzą ich działania rutynowe i powtarzalne. Zwykle są twórcami zmian i podejmują działania innowacyjnie. Pracują efektywnie w środowisku pełnym „busz i zawirowań”. 
6. ZDOLNOŚC ADAPTACJI
Zdolność ta zwiera w sobie dwa komponenty: elastyczność i odporność. Dzięki elastyczności możliwe jest łatwe przystosowanie się osoby do zmiennych wymagań otoczenia. Oszczędza jej to rozczarowań i frustracji. Ludzie elastycznie stawiają sobie cele, ale nie inwestują w ich realizację ponad miarę. W razie potrzeby szybko zmieniają plany, mając wcześniej przygotowane różne opcje. Odporność jest cechą, dzięki której ludzie nie załamują się niepowodzeniami, a popełniane błędy mają dla nich walor kształcący. Żyją raczej dniem dzisiejszym i przyszłością niż przeszłością. Nie przywiązują nadmiernej wagi do własnego statusu i funkcji. Osoby o zbyt wysokim wyniku w tej skali mogą odznaczać się pewną powierzchownością i zbyt małym zaangażowaniem w to, co robią.
7. TOLERANCJA NA NIEPEWNOŚĆ
Dla osób obdarzonych tą cechą jedyną pewną rzeczą jest to, że w dzisiejszym świecie nic nie jest pewne. Akceptują one ten stan rzeczy, wiedzą że w realizacji każdego planu mogą pojawić się elementy nowe i zaskakujące. Ponieważ nie spodziewają się szybkich rozwiązań i prostych odpowiedzi, wykazują dużą cierpliwość i nie dokonują pochopnych ocen. Zbyt duża tolerancja na niepewność może oznaczać trudności  w doprowadzaniu zadań do końca i podejmowaniu ostatecznych decyzji.
Projekt „Żuławska Szkoła Ćwiczeń”
jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020
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