Zarzadzenie Nr 46/2022
Starosty Nowodworskiego
z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownikow
I zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam kierownikom i zastepcom kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu
maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalne stawki dodatku
funkcyjnego, ktore sa okre$lone w ponizszej tabeli:

Maksymalna stawka
Lp. Stanowisko miesigcznegq dodatku
wynagrodzenia funkeyjnego
zasadniczego
1 kierownik jednostki 7.500,00 71 2.000,00 1
organizacyjnej powiatu
zastepca Kierownika
2. jednostki organizacyjnej 7.000,00 zt 1.500,00 zt
powiatu

§2

Laczna kwota wynagrodzenia miesi¢gcznego na poszczegdlnych stanowiskach wskazanych w tabeli
nie moze przekroczyc:

1) 11.000,00 zt dla kierownikoéw jednostki organizacyjnej powiatu,

2) 9.900,00 zt dla zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu.

§3
Zarzadzenie stosuje si¢ dla nastgpujacych kierownikéw 1 zastepcoOw kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych:

1) Dom Pomocy Spotecznej ,,MORS” w Stegnie,
2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim,
3) Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.




§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 41/2018 Starosty Nowodworskiego z dnia 6 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektorow
i zastepcow dyrektoréw jednostek organizacyjnych powiatu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta
)

Jacek Gross



