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(pleczeé nagféwkowa mspektora pracy)

Nrrej. 030141-53-K018-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorcy niebedacego : )
pracodawcy D pracodawca®) innego podmiotu

przedsiebiorcy niebedacego
| pracodawca®

pracodawcy" 1

wydzielonej jednostki organizacyjnej: r

REGON: 17075363800000 NIP: 5791787021

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

starszy mspektor pracy - Anna Sawicka
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko mspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
przeprowadzit kontrole w:

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

82-100 NOWY DWOR GDANSKI UL. GEN. WLADYSI’.AWA SIKORSKIEGO 23

) (adres podmlotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ("’
Jacek Gross
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Starosta Nowodworski
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,11,13,18,27.04.2023 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 76, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 2,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcoéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 76, w tym kobiet: 56,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 8,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 19,20.08; 3,7,9,11.09.2020 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

1.2 Kontrola Panstwowej Inspekciji Pracy
Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy zostata przeprowadzona w dniach 19,20.08;
3,7,9,11.09.2020 r., protokot kontroli Nr rej. 030257-53-K046-Pt/20. Po przeprowadzonej kontroli
do pracodawcy skierowano wystgpienie Nrrej. 030257-53-K046-Ws01/20 z dnia 17.09.2020 r.
zawierajace 4 wnioski. O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw
zawiadomiono inspektora pracy na pismie.

W zakresie realizacji wnioskéw z wystgpienia Nr rej. 030257-53-K046-Ws01/20 z dnia 17.09.2020
r. w czasie kontroli w dniu 11.04.2023 r. ustalono nastepujgcy stan faktyczny:

wniosek nr 1 — stwierdzono, ze wniosek jest realizowany, okazano protokdt z dnia 17.04.2023 r. z
posiedzenia Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych przy Starostwie Powiatowym w Nowym
Dworze Gdanskim, w tresci ktérego dokonano zaopiniowania wnioskéw pracownikow w sprawie
dofinansowania do swiadczenia urlopowego,

wniosek nr 2 wniosek jest wykonany, ustalono, ze dokumentuje sie dla celéow dowodowych
przyjmowanie i rozpatrywanie  wnioskow o0s6b uprawnionych o  $wiadczenia socjalne
przystugujgce z Regulaminu ZFSS dla celéw dowodowych.

wniosek nr 3 — stwierdzono wykonanie wniosku, dokonano zmian tresci Regulaminu ZFSS
wniosek nr 4 — stwierdzono wykonanie wniosku, dokonano zmian w tresci Regulaminu ZFSS

1.2. Kontrole innych organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy

Ostatnia kontrola Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Nowym Dworze Gdanskim
zostata przeprowadzona w dniu 28.06.2022 r., protokot kontroli Nr HP/4/46/22. Zgodnie z
okazanym protokotem kontroli zakres przedmiotowy kontroli dotyczyt — kontrola planowana z
zakresu higieny pracy. W czasie przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowos$ci i w
zwigzku z powyzszym nie wydano decyzji administracyjnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Cel i zakres kontroli
Kontrola zostata przeprowadzona w zakresie:
e przestrzegania wybranych przepiséw prawa pracy f{j.:
- regulamin pracy,
- regulamin wynagradzania
- stosunek pracy,
- przestrzeganie przepiséw o czasie pracy,
- wyptata wynagrodzenia za prace oraz innych Swiadczen naleznych ze stosunku pracy,
- zatrudnianie na podstawie umoéw cywilnoprawnych

e przestrzegania wybranych przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy tj.:
- profilaktyczne badania lekarskie,
- szkolenia w dziedzinie bhp,
- informacja do ustalenia sktadki wypadkowej,

Kontrole rozpoczeto w dniu 05.04.2023 r. po okazaniu legitymaciji stuzbowej.

2.2. Informacje ogoélne o pracodawcy
e Starostwo powiatowe dziata w oparciu o ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym oraz na podstawie Statutu Powiatu Nowodworskiego. Starostwo jest jednostka
organizacyjng, przy pomocy ktorej Zarzad wykonuje zadania Powiatu. Starostwo ma
siedzibe w Nowym Dworze Gdanskim przy ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 23.
Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa jest Starosta,

o

C_,:__'}'--:"



w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim nie dziatajg organizacje
zwigzkowe,

e pracodawca zapewnit wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, okazano
umowe z dnia 02.01.2023 r. o Swiadczenie ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy zawartg z Markiem Bielinskim prowadzacym dziatalno$§¢ gospodarcza pod firmg PHU
ACCENT w Nowym Dworze Gdarnskim ul. Sportowa 11, umowa zawarta na czas okreslony
od dnia 01.01.2023 r. do 31.12.2023 .

e pracodawca Starosta Nowodworski Jacek Gross zostat poddany szkoleniu okresowemu dla
pracodawcéw i 0séb kierujacych pracownikami, zaswiadczenie z dnia 21.11.2018 r.,

e pracodawca zapewnit sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
okazano umowe z dnia 02.01.2023 r. zawarta z Wojciechem Janem Dobrzyrnskim
prowadzacym Indywidualng Specjalistyczng Praktyke Lekarska w Nowym Dworze
Gdanskim ul. Warszawska 17,

2.3. Stosunek pracy
Kontrolg objeto akta osobowe wybranych pracownikow: ................. Kontrola wykazata, ze:

e akta osobowe pracownikéw zostalty podzielone na wymagane czesci, dokumenty
przechowywane w poszczegolinych czesciach zostaty utozone w porzadku chronologicznym
oraz ponumerowane, sporzgdzono wykaz znajdujgcych sie w poszczegdlnych czesciach akt
o$wiadczen lub dokumentoéw,

W zakresie zatrudnienia pracownikdéw objetych kontrolg ustalono nastepujacy stan faktyczny:

pracownik .......... zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 06.01.2006 r. na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, aktualnie od dnia 11.05.2009 r. zgodne z zakresem
zadan i czynnos$ci na stanowisku Inspektora ds. kontroli i sprawozdawczos$ci, w aktach osobowych
pracownika przechowywane sg pisma dotyczgce zmiany wynagrodzenia za prace tj.:

e pismo z dnia 30.10.2020 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.11.2020 r. t;.

- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XIV kategorii zaszeregowania w wysokosci ...... zt
brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego t;. ...... zt
brutto,

e pismo z dnia 09.12.2021 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.11.2021 r. tj.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XIV kategorii zaszeregowania w wysokosci ...... zt
brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. .... zt
brutto,

e pismo z dnia 19.10.2022 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.10.2022 r. tj.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XIV kategorii zaszeregowania w wysokosci ...... zt
brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego {j. ...... zt
brutto,

¢ aktualnie pracownikowi przyznano dodatek specjalny w wysokosci ..... zt brutto miesiecznie
na okres od 01.03.2023 r. do 31.03.2023 r.,

pracownik ....... zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy od dnia 01.01.1999 r. (zawiadomienie), aktualnie od dnia 01.11.2021 r. na
stanowisku Gtéwnego Specjalisty ds. le$nictwa, towiectwa, ochrony
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przyrody i rybactwa, w aktach osobowych pracownika przechowywane sg pisma dotyczgce zmiany
wynagrodzenia za prace tj.
e pismo z dnia 30.10.2020 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.11.2020 r. t;.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XIV kategorii zaszeregowania w wysokosci ..... z
brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego ;. ..... z
brutto,
e pismo z dnia 09.12.2021 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.11.2021 r. tj.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XVI kategorii zaszeregowania w wysokosci ..... zt brutto,
wskazano, ze pozostate warunki pracy nie ulegajg zmianie,
e pismo z dnia 19.10.2022 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.10.2022 r. tj.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XVI kategorii zaszeregowania w wysokosci ..... zt brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego ij. .... zt
brutto,

pracownik ....... zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 01.02.1999 r., aktualna
umowa o prace zawarta jest na czas nieokreslony, na mocy porozumienia zmieniajgcego warunki
pracy i ptacy od dnia 20.02.2023 r. pracownik wykonuje prace na stanowisku Powiatowy Rzecznik
Konsumentow w wymiarze 0,75 etatu, za wynagrodzeniem zasadniczym wedtug XV kategorii
zaszeregowania w Wysokosci ....... zt brutto, nie ustalono liczby godzin pracy ponad okreslony w
umowie wymiar czasu pracy, za ktére pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia, o
ktorym mowa w art. 151'§ 1 k.p.,

pracownik ....... zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 31.12.2019
r. na czas okreslony do dnia 30.06.2020 r. w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku Inspektor Ochrony
Danych, w umowie o prace nie ustalono liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar
czasu pracy, za ktore pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.
151'§ 1 k.p., aktualnie od dnia 01.07.2021 r. pracownik jest zatrudniony na czas nieokreslony w
wymiarze 1/2 etatu na stanowisku Inspektor Ochrony Danych za wynagrodzeniem wedtug XI|
kategorii zaszeregowania w wysokosci ...... zt brutto, w umowie o prace nie ustalono liczby godzin
pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, za ktére pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151'§ 1 k.p.,
w aktach osobowych pracownika przechowywane sg pisma dotyczgce zmiany wynagrodzenia za
prace tj.:

e pismo z dnia 19.10.2022 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.10.2022 r. {;.

- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XIV kategorii zaszeregowania w wysokosci ..... zt brutto,

okreslony do dnia 28.02.2021 r., od dnia 01.03.2021 r. pracownik jest zatrudniony na czas
nieokreslony na stanowisku inspektor ds. bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego w wymiarze
1/2 etatu za wynagrodzeniem wedtug Xl| kategorii zaszeregowania w wysokosci ...... zt brutto, z
dniem 01.05.2021 r. na mocy porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy zmieniono wymiar
czasu pracy na petny i wysoko$é wynagrodzenia na kwote ...... zt brutto, na mocy porozumienia
zmieniajgcego warunki pracy i ptacy od dnia 01.11.2021 r. pracownik wykonuje prace na Gtéwny
specjalista ds. bezpieczenstwa i zarzgdzania kryzysowego za wynagrodzeniem zasadniczym
wedtug XVI kategorii zaszeregowania ...... zt brutto,
w aktach osobowych pracownika przechowywane sg pisma dotyczace zmiany wynagrodzenia za
prace tj.:
e pismo z dnia 19.10.2022 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.10.2022 r. ;.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XVI kategorii zaszeregowania w wysokosci .... zt

brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego t;. .... zt
brutto,

pracownik ...... zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 01.09.2020 r. w celu

zastepstwa usprawiedliwionej nieobecnosci innego pracownika, na stanowisku Kierownika
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Wydziatu Komunikacji w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym wedtug
XV kategorii zaszeregowania w wysokosci ...... zt brutto, dodatek funkcyjny w wysokosci ...... zt
brutto, od dnia 01.05.2021 r. umowa o prace zostata zawarta na czas nieokreslony na stanowisku
Kierownika Wydziatu Komunikacji w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
zasadniczym wedtug XV kategorii zaszeregowania w wysokosci ...... zt brutto, dodatek funkcyjny w
WYSOKOSCi ...... zt brutto,
w aktach osobowych pracownika przechowywane sg pisma dotyczace zmiany wynagrodzenia za
prace tj.:

e pismo z dnia 09.12.2021 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.11.2021 r. tj.

- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XVI kategorii zaszeregowania w wysokosci ....... zt
brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego ;. ..... zt
brutto,

e pismo z dnia 06.04.2023 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 03.04.2023 r. tj.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XVI kategorii zaszeregowania w wysokosci .... zt brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 19% wynagrodzenia zasadniczego tj. ..... zt
brutto,
- dodatek funkcyjny w wysokosci ..... zt brutto,

pracownik ........ zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 01.01.2023 r. na czas
nieokreslony na stanowisku Gtéwny specjalista ds. obstugi kierowcoéw i rejestracji pojazdéw w
petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym wedtug XVI

kategorii zaszeregowania w wysokosci ...... zt brutto, dodatek za wieloletniag prace w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego,

wymiarze czasu pracy od dnia 26.01.1999 r., aktualnie od dnia 01.11.2021 r. na stanowisku
Gtoéwnego Specjalisty ds. zamowien publicznych za wynagrodzeniem zasadniczym wedtug XVI
kategorii zaszeregowania ..... zt brutto,
w aktach osobowych pracownika przechowywane sg pisma dotyczace zmiany wynagrodzenia za
prace tj.:
e pismo z dnia 19.10.2022 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.10.2022 r. ;.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XVI kategorii zaszeregowania w wysokosci ..... zt

brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. .... zt
brutto,

pracownik ........ zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 01.08.2015

r. na czas okreslony, od dnia 01.02.2017 r. umowa o prace zostata zawarta na czas nieokreslony na
stanowisku inspektor ds. obstugi interesantéw i wykonawcéw prac geodezyjnych oraz obstugi
technicznej panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego w petnym wymiarze czasu
pracy,
w aktach osobowych pracownika przechowywane sa pisma dotyczace zmiany wynagrodzenia za
prace tj..
e pismo z dnia 19.10.2022 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.10.2022 r. ;.

- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XVI kategorii zaszeregowania w wysokosci ..... zt brutto,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 17% wynagrodzenia zasadniczego ;. ..... zt

brutto,

na mocy porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy od dnia 01.01.2023 r. pracownik
wykonuje prace na stanowisku Gtéwny Specjalista ds. obstugi interesantéw i wykonawcéw prac
geodezyjnych oraz obstugi technicznej panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
pozostate warunki pracy i ptacy nie ulegajg zmianie,
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okreslony, od dnia 01.07.2000 r. umowa o prace zostata zawarta na czas nieokreslony,
w aktach osobowych pracownika przechowywane sg pisma dotyczace zmiany wynagrodzenia za
prace tj.:
e pismo z dnia 09.12.2021 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.11.2021 r. {j.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XV kategorii zaszeregowania w wysokosci ..... zt brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego ;. .... zt brutto,

e pismo z dnia 19.10.2022 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.10.2022 r. {;.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XV kategorii zaszeregowania w wysokosci .... zt brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego t;. ..... zt
brutto,

na mocy porozumienia zmieniajagcego warunki pracy i ptacy od dnia 01.01.2023 r. pracownik
wykonuje prace na stanowisku Gtéwny Specjalista ds. gospodarki nieruchomos$ciami Skarbu
Panstwa, pozostate warunki pracy i ptacy nie ulegajg zmianie,

pracownik ....... zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 25.01.2006 r. na okres
prébny, od dnia 16.10.2006 r. umowa o prace zostata zawarta na czas nieokre$lony, stanowisko
Inspektora ds. ewidencji gruntéw i budynkoéw,
w aktach osobowych pracownika przechowywane sg pisma dotyczace zmiany wynagrodzenia za
prace tj.:
e pismo z dnia 30.10.2021 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.11.2021 r. tj.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XlI kategorii zaszeregowania w wysokosci ..... zt brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 16% wynagrodzenia zasadniczego ;. .... zt
brutto,

e pismo z dnia 09.12.2021 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.11.2021 r. {j.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XV kategorii zaszeregowania w wysokosci ..... zt brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 17% wynagrodzenia zasadniczego t;. .... zt brutto,

e pismo z dnia 19.10.2022 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.10.2022 r. t;.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XV kategorii zaszeregowania w wysokosci ..... zt brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego t;. .... zt
brutto,

na mocy porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy od dnia 10.01.2023 r. pracownik
wykonuje prace na stanowisku Gtéwny Specjalista ds. ewidencji gruntéw i budynkéw, pozostate
warunki pracy i ptacy nie ulegajg zmianie,

prébny, od dnia 08.08.2002 r. umowa o prace zostata zawarta na czas nieokreslony, stanowisko
Inspektor ds. ewidencji gruntéw,
w aktach osobowych pracownika przechowywane sg pisma dotyczace zmiany wynagrodzenia za
prace tj.:
e pismo z dnia 30.10.2021 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.11.2021 r. tj.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XllIl kategorii zaszeregowania w wysokosci ..... zt
brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. .... zt
brutto,



7

e pismo z dnia 09.12.2021 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.11.2021 r. tj.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XV kategorii zaszeregowania w wysokosci .... zt brutto,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego ;. .... zt
brutto,

e pismo z dnia 19.10.2022 r., zmiana wynagrodzenia od dnia 01.10.2022 r. t;.
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XV kategorii zaszeregowania w wysokosci .... zt brutto,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. ... zt
brutto,

na mocy porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy od dnia 01.01.2023 r. pracownik
wykonuje prace na stanowisku Gtéwny Specjalista ds. ewidencji gruntéw i budynkéw, pozostate
warunki pracy i ptacy nie ulegajg zmianie,

e W informacji o warunkach zatrudnienia pracownika ........ , wskazano dobowa norme czasu
pracy jako 9 godzin ze wskazaniem rbwnowaznego systemu czasu pracy, w czasie kontroli
dokonano na mocy aneksu zmiany w zakresie dobowej normy czasu pracy,

Na wniosek inspektora pracy Inspektor ds. kadr Anna Rudzik sporzadzit wykaz zatrudnionych
pracownikéw na dzien kontroli tj. 05.04.2023 r. oraz wykazy pracownikéw, z ktérymi stosunki pracy
zostaly rozwigzane w roku 2021, 2022 i 2023

wykaz zatrudnionych pracownikéw na dzien kontroli tj. 05.04.2023 r. — 3 karty dwustronne stanowi
zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli,

wykaz pracownikoéw, z ktérymi stosunki pracy zostaly rozwigzane w 2021 r. — 1 karta stanowi
zatagcznik nr 2 do protokotu kontroli,

wykaz pracownikéw, z ktérymi stosunki pracy zostaty rozwigzane w 2022 r. — 1 karta stanowi
zatagcznik nr 3 do protokotu kontroli,

wykaz pracownikéw, z ktérymi stosunki pracy zostaly rozwigzane w 2023 r. — 4 karta stanowi
zatagcznik nr 2 do protokotu kontroli,

2.4. Przestrzeganie przepisow o czasie pracy

U pracodawcy obowigzuje regulamin pracy pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdanskim wprowadzony Zarzadzeniem nr 25/2019 Starosty Nowodworskiego z dnia 15
kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim. Na dzien ustalania regulaminu wynagradzania u pracodawcy nie dziataly zwigzki
zawodowe. Regulamin pracy zostat zmieniony Zarzadzeniem nr 55/2019 Starosty
Nowodworskiego z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany ustalenia Regulaminu pracy
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.

Na podstawie okazanego regulaminu pracy ustalono, ze:

e od 01.07.2019 r. obowigzujgcym okresem rozliczeniowym czasu pracy jest trzymiesieczny
okres rozliczeniowy,

e w Starostwie obowigzuje rownowazny system czasu pracy: maksymalnie 9 godzin na dobe,
przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

e tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku, sobota kazdego tygodnia jest
dniem wolnym od pracy,

e dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wieta ustawowo okreslone w przepisach o dniach
wolnych od pracy,

e pracownicy na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach

urzedniczych pracuja:

- w poniedziatki, wtorki, czwartki w godzinach od 7:30 do 15:30,



- w $rody w godzinach od 7:30 do 16:30,
- w pigtki w godzinach od 7:30 do 14:30

e osoby zatrudnione na stanowisku sprzataczki obowigzuje 8 godzinny czas pracy, od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 11 do 19.00,

e konserwator i robotnik gospodarczy obowigzuje 8 godzinny czas pracy, od poniedziatku do
pigtku, w godzinach od 7:00 do 15.00,

» pora nocna obowigzuje pomiedzy godzinami 22:00 a 6:00,

Kontrolg w zakresie przestrzegania przepiséw o czasie pracy objeto wybranych pracownikéw tj.:
....... za ostatni zakonczony okres rozliczeniowy tj. od stycznia do marca 2023 r. Ustalono, ze:

e pracodawca zatozyt i prowadzi odrebnie dla pracownika karte ewidencji czasu pracy, w
karcie ewidencji czasu pracy pracownikow wskazana jest liczba godzin pracy pracownikéw
w poszczegolnych dobach, oraz godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy w
poszczegoblnych dniach, nie stwierdzono wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych
oraz z naruszeniem przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,

2.5. Wynagrodzenia za prace i inne swiadczenia nalezne ze stosunku pracy

U pracodawcy obowigzuje regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w
Nowym Dworze Gdarskim wprowadzony Zarzgadzeniem nr 62/2021 Starosty Nowodworskiego z
dnia 22 listopada 2021 r. Na dzien ustalania regulaminu wynagradzania u pracodawcy nie dziataty
zwigzki zawodowe.

Do regulaminu wynagradzania zostata wprowadzona jedna zmiana na podstawie zarzgdzenia nr
37/2022 Starosty Nowodworskiego z dnia 27 wrze$nia 2022 r. w spawie Zarzadzenia Starosty
Nowodworskiego Nr 62/2021 z dnia 22 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.
Zmiana dotyczyta tresci zatgcznika nr 1 do Regulaminu Wynagradzania tj. tabeli maksymalnych
stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Nowym Dworze Gdanskim.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 62/2021 z dnia 22 listopada 2021 r.:

§1
Ustalam i wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Nowym Dworze Gdanskim stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia

§2

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu

§ 3 Tracg moc: (...) Zarzadzenie Starosty Nowodworskiego z dnia 16 listopada 2018 r. Nr 40/2018
r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim, Zarzadzenie Starosty Nowodworskiego z dnia 14
sierpnia 2019 r. Nr 56/2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdarskim (...)

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, a Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie zatgcznika do Zarzadzenia Nr 62/2021 Starosty Nowodworskiego z dnia 22
listopada 2021 r. stanowigcego Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim ustalono:

|. Postanowienia ogéline
§1
Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okresla:

(.))

L A
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b) zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg pracownika
samorzadowego zatrudnionego w Starostwie,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

(.))

§3
(...)
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Il. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§4

1. Ustala sie tabele maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okreslona w
zatgczniku nr 1 do regulaminu.

2. Ustala sie wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne, maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

lll. Szczegdtowe warunki wynagradzania
§5
Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego stanowiska oraz poosiadanych
kwalifikacji zawodowych zgodnie z zatgcznikiem nr 1 i 2 do regulaminu,
2) dodatek za wieloletniag prace , zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjne, zgodnie z § 11 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 12 regulaminu,
5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,
6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,
7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
8) nagroda, w tym z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 6 — 10 regulaminu,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
10)jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
11) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

()

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§ 11
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz powiatu,
2) kierownik wydziatu,
3) zastepca kierownika wydziatu,
4) gtéwny ksiegowy,
5) geodeta powiatowy,
6) samodzielne stanowiska,
7) gtowny specjalista.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi w wysokosci od 5% do 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu prawa do dwodch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych pracownikowi
przystuguje tylko jeden dodatek. W takim przypadku wysoko$é dodatku funkcyjnego moze wynosic
do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z powodu choroby badz koniecznoséci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym
cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyniskiego.

5. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego
poczawszy od dnia najblizszego terminu wyptaty przydetego po jego przyznaniu.

§12

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje starosta.

4. Dodatek specjalny przystuguje miesiecznie w wysokosci do 90% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika .

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany miesiecznie przez okres zajmowanego stanowiska.

(..)

VIII Postanowienia koncowe
§18
1. Dodatki:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za prace w porze nocnej,

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

5) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne, ktére wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
pracy oraz wlicza sie¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ubezpieczen spotecznych
za czas choroby badZz sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25.06.1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa

2. Dodatki:

1) Dodatek za wieloletnig prace

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) dodatek za prace w porze nocnej,

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

6) nagroda z funduszu nagréd za szczegd6lne osiggniecia w pracy zawodowej,,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

7) wlicza sie do podstawy zasitku macierzynskiego, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa  wyptacanego z ubezpieczen
spotecznych za czas urlopu macierzynskiego.

Na podstawie obowigzujgcego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdanskim ustalono, ze w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim do
samodzielnych stanowisk zalicza sie stanowisko:

e Powiatowy Rzecznik Konsumentéw,

e Stanowisko ds. kontroli i sprawozdawczosci

e Stanowisko ds. le$nictwa, towiectwa, ochrony przyrody i rybactwa, G) M
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¢ Inspektor Ochrony Danych

Pracodawca prowadzit imienne karty wyptacanego wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy. Kontrolg w zakresie wyptaty wynagrodzen za prace oraz innych
$wiadczen naleznych ze stosunku pracy objeto pracownikéw: ......... Kontrolg objeto listy ptac od
grudnia 2021 r. (wejScie w zycie nowego regulaminu wynagradzania) do marca 2023 r. z
uwzglednieniem okresu zatrudnienia dla poszczegodlnych pracownikow na stanowiskach:

e samodzielne stanowiska,
e gtdéwny specjalista.

Ponadto kontrolg objeto wybranego pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika wydziatu
tj. pracownika ......... zatrudnionego na stanowisku Kierownika Wydziatu Komunikacji

W zakresie wyptaty wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczenh naleznych ze stosunku pracy
ustalono nastepujacy stan faktyczny:

Stanowiska samodzielne

pracownik ...... — od dnia 11.05.2009 r. Inspektor ds. kontroli i sprawozdawczo$ci:

grudzien 2021 r. naliczono.

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zi brutto,

e dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, raty pozyczek KZP [
mieszkaniowej, wktad KZP) do wyptaty ....... zt przelew w dniu 22.12.2021 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

styczen 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, raty pozyczek KZP i
mieszkaniowej, wktad KZP) do wyptaty ..... zt przelew w dniu 27.01.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

luty 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy ...... zt brutto,
Razem ....... zt brutto, po potragceniach dobrowolnych (sktadka PZU, rata pozyczki mieszkaniowe;j,
wkiad KZP ) do wyptaty ....... zt przelew w dniu 25.02.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

marzec 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ...... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, rata pozyczki mieszkaniowej,
wkiad KZP ) do wyptaty ..... zt przelew w dniu 23.03.2022 r.

v
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do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

kwiecien 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,
e dodatek stazowy ..... zt brutto,

Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, raty pozyczek KZP i
mieszkaniowej, wktad KZP) do wyptaty ...... zt przelew w dniu 27.04.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

maj 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach (sktadka PZU, raty pozyczek KZP i mieszkaniowej, wkfad
KZP) do wyptaty ....... zt przelew w dniu 27.06.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

czerwiec 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach (sktadka PZU, raty pozyczek KZP i mieszkaniowej, wktad
KZP) do wyptaty ....... zt przelew w dniu 27.05.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

lipiec 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,

e dodatek specjalny ..... zt brutto
Razem ..... zt brutto, po potraceniach (sktadka PZU, raty pozyczek KZP i mieszkaniowej, wktad
KZP) do wyptaty ..... zt przelew w dniu 27.07.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

sierpien 2022 r. naliczono:

« wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

+ dodatek stazowy ..... zt brutto,

« dodatek specjalny ..... zt brutto
Razem ..... zt brutto, po potraceniach (sktadka PZU, raty pozyczek KZP i mieszkaniowej, wktad
KZP) do wyptaty ....... zt przelew w dniu 28.08.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

wrzesien 2022 r. naliczono:
e Wynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,
e dodatek stazowy ..... zt brutto,

o dodatek specjalny .... zt brutto,
Razem ..... zt brutto plus zasitek opiekunczy ...... zt, po potraceniach (sktadka PZU, raty pozyczek
KZP i mieszkaniowej, wktad KZP) do wyptaty ..... zt przelew w dniu 27.09.2022 r.
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do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

pazdziernik 2022 r. naliczono:

e Wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy .... zt brutto,

o dodatek specjalny .... zt brutto
Razem ...... zt brutto, po potraceniach (sktadka PZU, raty pozyczek KZP i mieszkaniowej, wkiad
KZP) do wyptaty ....... zt przelew w dniu 27.10.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

listopad 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ...... zt brutto, po potraceniach (sktadka PZU, raty pozyczek KZP i mieszkaniowej, wkiad
KZP) do wyptaty ....... zt przelew w dniu 25.11.2022 r.
do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

grudzien 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... z} brutto,

o dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potrgceniach (sktadka PZU, raty pozyczek KZP i mieszkaniowej, wkfad
KZP) do wyptaty ...... zt przelew w dniu 21.12.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

styczen 2023 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,

e dodatek specjalny ..... zt brutto
Razem ...... zt brutto, po potraceniach (sktadka PZU, raty pozyczek KZP i mieszkaniowej, wkiad
KZP) do wyptaty ....... zt przelew w dniu 27.01.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

luty 2023 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze ..... 2t brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,

¢ dodatek specjalny ..... zt brutto
Razem ...... zt brutto, po potraceniach (sktadka PZU, raty pozyczek KZP i mieszkaniowej, wkiad
KZP) do wyptaty ...... zt przelew w dniu 27.03.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. okazano porozumienie stron zmieniajgce warunki ptacy z
dnia 21.04.2023 r., na mocy ktérego z dniem 09.12.2021 r. pracownikowi przyznano dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, w porozumieniu wskazano, ze
wyréwnanie dodatku funkcyjnego nastgpi do dnia 27.04.2023 r., pracownik potwierdzit podpisem
odbiér porozumienia w dniu 25.04.2023 r.

S
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W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. na podstawie okazanych list ptac ustalono, ze pracownikowi
naliczono dodatek funkcyjny za okres od 09.12.2021 r. do 31.03.2023 r. w wysOKoOSCi ..... zt brutto,
Dodatkowo pracownikowi naliczono:

¢ wyréwnanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021 r. i za 2022 r. w wysOKosSCi ......
zt brutto,

o wyréwnanie nagrody jubileuszowej w wysokosci ..... zt brutto,

¢ odsetki za zwtoke od wszystkich naleznych ze stosunku pracy swiadczen w wysokosci ..... zt,

Wyptata w/w Swiadczen zostata zrealizowana przelewem w dniu 26.04.2023 r.

pracownik ........ — od dnia 01.11.2021 r. Gtéwny Specjalista ds. le$nictwa, towiectwa, ochrony
przyrody i rybactwa

grudzier 2021 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty ..... zt przelew w dniu
27.01.2022 .

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

styczen 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

o dodatek stazowy ... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty .... zt przelew w
dniu 27.01.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

luty 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty .... zt przelew w dniu
25.02.2022 .

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

marzec 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

o dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty ..... zt przelew w dniu
25.03.2022 .

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

kwieciern 2022 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty ..... zt przelew w dniu
27.04.2022 .
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do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

maj 2022 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,

o dodatek stazowy ...... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty ..... zt przelew w dniu
27.05.2022r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

czerwiec 2022 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potrgceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty ..... zt przelew w dniu
27.06.2022 .

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

lipiec 2022 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,

o dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty ..... zt przelew w dniu
27.07.2022r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

sierpien 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

o dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty ..... zt przelew w dniu
26.08.2022r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

wrzesien 2022 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty ..... zt przelew w dniu
27.09.2022.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

pazdziernik 2022 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych ( sktadka PZU) do wyptaty ..... zt przelew w dniu
27.10.2022r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania
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listopad 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem ... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty ..... zt przelew w dniu
25.11.2022r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

grudzien 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych ( sktadka PZU) do wyptaty ...... zt przelew w dniu
21.12.2022 .

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

styczenn 2023 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty ..... zt przelew w dniu
27.01.2023 .

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

luty 2023 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,

e dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty ..... zt przelew w dniu
27.02.2023 .

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem wynagradzania

marzec 2023 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ... zt brutto,

e dodatek stazowy ... zt brutto,
Razem .... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU) do wyptaty .... zt przelew w dniu
27.03.2023 .

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. okazano porozumienie stron zmieniajgce warunki ptacy z
dnia 21.04.2023 r., na mocy ktérego z dniem 09.12.2021 r. pracownikowi przyznano dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, w porozumieniu wskazano, ze
wyréwnanie dodatku funkcyjnego nastapi do dnia 27.04.2023 r., pracownik potwierdzit podpisem
odbiér porozumienia w dniu 25.04.2023 .

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. na podstawie okazanych list ptac ustalono, ze pracownikowi
naliczono dodatek funkcyjny za okres od 09.12.2021 r. do 31.03.2023 r. w wysokosci ..... zt brutto,
Dodatkowo pracownikowi naliczono:

o wyréwnanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021 r. i za 2022 r. w wysoOKoSCi ...

: 0/
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e odsetki za zwloke od wszystkich naleznych ze stosunku pracy Swiadczen w wysokosci ......
z,
Wyptata w/w Swiadczenh zostata zrealizowana przelewem w dniu 26.04.2023 r.

pracownik ....... — od dnia 20.02.2023 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentdw luty
2023 r. naliczono: _
e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
e dodatek stazowy .... zt brutto,
e wynagrodzenie za czas choroby ..... zt brutto
Razem ...... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP, pozyczka
mieszkaniowa) do wyptaty ..... zt przelew w dniu 27.02.2023 .

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

marzec 2023 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy .... zt brutto,

e wynagrodzenie za czas choroby .... zt,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wkiad KZP, pozyczka
mieszkaniowa) do wyptaty ..... zt przelew w dniu 27.03.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. okazano porozumienie stron zmieniajace warunki ptacy z
dnia 21.04.2023 r., na mocy ktérego z dniem 20.02.2023 r. pracownikowi przyznano dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, w porozumieniu wskazano, ze
wyréwnanie dodatku funkcyjnego nastgpi do dnia 27.04.2023 r., pracownik potwierdzit podpisem
odbidér porozumienia w dniu 25.04.2023 r.

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. na podstawie okazanych list ptac ustalono, ze pracownikowi
naliczono dodatek funkcyjny za okres od 20.02.2023 r. do 31.03.2023 r. w wysokosci ..... zt brutto,
Dodatkowo pracownikowi naliczono:

o odsetki za zwloke od wszystkich naleznych ze stosunku pracy $wiadczen w wysokosci ..... zt,
Wyptata w/w Swiadczen zostata zrealizowana przelewem w dniu 26.04.2023 r.

pracownik ...... — od dnia 01.07.2021 r. Inspektor Ochrony Danych grudzien 2021
r. naliczono: _

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
do wyptaty ....... zt przelew w dniu 22.12.2021 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

styczen 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
do wyptaty ..... zt przelew w dniu 27.01.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

luty 2022 r. naliczono:
* wynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,
do wyptaty ...... zt przelew w dniu 25.02.2022 r.

L o7
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do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

marzec 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ....... zt brutto,
do wyptaty ...... zt przelew w dniu 25.03.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

kwieciern 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt
e wynagrodzenie za czas choroby .....
Razem ..... zt brutto, do wyptaty ...... zt przelew w dniu 27.04.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

maj 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,
do wyptaty ..... zt przelew w dniu 27.05.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

czerwiec 2022 r. naliczono:
¢ wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
do wyptaty .... zt przelew w dniu 27.06.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

lipiec 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
do wyptaty ...... zt przelew w dniu 27.07.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

sierpien 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
do wyptaty ..... zt przelew w dniu 26.08.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

wrzesien 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
do wyptaty ..... zt przelew w dniu 27.09.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

pazdziernik 2022 r. naliczono:
¢ wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
do wyptaty ...... zt przelew w dniu 27.10.2022 r.
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do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

listopad 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ... zt brutto, do wyptaty ...... zt przelew w dniu 25.11.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

grudzien 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ....... zt brutto,
do wyptaty ... zt, przelew w dniu 21.12.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

styczenn 2023 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
do wypfaty ... zt przelew w dniu 27.01.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

luty 2023 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ... zt brutto,
e wynagrodzenie za czas choroby ...... z
Razem ... zt brutto do wyptaty ..... zt, przelew w dniu 27.02.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

marzec 2023 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
do wyptaty ..... zt, przelew w dniu 27.03.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. okazano porozumienie stron zmieniajgce warunki ptacy z
dnia 21.04.2023 r., na mocy ktérego z dniem 09.12.2021 r. pracownikowi przyznano dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, w porozumieniu wskazano, ze
wyréwnanie dodatku funkcyjnego nastgpi do dnia 27.04.2023 r., pracownik potwierdzit podpisem
odbiér porozumienia w dniu 25.04.2023 .

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. na podstawie okazanych list ptac ustalono, ze pracownikowi
naliczono dodatek funkcyjny za okres od 09.12.2021 r. do 31.03.2023 r. w wysokosci ...... zt brutto,
Dodatkowo pracownikowi naliczono:

« wyréwnanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021 r. i za 2022 r. w wysokosci ..... zt
brutto,
o odsetki za zwloke od wszystkich naleznych ze stosunku pracy swiadczen w wysokosci ....zt,

Wyptata w/w Swiadczen zostata zrealizowana przelewem w dniu 26.04.2023 r.
Gtéwni specijalisci

pracownik ......... - od dnia 01.03.2021 r. Gtéwny Specjalista ds. bezpieczenstwa i zarzac?izania
kryzysowego
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grudzien 2021 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,
e dodatek stazowy ... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, do wyptaty ...... zt przelew w dniu 22.12.2021 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

styczerr 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,
e dodatek stazowy ... zt brutto,
Razem..... zt brutto, do wyptaty ...... zt, przelew w dniu 27.01.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

luty 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
e dodatek stazowy ...... zt brutto,
e wynagrodzenie za czas choroby ....... zt brutto
Razem ...... zt brutto, do wyptaty ....... zt przelew w dniu 25.02.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

marzec 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
o dodatek stazowy ... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, do wyptaty ..... zt, przelew w dniu 25.03.2022 r.
do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

kwiecien 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,
e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ... zt brutto, do wyptaty ..... zt, przelew w dniu 27.04.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

maj 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,
o dodatek stazowy ........ zt brutto,
Razem ..... zt brutto, do wyptaty ..... zt, przelew w dniu 27.05.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

czerwiec 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
o dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ... zt brutto, do wyptaty ..... zt, przelew w dniu 27.06.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

lipiec 2022 r. naliczono: %
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e Wwynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,
e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ... zt brutto, do wyptaty ...... zt, przelew w dniu 27.07.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

sierpien 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ... zt brutto,
o dodatek stazowy ... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, do wyptaty ...... zt, przelew w dniu 26.08.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

wrzesien 2022 r. naliczono:
e Wwynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
o dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ... zt brutto, do wyptaty ... zt, przelew w dniu 27.09.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

pazdziernik 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,
e dodatek stazowy ... zt brutto,
Razem ... zt brutto, do wyptaty ..... zt, przelew w dniu 27.10.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem wynagradzania

listopad 2022 r. naliczono:
e Wwynagrodzenie zasadnicze ... zt brutto,
o dodatek stazowy ... zt brutto,
Razem ... zt brutto, do wypfaty ...... zt, przelew w dniu 25.11.2022 .

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

grudzien 2022 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ... zt brutto,
e dodatek stazowy ... zt brutto,
Razem ... zt brutto, do wyptaty ..... zt, przelew w dniu 21.12.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

styczen 2023 r. naliczono:
e Wwynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
e dodatek stazowy ... zt brutto,
Razem ... zt brutto, do wypfaty ...... zt, przelew w dniu 27.01.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem wynagradzania

luty 2023 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,
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e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ... zt brutto, do wyptaty....... zt,_przelew w dniu 27.02.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

marzec 2023 r. naliczono:
e Wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
o dodatek stazowy .... zt brutto,

Razem ... zt brutto, do wyptaty ... zt,

przelew w dniu 27.03.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. okazano porozumienie stron zmieniajgce warunki ptacy z
dnia 21.04.2023 r., na mocy ktorego z dniem 09.12.2021 r. pracownikowi przyznano dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, w porozumieniu wskazano, ze
wyréwnanie dodatku funkcyjnego nastapi do dnia 27.04.2023 r., pracownik potwierdzit podpisem
odbiér porozumienia w dniu 25.04.2023 r.

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. na podstawie okazanych list ptac ustalono, ze pracownikowi
naliczono dodatek funkcyjny za okres od 09.12.2021 r. do 31.03.2023 r. w wysoOKkosCi ...... zt brutto,
Dodatkowo pracownikowi naliczono:

e wyréwnanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021r. i za 2022 r. w wysokosci ..... zt
brutto,
e odsetki za zwloke od wszystkich naleznych ze stosunku pracy swiadczen w wysokosci ..... zt,

Wyptata w/w swiadczen zostata zrealizowana przelewem w dniu 26.04.2023 r.

pracownik ...... — od dnia 01.01.2023 r. Gtéwny Specjalista ds. rejestracji pojazdéw i obstugi
kierowcow,
styczern 2023 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

e dodatek stazowy ...... zt brutto,
Razem .... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (PZU) do wyptaty ... zt przelew w dniu
27.01.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

luty 2023 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

o dodatek stazowy ... zt brutto,
Razem .... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (PZU) do wyptaty ..... zt przelew w dniu
27.02.2023 .

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

marzec 2023 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (PZU) do wyptaty ..... z}, przelew w dniu
27.03.2023 .
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do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. okazano porozumienie stron zmieniajgce warunki ptacy z
dnia 21.04.2023 r., na mocy ktérego z dniem 01.01.2023 r. pracownikowi przyznano dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, w porozumieniu wskazano, ze
wyréwnanie dodatku funkcyjnego nastapi do dnia 27.04.2023 r., pracownik potwierdzit podpisem
adbiér porozumienia w dniu 25.04.2023 r.

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. na podstawie okazanych list ptac ustalono, ze pracownikowi
naliczono dodatek funkcyjny za okres od 01.01.2023 r. do 31.03.2023 r. w wysokosci ..... zt brutto,
Dodatkowo pracownikowi naliczono:

e odsetki za zwloke od wszystkich naleznych ze stosunku pracy Swiadczen w wysokosci .... zt,

Wyptata w/w $wiadczen zostata zrealizowana przelewem w dniu 26.04.2023 r.

pracownik ...... — od dnia 01.11.2021 r. Gtéwny Specjalista ds. zamdwien publicznych grudzien
2021 r. naliczono: :

e Wwynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

e dodatek stazowy .... zt brutto,

e dodatek specjalny .... zt brutto
Razem .... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP) do wyptaty ..... zt
przelew w dniu 22.12.2021 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

styczen 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze .... zi brutto,

o dodatek stazowy .... zt brutto,

e dodatek specjalny ... zt brutto
Razem .... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP) do wyptaty
...... zt, przelew w dniu 27.01.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

luty 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

e dodatek stazowy .... zt brutto,

e dodatek specjalny .... zt brutto
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wkiad KZP) do wypfaty ..... zt,
przelew w dniu 25.02.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

marzec 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

e dodatek stazowy .... zt brutto,

e dodatek specjalny .... zt brutto
Razem .... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP) do wyptaty ..... zt,
przelew w dniu 25.03.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

<~ ()____. :
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kwiecien 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze 4150 zt brutto,

¢ dodatek stazowy 830 zt brutto,
Razem ....... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP) do wyptaty ...... zt,
przelew w dniu 27.04.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

maj 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

e dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP, doptata do biletow )
do wypfaty ....... zt, przelew w dniu 27.05.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

czerwiec 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potrgceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP,) do wyptaty ...... zt,
przelew w dniu 27.06.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

lipiec 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem .... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP,) do wyptaty ..... zt,
przelew w dniu 27.07.2022 .

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

sierpien 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem ...... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP,) do wyptaty ..... zi,
przelew w dniu 26.08.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

wrzesien 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ...... zt brutto,

o dodatek stazowy ...... zt brutto,
Razem .... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP,) do wyptaty ..... zt,
przelew w dniu 27.09.2022 .

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

pazdziernik 2022 r. naliczono:
¢ wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

o dodatek stazowy ....... zt brutto,
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Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wkiad KZP,) do wyptaty ..... zt,
przelew w dniu 27.10.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

listopad 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze .... zi brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ...... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wkiad KZP, pozyczka KZP) do
wyptaty ..... zt, przelew w dniu 25.11.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

grudzien 2022 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wkiad KZP, pozyczka KZP) do
wypfaty ...... zt, przelew w dniu 21.12.2022 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

styczen 2023 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy ..... zi brutto,
Razem ...... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wkiad KZP, pozyczka KZP) do
wyplaty ..... zt, przelew w dniu 27.01.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

luty 2023 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wkiad KZP, pozyczka KZP) do
wypfaty ..... zt, przelew w dniu 27.02.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

marzec 2023 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

e dodatek stazowy .... zi brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wkiad KZP, pozyczka KZP) do
wypiaty ...... zt, przelew w dniu 27.03.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. okazano porozumienie stron zmieniajgce warunki ptacy z
dnia 21.04.2023 r., na mocy ktérego z dniem 09.12.2021 r. pracownikowi przyznano dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, w porozumieniu wskazano, ze
wyréwnanie dodatku funkcyjnego nastapi do dnia 27.04.2023 r., pracownik potwierdzit podpisem

odbiér porozumienia w dniu 25.04.2023 .
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W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. na podstawie okazanych list ptac ustalono, ze pracownikowi
naliczono dodatek funkcyjny za okres od 09.12.2021 r. do 31.03.2023 r. w wysoOKOSCi ...... zt brutto,
Dodatkowo pracownikowi naliczono:

¢ wyréwnanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021 r. i za 2022 r. w wysokosci ..... zt
brutto,
e odsetki za zwtoke od wszystkich naleznych ze stosunku pracy swiadczen w wysokosci ..... zit,

Wyptata w/w Swiadczen zostata zrealizowana przelewem w dniu 26.04.2023 r.
pracownik ....... — od dnia 01.01.2023 r. Gtéwny Specjalista ds. obstugi interesantéw i wykonawcéw

prac geodezyjnych oraz obstugi technicznej panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
styczen 2023 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

e dodatek stazowy .... zt brutto,

e dodatek specjalny ..... zt
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP,) do wypfaty ..... zi,
przelew w dniu 27.01.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

luty 2023 r. naliczono:
e wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,
e dodatek stazowy ... zt brutto,
e dodatek specjalny .... zt

Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wkitad KZP,) do wyptaty ..... zi,
przelew w dniu 27.02.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

marzec 2023 r. naliczono:
e Wwynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
e dodatek stazowy .... zt brutto,
o dodatek specjalny ..... zt

Razem .... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP,) do wyptaty ..... zt,
przelew w dniu 27.03.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. okazano porozumienie stron zmieniajace warunki ptacy z
dnia 21.04.2023 r., na mocy ktérego z dniem 01.01.2023 r. pracownikowi przyznano dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, w porozumieniu wskazano, ze
wyréwnanie dodatku funkcyjnego nastapi do dnia 27.04.2023 r., pracownik potwierdzit podpisem
odbiér porozumienia w dniu 25.04.2023 r.

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. na podstawie okazanych list ptac ustalono, ze pracownikowi

naliczono dodatek funkcyjny za okres od 01.01.2023 r. do 31.03.2023 r. w wysokosci .... zt brutto,
Dodatkowo pracownikowi naliczono:

e odsetki za zwloke od wszystkich naleznych ze stosunku pracy swiadczen w wysokosci .... zi,

Wyptata w/w Swiadczen zostata zrealizowana przelewem w dniu 26.04.2023 r.

pracownik ...... — od dnia 01.01.2023 r. Gtéwny Specjalista ds. gospodarki nieruchomosciami i

Skarbu Panstwa
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styczen 2023 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy ..... zt brutto,

e Razem ..... zt brutto plus zasitek chorobowy ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych
(sktadka PZU,) zajecie komornicze (..... zt) do wyptaty..... zt, ustalono, Zze w miesigcu styczniu
2023 r. pracownik miat dodatkowo naliczone dodatkowe wynagrodzenie roczne w
wysokosci .... zt brutto, do wyptaty .... zt, z powyzszej kwoty dokonano potracenia
komorniczego w wysokosci .... zt, wyptacono ..... zt przelew w dniu 20.01.2023 r., potracenie
inne niz alimentacyjne, przelew w dniu 27.01.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

luty 2023 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

e dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem .... zt brutto plus ..... zt brutto zasitek opiekunczy, po potraceniach dobrowolnych (sktadka
PZU,) oraz zajecia komorniczego do wyptaty ...... zt, przelew w dniu 27.02.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

marzec 2023 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy ..... zt brutto,

e Wynagrodzenie za czas choroby ..... zt brutto
Razem .... zt brutto plus .... zt brutto zasitek opiekunczy, po potraceniach dobrowolnych (sktadka
PZU,) oraz zajecia komorniczego do wyptaty ...... zt, przelew w dniu 27.03.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. okazano porozumienie stron zmieniajace warunki ptacy z
dnia 21.04.2023 r., na mocy ktérego z dniem 01.03.2023 r. pracownikowi przyznano dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, w porozumieniu wskazano, ze
wyréwnanie dodatku funkcyjnego nastapi do dnia 27.04.2023 r., pracownik potwierdzit podpisem
odbiér porozumienia w dniu 25.04.2023 r.

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. na podstawie okazanych list ptac ustalono, ze pracownikowi
naliczono dodatek funkcyjny za okres od 01.01.2023 r. do 31.03.2023 r. w wysokosci ..... zt brutto,
Dodatkowo pracownikowi naliczono:

e odsetki za zwtoke od wszystkich naleznych ze stosunku pracy swiadczen w wysokosci ..... zi,

Wyptata w/w Swiadczen zostata zrealizowana przelewem w dniu 26.04.2023 r.

pracownik ...... od dnia 10.01.2023 r. Gtéwny Specjalista ds. ewidencji gruntéw i budynkdéw
styczen 2023 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy ..... zt brutto,
Razem .... zt brutto, po potrgceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP, pozyczka KZP) do
wyptaty ..... zt, przelew w dniu 27.01.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego

zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania
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luty 2023 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

o dodatek stazowy ..... zt brutto,

e wynagrodzenie z czas choroby ..... zt brutto
Razem ...... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP, pozyczka KZP) do
wyptaty ..... zt, przelew w dniu 27.02.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania

marzec 2023 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze .... zt brutto,

e dodatek stazowy .... zt brutto,
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP, pozyczka KZP) do
wypftaty ..... zt, przelew w dniu 27.03.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. okazano porozumienie stron zmieniajgce warunki ptacy z
dnia 21.04.2023 r., na mocy ktérego z dniem 10.01.2023 r. pracownikowi przyznano dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, w porozumieniu wskazano, ze
wyréwnanie dodatku funkcyjnego nastgpi do dnia 27.04.2023 r., pracownik potwierdzit podpisem
odbiér porozumienia w dniu 25.04.2023 r.
W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. na podstawie okazanych list ptac ustalono, ze pracownikowi
naliczono dodatek funkcyjny za okres od 10.01.2023 r. do 31.03.2023 r. w wysokosci .... zt brutto,
Dodatkowo pracownikowi naliczono:

e odsetki za zwtoke od wszystkich naleznych ze stosunku pracy swiadczen w wysokosci ..... zt,
Wyptata w/w Swiadczen zostata zrealizowana przelewem w dniu 26.04.2023 .
pracownik .... —od dnia 01.01.2023 r. Gtéwny Specjalista ds. ewidencji gruntéw i budynkéw

styczen 2023 r. naliczono:

e wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy .... zt brutto,

e dodatek specjalny ..... zt
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP, pozyczka KZP) do
wyptaty ..... zt, przelew w dniu 27.01.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

luty 2023 r. naliczono:

e Wwynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,

e dodatek stazowy .... zt brutto,

e dodatek specjalny .... zt
Razem ..... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wkitad KZP, pozyczka KZP) do
wyplaty ..... zt, przelew w dniu 27.02.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania

marzec 2023 r. naliczono:
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wynagrodzenie zasadnicze ..... zt brutto,
dodatek stazowy .... zt brutto,

dodatek specjalny .... zt brutto,
wynagrodzenie za czas choroby ... zt brutto

Razem ....... zt brutto, po potraceniach dobrowolnych (sktadka PZU, wktad KZP, pozyczka KZP) do
wyptaty ...... zt, przelew w dniu 27.03.2023 r.

do dnia kontroli tj. 05.04.2023 r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono dodatku funkcyjnego
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem wynagradzania

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. okazano porozumienie stron zmieniajgce warunki ptacy z
dnia 21.04.2023 r., na mocy ktérego z dniem 01.01.2023 r. pracownikowi przyznano dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, w porozumieniu wskazano, ze
wyréwnanie dodatku funkcyjnego nastgpi do dnia 27.04.2023 r., pracownik potwierdzit podpisem
odbiér porozumienia w dniu 25.04.2023 r.

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. na podstawie okazanych list ptac ustalono, ze pracownikowi
naliczono dodatek funkcyjny za okres od 01.01.2023 r. do 31.03.2023 r. w wysokosci ..... zt brutto,
Dodatkowo pracownikowi naliczono:

» odsetki za zwloke od wszystkich naleznych ze stosunku pracy $wiadczen w wysokosci ......
zt,

pracownik .......

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze pracodawca przyznat od dnia 09.12.2021 r. do dnia
17.02.2023 r. dodatek funkcyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego w/w pracownikowi,
z ktéorym stosunek pracy zostat rozwigzany z dniem 17.02.2023 r. w zwigzku z przejsciem na
emeryture.

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. na podstawie okazanych list ptac ustalono, ze w/w
pracownikowi naliczono dodatek funkcyjny za okres od 09.12.2023 r. do 17.02.2023 r. w
wysokosci ...... zt brutto,
Dodatkowo pracownikowi naliczono:
e wyréwnanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021 r. i za 2022 r. w wysokosci .....
zt brutto,
e wyréwnanie odprawy emerytalnej w wysokosci ...... zt brutto,
odsetki za zwltoke od wszystkich naleznych ze stosunku pracy swiadczen w wysokosci .... zit,

Wyptata w/w $wiadczen zostata zrealizowana przelewem w dniu 26.04.2023 r.

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. na podstawie okazanej listy ptac za luty 2022 r. ustalono, ze
pracownikowi ...... i naliczono ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w
zwigzku z rozwigzaniem z dniem 17.02.2023 r. stosunku pracy, oraz odprawe emerytalng, wyptata
w/w $wiadczen zostata zrealizowana przelewem w dniu 17.02.2023 r.

W czasie kontroli w dniu 27.04.2023 r. pracownikowi naliczono wyréwnanie ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy uwzgledniajgc do jego podstawy dodatek
funkcyjny, wyréwnanie wynosi ........ brutto, naliczono odsetki za zwtoke w wysokosci ..... zt, Wyptata
w/w Swiadczen zostata zrealizowana przelewem w dniu 27.04.2023 r.

2.6. Umowy cywilnoprawne
Na dzien kontroli tj. 05.04.2023 r. prace na podstawie umowy cywilnoprawnej - umowy zlecenia
wykonuje dwéch zleceniobiorcéw. Ustalono nastepujacy stan faktyczny:

L — umowa zlecenie nr 3/2023 zawarta w dniu 02.01.2023 r. na okres od 01.01.2023 r. do
30.04.2023 r., zgodnie z umowg zleceniodawca zleca zleceniobiorca przyjmuje do wykonania
nastepujgce prace dotyczace obstugi mostu w miejscowosci Drewnica — otwieranie mostu ' dla
potrzeb uzytkownikéw szlaku wodnego na rzece Szkarpawa, po wczesniejszym
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zgtoszeniu telefonicznym kierownika lub pracownika Wydziatu Infrastruktury w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i
zarzadzeniami. Za kazdorazowe wykonanie zlecenia polegajagce na otwarciu mostu ustala sie
kwote 50 zi. brutto. Wyptata wynagrodzenia bedzie dokonywana na podstawie przedtozonego
rachunku wraz z potwierdzong przez Kierownika Wydziatu Infrastruktury ewidencjg godzin
wykonywania umowy zlecenia oraz iloscig otwarcia mostu.

W czasie kontroli okazano rachunki i rozliczenia godzin pracy zleceniobiorcy. Ustalono
nastepujacy stan faktyczny:

- za miesigc styczen 2023 r. — z miesiecznej ewidencji godzin wynika, ze zlecenie byto
wykonywane przez 5,5 godziny, liczba otwaré mostu 8, na rachunku naliczono ..... zi brutto,
do wyptaty ...... zt, wyplata zostata zrealizowana przelewem w dniu 12.02.2023 r.

- za miesigc luty 2023 r. — z miesiecznej ewidencji godzin wynika, ze zlecenie byto
wykonywane przez 4 godziny, liczba otwaré¢ mostu 7, na rachunku naliczono ..... zt brutto, do
wyptaty ........ zt, wyplata zostata zrealizowana przelewem w dniu 14.01.2023 r.

2. ... — umowa zlecenie nr 1/2023 zawarta w dniu 02.01.2023 r. na okres od 01.01.2023 r. do
30.04.2023 r., zgodnie z umowag zleceniodawca zleca zleceniobiorcy wykonanie w sposéb
samodzielny nastepujacych prac:

- sprzatanie pomieszczen biurowych, pomieszczen sanitarnych oraz pomieszczenia socjalnego
Wydziatu Infrastruktury Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim, ktéry znajduje sie w
Nowym Dworze Gdanskim przy ul. Tczewskiej 4,

- sprzatanie pomieszczen biurowych oraz pomieszczenia socjalnego Zespotu ds. Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim, ktéry znajduje
sie w Nowym Dworze Gdanskim przy ul. Morskiej 1.

Za wykonanie prac okreslonych zleceniobiorca otrzyma po ich wykonaniu miesieczne
wynagrodzenie stanowigce iloczyn rzeczywiscie przepracowanych i zaakceptowanych przez
Zleceniodawce godzin $wiadczenia ustug oraz stawki w wysokos$ci 24 zt za 1 godzine rzeczywiscie
Swiadczonych ustug. Wyplata wynagrodzenia bedzie dokonywana na podstawie prawidtowo
wystawionego rachunku.

W czasie kontroli okazano rachunki i rozliczenia godzin pracy zleceniobiorcy. Ustalono
nastepujacy stan faktyczny:

- za miesigc styczen 2023 r. — z miesiecznej ewidencji godzin wynika, ze zlecenie byto
wykonywane przez 126 godzin, na rachunku naliczono ...... zt brutto, do wyplaty ...... zt,
wyplata zostata zrealizowana przelewem w dniu 08.02.2023 r.

- za miesigc luty 2023 r. — z miesiecznej ewidencji godzin wynika, ze zlecenie byto
wykonywane przez 106 godzin, na rachunku naliczono ..... zt brutto, do wyptaty .... zi,
wypftata zostata zrealizowana przelewem w dniu 14.01.2023 r.

2.7. Profilaktyczne badania lekarskie

Kontrola akt osobowych pracownikéw wykazata, ze pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku. Ustalono, ze:

e pracownicy ......... — okresowe badania lekarskie,
e pracownicy ......... — kontrolne badania lekarskie,
e pracownik ......... — wstepne badania lekarskie,

2.8. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
Kontrola akt osobowych pracownikédw wykazata, ze pracownicy zostali poddani wymaganym

szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Ustalono, ze:
/.-*L ﬂﬁ
J
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e pracownicy ........... — szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(instruktaz ogéliny i na stanowisku pracy)

e Pracownicy ..................... — szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2.9. Informacja do ustalenia sktadki wypadkowej

Pracodawca w dniu 23.01.2023 r. przekazat do ZUS informacje o danych do ustalenia sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe - druk ZUS P IWA za rok 2022. Jako liczbe poszkodowanych w
wypadkach przy pracy ogétem wskazano 0, kontrola okazanego rejestru wypadkéw przy pracy
wykazata, ze liczba wypadkéw wskazana w rejestrze wypadkéw przy pracy jest zgodna z liczbg
wypadkéw wykazang w informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
przekazanej do ZUS.

Kserokopia druku ZUS P IWA za rok 2019 wraz z potwierdzeniem przekazania do ZUS — 2 karty
stanowi zatacznik nr 5 do protokotu kontroli,

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr 6 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano‘™ tozsamos¢:
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu,miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkc;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie_udzielono™**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 12,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie_zalgcza sie'™ zatgcznikow: 6, stanowigcych skiadowg czes$é
protokotu:

Zatacznik nr 1. wykaz zatrudnionych pracownikédw na dzien kontroli tj. 05.04.2023 r. — 3 karty
dwustronne,

Zatacznik nr 2. wykaz pracownikow, z ktérymi stosunki pracy zostaty rozwigzane w 2021 r. — 1
karta

Zatgcznik nr 3. wykaz pracownikdw, z ktérymi stosunki pracy zostaty rozwigzane w 2022 r. — 1
karta

Zatgcznik nr 4. wykaz pracownikéw, z ktérymi stosunki pracy zostaty rozwigzane w 2023 r. — 1
karta

Zatacznik nr 5. Kserokopia druku ZUS P IWA za rok 2019 wraz z potwierdzeniem przekazania do
ZUS - 2 karty,

Zatacznik nr 6. wykaz polecen,
_ —l- - (wyszczegolinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Wicestarosty Barbary Ogrodowskiej,
Sekretarza Magdy Wozniak,
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Inspektors ds. kadr Anny Rudzik,
Inspektora ds. Ptac Anny Ochockiej - Misiaszek,

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Nowy Dwér Gdanski, dnia 27.04.2023 ... ¥ PR o il

(podpié i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 27.04.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie: .
1.

Z up. STAE{}_“J'Y

"-i{“'r‘:.’ni. Barb) ft_;' (-",i‘,?”i"fi’m'-‘-ske.

—

,,,,, .f““:":""\,\""‘-‘:ﬁ 1..'_,‘.!.”;}'_............:.......-.................,...
(po?prs i pieczeé ;}séby repgézentujgcef podmiot kontrolowany)
\

N STAROSTWO POWIATOWE
w Nowym Dworze Gdafiskim

wa Stkorskisgo

O realizacji decyzji ustnych i poleceh na'lezly z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesek/nie ztozono wniosku.

Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione®**
dodnia...................... _
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

.........................................................................................................................................................
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M wyniku-uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy 0 zachowaniu-w-tajemnicy
-okolieznesci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszezony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia—13-kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
—Pracy).®**

Yarda Ogrrvaw.s’h )

/mer inz. Bg
| Whe ;% sta
(podpis i pieczéé osoby reprezéntujgcej podmiot kontrolowany)

JJW.J@&.(.(L ......

= S Jodpis i pieczed inspeklora prac
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il gen. Wiadyslawa Sikorskiego 23 - 4 s
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" iejsce i data pédpisania protokolu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
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Nowy Dwdr Gdanski, dnia 05.04.2023 r.

Wykaz pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

Lp. |nazwisko iimi¢ / stanowisko Staz pracy Kategoria
zaszeregowania
1. Gross Jacek 24
Starosta Nowodworski
2. Ogrodowska Barbara 23
Wicestarosta Nowodworski
3. Wozniak Magda 17 XX
Sekretarz Powiatu
4, Kaminska Barbara 40 XX
Skarbnik Powiatu |
Stanowiska samodzielne
30 X1V
6. Inspektor ds. kontroli i sprawozdawczosci
Glowny Specjalista ds. lesnictwa, 39 XV
fowiectwa, ochrony przyrody irybactwa
7. o
8. 3/4 etatu Powiatowy Rzecznik 32 XV
Konsumentow |
8. 3 XII
Inspektor Ochrony Danych
Zespol ds. bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego
9. 34 XV
Glowny Specialista ds. bezpieczenstwa i
zarzadzania kryzysowego
10. 15 XII
Inspektor ds. bezpieczenstwa i zarzadzania
kryzysowego
Wydzial Finansowo - Ksi¢gowy
11. 16 XVIII
Glowny Ksiegowy, Kierownik
Wydziatu Finansowo - Ksiggowego
12. 29 XVI
Inspektor ds. ksiggowosci
13. 38 XIII
Inspektor ds. ksiggowosci
14. 12 XV
Inspektor ds. ptac
15. 4 X
Podinspektor ds. ksiegowosci
16. 9 XVI
Inspektor ds. ksiegowosci
17. |16 X




] Referent ds. ksiegowosci

Wydzial Obstugi Jednostek

8. 19 XVI
Kierownik WOJ, Gtéwny ksiegowy
wybranych jednostek

19. Podinspektor ds. 11 XII
ksiegowosci

20. Referent ds. ksiegowosci 12 XI

Wydzial Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

21s || 39 XV
Kierownik Wydziatu Rolnictwa
i Ochrony Srodowiska

22. 49 XIV
Inspektor ds. gospodarki wodnej, rolnictwa i
geologii

23. 7 XII
Podinspektor ds. gospodarki odpadami,
ochrony powietrza i ochrony gruntéw

Wydzial Organizacyjny i Promocji

24. 18 XV
Kierownik Wydziatu Organizacji i Promocji

25. 21 XIII
Inspektor ds. kancelaryjno-technicznych

26. 15 XIII
Inspektor ds. organizacyjnych

27 15 XIII
Inspektor ds. administracyjnych i obstugi
Zarzadu Powiatu

28. Informatyk 17 XII

29

30. sprzataczka 20 VII

30. 38 VII
sprzataczka

31 24 XII
konserwator

32. 30 XIV
Inspektor ds. kadr

33. 4 X
Podinspektor ds. organizacyjno -
administracyjnych

34, 8 XII
Podinspektor ds. administracyjnych

Wydzial Komunikacji

35. 19 XVI
Kierownik Wydzialu Komunikacji

36. 19 XIII
Inspektor ds. rejestracji pojazddéw

37. 16 XIII

Gtoéwny Specijalista ds. rejestracji pojazdéw




?fg

38. 28 XVI
Glowny Specjalista ds. rejestracji pojazdow i
obstugi kierowcow o
39. 1 IX
Mtodszy referent ds. obstugi kierowcow i
rejestracji pojazdow
40. 3 XI
Referent ds. obstugi kierowcow i rejestracji
pojazddw
41. 15
Referent ds. obshugi kierowcow i rejestracji
pojazdéw
Wydzial Strategii i Rozwoju -
42. XV
Gléwny specjalista ds. zamowien 42
publicznych
43. 1 X
Mtodszy referent ds. Srodkow
pozabudzetowych
44, 1 X
Mtodszy referent ds. promocji srodkow
pozabudzetowych
Wdzial Geodezji, Kartografii i Katastru
45. 20 XVII
Geodeta Powiatowy,
Kierownik Wydziatu Geodezji, Kartografii i
Katastru
46. 17 XVI
Glowny specjalista ds. obstugi interesantow
i wykonawcéw prac geodezyjnych oraz
obstugi technicznej zasobu geodezyjnego i
kartograficznego
47. 15 XI
Podinspektor ds. obstugi technicznej zasobu
geodezyjnego i kartograficznego
48. 23 XII
Gléwny specjalista ds. gospodarki
nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa
49. 18 XII
Gléwny specjalista ds. ewidencji gruntow i
budynkow
50. 29 XIII
Gloéwny specjalista ds. ewidencji gruntow i
budynkow
Sl. 8 XII
Podinspektor w Wydziale Geodezji,
kartografii i katastru
52. 3 X
Mtodszy referent ds. obstugi technicznej
zasobu geodezyjnego
i kartograficznego
53. 10 XII

Podinspektor ds. obstugi technicznej zasobu
geodezyjncgo
i kartograficznego




54. 4 XII
Referent ds. gospodarowania
nieruchomosciami Powiatowymi i Skarbu
Panstwa

55. 4 XI
Referent ds. obstugi technicznej zasobu
geodezyjnego
i kartograficznego

56. 23 XII
Specijalista ds. administracyjnych

Wydzial Architektury i Budownictwa

57. 17 XIV
Kierownik Wydzialu Architektury i
Budownictwa

58. 27 XIII
Inspektor ds. realizacji obiektow
budowlanych

2 XII

59. Podinspektor ds. realizacji obiektow
budowlanych

60. 14 XII
Inspektor ds. realizacji obiektow
budowlanych

Wydzial O$wiaty i Spraw Spolecznych

61. 15 XVI
Kierownik Wydziatu Oswiaty i Spraw
Spolecznych

62. 16 X1
Referent ds. spulecznych

63. 35 XV
Inspektor ds. o§wiaty

Wydzial Infrastruktury

64. 13 XVI
Kierownik Wydziatu Infrastruktury

65. 1 XII
Podinspektor ds. inwestycji

66. 3 XII
Podinspektor ds. technicznych

67. 2 XI
Podinspektor ds. technicznych i inwestycji

68. 23 XII
Robotnik gospadarczy

69. 11 XII
Referent ds. biezacego utrzymania drog i
organizacji ruchu

70. 34 X1V
Robotnik gospodarczy

71. 22 X1V
Kierowca samochodu osobowego

72. 38 XIV

Kicrowca samochodu ciezarowego
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73. 6 XIV
Kierowca samochodu osobowego

74. 41 XIV
Kierowca samochodu osobowego

75. 29 XIv
Kierowca samochodu osobowego

76. 26 XIvV

Kierowca samochodu ciezarowego
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Starostwo Nowy

ANALIZA KARTOTEKI PRACOWNIKOW Kadry Starostwa

INFORMACJA O BlEZACYCH (OSTATNICH) ZAPISACH KARTOTEKI OSOBOWEJ I UMOW
Warunki analizv-filtracji :

Pracownicy zwolnieni
czas zdarzenia (wprowadzenia do kartoteki) od : 2021.01.01 do : 2021.12.31

Wszystkie stanowiska

Ptec ¢ bez znaczenia
Stan cywilny : bez znaczenia
Etat : bez znaczenia
Wyksztalcenie : bez znaczenia
Dzlatl : bez znaczenia
Rodzaj umowy : bez znaczenia

Tytul naukowy : bez znaczenia
Grupa zaszer. : bez znaczenia
Data urodzenia pracownika od : : A do :
Parametry analizy wartosci skladnikdw anagazu :

- bez dodatkowych warunkoéw

Lista pracownikow spetniajgcych warunki analizy

v 12

-

-

e
e

S
—

Lp Numer; Nazwisko i imig pracownika - rodzaj | Etat P}.zasadn. Wyksztaicenie . Dziat
1. 269............. 1,000
| 2. 281 ........ 1,000
3.310 ... 1,000
4235 ... 1,000
5. 288 ... . 1,000
6. ] pA— 1,000
7. | 273 v 1,000
8. 297 ceusunreee 1,000
9. | 3 . 1,000
Suma : 9,000

Data: 2021.12.31 * ok oxok ok xoxk Koniec wydruku * * % ¥ ¥ % ¥ %







STAROSTWO POWIATOWE W NOWYM DWORZE GDANSKIM

Pracownicy zwolnieni

Okres od: 2022.01.01
Okres do: 2022.12.31

T ovg 2

Nowy Dwor Gdanski 2023-04-05

Miejsce petnienia obowiazku: Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim

...................................

Sporzadzit

Lp. Nazwisko i imie W;‘:L"t‘l’fc
1 ... . 1.00\1.00
2 e, 1.00\1.00
3 ... 1.00\1.00
4 ... 1.00\1.00
5 |........ 1.00\1.00
6 |....... 1.00\1.00
7 1......... 1.00\1.00
8 ... 1.00\1.00
9 ... 1.00\1.00
10 | 1.00\1.00
T 1.00\1.00
12 ... 1.00\1.00
Bl 1.00\1.00
14 ... 1.00\1.00

Progman Kadry 12.3.9.0 Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. tel. 801 04 45 45, 22 535 88 00 http://www.progman.wolterskluwer.pl
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STAROSTWO POWIATOWE W NOWYM DWORZE GDANSKIM Nowy Dwor Gdanski 2023-04-05

Pracownicy zwolnieni

Okres od: 2023.01.01
Okres do: 2023.03.31
Miejsce petnienia obowigzku: Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim

Lp. Nazwisko i imie Wiaig(t':lsc

1 |..... 1.00\1.00

P 1.00\1.00

3 J......... 1.00\1.00

4 ... 1.00\2.00

5 |........ 1.00\1.00

6 |.iiiiiininnnn. 1.00\1.00

7=l sz e s mmssieisingiaeis 1.00\1.00

8 |, 1.00\1.00
,}‘
%&‘Ltv

gl ZL .......

Progman Kadry 12.3.9.0 Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. tel. 801 04 45 45, 22 535 88 00 http://www.progman.wolterskluwer.pl 1






Asseco Poland S.A., Ptatnik, 10.02.002

b pMe s

ZUS P IWA 10.02.002 |\ ESRMACJA O DANYCH DO USTALENIA SKLADKI
NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE
ILDANE 01 [DENTYFIKATOR INFORMACJI 02. KOD TERYTORIALNY
ORGANIZ. 01.2022 JEDNOSTKI TERENOWE. 101600

LI I T I T I T I T I T IILIITTT]

103 - A (WYPELNIA Z
05 DATA WPLYWU (WYPEtNlAZUS)‘ I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ POLA: 03 - DATA NADANIA ( us)

04. - NALEPKA R (WYPELNIA ZUS)

06. ZNAK | NUMER DECYZJI POKONTROLNEJ
Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PtATNIKA SKtADEK

04. RODZAJ
01 NUMER NIP 5791787021 02.NUMERREGON 170753638 03.NUMER PESEL DOKUMENTU
05 SERIA | NUMER DOKUMENTU 06. NAZWA SKROCONA STAROSTWO POWIATOWE
07. NAZWISKO 08. IMIE PIERW.
09. DATA URODZENIA
Ill. DANE O LICZBIE UBEZPIECZONYCH ZGLOSZONYCH DO UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO
01 LICZBA
UBEZPIECZONYCH 75
IV. ZESTAWIENIE DANYCH DO USTALENIA KATEGORII RYZYKA DLA PLATNIKA SKLADKI
01. RODZA.J DZIALALNOSCI 84117 02 LICZBA POSZKODOWANYCH
WEDLUG PKD W WYPADKACH PRZY PRACY OGOLEM
03 LICZBA POSZKODOWANYCH 0 04. LICZBA ZATRUDNIONYCH 0
W WYPADKACH PRZY PRACY W WARUNKACH ZAGROZENIA
SMIERTELNYCH | CIEZKICH
V. ADRES DO KORESPONDENCJI PLATNIKA SKLADEK
01. KOD 82-100 02. mieJscow.  NOWY DWOR GDANSKI
03. UL. SIKORSKIEGO 04. NR DOMU 23 05. NR LOKALU
08. NR
06. NR TEL. DO TELETRANSMISJI 07. SKR. POCZT. TELEFONU 0552473668
09. ZAGR. KOD
POCZT 10. ADRES POCZTY ELEKTRONICZNEJ

V1. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
01.DATA WYPELNIENIA  23.01.2023

OSWIADCZAM, ZE DANE ZAWARTE W FORMUILARZU SA ZGODNE ZE STANEM PRAWNYM | FAKTYCZNYM. JESTEM SWIADOMY(-MA) ODPOW IEDZIALNOSCI
KARNEJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATAJENIE PRAWDY

PODPIS PLATNIKA LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ ORAZ PIECZATKE PtATNIKA POTWIERDZAJACE DANE ZAWARTE NA PIERWSZEJ STRONIE DOKUMENTU
NALEZY UMIESCIC NA GORZE DRUGIE. STRONY DOKUMENTU
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| Dane uzytego certyfikatu |

T T T +
ODCISK: i i i
NUMER_SER:  .............
WLASCICIEL:  ..............
WYSTAWCA: COPE SZAFIR - Kwalifikowany
DATAOD: 07.07.2022 08:00:00
DATADO: 07.07.2024 08:00:00
R +

| Dane zestawu dokumentdw |
et +

Nazwa zestawu:

Symbol ptatnika:

Data utworzenia zestawu:
Liczba dokumentow:

Liczba blokéw wielokrotnych:
Status weryfikacji:
Podpisany:

Wystany:

Metoda przekazu:
WWW.EWD2.WROCLAW. ZUS.PL
Kanat komunikacji:
Identyfikator przesytki do ZUS:

ZUS IWA 2022

STAROSTWO POWIATOWE

2023-01-23 07:51:14

1

%]

Brak btedow

Tak

Tak

Wysytka automatyczna na adres:

EWD
PW+000009499+20230123065523+0F



Raport z podpisywania 2023-01-23 07:55:04

e +
| Dane uzytego certyfikatu |
e +

(0]p[GIES SBR ae a0 acaton6an ot

NUMER_SER: ... . it

WLASCICIEL: ... .. .. ... ......

WYSTAWCA: COPE SZAFIR - Kwalifikowany

DATAOD: 07.07.2022 08:00:00

DATADO: 07.07.2024 08:00:00

R e E +

| Dane zestawu dokumentdw |
e +

Nazwa zestawu: ZUS IWA 2022

Symbol ptatnika: STAROSTWO POWIATOWE
Data utworzenia zestawu: 2023-01-23 07:51:14
Liczba dokumentow: 1

Liczba blokdow wielokrotnych: 0

Status weryfikacji: Brak bizedow

Podpisany: Tak



{pisczet nagidwkowa INspeklora pracy)

Nr rej.: 030141-53-K018-Pu01/23 Zatacznik nr 6 do Protokotu kontroli nr rej.: 030141-53-K018-Pt/23

Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

Lp. Tres¢ polecenia Termin realizacji*

1 2 3

Naliczenie i wyptacenie n/w pracownikom dodatku funkcyjnego zgodnie z obowigzkujacym regulaminem
wynagradzania

Polecenie(-a) nr 1 zostato(-ty) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sig wytacznie w odniesieniu do polecen, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli. ) ]
/ - 5
il /,1/\/{ J_(L - C

Nowy Dwér Gdanski 27.04.2023

Miejscowo4¢ i data pieczet i podpis inspekiora pracy








