Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku
Oddzial w Starogardzie Gdanskim

83-200 Starogard Gdanski

ul. Sikorskiego 18

Dotyczy odpowiedzi na wstapienie:

030141-53-K018-Ws01/23

z dnia: 28.04.2023 r.
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Umowy o prace pracownikow - .
i zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy, nie
precyzowaly na dzien kontroli liczby godzin pracy
ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika oprécz
normalnego  wynagrodzenia do dodatku do
wynagrodzenia. W/w osoby posiadaja orzeczenie
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci: Pan
od dnia zatrudnienia w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim
natomiast Pani 4 od dnia 01.02.2023 r.
(data dostarczenia decyzji do Starostwa: 02.05.2023
r.). Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 100 z pdézn. zm.) czas pracy osoby
niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo, osoba niepelnosprawna nie moze by¢
réwniez zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych. Majac na uwadze powyzsze dla
w/w pracownikéw nie ma mozliwosci okreslenia
liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy.
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24 kwietnia
2023 r.—na
biezaco

nie dotyczy

W trakcie kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
w kwietniu br. stwierdzono nieprawidtowosci dot.
informacji o warunkach zatrudnienia w zakresie
wskazania ~ dobowej normy  czasu pracy.
Przedmiotowe nieprawidlowosci zostaty
skorygowane w trakcie trwania kontroli. Aktualne
informacje o warunkach zatrudnienia zawieraja
prawidtowo okreslona dobowa norme czasu pracy.
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21 kwietnia
2023 r. - data
zawarcia
porozumien
zmieniajacych
warunki placy;
26-27.04.23 r.
— wyplata
zalegtych
dodatkow

zt

Y% trakcie kontroli stwierdzono,
iz  pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach oraz gtowni specjalisci, zgodnie
z zapisami Regulaminu wynagradzania
obowiazujacym w  Starostwie  Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim powinni miec
przyznany oraz wyplacany razem
z wynagrodzeniem dodatek funkcyjny, co do dnia
kontroli nie bylo realizowane. W trakcie trwania
kontroli przedmiotowa nieprawidlowos¢ zostala
usunieta. Z pracownikami wskazanymi w protokole
kontroli  podpisano  stosowne  porozumienia




zmieniajace warunki ptacy oraz wyptacono zalegte
dodatki funkcyjne wraz z odsetkami. Dodatkowo
wyptacono wyréwnania w zakresie m.in. nagrod
jubileuszowych,  odpraw  emerytalnych, itp.
Aktualnie wszystkie dodatki wyplacane sa zgodnie
z obowiazujacym regulaminem.

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zafaczy¢
go do niniejszej informacji, za§ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatacznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 404 ze zmianami) podmiot
kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzor, do ktorego skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie dluzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organ PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych.

Jacek Gross
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