Zarzadzenie nr 38/2023
Starosty Nowodworskiego
z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 62/2021 z dnia 22 listopada
2021 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim zmienionego Zarzadzeniem
Nr 37/2022 Starosty Nowodworskiego z dnia 27 wrze$nia 2022 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 62/2021 z dnia 22 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z poézn. zm.) oraz art. 77(2) ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Zataczniku do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 62/2021 z dnia 22 listopada
2021 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim zmienionego Zarzadzeniem
Nr 37/2022 Starosty Nowodworskiego z dnia 27 wrze$nia 2022 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 62/2021 z dnia 22 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia 1 wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim, zwanego dalej Zarzadzeniem, §11 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracodawca moze przyzna¢ na czas okreslony lub nieokre§lony dodatek funkcyjny
zwigzany z zajmowanym stanowiskiem pracy, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz powiatu,

2) kierownik wydziatu,

3) zastepca kierownika wydziatu,

4) glowny ksiggowy,

5) geodeta powiatowy,

6) samodzielne stanowisko,

7) gtowny specjalista.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 moze byé przyznany pracownikowi
w wysokosci od 5% do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego ustala pracodawca przyznajac go na pismie.

3. W przypadku zbiegu prawa do dwoéch lub wiecej dodatkow funkcyjnych pracownikowi
przyshuguje tylko jeden dodatek. W takim przypadku wysoko$¢ dodatku funkcyjnego moze
wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem, chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego
poczawszy od najblizszego terminu wyptaty przyjetego po jego przyznaniu.

§2

W Zataczniku do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 62/2021 z dnia 22 listopada
2021 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow



Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim zmienionego Zarzadzeniem
Nr 37/2022 Starosty Nowodworskiego z dnia 27 wrze$nia 2022 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 62/2021 z dnia 22 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim, zwanego dalej Zarzadzeniem zmienia si¢ tre$¢ Zalgcznika
nr 1 do Regulaminu Wynagradzania, ktory otrzymuje brzmienie zgodne z Zatacznikiem
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

W Zataczniku do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 62/2021 z dnia 22 listopada
2021 r. w sprawie ustalenia 1 wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim zmienionego Zarzadzeniem
Nr 37/2022 Starosty Nowodworskiego z dnia 27 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 62/2021 z dnia 22 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim, zwanego dalej Zarzadzeniem zmienia si¢ tre$s¢ Zatacznika
nr 2 do Regulaminu Wynagradzania, ktory otrzymuje brzmienie zgodne z Zatacznikiem
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Pozostale zapisy Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 62/2021 z dnia 22 listopada
2021 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim zmienionego Zarzadzeniem
Nr 37/2022 Starosty Nowodworskiego z dnia 27 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego Nr 62/2021 z dnia 22 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia 1 wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim pozostajg bez zmian.

§5

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim
zmieniony niniejszym Zarzadzeniem wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania
go do wiadomosci wszystkich pracownikow poprzez opublikowanie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim i wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego przy ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23, 82-100 Nowy Dwor

Gdanski, z moca obowigzywania od 1 lipca 2023 r.

§6
Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Nowodworskiego.
§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Starosta

(-)

Jacek Gross



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 38/2023 Starosty Nowodworskiego
z dnia 3 lipca 2023 r.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zt
I 3800
I 4000
"l 4200
\Y4 4400
V 4600
VI 4800
VII 5000
VIII 5200
IX 5400
X 5600
Xl 5800
XII 6000
X1 6200
XIV 6500
XV 7000
XVI 7500
XVII 8000
XVIII 8300
XIX 8700
XX 9000




Zatacznik 2 do Zarzadzenia

Nr 38/2023 Starosty Nowodworskiego

z dnia 3 lipca 2023 r.

Tabela wymagan kwalifikacyjnych dla poszczegdlnych stanowisk, na ktérych

pracownicy Starostwa zatrudniani sg na podstawie umowy o prace.

Tabela A — kierownicze stanowiska urzednicze (KSU), stanowiska urzednicze (US)

Lp. | Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne®
wynagrodzenia wyksztatcenie staz pracy
zasadniczego oraz w latach
(kategoria umiejetnosci
zaszeregowania) zawodowe

1 2 3 4 5)
1. | Sekretarz Powiatu (KSU) XX wyzsze) 4
2. | Zastepca skarbnika (KSU) XIX wyzsze” lub 3
podyplomowe
ekonomiczne

3. | Geodeta powiatowy (KSU) XX wedhug odrebnych przepisow

4. | Powiatowy rzecznik XIX wyzsze” 5

konsumentoéw (US)

5. | Kierownik wydziatu (KSU) | XIX wyzsze”) 3)

6. | Glowny ksiggowy (KSU) XIX wedlug odrebnych przepisow

7. | Audytor wewnetrzny (US) XIX wedtug odrebnych przepisow

8. | Pelnomocnik do spraw XIX wedtug odrebnych przepiséw

ochrony informacji
niejawnych (US)

9. | Administrator XVI wedhug odrebnych przepisow

bezpieczenstwa informacji
(inspektor ochrony danych)
(US)

10. | Radca prawny (US) XIX wedlug odrebnych przepisow

11. | Gtoéwny specjalista (US) XVII wyzsze”) 4

12. | Starszy inspektor powiatowy | XVI wyzsze” 3

(US)
Srednie® 5

13. | Inspektor (US) XVI wyzsze” 3

srednie” 5
14. | Starszy specjalista (US) XVI wyzsze? 3
Srednie® 5
15. | Specjalista (US) X1V wyzsze” -
srednie” 3
16. | Podinspektor (US) X1V wyzsze? -
$rednic® 3
17. | Informatyk (US) X1V wyzsze?) -




srednie” 3
18. | Samodzielny referent (US) | XIII wyzsze?) 1
srednie® 4
19. | Referent (US) XI $rednie” 1
20. | Mtodszy referent (US) X $rednie” -

Tabela B — stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. | Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne®
wynagrodzenia wyksztatcenie staz pracy
zasadniczego oraz w latach
(kategoria umiejetnosci
zaszeregowania) zawodowe

1 2 3 4 5)

1. | Sekretarka XII $rednie” -

2. | Pomoc administracyjna IX zasadnicze” -

3. | Konserwator Xl zasadnicze” -

4. | Sprzataczka IX podstawowe> -

5. | Robotnik X podstawowe” | -

6. | Kierowca samochodu XIl wedlug odrebnych przepisow

cigzarowego, kierowca —
operator maszyn specjalnych

7. | Kierowca samochodu XI wedhlug odrebnych przepisow

osobowego, kierowca
ciggnika

Stanowiska na ktorych zatrudnienie nastgpuje w ramach robot publicznych lub prac

interwencyjnych
1. | Pracownik Il stopnia X1V wyzsze” 4
wykonujacy zadania w
ramach robdt publicznych X1 WyZSzeZ) 3
lub prac interwencyjnych
srednie® 3)
X wyzsze? 2
srednie® 4
2. | Pracownik I stopnia XI wyzsze” -
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych srednie® 3
lub prac interwencyjnych
X srednie® 2
IX srednie® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy 0 prace, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania



2)

3)

4)

5)

okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2023 r. poz. 742, z pozn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urze¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie S$rednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.



