UCHWALA NR XI1/54/2023
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

Z dnia 29 wrzesnia 2023 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji w 2022 roku ,Strategii integracji
| rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026”

Na podstawie art. 19 pkt 1 i art. 112 ust. 12 i ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901) w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 3 i 3a oraz art. 12 pkt
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1526 z p6zn.zm.), uchwala sig:

§1.

Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji w 2022 roku ,,Strategii integracji i rozwigzywania
probleméw spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026”, ktore stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
(-)

Robert Cizmowski



UZASADNIENIE

,otrategia  integracji 1 rozwigzywania  probleméw  spolecznych  Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026” zostata przyjeta Uchwata Nr XV/98/2016 Rady Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie przyjecia do realizacji
,otrategii integracji | rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Nowodworskiego na
lata 2016-2026"".

Przedstawienie Radzie Powiatu sprawozdania z realizacji w 2022 roku ,Strategii
integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-
2026 jest obowigzkiem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim.

,otrategia  integracji i rozwigzywania problemow  spolecznych  Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026” jest dokumentem, ktory ma inicjowa¢ zachowania
stuzace wzmacnianiu postaw aktywnych oraz wspieranie 0sob, dzieci i mtodziezy oraz rodzin
zglaszajacych si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu problemow.

Przedstawiona uchwata Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim, zgodna jest
z zalozeniami ,,Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015 — 2024 - obszar
priorytetowy: Kapital ludzki i1 spoteczny (P2), Cel strategiczny CS.2.1 Rozwiniety i w pelni
wykorzystany kapital ludzki oraz Cel strategiczny CS.2.2 Warto$ciowy kapital spoteczny.

Przewodniczacy Rady
(-)

Robert Cizmowski



Zalgcznik

do Uchwaly Nr XII/54/2023
Rady Powiatu

w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 29 wrzesnia 2023 r.

Sprawozdanie z realizacji w 2022 roku

»O TRATEGII INTEGRACJI
I ROZWIJZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

POWIATU NOWODWORSKIEGO
na lata 2016 — 2026”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim

Sierpien 2023
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COVID-19- inaczej koronawirus; od ang.coronavirusdisease 2019 ostra choroba
zakazna uktadu oddechowego wywolana zakazeniem wirusem SARS-CoV-2. Zostata
po raz pierwszy rozpoznana i opisana w listopadzie 2019, w $rodkowych Chinach
(miasto Wuhan, w prowincji Hubei) podczas serii zachorowan zapoczatkowujacej
pandemig tej choroby.

DPS- Dom Pomocy Spotecznej,,MORS” w Stegnie;

GKRPA-Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

GUS-Gltowny Urzad Statystyczny;

IPU- Indywidualny Program Usamodzielnienia;

JST- Jednostki Samorzadu Terytorialnego;

KPP-Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdanskim;

MGOPS — Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Gdanskim,;

. MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy Morskiej;
11.

NEET - (ang.not in employment, educationortraining) — nazwa zjawiska
socjologicznego i okreslana nig grupa spoteczna, obejmujaca miodziez pozostajaca
poza sferg zatrudnienia i edukacji, czyli tych ktorzy jednocze$nie nie ucza sig, nie
pracuja ani nie przygotowuja si¢ do zawodu;

NGO- z jezyka angielskiego "non governmentalorganisations" - organizacje
pozarzadowe, struktury powstajace w wyniku inicjatyw obywatelskich, odpowiadaja
na konkretne potrzeby czy aspiracje ludzi;

NK-,,Niebieska Karta”;

NZOZ — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j;

OHP — Ochotniczy Hufiec Pracy;

OPS- Osérodek Pomocy Spotecznej;

OREW - Osrodek Rehabilitacyjno —Edukacyjno- Wychowawczy;

PCO- Panstwowe Centrum Opieki;

PCPR- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim;
PFRON- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

POIK- Powiatowy O$rodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim,;
PPP-Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Gdanskim;

Powiat — PowiatNowodworski;

PUP- Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim;

PZERIil — Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow;

PZN- Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Pomorski Koto Powiatowe w Nowym
Dworze Gdanskim;

SOSW - Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej
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w Nowym Dworze Gdanskim;

28. Strategia- Strategia integracji i rozwigzywania problemow Spotecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026;

29. SWOT- nazwa jednej z metod analizy strategicznej, akronim angielskich stow
S (Strengths) — mocne strony, W (Weaknesses) — stabe strony, O (Opportunities) —
szanse; T (Threats) — zagrozenia;

30. WTZ- Warsztat Terapii Zajeciowej;

31. ZI- Zespot Interdyscyplinarny;

32. ZUS- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

33. ZKS — Zutawski Klub Seniora.

Sprawozdanie za rok 2022 3



Wstep

Wyrazem zintegrowanego planowania spotecznego opartego na dazeniu do
rozwigzywania roznorodnych probleméw i zagrozen spotecznych mieszkancow powiatu
nowodworskiego jest ,,Strategia integracji i rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026”. Jest dokumentem przedstawiajacym i opisujacym
spotecznos¢ lokalng wraz z jej rzeczywistymi problemami, zagrozeniami oraz potrzebami,
oczekiwaniami i1 dazeniami zmierzajagcymi do poprawy jakosci i warunkéw ich zycia,
w szczegbOlnosci zagrozonych marginalizacjg, wykluczeniem spotecznym. Zapisy strategiczne
sg priorytetowym przedsiewzigciem osob i podmiotéw powolanych do rozwigzywania
probleméw wystepujacych w obregbie danej spoteczno$ci, majacym na celu budowanie
systemu wsparcia, zwigkszaniu skuteczno$ci udzielanej pomocy i dazenie do integracji
spotecznej.

Dzigki wprowadzeniu spdjnego 1 skutecznego systemu wsparcia Instytucji
administracji samorzadowej, organizacji pozarzadowych czy innych podmiotéw dziatajacych
W obszarze pomocy spolecznej istnieje szansa zminimalizowaé wystepowanie zjawisk
spotecznie niepozadanych w lokalnym $rodowisku takich jak: uzaleznienia, przemoc
w rodzinie, bezrobocie czy bezradno$¢ opickunczo-wychowawcza oraz problemy osob
starszych oraz niepetnosprawnych, ktore pozwola poprawi¢ jako$¢ zycia mieszkancow
borykajacych sie z izolacja czy dezintegracja spoleczna.

Warto zaznaczy¢, iz przemiany jakich oczekuje si¢ po wdrozeniu zdefiniowanych
i ukierunkowanych celéow w strukturze strategicznejto rowniez wyrownywanie szans rozwoju
spotecznego 1 kulturalnego mieszkancow oraz zyciowe usamodzielnienie opuszczajacych
piecz¢ zastgpcza, miedzy innymi W zakresie edukacji, ochrony zdrowia,czy dostepu do
lokalnego rynku pracy.

Kompleksowa i partnerskawspotpraca oraz zaangazowanieinstytucji spotecznych,
organizacji pozarzadowych jak rowniez samych mieszkancéw powiatu przyczyni si¢ do
rozwoju wyspecjalizowanej pracy socjalnej i ustug, m.in. poradnictwa prawnego,
psychologicznego, terapii dla okreslonych potrzebujacych wsparcia w przezwyciezaniu
trudnych sytuacji zyciowych grup beneficjentéw.

Sprawozdanie ze ,,Strategii integracji 1 rozwigzywania problemow spotecznych
Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026” za rok 2022 ma charakter opisowy.
Przedstawia nie tylko stopien realizacji zatozonych celéwprzez przedstawicieli samorzadu
lokalnego, srodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy, o§wiaty, ochrony zdrowia, czy policji,
ale rowniez efektywnos¢, jakos¢ i rzetelnos¢ przeprowadzonych przedsiewzigc.

Misja Powiatu Nowodworskiego cele i kierunki dziatah wskazane w Strategii
pozostaja niezmienne od kilku lat.Okre$laja najwazniejsze kwestie zadan polityki spotecznej
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z uwzglednieniemhierarchii wprowadzanych zmian 1 dzialtah pomocowych na rzecz
spotecznosci powiatu nowodworskiego ku perspektywicznej szeroko rozumianej poprawie
zycia mieszkancow.

wPOWIAT NOWODWORSKI OTWARTY NA INTEGRACJE SPOLECZNA
MIESZKANCOW ORAZ WSPIERAJACY REALIZACJE WSPOLNYCH INICJATYW
BEDACYCH SPRAWNYM I SKUTECZNYM ELEMENTEM SYSTEMU WSPARCIA
SPOLECZNEGO W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW SPOLECZNYCH”.

Obszary  dziatan  objete  dlugoterminowym  planowaniem  strategicznym,
a ukierunkowane na wypracowanie spojnego modelu pomocy spolecznej oraz na
wprowadzenie skutecznych rozwigzan i poprawy jakoSci zycia spotecznego, politycznego czy
gospodarczego mieszkancoOw,nie ulegly zmianie i brzmig nastgpujaco:

1. Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole, srodowisku;

2. Uzaleznienia- edukacja, przeciwdziatanie, profilaktyka, zapobieganie, terapia;

3. Integracja S$rodowisk (NGO, seniorzy, mlodziez, JST, osoby niepetnosprawne;
udroznienie przeptywu informacji);

4. Minimalizowanie skutkow bezrobocia (zawieranie partnerstwa, rozwdj ekonomii
spolecznej, rozwoj ksztalcenia ustawicznego i zawodowego, dostosowanie kierunkéw
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy);

5. Rozwdj 1 wspieranie instytucji powiatowych adekwatnie do potrzeb mieszkancow
Powiatu Nowodworskiego (wspéipraca z samorzadami gmin, utworzenie
srodowiskowego domu samopomocy, dziennego domu pobytu);

6. Rozwd¢] rodzicielstwa zastgpczego 1 wspieranie 0s6b usamodzielnianych
opuszczajacych piecze zastepcza.

Opracowanie 1 realizacja dokumentu strategicznego uwzglednia lokalne programy,
ktore jako niezbg¢dne instrumenty wspierajg tworzenie skutecznego i instytucjonalnego
systemu wsparcia, majacego na celu realizacje gtownych i priorytetowych zatozen Strategii,
w szczegoOlnosciw przeciwdzialaniu wykluczeniu spotecznemu, przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, bezrobociu oraz wyrownywaniu szans 0sob niepetnosprawnych i wspieraniu
rodziny i system pieczy zastgpcze;j.

W 2022 roku obowigzywaty nastepujgce programy:
1. ,,Program rozwoju pieczy zastepczej Powiatu Nowodworskiego na lata 2021- 2023”;
2. ,,Program pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego na lata 2022- 2026;
3. ,,Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodziniena lata 2022- 2026 w Powiecie Nowodworskim”;
4. ,Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
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w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2022-2026";

5. ,,Program psychologiczno-terapeutyczny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie
w Powiecie Nowodworskim na lata 2022- 20267,

»Program dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w Powiecie Nowodworskim na
lata 2016-2026".
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1.Monitoring i ewaluacja

W procesie planowania strategicznego zar6wno monitoring jak i ewaluacja stanowia
niezbedny element skutecznej kontroli stopnia wdrazania zapisow ,,Strategii integracji
1 rozwigzywania probleméw spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016 -
2026”.Strategia jest dokumentem otwartyma dtugookresowy, bodziesi¢cioletni charakter
planowania strategicznego w zakresie problematyki spotecznej wymaga stalego monitoringu
zmian prawnych, gospodarczych, politycznych czy spotecznych. Zmiany owe mogg wskazac
konieczno$¢ podejmowania dziatan korygujacych, czy modyfikacje celow w przypadku
istotnych zmian, potrzeb i oczekiwan spotecznych.

Na skuteczng i rzetelng ocene realizacji wdrazania zapisow strategicznych sktadajg si¢
wgltownej mierze dane dostgpne w zbiorach statystyki publicznej oraz w zasobach
informacyjnych instytucji czy organizacji pozarzadowych. Forma i jako§¢ wspolpracy,
zaangazowanieoraz determinacja podmiotéwi partneréw spolecznych z pewnoscig przetoza
si¢ na zrownowazony rozwo¢j Powiatu oraz szeroko rozumiang i wymierng poprawe jakosci
zycia mieszkancoéw regionu.

Nad sprawng realizacja dziatan zwigzanych z wdrazaniem i monitoringiem,,Strategii
integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-
2026” czuwa Koordynator- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim, ktory nadzoruje poziom wdrazania i realizacji poszczegolnych celow, kierunkow
dziatan oraz programéw wskazanych w dokumencie strategicznym zgodnie z pozyskanymi od
grup srodowiskowych informacjami statystycznymi.
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2. Ocena realizacji wdrazania dzialan strategicznych

Niniejszy dokument sprawozdawczy ,,Strategii integracji i rozwigzywania problemow
spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026” ukazuje stopien realizacji
podejmowanych dziatan, programoéw oraz ich wpltywu na wszelkie dziedziny zycia
spolecznego mieszkancow powiatu. Priorytetem staly si¢ zadania z zakresu polityki
prorodzinnej, pomocy spotecznej nastawione na dbato$¢ o bezpieczenstwo wszystkich grup
spolecznych, ograniczenie zjawiska bezrobocia, wykluczenia spolecznego oraz
wyréwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych czy senioréw. Podejmowano wielokierunkowe
dziatania naprawcze w oparciu o analiz¢ systemu pomocy spolecznej, kulture, edukacje,
ochrong zdrowia, sytuacj¢ rodzin, dzieci i mtodziezy, profilaktyke uzaleznien, problematyke
przemocy
w rodzinie, czy sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy stuzace niwelowaniu i ograniczaniu zjawisk
patologicznych, spotecznie niepozadanych.

Dzigki mobilizacji i aktywno$ci osob pracujacych w zasobach instytucjonalnych,
organizacjach spotecznych, pozarzadowych pozytku publicznego udato si¢ w biezacym roku,
na zaproszenie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskimprzeprowadzi¢ spotkanie w sprawie podsumowania dotychczasowych osiggnie¢
z realizacji ,,Strategii Integracjii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016-2026” oraz wynikajacych z niej programéw. Wymieniono si¢
opiniami 1 spostrzezeniami w zakresie dotychczasowych osiggnig¢ 1 wypracowanych
rozwigzan porownujac z wezesniejszymi zalozeniami Strategii.

Nadmienia si¢, iz po analizie przegladu stopnia skuteczno$ci i stuszno$ci podjetych
dziataf, nie wniesiono uwag ani koniecznosci dokonania zmian i modyfikacji w zatozeniach
dokumentu strategicznego uznajac je za zgodne i realizowane konsekwentnie 1 rzetelnie na
miar¢ sytuacji spolteczno-gospodarczej oraz epidemicznej w kraju i regionie.

Sprawozdanie za rok 2022 8



3. Czes¢ sprawozdawcza

CEL STRATEGICZNY 1

Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole, Srodowisku

Kierunki dzialan | 1.1. Rozwijanie spolecznej §wiadomosci 1 wrazliwos$ci na zjawisko
przemocy.

1.2. Wspieranie dziatalnosci POIK.

1.3.Wspieranie dziatan ZI przy OPS (procedura”Niebieskiej Karty”).
1.4. Zwigkszanie dostepnosci do specjalistycznej pomocy.
1.5.Inicjowanie dziatan w kierunku utworzenia swietlicy
socjoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy.

1.6. Korzystanie z oferty ustug §wiadczonych przez PPP w zakresie
pomocy i wsparcia uczniow dotknietych przemoca.

1.7. Podnoszenie kompetencji zawodowych oraz doskonalenie oséb
pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy-udziat

w szkoleniach i kursach specjalistycznych.

1.8. Kontynuowanie wspotpracy z KPP.

1.9. Wspieranie organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz
rodziny.

1.10. Pozyskiwanie pozabudzetowych §rodkoéw finansowych m. in.
fundusze z Unii Europejskiej.

Przemoc jest zjawiskiem wszechobecnym, ktore nie traci aktualno$ci. Wystepuje w
réznych srodowiskach i roznych sferach zycia. W obecnych czasach problem przemocy jest
coraz bardziej widoczny, jednak spoteczna §wiadomos$¢ 1 wrazliwo$¢ na to zjawisko moze by¢
coraz wigksza ze wzglgdu na realizowanie dziatan informacyjnych, edukacyjnych oraz
szkoleniowych przez jednostki organizacyjne miasta i gmin.

W roku 2022 mozna wyr6zni¢ nastepujgce dziatania, ktore wpisaly si¢ do celu
strategicznego w zakresie podnoszenia $wiadomosci spolecznej dotyczacej zjawiska
przemocy:

1. Udzielanie wsparcia i porad dla oséb dotknietych przemoca poprzez konsultacje
z psychologiem, przekazywanie informacji o prawach i uprawnieniach dla osob
pokrzywdzonych przemoca oraz poradnictwo socjalne;

2. Praca pracownikow socjalnych i asystentow rodziny z rodzinami, w ktérych pojawit
si¢ problem przemocy, w tym opracowywanie Indywidualnego Planu Dziatan;

3. Zaangazowanie OPS, PCPR, POIK, KPP w coroczne obchody ,,Tygodnia Pomocy
Osobom Pokrzywdzonym Przestgpstwem” poprzez umieszczenie informacji na
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stronach internetowych dotyczacych mozliwo$ci uzyskania pomocy w formie
konsultacji z psychologiem, porad pracownikow socjalnych, dyzurow funkcjonariuszy
policji, w trakcie ktorych osoby pokrzywdzone przestgpstwem mogly uzyskad
niezbedne informacje oraz wsparcie. Ponadto instytucje naglasnialy mozliwosé
uzyskania w Prokuraturze Rejonowej w Malborku wsparcia informacyjnego na temat
przystugujacych uprawnien oraz sposobu zatatwiania spraw zwigzanych z czynami
popelionymi na szkode 0sob pokrzywdzonych;

4. W ramach kampanii ,,Stop Przemocy Wobec Kobiet” ,MGOPS we wspotpracy
z uczestnikami ZKS oraz uczniéw LO, zorganizowano lokalng kampanie
informacyjna pn. ,,U nas Mikolaj jest bialy”;

5. Zorganizowanie akcji rozdawania bialych wstazeczek w ramach ,, Tygodnia Bialej
Wstazki” we wspotpracy ZS oraz POIK;

6. Spotkanie pracownikow MGOPS z mlodzieza nt. ,,Stop przemocy w szkole” w
ramach kampanii ,,19 Dni Przeciwko Przemocy i Krzywdzeniu Dzieci i Mtodziezy”;

7. Przeprowadzenie prelekcji pn. ,,Przemoc niejedno ma imi¢” w klasach pierwszych
szkot ponadpodstawowych w Nowym Dworze Gdanskim;

8. Zorganizowanie konkursu plastycznego przez PCPR pn. ,,Przemoc niejedno ma imig¢”
dla ucznidow szkot podstawowych na terenie powiatu;

9. Przeprowadzenie 2 prelekcji dotyczacych stosowania nieprzemocowych metod
wychowawczych pn. ,,Klaps to przemoc?!” skierowanych do rodzicéw/opiekunow
dzieci z Ukrainy oraz rodzicow/opiekundow dzieci objetych wsparciem asystentow
rodziny z MGOPS;

10. Zachecanie do wlaczenia si¢ w ogoélnopolska kampani¢ pn. ,,III Pomorski Tydzien
Biatej Wstazki”;

11. Realizacja na poziomie lokalnym ,,Gminnych programoéw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie”;

12. Realizacja programoéw profilaktyczno-wychowawczych w placowkach o$wiatowych
(np. ,,Uczenie dostrzegania przemocy w srodowisku rowiesniczym”, ,,Komunikacja
wolna od przemocy”);

13. Organizowanie spotkan edukacyjnych przez KPP w =zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, przemocy rowiesniczej, cyberprzemocy, agresji
1 odpowiedzialno$ci karnej za czyny karalne nieletnich;

14. Uroczyste wreczenie nagrod w ramach akcji profilaktyczne;j
»Naprawde#StopPrzemocy”, ktore odbylo si¢ w siedzibie KPP;

15. Zorganizowanie sympozjum ,,Profilaktyka zachowan suicydalnych w$rod mtodziezy”
we wspotpracy Urzgdu Miasta Nowy Dwor Gdanski z KPP w Nowym Dworze
Gdanskim i1 Dziekanem Wydziatu Studiow Spotecznych w Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Bezpieczenstwa,

16. Organizacja warsztatow dotyczacych przeciwdzialania depresji 1 zachowan
suicydalnych dzieci i mtodziezy;

17. Dystrybucja ulotek i broszur informacyjnych przez jednostki administracji
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samorzadowej Powiatu (m.in. OPS, PCPR, POIK, placowki o§wiatowe), zawierajace
informacje na temat zjawiska przemocy oraz miejsc, do ktorych osoby uwiktane
w przemoc moga si¢ uda¢ i uzyska¢ wsparcie i pomoc. Dodatkowo publikacja na
stronach internetowych oraz w social mediach informacji dotyczacych form wsparcia
dla oséb pokrzywdzonych przemoca.

POIK w Nowym Dworze Gdanskim funkcjonuje z mys$lg o osobach, ktore znalazty si¢
w sytuacji kryzysowej, spowodowanej przemoca, problemami alkoholowymi, uzaleznieniami,
trudnosciami zwigzanymi z rozwodem oraz dla osob pragnacych rozwigza¢ problemy
rodzinne. Dzigki dzialaniom specjalistéw POIK osoby znajdujace si¢ w kryzysie moga
odzyska¢ wewnetrzng rownowage psychiczna, kontrole nad wlasnym zyciem oraz pomocw
uzyskaniu witasciwych form pomocy czy tez sposobow leczenia. W sktad kadry POIK
wchodzi trzech specjalistow: pracownik socjalny, psycholog oraz prawnik. Dziatalnos¢ POIK
skoncentrowana jest na:

1. Udzielaniu wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, mediacyjnego oraz
socjalnego osobom pozostajacym w kryzysie oraz osobom dos$wiadczajacym
przemocy;

2. Udzielaniu pomocy prawnej;

3. Natychmiastowym oddzieleniu osob doznajacych przemocy od o0séb stosujacych
przemoc oraz zapewnienie im bezpiecznego schronienia;

4. Dzialaniach profilaktycznych, polegajacych na propagowaniu wiedzy i umiej¢tnosci
potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi.

W 2022 roku z porad specjalistbw POIK jednorazowo skorzystato 202 osoby.
W zakresie porad psychologicznych w statystyce POIK jednorazowo uwzgledniono 57 oséb,
w zakresie porad prawnych 118 os6b, natomiast w zakresie poradnictwa rodzinnego
prowadzonego przez pracownika socjalnego — 27 osob. W wielu przypadkach konsultacje
odbywaty si¢ chronicznie, tzn. oferowana pomoc obejmowata porady wszystkich specjalistow
z r6zng czgstotliwosciag. W roku sprawozdawczym 2022 lgczna liczba konsultacji w POIK
wyniosta — 428. Osoby zglaszajace si¢ do osrodka najczesciej przychodzity z problemami
dotyczacymi: porad prawnych, probleméw emocjonalnych, trudnosci z funkcjonowaniem
w zyciu codziennym oraz myslami samobodjczymi.

POIK zapewnia roéwniez pomoc 1 schronienie rownoczesnie dla czterech o0sob
doswiadczajacych przemocy ze strony bliskich. Oferowana pomoc obejmuje udostepnienie
calodobowego schronienia w hostelu oraz zapewnienie podstawowych potrzeb socjalno-
bytowych przez okres do 72 godzin. W roku sprawozdawczym 2022 zadna osoba z terenu
powiatu nowodworskiego nie skorzystala z mozliwosci schronienia w hostelu.

Jednym z elementow systemu oddzialywan zmierzajacych do zatrzymania przemocy
w rodzinie jest realizacja ,,Programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie”. Realizatorem Programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob
stosujgcych przemoC W rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2022-2026 bylo PCPR
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w Nowym Dworze Gdanskim oraz lezacy w jego strukturach POIK w Nowym Dworze
Gdanskim.Opracowywanie i realizacja program6éw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
dla osob stosujacych przemoc w rodzinie wynika z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Podstawa merytoryczna oraz zalozenia programu
zostaly oparte na Modelu Duluth (,,EducationGroups For Men WhoBatter —The Duluth
Model”) zaadoptowanym do polskich warunkéw. Glownym zatozeniem oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych byta realizacjadziatan psychoedukacyjnych ukierunkowanych na
zmiang zachowan o0s6b  stosujacych przemoc, a takze edukacja sprawcow
przemocy.Warunkiem koniecznym, aby wstapi¢ do programu byto bezsprzeczne uznanie
przez uczestnika programu faktu stosowania przemocy we wtasnej rodzinie.

W 2022 roku tylko jednej osobie, ktora podjeta si¢ uczestnictwu w roku 2021, udato
si¢ ukonczy¢ program. Siedem nowych oséb zostato skierowanych przez osrodki pomocy
spotecznej doPOIK w Nowym Dworze Gdanskim doudziatu w programie.Trzy z nich
wyrazily zainteresowanie udziatem, jednakze ze wzgledu na mata liczebno$¢ grupa nie
zostala utworzona.Drugi element systemu oddzialywan zmierzajagcych do zatrzymania

przemocy w rodzinie stanowi ,,Program psychologiczno-terapeutyczny dla
0s6b stosujacych przemoc w rodzinie”, ktory ma za zadanie utrwali¢ zmiany
zachowania osiagnicte w wyniku udzialu w oddziatywaniach korekcyjno-

edukacyjnych. ,, Program psychologiczno — terapeutyczny dla osob stosujgcych przemoc w
rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2022-2026 ” stanowit uzupetienie ,, Programu
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie Powiecie
Nowodworskim na lata 2022-2026 ”, dlatego tez miat by¢ on realizowany w odniesieniu do
tych osob, ktore wymagaja realizacji poglebionych dziatah terapeutycznych Iub
psychologicznych, poniewaz ich uczestnictwow oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych
okazalo si¢ by¢ niewystarczajace.

Program skierowany byl wytacznie do osob, ktore wezesniej ukonczyly ,,Program
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie”.

Program psychologiczno-terapeutyczny nie byl realizowany w 2022 roku z uwagi na
brak osob zainteresowanych udziatem.

Zespoty interdyscyplinarne w my$l ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej stanowig element gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. ZI
dziataja przy osrodkach pomocy spotecznej, ich zadaniem jest udzielanie pomocy osobom lub
rodzinom, ktére znajduja si¢ w kryzysie dotyczacym problemu przemocy. W sktad ZI
wchodza m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, policji,
oswiaty, ochrony zdrowia, przedstawicieli GKRPA oraz kuratorzy sadowi. Dodatkowo w
ramach swojej dziatalno$ci majg za zadanie podejmowac aktywnos$¢ pracy w srodowisku i
dokumentowac wszelkie podjete dziatania i efekty.

ZI tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Cztonkowie grup
roboczych podejmuja dzialania zwigzane 2z przeciwdzialaniem przemocy poprzez
opracowywanie indywidualnych planéw pomocy dostosowanych do konkretnej osoby badz
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rodziny oraz regularne monitorowanie ustalonych form pomocy.

Ponizsza tabela ukazuje zestawienie dotyczace dziatalnosci ZI w 2022 roku, ktore
funkcjonuja na terenie powiatu nowodworskiego. Zawarte dane w tabeli zostaly przekazane
przez osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu nowodworskiego.

Tabela 1Dane dotyczqce dziatalnosci ZI na terenie powiatu nowodworskiego w 2022 roku

Gmina Liczba posiedzen ZI | Liczba posiedzen GR | Liczba wszczetych
procedur NK

Krynica Morska 6 1 2
Nowy Dwor 7 123 41
Gdanski

Ostaszewo 4 24 3
Stegna 5 24 17
Sztutowo 4 15 10

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych pozyskanych od OPS w powiecie

W ramach dzialalnosci ZI
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zorganizowano dost¢p do bezptatnych konsultacji
psychologicznych. Z konsultacji psychologicznych w 2022 r. skorzystano tgcznie 263
razy (w tym: kobiety — 140, me¢zczyzni — 123). Laczna liczba oséb korzystajacych z
konsultacji systematycznie lub jednorazowo wyniosta 43 osoby (w tym: 28 — kobiety, 15 —
mezczyzni). Gminne Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
dziatajg na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i

w Nowym Dworze Gdanskim, dotyczacych

przeciwdziataniu alkoholizmowi. W sktad komisji wchodzg specjalisSci réznych profes;ji:
pracownik gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych, policjant, lekarz,
lekarz psychiatra, certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien, duchowny, pedagog,
itp.Pracownicy komisji podejmuja dziatania majace na celu zwigkszenie dostgpnosci pomocy
terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych i1 wspotuzaleznionych,
podejmowac dziatania na rzecz ograniczenia dostgpnosci alkoholu, motywuja do korzystania
z pomocy w celu wyjsciaz sytuacji przemocy w rodzinie, a takze informuja, w przypadku, gdy
sprawca jest uzalezniony od alkoholu, o mozliwosci sadowego zobowigzania 0SOby
uzaleznionej do leczenia. W ramach Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych prowadzono psychoterapie¢ indywidualng 1
grupowg dla oséb uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych i ich rodzin w Osrodku
Terapii Uzaleznien 1 Wspotuzaleznienia w Nowym Dworze Gdanskim przy ul.
Sienkiewicza 17. Zatrudniony tam psychoterapeuta prowadzit psychoterapi¢ indywidualng 1
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grupowg dla oséb uzaleznionych od alkoholu. Lacznie odbylo si¢ 977 sesji
psychoterapeutycznych , w ktorych uczestniczyli me¢zczyzni oraz kobiety (laczna liczba
stanowita: 832 — mezczyzni, 145 — kobiety). w Krynicy
Morskiej Gminny Program profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii wigzat si¢ z systematyczng, nicodptatng pracg terapeutyczng dla
0sOb uzaleznionych oraz ich rodzin. Zajecia byly prowadzone przez specjalistow terapii
uzaleznien o facznej liczbie 148 dyzuroéw, czyli 444 godzin konsultacji. Z konsultacji
skorzystato 48 0sob.Wickszos¢ rodzin dysfunkcyjnych wymaga jedynie wsparcia i pomocy ze
strony instytucji w realizacji swoich podstawowych funkcji, zwlaszcza opiekunczo-
wychowawczej.Instytucje podejmujag dziatania w zakresie organizacji czasu wolnego dziecka,
pomocy w nauce, rozwijaniu zainteresowan swoich podopiecznych, organizacji zajeé
sportowych, rekreacyjnych i kulturalno-edukacyjnych.

GOPS w Stegnie w 2022 r. wraz z Urzedem Gminy oraz Fundacja Strefa Mocy
realizowat zadania z programu ,,Stop wykluczeniu!”. Srodki pozyskane na realizacje projektu
pozwolilty m.in. na prowadzenie czterech placowek wsparcia dziennego na terenie gminy
Stegna. Placowki wsparcia dziennego ,,Klub Emp@tia” znajduja si¢ w miejscowosciach:
Tujsk, Nowotna, Bronowo oraz Drewnica. Placowki maja na celu przede wszystkim
zapewnienie opieki wychowawczej, pokonywanie trudnosci szkolnych, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien wychowankow, a takze organizowanie czasu
wolnego. W ramach realizacji zadan w 2022 r. odbywaly si¢ tam zajgcia matematyczne,
artystyczne oraz warsztaty robotyki LEGO, a takze warsztaty wypiekania piernikow wraz z
konkursem na ,,Najpigkniejszego Ciastka”. Dzieci uczestniczyly w réznych wycieczkach. Z
okazji Dnia Dziecka placéwki zostaty doposazone w sprzet elektroniczny.

W Krynicy Morskiej prowadzono zajecia
opiekunczo-wychowawcze o tacznej liczbie godzin 622 przez 156 dni, w ktérych
uczestniczyto tacznie 27 dzieci.

Zajecia w s$wietlicy profilaktyczneg w Nowym Dworze Gdanskim zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 458 Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego w sprawie przeciwdzialania
rozpowszechnianiu si¢ wirusa COVID-19 wérod mieszkancow Gminy Nowy Dwor Gdanski
od 13 marca 2020 r. zostaly zawieszone do odwotania. Podobnie na terenie Gminy Sztutowo
w 2022 r. nie funkcjonowaty placowki wsparcia dziennego, natomiast funkcjonowaly cztery
swietlice opiekunczo-wychowawcze prowadzone przez Urzad Gminy w Sztutowie,
a finansowane z budzetu gminy i GKRPA w Gminie Sztutowo. Na terenie Gminy Ostaszewo
w 2022 r. nie powstaty nowe §wietlice wiejskie.

Na terenie Powiatu funkcjonuje Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, ktorej
specjalisci (pedagodzy oraz psycholodzy) swiadcza ustugi w zakresie pomocy i wsparcia dla
uczniow. Podczas przeprowadzanych konsultacji najczesciej pojawity si¢ tematy takie jak:
nieche¢ do nauki po izolacji, zachowania agresywne, wybuchy zlo$ci, problemy emocjonalne
po rozwodzie rodzicow, niedojrzalo$¢ spoteczno-emocjonalna, nadpobudliwos¢, uzaleznienie
od telefonu i komputera, ngkanie rowiesnicze, objawy agresji, samookaleczenia, pomoc
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dziecku po przej$ciach traumatycznych, lgk dziecka w sytuacji szkolnej, zaburzenia
opozycyjno-buntownicze, wybor szkoly i zawodu, zazdro$¢ o mlodszego, trauma zwigzanaz
samobojstwem kolegi, niewlasciwe funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym, mutyzm
wybidrczy, obnizony nastdj po powrocie do domu ze szkoty, podejrzenie Zespolu Aspergera,
Autyzm, depresja, opozniony rozwo6j, wybidrczos¢ pokarmowa czy tez powazna choroba
rodzica. Dodatkowo pracownicy PPP prowadzili zajecia z dzie¢mi oraz uczniami w terenie.
Realizowali m.in.: programy (np. Superbohaterowie =zaj¢cia rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne; Przyjaciele Zippiego; Logopedia na wesoto; Gloski szeregu
syczacego, Gloski szeregu szumigcego, Zdolni z Pomorza), warsztaty edukacyjno-
profilaktyczne (np. Diagnoza sytuacji w klasie; Tworzymy udany zespot klasowy; Jak radzi¢
sobie z przemoca rowiesnicza?; Srodki uzalezniajace i zagrozenia wynikajace z ich
spozywania; Techniki skutecznego uczenia si¢) 1 inne (np. obserwacje; indywidualne
wsparcie uczniow po samobojstwie kolezanki z klasy; indywidualne wsparcie uczennicy z
mys$lami samobojczymi). Ponadto prowadzono zajecia dla nauczycieli, pedagogoéw 1 rodzicow
w postaci wyktadow, prelekcji oraz warsztatow.

Istotnym elementem dla przedstawicieli instytucji oraz innych podmiotéw
realizujgcych zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Powiecie
Nowodworskim jest poszerzanie poziomu kompetencji. Dzigki specjalistycznym szkoleniom
pracownicy, poza umiejetnosciami potrzebnymi do skutecznej interwencji, rozwijaja wiedze
na temat specyfiki kryzysow, edukacji, szkolen, konsultacji oraz innych dostepnych form
ksztatcenia.

W 2022 r. pracownicy jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie powiatu
w zakresie przeciwdzialania przemocy uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
1 konferencjach, dzigki dzisiejszym mozliwosciom wigkszos¢ szkolen odbywata si¢ w formie
online, byly to m.in.:

1. ,.Dziecko pokrzywdzone przestgpstwem” — 19 ogolnopolska konferencja;
»Dzieci same si¢ nie obronig! Reaguj na przemoc”;
,Praca z osobg stosujaca przemoc”;
»Praca z osobg doswiadczajacg przemocy, praca z osoba stosujaca przemoc”;
,Praktyczna realizacja przepisow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
i realizacja procedury NK”;
,Kontakt z osobami doznajagcymi przemocy 1 stosujacymi przemoc w ramach pracy
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych”;
,Rodzina dziecka- ofiary przemocy. Praca interwencyjna nad zmiang”;

ok wn

o

7

8. ,,Dziecko w roli ofiary i sprawcy przemocy”;

9. ,,Usunigcie sprawcy przemocy z miejsca zamieszkania”;

10. ,,Interwencja wobec przemocy w rodzinie”;

11. ,,Przemoc w rodzinie i procedura Niebieskiej Karty- Planowanie zmiany w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy — oficyna profilaktyczna”;

12. ,,Przemoc wobec o0sob niepelnosprawnych i jej rodzaje- rozpoznawanie, objawy
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1 konsekwencje”.

Obok doskonalenia kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotow realizujacych
zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie wazne jest takze wdrozenie systemu
wsparcia dla 0sob pracujgcych bezposrednio z osobami doznajacymi przemocy w rodzinie
1 z osobami stosujagcymi przemoc w rodzinie. Jedng z takich form jest superwizja.

W 2022 r. w superwizji uczestniczylo 11 pracownikéow MGOPS w Nowym Dworze
Gdanskim, bedacych cztonkami grup roboczych i ZI. Lacznie odbylo si¢ 12 spotkan
superwizyjnych.W placéwkach oswiatowych, w ramach godzin wychowawczych, odbywaty
si¢ zajecia z pedagogiem szkolnym, majace na celu minimalizowanie przemocy w $§rodowisku
réwiesniczym. Ponadto szkoty braty udziat w réznego rodzaju projektach edukacyjnych oraz
prowadzily mediacje stron bedacych w konflikcie.

Minimalizowanie zjawiska przemocy w rodzinie, szkole i sSrodowisku nalezy rowniez
do zadan realizowanych przez pracownikow Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze
Gdanskim. Funkcjonariusze KPP w roku 2022 przeprowadzili 39 spotkafh edukacyjnych z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy,
agresji odpowiedzialnosci karnej za czyny karalne osob nieletnich (liczba uczestnikow 1073)
oraz 21 spotkan - indywidualnych rozméw z rodzicami oraz rozméw dyscyplinujacych z
miodzieza. Specjalisci KPP pehili dyzury podczas corocznej ogoélnopolskiej kampanii
,»lydzien Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem”, w trakcie ktérych osoby
pokrzywdzone przestepstwem mogly uzyskac niezbgdne informacje i wsparcie.

Niewatpliwie pierwszorzednym rodzajem pomocy adresowanym do oséb doznajacych
przemocy W rodzinie jest interwencja kryzysowa. Interwencja Kkryzysowa jest
krotkoterminowa pomoca, ktorej czas trwania uzalezniony jest od potrzeb klienta. Stosowana
jest w naglych przypadkach 1 zawsze daje szansg¢ zatrzymania destrukcji w rodzinie, ktora
wprowadza sprawca. Stwarza mozliwosci dla ofiary i pozostatych czlonkéw rodziny,
znalezienia oparcia, pomocy. Udzielanie pomocy osobom doswiadczajacym przemocy to
zbi6r oddziatywan (porad, konsultacji i zaje¢ grupowych), ktére maja na celu wsparcie ofiary
w skutecznym zatrzymaniu przemocy i przywrocenie stanu rownowagi psychicznej. Chodzi
tu o objecie osoby lub os6éb kompleksowa pomoca: psychologiczng, prawna, socjalna.
Nalezaloby podkresli¢, ze specjalisci zajmujacy si¢ zatrzymywaniem przemocy w rodzinie
spetniajg bardzo wazng funkcj¢ w udzielaniu kompleksowej pomocy i wsparcia, poniewaz
przemoc jest zjawiskiem wieloaspektowym - niezbedne jest w jej przeciwdziataniu tgczenie
kompetencji instytucjonalnych i osobistych.
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CEL STRATEGICZNY 2

Uzaleznienia
- edukacja, przeciwdzialanie, profilaktyka, zapobieganie, terapia

Kierunki dzialan | 2.1. Organizowanie kampanii informacyjno-profilaktycznych dla
mieszkancoOw Powiatu dotyczacych uzaleznien.

2.2. Tworzenie grup wsparcia dla uzaleznionych i
wspotuzaleznionych cztonkow rodziny.

2.3. Promowanie dziatalno$ci punktéw konsultacyjnych oraz klubow
Anonimowych Alkoholikow dla os6b uzaleznionych oraz inicjowanie
powstawania nowych.

2.4. Wspieranie dzialalnosci Poradni Zdrowia Psychicznego
funkcjonujacej na terenie Powiatu.

2.5. Zwigkszanie dostgpnosci osob uzaleznionych do korzystania

z ustug medycznych oraz specjalistow terapeutycznych.

2.6. Inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy na stanowisko
psychologa na terenie kazdej gminy oraz zatrudnienie psychiatry
dziecigcego.

2.7. Wspieranie dzialalnosci swietlic wiejskich oraz rozszerzanie ich
ofert.

2.8. Dazenie do pozyskiwania funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, oraz srodkow finansowych pozabudzetowych.

Profilaktyka uzaleznien jest §wiadomym dziataniem nastawionym na jednostki lub
grupy spoteczne i ma na celu ograniczenie rozmiardw uzaleznienia oraz zapobieganie
roznorodnym problemom z tym zwigzanym zanim faktycznie wystapig. W profilaktyce
przeciwdziatania uzaleznieniom szczegdlne znaczenie majg systematyczne 1 poglebione
zajecia z mtodzieza szkolng, rodzicami i nauczycielami, ale rowniez profilaktyka nastawiona
na prowadzenie kampanii spotecznych kierowanych do $cisle okre§lonych grup spotecznych.

W Powiecie Nowodworskim poszczegdlne jednostki organizacyjne miast i gmin
w 2022 r. przeprowadzity kampanie informacyjno-profilaktyczne, zajecia psychoedukacyjne
1 warsztatowe, prelekcje oraz spektakle profilaktyczne organizowane w placowkach
o$wiatowych. Dziatania, ktore wpisaty si¢ w powyzszy cel strategiczny w 2022r., to m.in.:

1. Zorganizowanie wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Nowy
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Dwor Gdanski (projekt ,,Potkolonie letnie”, projekt ,,Kreatywne Wakacje”);

2. Zawarto 2 umowy z organizacjami pozarzagdowymi na wsparcie zadania w formie
dotacji (,,Wakacyjny obdz sportowo-profilaktyczny dla wychowankow Domu dla
Dzieci w Nowym Dworze Gdanskim™; ,,.Letnie Chwile”);

3. Organizacja festynow wiejskich w miejscowosciach: Lubieszewo, Lubiszynek,
Kmiecin, Marynowy, Kepki;

4. Zorganizowanie 2 wycieczek dla sotectw: Jazowa, Rakowiska, Rakowo, Wierciny,
Marzgcino, Powalina, Orliniec;

5. Zawarto 3 umowy z organizacjami pozarzagdowymi w ramach prowadzenia
pozalekcyjnych zaje¢ profilaktyczno-sportowych 1 edukacyjnych (Ludowy Klub
Sportowy ,,Zutawy na projekt ,, Prowadzenie pozalekcyjnych zajeé profilaktyczno-
sportowych dla dzieci i mtodziezy z Gminy Nowy Dwor Gdanski”; Fundacja
»Aktywne Szkraby” na projekt ,,Aktywnie i1 zdrowo”; Fundacja ,Kreatywna
Edukacja” na projekt ,,Wyraz siebie - warsztaty dla mtodziezy”;

6. Przekazanie srodkow finansowych dla Szkoty Podstawowej w Lubieszewie na zadanie
pt. ,,Akademia Ukulele” oraz dla Szkoty Podstawowej nr 2 w Nowym Dworze
Gdanskim na projekt ,,Cyrkowe Opowiesci - warsztaty dla dzieci”;

7. Przeprowadzono programy, spektakle i warsztaty profilaktyczne (,,Kubek pomystami
wypehiony”; ,,Mapa skarbéw”; ,,Nowy trend”; ,,Cisza”; ,,Akademia Video Zdrowia”;
,Zaczarowany eliksir”; ,,Na sygnale”; ,,Przestuchanie”);

8. Edukacja mtodziezy podczas realizacji zaje¢ z pedagogiem szkolnym (m.in.:
przyczyny 1 skutki spozywania $rodkéw uzalezniajacych, mechanizm powstawania
uzaleznien, uzaleznienia psychiczne i behawioralne);

9. Wspotpraca pedagoga szkolnego z rodzicami osob uzaleznionych (kierowanie do
specjalistow, pomoc 1 wsparcie w czasie procesu terapeutycznego);

10. Organizowanie w szkotach akcji profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy, promowanie
zdrowego trybu zycia (,,Dzien zdrowego odzywiania”; ,,Dzien sportu”);

11. Prowadzenie kampanii z zakresu profilaktyki uzaleznien (,,Postaw na rodzing”;
»Narkotyki kradng zycie”; ,,Prawda o alkoholu, co powiniene$ wiedzie¢”; ,,Ogranicz
dostepnos¢ alkoholu”; ,,Zachowaj trzezwy umyst”’; ,,Co za duzo to nie zdrowo.
Uzaleznienia behawioralne™);

12. Dystrybucja ulotek, broszur informacyjnych, kolorowanek i plakatow przez jednostki
samorzagdowe (m.in. OPS, PCPR, POIK, placéwki o$wiatowe, osrodki zdrowia),
zawierajgce informacje na temat rodzajéw uzaleznien, dziatan profilaktycznych
w zakresie uzaleznien oraz miejsc, do ktorych osoby uzaleznione oraz ich najblizsi
mogg si¢ zgtosi¢ w celu otrzymania pomocy 1 wsparcia;

13. Sfinansowanie indywidualnej terapii sensorycznej oraz terapii dla dzieci z grup ryzyka
dla rodzin dysfunkcyjnych oraz z problemem alkoholowym (liczba godzin dla dwdch
dzieci — 160);

14. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy Morskiej w ramach realizacji zadania
umozliwil klientom konsultacje i poradnictwo psychologiczne w wymiarze 337
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godzin, ktore zostaly sfinansowane z Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych  oraz  Gminnego  Programu
Przeciwdziatania Narkomanii.

Dziatania KPP w 2022 roku w zakresie uzaleznien przedstawiaty si¢ nastepujaco:

1. Ujawniono wykroczenia przeciwko przepisom ustawy o wychowaniu w trzezwoS$ci
i przeciwdziatania alkoholizmowi — 729;

2. Natozono mandaty karne przeciwko przepisom ustawy o wychowaniuw trzezwosci
1 przeciwdzialania alkoholizmowi — 138;

3. Doprowadzono osoby do wytrzezwienia — 89 (w tym 81 m¢zczyzn i 8 kobiet);

4. Przeprowadzono spotkania edukacyjne o tematyce przeciwdzialania narkomanii
1 skutkom uzywania dopalaczy — 7.

Na terenie Powiatu funkcjonuje Osrodek Terapii Uzaleznieni Wspotuzaleznienia w
Nowym Dworze Gdanskim oraz Poradnia Zdrowia Psychicznegow Nowym Dworze
Gdanskim. Obie placowki §wiadcza wyspecjalizowang pomoc przez wykwalifikowanych i
doswiadczonych specjalistow terapii uzaleznien, psychiatriii psychologii.

W gminach, mieszczacych si¢ w obrebie powiatu nowodworskiego, przy urzedach
gminy funkcjonuja gminne komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych, do ktoérych
kierowane sa osoby uzaleznione od alkoholu. GKRPA podejmuja wszelkie dzialania
profilaktyczne, ktére maja na celu przekona¢ osoby uzaleznione do podj¢cia dobrowolnego
leczenia odwykowego. Zdarzaja si¢ przypadki, gdy osoby uzaleznione nie chcg podjaé
dobrowolnego leczenia odwykowego, wowczas kierowane sa do punktow konsultacyjnych,
gdzie zatrudnieni tam terapeuci ukierunkowuja swoja dziatalno$¢ w niesieniu pomocy
osobom uzaleznionym, rodzinom uzaleznionych i ich dzieciom.Na terenie gminy Nowy Dwor
Gdanski zesp6t ds. leczenia zaprosit na spotkanie 99 os6b uzaleznionych i
wspotuzaleznionych w celu podjecia dziatah zmierzajacych do podjecia leczenia, zglosilo si¢
47 os6b. 19 oséb zostalo skierowanych na badanie przez lekarza bieglego psychologa
klinicznego 1 bieglego psychiatr¢ w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu, na badanie
zglosito si¢ 6 osob. Wystapiono do Sadu Rejonowego w Malborku z wnioskiem o wszczgcie
postgpowania w sprawie zastosowania wobec 31 osob obowigzku poddania si¢ leczeniu
odwykowemu. Wobec 8 o0s6b Sad Rejonowy postanowit zobowigza¢ uczestnikéw
postepowania do leczenia odwykowegoprzeciwalkoholowego 1 skierowa¢ do zaktadu
lecznictwa. Na terenie kazdej gminy dzialajg
bezptatne punkty konsultacyjne dla osob uzaleznionych. Zatrudnieni tam terapeuci kierujg
SWO0jg uwage na niesienie pomocy I wsparcie osobom uzaleznionym, rodzinom tych osob oraz
ich dzieciom o zréznicowanych godzinach przyjec.Gmina Stegna oferuje trzy punkty
konsultacyjne mieszczace sie W: Stegnie,
w Izbiskach oraz w Jantarze. Informacje na temat dziatania placéwek mozna uzyskac
w Urzedzie Gminy w Stegnie, w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, na stronie
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internetowej urzedu oraz w kazdym z punktéw konsultacyjnych.

Grupy wsparcia, kluby Anonimowych Alkoholikow czy tez kluby abstynenckie sg
pewnego rodzaju ruchem samopomocowym. Ich nadrzednym celem jest pomoc samym sobie
w kregu osob dotknictych takim samym problemem. Cele grupy samopomocowe] ustalajg
sami jej uczestnicy 1 w kazdym momencie mogg je zmienia¢. Uczestnicy roéwniez sami
ustalaja jak czesto chcg si¢ spotykaé. Dla wielu oséb uzyskanie pomocy profesjonalistow to
dopiero potowa drogi do rozwigzania wiasnych problemow. Uczestnicy grup mogg liczy¢ na
zrozumienie innych, ktérzy maja podobne doswiadczenia. Sg to miejsca, do
ktorych mogg przychodzi¢ wszyscy cztonkowie rodziny, aby m.in. nauczy¢ si¢ funkcjonowac
w nowej, trzezwej rzeczywisto$ci.Na terenie Powiatuw 2022 roku dziatal Mityng
,,Przebudzenie” w Nowym Dworze Gdanskim przy ul. Drzymaty 4 oraz Mityng ,,Bursztyn” w
Krynicy Morskiej przy ul. Gdanskiej 141. Dla Grupy AA w Nowy Dworze
Gdanskim zostaly zakupione nowe ksigzki oraz broszury o tematyce uzaleznief od alkoholu.

Pozostajac W obszarze dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom poprzez profilaktykei
terapi¢ nalezy wskaza¢ dostgpno$¢ do konsultacji psychologicznych oraz specjalistow
terapeutycznych jako istotny element systemu przeciwdzialania i leczenia uzaleznien.

Pomoc psychologiczng mieszkancy Powiatu mogg otrzymac w:

Powiatowym Os$rodku Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim;
Osrodkach Pomocy Spotecznej na terenie Powiatu Nowodworskiego;
Poradni Zdrowia Psychicznego w Nowym Dworze Gdanskim;

Howbdhe

Osrodku Terapii Uzaleznien 1 Wspoluzaleznienia w Nowym Dworze Gdanskim.

Swietlice znajdujace sic w Powiecie stanowia wazny element w systemie profilaktyki
uzaleznien 1 zjawisk dysfunkcyjnych, jakie wystepuja w rodzinach. Mozemy wyroznic:
swietlice wiejskie, profilaktyczne, socjoterapeutyczne 1 opiekuncze, w ktoérych podejmowane
sa dziatania opiekunczo-wychowawcze oraz terapeutyczne. Pelnig one funkcje wspierajaca
dla rodzin dysfunkcyjnych w postaci sprawowania podstawowych funkcji opiekunczo-
wychowawczych, gtownie poprzez pomoc dzieciom, ktorych rodzice nie sag w stanie zapewni¢
odpowiedniej opieki w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych. Zajecia prowadzone
w tego typu placowkach zmierzaja do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,
ksztaltowania zasad wspotzycia spotecznego oraz wlasciwego stosunku do pracy.Dodatkowo
podejmowana jest wspoOtpraca z rodzinami wychowankdéw, ktérej celem jest wzmocnieni
funkcji opiekunczo—wychowawczych, poprzez objecie dziecka dzialaniami wychowawczymi,
opiekunczymiiedukacyjnymi. Pobyt dziecka w swietlicy jest dobrowolny i bezptatny.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 458 Burmistrza Nowego Dworu
Gdanskiego w sprawie przeciwdziatania rozpowszechnianiu si¢ wirusa COVID-19 wsrod
mieszkancow Gminy Nowy Dwoér Gdanski od 13 marca 2020 roku zajecia w $wietlicy
profilaktycznej w Nowym Dworze Gdanskim zostaty zawieszone do odwotania.
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Tabela 2 Swietlice na terenie powiatu nowodworskiego z podziatem na gminy w 2022 roku

Miasto/Gmina Liczba swietlic
Krynica Morska 1
Nowy Dwor Gdanski 2
Ostaszewo 0
Stegna 4
Sztutowo 3

Zrodto: opracowanie wiasne PCPR na podstawie danych przekazanych przez jednostki organizacyjne

Dzigki wielowymiarowym, interdyscyplinarnym, skoordynowanym i potaczonym
dziataniom instytucji i organizacji pozarzadowych mozliwa jest efektywna profilaktyka oraz
podejmowanie prob rozwigzywania problemow dotyczacych uzaleznienia w Powiecie.
Konstruowanie programoéw profilaktycznych musi uwzglednia¢ wiedze o czynnikach ryzyka i
mechanizmach ich oslabiania. Bardzo waznym aspektem dziatan profilaktycznych jest
zbudowanie systemu oddzialywan, ktory opiera si¢ w gtownej mierze o profesjonalizm 1
skuteczny przeptyw informacji podmiotéw, ktore majg za zadanie zapobiega¢ uzaleznieniom i
wspiera¢ osoby uzaleznione W leczeniu.
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CEL STRATEGICZNY 3

(NGO, seniorzy, mlodziez, JST, osoby niepelnosprawne,

Integracja sSrodowisk

udroznienie przeplywu informacji)

Kierunki dzialan

3.1. Podnoszenie $wiadomosci spolecznej na temat funkcjonowania
1 problemoéw 0s6b starszych i niepetnosprawnych poprzez akcje

1 kampanie spoteczne.

3.2. Rozpowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach osob
starszych i1 niepelnosprawnych.

3.3. Promowanie idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom starszym
i niepetnosprawnym na terenie Powiatu.

3.4. Dostosowanie i modernizacja istniejacych placowek wsparcia
osobom starszym 1 niepetnosprawnym do obowigzujacych
standardow, w tym likwidacja barier architektonicznych.

3.5. Utworzenie bazy wsparcia srodowiskowego osob
niepetnosprawnych - Dziennego Domu Pobytu.

3.6. Stworzenie warunkéw do utworzenia Centrum Integracji
Spotecznej oraz Klubu Integracji Spoteczne;.

3.7. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

3.8. Promowanie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob
niepelnosprawnych.

3.9. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostgpu do mozliwych
form wsparcia ze srodkow PFRON.

3.10. Wdrazanie 1 realizacja programow na rzecz ,,wyrOwnywania
szans” 0sOb niepelnosprawnych, w tym pozyskiwanych ze §rodkow
PFRON.

3.11. Promowanie i wspieranie dziatalnosci WTZ na terenie powiatu
nowodworskiego.

3.12. Organizowanie akcji promujacych zdrowy tryb zycia wsrod
0s0b starszych i niepetnosprawnych.

3.13. Podejmowanie dziatah ku pozyskiwaniu zewngtrznych srodkow
finansowych, w tym od organizacji pozarzadowych i sponsorow.

Instytucje samorzadu lokalnego, organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia oraz

podmioty uczestniczace i wspierajace dziatania na rzecz wprowadzania pozytywnych zmian
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spotecznych majacych na celu poprawe jakosci zycia mieszkancow powiatu
nowodworskiego, przedstawily podjete dziatania oraz wypracowane osiaggni¢cia w ramach
powyzszego celu strategicznego.

Biorgc pod uwage fakt, iz ,Program dzialan na rzecz oso6b niepelosprawnych
w Powiecie Nowodworskim na lata 2016 — 2026” kompleksowo wpisuje si¢ w realizacj¢
niniejszego celu strategicznego, to wszelkie szczegdétowe informacje o wdrazanych
dziataniach wynikajacych z powyzszego programu omowiono w dalszej czesci dokumentu tj.
przy ocenie realizacji zatozen przytoczonego programu.

Warto podkresli¢, iz cele i zalozenia w calym dokumencie strategicznym sg spojne
1 $cisle ze sobg powigzane, a dzialania i sposoby rozwigzywania probleméw spolecznych
przenikaja si¢ 1 uzupelniajg. Powielanie zatem niniejszych treSci we wszystkich
rozpatrywanych aspektach niniejszego dokumentu jawi si¢ bezcelowym dziataniem.

Ponizej przytoczono przyktady dzialalnosci wspodlnotowych instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych, ktore swoim wiclowatkowym dziataniom dgzyty do zmniejszenia
zjawisk wykluczenia spotecznego, marginalizacji, dazac do wyrownania szans edukacyjnych,
zawodowych, zdrowotnych nie tylko grup marginalizowanych czy os6b niepetnosprawnych,
ale wszystkich grup spolecznych zamieszkujacych na terenie powiatu nowodworskiego.

Miasto Krynica Morska,w odpowiedzi na zrealizowane przedsiewzigcia w 2022 r.,
wskazala, izpodjeta dziataniaw obszarze lokalnej integracji spotecznej. Infrastruktura miasta
pozwolita uczci¢ wiele wydarzen waznych dla mieszkancéw 1 zorganizowaé spotkania
zarOwno w plenerze jak 1 w przystosowanych do tego zasobach lokalowych.Warto podkreslic,
iz od marca 2020 roku w trosce o wspolne bezpieczenstwo zarowno mieszkancow, jak i gosci
odwiedzajacych miasto oraz zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami dotyczacymi zagrozenia
epidemicznego w kraju i na $wiecie, organizacja niektérych wydarzen kulturowych zostata
wstrzymana badZ ograniczona i realizowana za posrednictwem mediow spotecznosciowych.
Realizacja zadan odbywata si¢ miedzy innymi poprzez:

a) zaplanowanie srodkow w budzecie miasta dla organizacji pozarzadowych,

b) wspotprace jednostek podlegtych Urzgdowi Miasta ze stowarzyszeniami i fundacjami
w realizacj¢ waznych zadan w obszarze zdrowia, sportu, profilaktyki uzaleznien,
edukacji, kultury, w tym podawanie do publicznej wiadomosci informacji
o spotkaniach, naborach do projektéw, mozliwosciach finansowania dziatalnosci
organizacji NGO,

c) przekazywanie waznych informacji, poprzez strong internetowa,

d) dziatanie Mtodziezowe] Rady Miasta,

e) organizacje wydarzen i imprez spolecznych wspieranych i promowanych przez
partnerOw na rzecz aktywno$ci mieszkancow i rozwoju Miasta (Rada Rodzicow,
Miejska Biblioteka Publiczna, Park Krajobrazowy Mierzeja Wislana, Stowarzyszenie
Mito$nikéw Krynicy Morskiej, Fundacja Mierzeja 2200, Fundacja Morze Inspiracji,
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Lokalna Organizacja Turystyczna, Ochotnicza Straz Pozarna).

W 2022 roku zrealizowanymi przedsi¢wzieciami oraz wydarzeniami kulturalnymi byty,
miedzy innymi:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

wspolne Swietowanie sylwestra na skwerze w centrum miasta,

udziat i zaangazowanie w akcje Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy,

,,Krynicki Korowo6d Niepodlegtosci”,

dziatanie ogdlnodostepnego Centrum Rekreacji wyposazonego w boisko, plac zabaw,
kort, sitownie na powietrzu, trampoliny,

dziatanie Fundacji Mierzeja 2200 organizujgcej i promujacej lokalneformy aktywnego
spedzania wolnego czasu;

organizowanie imprez o charakterze plenerowym, zabawowym i sportowym dla
mieszkancow,zwlaszcza rodzin z dzieémi np.: zeglarskich;

prowadzenie cyklicznych spotkan, zajeé, warsztatow itp. dla 0séb z réznych grup
wiekowych, np.: konkursy i quizy literackie, plastyczne, zajgcia tematyczne
z ksigzka i komputerem, pogadanki, zajecia taneczno- ruchowe dla dzieci
i mtodziezy, joga dla dorostych, gimnastyka dla senioréw, lekcje biblioteczne,
stuchowiska, spotkania autorskie, spotkania Dyskusyjnego Klubu Ksiazki, glosne
czytanie, wizyty z ksiazka w krynickim przedszkolu i1 zerdwce, szkolenia
komputerowe dla réznych grup wiekowych, zajecia z dzie¢mi 0-3 lat projekt ,,Mata
ksigzka-wielki czlowiek”,udziat w Ogdlnopolskich Akcjach: ,,Narodowym
czytaniu”, ,,Nocy bibliotek”, ,, Tygodniu Bibliotek”,

prowadzenie ,,Kalendarza Imprez” umieszczonego na stronie internetowej miasta,
promowany w mediach spoteczno$ciowych (w okresie sezonu letniego drukowany
w formie plakatu),

publikowanie informacji o waznych uroczystosciach, spotkaniach i zaproszeniach na
stronie internetowej oraz gablotach Urzedu Miasta,

organizowanie spotkan Burmistrza i Rady Miasta z mieszkancami, na ktorych
poruszano problematyke dotyczaca zycia mieszkancoOw w waznych kwestiach, takich
jak np. przekop Mierzei Wislanej,

uhonorowanie jubilatow z okazji wieloletniego pozycia matzenskiego,

kompleksowa pomoc osiedlajgcym si¢ w Krynicy Morskiej obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie (Biblioteka Miejska- punkt
informacyjny, udostgpnianie komputerow do wydruku roéznorodnych materiatow,
wysytania wnioskow 500+, pomoc przy zaktadaniu profilu PUE ZUS, nauki jezyka
polskiego, udostepnianie sali do spotkan; Urzad Miasta oraz MOPS- organizacja
zbidrki zywno$ci, ubran, materiatow higienicznych),

organizacja spotkan integrujacych ,,Zétto-niebieskiego Kregu Przyjazni”-spotkania dla
przyjaciot z Ukrainy.

Nadmienia sig¢, iz dziatania spoteczno-kulturalne byty ukierunkowane na pomoc

Sprawozdanie za rok 2022 24



seniorom i wszystkim grupom spotecznym wymagajacym wsparcia oraz integracj¢ spoteczna
mieszkancow regionu, by minimalizowac izolacj¢ i wykluczenie spoteczne.

b)

Wspieranie dzialan na rzecz aktywizacji seniorOw miato wyraz w:

organizowaniu wyjazdow integracyjnych dla seniorow przez Koto Emerytow,
Rencistow 1 Inwalidow,

biezgcym informowaniu seniorow o aktualnej ofercie kulturalnej i sportowej przez
UM 1 MBP w formie plakatow, ulotek, ogloszen na stronie internetowe;j,

dziatalno$ci Terenowego Kota Emerytow, Rencistow i Inwalidow- organizacja Dnia
Kobiet, aktywne uczestnictwo w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy,

dziatalno$¢ Klubu Spotkan Seniora ,,Sami Swoi”-organizacja spotkan z psychologiem
oraz prawnikiem,

dziatalno$¢ konsultacyjna Rady Seniorow.

W zakresie rozszerzania oferty wsparcia dla osob starszych w 2022 roku znalazto
miejsce:

udzielanie informacji do Kota Emerytéw, Rencistow i Inwalidow o mozliwosci
korzystania z ustug opiekunczych, diagnoza srodowiska pod katem oséb samotnych,
niemajacych wsparcia ze strony rodziny,

swiadczenie ustug opiekunczych przez opiekunki OsrodkaPomocy Spotecznej-
4852godziny dla 31 osob, kontynuowanie programu ,,opiecka 75+,

Wspotpraca z instytucjami rynku pracy tj. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim oraz Zaktadami Pracy Chronionej
zatrudniajacychosobyzniepelnosprawnosciaw celu aktywizacji zawodowej klientow
pomocy spolecznej,

Wspolpraca z Bankiem Zywnoéci w Elblagu w ramach programu operacyjnego
Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 dostarczano zywno$é dla najubozszych rodzin,
Wspotpraca z Fundacjg Strefa Mocy ze Sztutowa w ramach akcji ,,PAJACYK”
dozywianieok.20dzieci ze Szkoty Podstawowej w Krynicy Morskie;j.

Wspotpraca z Polskim Czerwonym Krzyzem w Gdansku w zakresie dystrybucji
odziezyi obuwia dla potrzebujacych, a w szczeg6lnosci dla osdb bezdomnych
w okresie zimy.

Wspotpraca z Ochotniczg Strazg Pozarng w Krynicy Morskiej w ramach pomocy
w dowozie produktéw zywnosciowych dla podopiecznych o$rodkow pomocy
spotecznych, niezbednym transporciedo placowek medycznych, na szczepienia
przeciwko COVID 19 itp.

Gmina Stegna w swej dziatalno$ci nastawiona jest rOwniez na aktywno$¢ spoteczng osob
starszych. Aby wzmacnia¢ integracj¢ spoteczng, wykluczy¢ samotnosc i izolacje powotane sg
Kluby Seniora. Na terenie gminy funkcjonuja trzy kluby ,,Zycie zaczyna sie na emeryturze”
1 znajdujg si¢ w Drewnicy, Tujsku oraz Bronowie, ktére zrzeszaly tacznie 86 seniordw.
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Swietlice staja si¢ miejscem spotkan, shiza aktywnosci spolecznej mieszkancow,
nawigzywaniu relacji i wiezi.

W 2022 r. seniorzy uczestniczyli w wycieczkach migdzy innymi: zwiedzali pracowni¢
garncarskg w Chmielnie, ogrod botaniczny w Gotubiu oraz Szymbark, zwiedzili Krokowo
oraz osade sredniowieczng w Stawutowie. Z okazji Dnia Seniora 46 uczestnikow udato si¢ na
kilkudniowy wyjazd o charakterze historyczno-przyrodniczym do Jastrz¢biej Gory.Ponadto,
seniorzy spotykali si¢ podczas wakacji na seansach filmowych w nowodworskim kinie
»Za Rogiem”, na co dzien za$ uczestniczyli migdzy innymi w zajeciach kulinarnych,
artystycznych, lekcjach stylu- metamorfozy, w spacerach- nordic-walking, tancu zumby,
w spotkaniach z psychologiem czy zajgciach poswieconych chorobom cywilizacyjnymi
I profilaktyce zdrowia. W przygotowaniach do $wiat, wykorzystujac swoje umiejetnosci
kulinarne wsparli $wigteczng tras¢ mikotajkowa. Podczas wspdlnej Wigilii w jednym z
Klubéw Seniora kazdy otrzymat $§wigteczng paczke.

Na terenie gminy Ostaszewo funkcjonowato w 2022 roku koto gospodyn wiejskich, klub
emerytow i rencistow, zespot ,Zulawianki”. Organizowano imprezy okoliczno$ciowe,
szkolenia dla dzieci, mtodziezy i dorostych oraz festyny, ktore wptywaly na integracje
spotecznosci lokalne;.

Glowne dziatania Stowarzyszenia ,,Sprawni Inaczej”w Nowym Dworze Gdanskimbyty
ukierunkowane na rehabilitacjg o0sob niepelnosprawnych w zakresie prowadzenia
Warsztatow Terapii Zajeciowej.Realizacj¢ zadan okreslonych w Strategii w 2022 roku mozna
ujac
w nastepujacych punktach:

1. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci WTZ;

2. Likwidacja barier architektonicznych w placowce WTZ;

3. Poprawa stanu technicznego oraz wygladu estetycznego w pracowniach WTZ;

4. Pomoc osobom niepetnosprawnym w  wypelnianiu  wnioskowkierowanych

doPowiatowego Zespotuds. Orzekaniao Niepetnosprawnosci;

5. Ksztaltowanie 1 rozwijanie $wiadomosci spotecznej w zakresie rozwigzywania

problemow o0sob niepetnosprawnych;

6. Przekazywanie informacji na temat ustug medycznych i rehabilitacyjnych;

7. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

8. Prowadzenie doradztwa, poradnictwa oraz wsparcia psychologicznego w kwestii

niepetnosprawnosci dla uczestnikéw WTZ 1 ich rodzin;

9. Wspotpraca z PUP w Nowym Dworze Gdanskim w zakresie aktywizacji zawodowej

0soOb niepetnosprawnych;

10. Wspdlpraca z potencjalnymi pracodawcami;

11. Wspdlpraca z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz o0sob

niepetnosprawnych;

12. Organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony

przeciwpozarowej;
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13. Wspotpraca ze SOS- W, MOPS, GOPS w zakresie osob niepetnosprawnych chetnych
do uczestnictwa w terapii zajeciowej;

14. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych z Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze
Gdanskim na wycieczki oraz rehabilitacje spoteczng uczestnikow WTZ;

15. Wspoltpraca z PCPR w ramach wypozyczania sprzetu rehabilitacyjnego adekwatnie do
indywidualnych potrzeb;

16. Udostepnienie $rodka transportu do przewozu osoby niepetlnosprawnej na wozku
inwalidzkim do szkoty;

17. Organizacja szkolen z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla kadry WTZ
Z uwzglednieniem pracy z osobami niepetnosprawnymi;

18. Integracja ze srodowiskami 0séb sprawnych;

19. Prowadzenie dziatan informacyjno-szkoleniowych ze wzgledu na stan epidemiczny
w kraju SARS-COV-2.

Stowarzyszenie dla Osob Niepelnosprawnych ,,Pomocna Dion”w Marzgciniepodjeto

rowniezw 2022 roku dziatania w kierunku:

1. Promowania idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom starszym i niepelnosprawnym
na terenie powiatu- zachecanie do udzialu w imprezach organizowanych przez
stowarzyszenie;

2. Przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i podejmowania inicjatywy przez
organizacje pozarzagdowe dzialajace na rzecz integracji os6b niepetlnosprawnych
i organizowania wspélnych imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
festynow, piknikow (organizowanie spotkan integracyjnych z uczestnikami WTZ,
udziat w imprezach organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze

Gdanskim);

3. Rozwoju pracy socjalnej i dazenia do integracji 0sOb niepelnosprawnych z
dzie¢mi,mtodzieza  szkolna, osobami pelnosprawnymi- likwidacja barier
komunikacyjnych, zwalczanie dyskryminacji 0sOb starszych 1

niepetnosprawnych(udziat w imprezach organizowanych przez Zesp6l Szkolno-
Przedszkolny w Marzecinie, wyjscia na hale sportowa, udzial w zawodach,
organizacja zajec¢ integracyjnych dla dzieci z Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
WTZ);

4. Zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostepu do mozliwych form wsparcia, tj. np.
rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych, wspieranie 0s6b niepelnosprawnych
w ramach zadan powiatu finansowych ze srodkéw PFRON poprzez dofinansowanie:

a) W zaopatrzenie w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze, (pomoc w wypetnianiu drukow na zaopatrzenie ortopedyczne,
sprzet rehabilitacyjny),

b) do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym,

c) do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych (organizacja
wyjazdow do kina, teatru, zawody sportowe, wycieczki piesze).
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5. Promowania i wspierania dziatalnosci WTZ na terenie powiatu nowodworskiego
poprzez udzial w imprezach okoliczno$ciowych czy wystawach prac artystycznych;

6. Organizowania akcji promujacych zdrowy tryb zycia wséréd osob starszych
i niepelnosprawnych poprzez uczestnictwo w biegach i zawodach sportowych;

7. Podejmowanie dziatan ku pozyskiwaniu zewnetrznych §rodkéw finansowych, w tym
od organizacji pozarzagdowych i sponsorow;

8. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych w ramach 1% dedykowanych organizacjom
pozytku publicznego.

Na uwage zasluguje rowniez dziatalnos¢ Zarzadu Oddzialu Rejonowego Polskiego
Zwigzku Emerytow Rencistow ilnwalidow w Nowym Dworze Gdanskim.Na koniec 2022 r.
organizacja liczyta 689 czlonkow z czego 28% stanowity osoby niepetnosprawne. W ramach
Oddziatu Rejonowego funkcjonuje 5 kot terenowych w: Ostaszewie, Stegnie, Drewnicy,
Sztutowie 1 Krynicy Morskiej. Celem dzialalno$ci organizacji jest przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu i1 marginalizacji senioréw w  lokalnym $rodowisku poprzez
tworzenie warunkow do aktywizacji i integracji spotecznej osob starszych. Funkcjonujacy
przy Zwiazku Klub Seniora stwarza mozliwos$¢ systematycznych spotkan towarzyskich przy
kawie i herbacie, wspolnych wycieczek turystyczno-krajoznawczych i wyjazdow do kina,
teatru czy filharmonii. Ponadto, proponuje si¢ seniorom zajecia z gimnastyki relaksacyjnej 2-
3 razy
w tygodniu. W 2022 r. odbyto sig¢ :
a) Simprez integracyjnych: Bal Karnawatowy, Powitanie Lata w Ostonce, Dzien Seniora
w Stegnie i Dzien Seniora w Nowym Dworze Gdanskim oraz Bal Andrzejkowy.
Uczestniczyto w nich 796 osob,

b) 5 wycieczek turystyczno- krajoznawczych: dwie wycieczki w Bieszczady, do Pragi,
wycieczka do Skandynawii (Szwecja, Dania), wycieczka po Jurze Krakowsko-
Czestochowskiej. Wziely w nich udzial 254 osoby.

Zorganizowano réwniez wyjazdy na koncert A. Koryckiego i D. Zukowskiej w
Filharmonii
w Gdansku, koncert Elblgskiej Orkiestry Kameralnej, koncert Warszawskiej Orkiestry
Sentymentalnej w Sopocie, wyjazd na dwie sztuki teatralne w Gdyni i1 Elblagu. Udziat wzigto
211 0séb. Oszacowano, iz tacznie w zorganizowanych formach spgdzania wspdlnego czasu
w minionym roku uczestniczyto ok.1550 seniorow. Wiele z przedstawionych atrakcji dla os6b
starszych bylo mozliwe dzigki wsparciu samorzadow gminnych, samorzadu powiatowego,
PCPR oraz darom rzeczowym i finansowym oso6b fizycznych i firm prywatnych oraz optatom
samych uczestnikow. Laczny koszt wymienionych 1 zrealizowanych przedsigwzie¢ wyniost
ok. 425 tys. zl.

Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim réwniez wpisato sie¢ w 2022 r.
w realizacje dzialan strategicznych. Wykonano przebudowg Starostwa Powiatowego w czgsci
budynku przeznaczonego pod przystan, w petni przystosowujac ja dla mieszkancow regionu
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oraz osob starszych czy niepelnosprawnych. Dzigki zastosowaniu rozwigzan takich jak
utworzenie podestu przy zejSciu do pomieszczen bosmanatu oraz wyposazenie przystani
w schodotaz, osoby z niepetnosprawnoscia moga w pelni korzysta¢ z obiektu oraz zaplecza
sanitarnego dostosowanego do ich potrzeb. Koszt robot budowlanych catej inwestycji wyniost
2.098.500.00 zt.

W  ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, uczniowie Liceum
Ogodlnoksztatcacego  im.  Ziemi  Zutawskiej w Nowym Dworze Gdanskim
nadalwspolpracowali w 2021 roku z Zaktadem Opiekunczo Leczniczym w Nowym Dworze
Gdanskim. Mlodziez przedstawila w formie online bozonarodzeniowe jasetka, $piewata
kolgdy oraz czytata seniorom dzieta literackie. Poprzez organizacje zaje¢ integracyjno-
adaptacyjnych dazono do integracji ucznidw niepetnosprawnych z réwiesnikami z klasy.
Wspdlny udziat w akcji ,,.Swiatowy dzien tolerancji” organizowany na terenie szkoty pozwolit
na ksztaltowanie si¢ postaw szacunku, zrozumienia i empatii dla oséb niepetnosprawnych
oraz integracj¢ uczniow. W ramach wolontariatu szkolnego zorganizowano dwie akcje
charytatywne dla rodzin potrzebujacych. Opieka obj¢to 6 rodzin. Przeprowadzono dwie akcje
charytatywne dla chorego Antosia mieszkafica z terenu powiatu nowodworskiego. Uczniowie
przygotowali ozdoby $wiateczne, ktore zostaly wystawione na licytacj¢. Otrzymang kwote
przekazano na rehabilitacj¢ chtopca.

Przytoczone powyzej przyklady sa w sposob zasadniczy dowodem na to,
iz wspotpraca instytucji samorzadowych i organizacji pozarzadowych wplywata na podjete
dzialania wspolnotowe podmiotdw zaangazowanych w poprawe jakosci zycia mieszkancow
I znalazta odzwierciedlenie w podnoszeniu swiadomosci spolecznej na temat funkcjonowania
i problemow 0s06b starszych i niepetnosprawnych wPowiecie Nowodworskim.
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CEL STRATEGICZNY 4

Minimalizowanie skutkow bezrobocia
(zawierania partnerstwa, rozwoj ekonomii spolecznej, rozwoj ksztalcenia
ustawicznego
i zawodowego, dostosowanie kierunkéw ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku

pracy)

Kierunki dzialan | 4.1. Aktywizacja lokalnego rynku pracy - wspieranie dziatan na rzecz
minimalizowania skutkow bezrobocia.

4.2. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych.

4.3. Promowanie przedsigbiorczosci.

Bezrobocie jest zjawiskiem spoteczno-gospodarczym, polegajacym na tym, ze pewien
odsetek ludzi zdolnych do pracy i deklarujacych che¢ jej podjecia pozostaje z rdéznych
powoddéw bez pracy. Bezrobotny jest wigc osoba nieprowadzaca dziatalno$ci gospodarczej
1 niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia (w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy).

W ramach prowadzonej przez panstwo polityki rynku pracy rozrdznia si¢ dwa typy
programow walki z bezrobociem:

1. Programy pasywne, ktore pelnig funkcje ostonowe (zasitki); pasywne formy walki

z bezrobociem nie likwiduja bezrobocia, lecz zapewniaja osobie bezrobotnej dochody

na poziomie minimalnej egzystencji;

2. Programy aktywne, zmierzajace do tagodzenia skutkéw bezrobocia przez aktywizacje
bezrobotnych oraz zwigkszanie ich szans na uzyskanie normalnej pracy.

Aktywne formy walki z bezrobociem docelowo majg stuzy¢ poprawie sytuacji na
rynku pracy. Zaliczamy do nich, takie instrumenty jak:

a) przekwalifikowania oraz szkolenia dla bezrobotnych, ktore umozliwiaja zdobycie
nowych umieje¢tnosci oraz podtrzymanie aktywnosci zawodowe;j,

b) pozyczki dla zaktadow pracy oraz osob bezrobotnych udzielane w celu utworzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz stworzenia nowych miejsc pracy,

c) finansowanie zatrudnienia absolwentoéw, np. staze,

d) roboty publiczne jako prace na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego jednostek
samorzadu terytorialnego, ktore umozliwiajg podtrzymanie aktywnos$ci zawodowej,

e) prace interwencyjne jako forma zatrudnienia subsydiowanego, pozwalajaca
na utworzenie stanowiska pracy przy niskich nakladach finansowych ze strony
pracodawcy,

f) specjalne programy dla osob dtugotrwale bezrobotnych,

g) $wiadczenie ustug posrednictwa pracy.
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Wazng role w organizacji tych dziatan odgrywaja instytucje rynku pracy, ktore
realizujg zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej. Na terenie powiatu nowodworskiego dziatania w ww. zakresie
realizuja, takie instytucje rynku pracy jak: PUP oraz OHP.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie nowodworskim
wyniosta 12,8%. Natomiast stopa bezrobocia dla wojewddztwa wynosita 4,6%, dla kraju
5,2%. Liczba o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie wynosita 212, w tym 105
stanowily kobiety, tj. 51%, 49% mezczyzni. Ponizsze grafiki obrazujg ilo$¢ oséb
bezrobotnych oraz stopg bezrobocia w powiecie na tle catego wojewddztwa pomorskiego.

Rysunek 1 Stopa bezrobocia w Powiecie Nowodworskim na tle calego wojewddztwa
pomorskiego
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Zrodho: dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
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Rysunek 2Liczba 0séb bezrobotnych w Powiecie Nowodworskim na tle catego wojewddztwa
pomorskiego
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Zrédto: dane Wojewodzkiego Urzedu Pracyw Gdansku

Stopa bezrobocia w powiecie nowodworskim od wielu lat utrzymuje si¢ na najwyzszym
poziomie w wojewodztwie pomorskim. W 2022 roku w stosunku do roku poprzedniego
odnotowano spadek o 0,6%.

Ponizszy wykres przedstawia w jaki sposéb w powiecie nowodworskim zmieniata si¢
stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku i1 jak to wygladalo na tle
wojewodztwa 1 kraju.

Rysunek 3Stopa bezrobocia w kraju, w wojewddztwie i w powiecie w 2022 roku
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Wojewoddztwo Pomorskie Powiat Nowodworski

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku i Gtownego
Urzedu Statystycznego

Ze statystyk PUP wynika, iz na ostatni dzien 2022 roku liczba zarejestrowanych osob
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bezrobotnych wynosita 1552, w tym 229 pobierato zasitek dla 0s6b bezrobotnych. W 2022
roku zarejestrowato si¢ tacznie 2128 0sob bezrobotnych, w tym 364 0soby po raz pierwszy, a
w przypadku 1764 osob byta to kolejna rejestracja. Natomiast 2231 osoby w roku 2022
zostaly wytaczone z ewidencji osob bezrobotnych.

Rysunek 4 Przyczyny wylgczenia osob z rejestru 0séb bezrobotnych w 2022 roku

Przyczyny wytaczenia osob z rejestru oséb
bezrobotnych w 2022 roku

B Podjecie pracy niesubsydiowanej

1(0%
B Podjecie pracy subsydiowanej
m Rozpoczecie szkolenia

a H Niepotwierdzenie gotowosci do

pracy
.
Dobrowolna rezygnacja

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP w Nowym Dworze Gdanskim

PUP realizowal dziatania wpisujace si¢ w niniejszy cel strategiczny, m.in. poprzez
realizacj¢ ponizej wskazanych programow 1 projektow:

1. Program Regionalny Wojewoddztwa Pomorskiego pn. Praca dla Pomorzan
skierowanydo osob w szczegodlnosci z obszarow wiejskich, oséb w wieku 30-50 lat, osob
0 niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych. W ramach programu
zaktywizowano 84 osoby (w tym 5 os0b z orzeczeniem o niepelmosprawnosci).Formy
wsparcia: szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia, staze zawodowe na okres 6
miesiecy, prace interwencyjne na okres 6 miesiecy, dotacja na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zwrot kosztow dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia.

2. Regionalny Program Operacyjny WP 2014-2020 Os Priorytetowa 5 Poddzialanie 5.1.1
— dla Powiatowych Urzedow Pracy, skierowany do 65 osob (w tym 4 osoby z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci)bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia, w szczego6lnosci do:
osob  dlugotrwale bezrobotnych, =z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, 0sob
niepelnosprawnych 1 50+. Formy wsparcia: szkolenia indywidualne pod zapewnienie
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zatrudnienia, refundacje dla pracownikow na stworzenie nowych miejsc pracy, staze
zawodowe organizowane u pracodawcy na okres 6 miesigcy, prace interwencyjne na okres 6
miesigcy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwéj (PO WER) OS§ Priorytetowa 1
Poddzialanie 1.1.1 skierowany do 143 os6b miodych do 29 roku zycia, tzw. grupy NEET
(w tym 2 osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci). Formy wsparcia: bony szkoleniowe
pod potrzeby pracodawcy, szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia, staze
zawodowe na okres 6 miesigcy, prace interwencyjne na okres 6 miesigcy, dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje dla pracodawcow na stworzenie nowych miejsc pracy,
bony zasiedleniowe dla osob, ktore zmieniaja miejsce zamieszkania w wyniku podjgcia
zatrudnienia w odleglo$ci co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania,
badZ czas dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy i powrotem
przekracza 3 godziny.

W 2022 roku wplyneto od pracodawcow 9 ofert pracy (na 17 wolnych
miejsc pracy) skierowanych do o0so6b niepelnosprawnych. Ogoélem w 2022 roku 4 osoby
bezrobotne Z niepetnosprawnoscia podjely zatrudnienie, natomiast w ramach
aktywnych form wsparcia zaktywizowanych zostalo 11 o0s6b z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci ze srodkdw pozyskanych na ww. programy:.

Osoby bezrobotne z terenu gminy Stegna w 2022 roku mialy mozliwo$¢ na
skorzystanie z prac spoteczno-uzytecznych, na co zdecydowato si¢ 7 osob. Dodatkowo
pracownicy socjalni, w ramach pracy socjalnej, aktywizowali osoby bezrobotne, udzielali
informacji o mozliwych formach dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim, a takze informowali osoby niepelnosprawne o przystugujacych im
prawach i formach wsparcia.

GOPS Ostaszewo wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim celem aktywizacji zawodowej. Pracownicy socjalni w 2022 roku rozpowszechniali
informacje o mozliwosci otrzymywania dodatkowych sSrodkéw 1 dotacji dla 0sob
bezrobotnych z Urzedu oraz motywowali do podjecia dziatan skierowanych na wyjscie z

bezrobocia. Na terenie gminy Ostaszewo organizowane byly w 2022 roku prace
spotecznie uzyteczne, w ktorych wzieto udzial tacznie 5 osob. Prace
wykonywane byly w okresie od kwietnia do pazdziernika i byly czeSciowo

dofinansowane ze srodkow Urzedu Pracy.
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CEL STRATEGICZNY 5
Rozwoj i wspieranie instytucji powiatowych
adekwatnie do potrzeb mieszkancéow Powiatu Nowodworskiego
(wspélpraca z samorzadami gmin, utworzenie Srodowiskowego domu samopomocy,
dziennego domu pobytu)

Kierunki dzialan | 5.1. Organizacja kampanii spotecznych na temat dziatalno$ci oraz roli
placéwek w zyciu 0s6b starszych.

5.2. Stworzenie systemu informacji ,,Informatora”.

5.3. Stworzenie srodowiskowego domu samopomocy oraz dziennego
domu pobytu dla oséb starszych.

5.4.Usprawnianie przeptywu informacji migdzy instytucjami
pomocowymi umozliwiajgcg wiekszg koordynacje dziatan w zakresie
monitorowania problemow i potrzeb spotecznych mieszkancow
Powiatu.

5.5. Wspdtorganizacja szkolen i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow na rzecz lepszego standardu
swiadczonych ushug.

5.6. Wzmacnianie kadr socjalnych i roli pracownika socjalnego
dzialajacego na rzecz pehiejszej integracji spotecznej beneficjentow
pomocy spoteczne;.

5.7. Pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na
zaspokojenie potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy spoteczne;j

oraz wspierania rozwoju integracji spoteczne;.

Analizujac powyzszy cel strategiczny warto podkresli¢, iz tylko zaangazowanie,
wsparcie oraz skoordynowana wspolpracawszystkich podmiotéw biorgcych udziat w systemie
pracy socjalnejmoze wptynaé na sprawng realizacj¢ dziatan zapiséw strategicznych. Ocena i
sprawozdawczos¢ niniejszego dokumentu pozwolita skupi¢ si¢ na obszarach zycia
spolecznego jednostek ale 1 grup spotecznych dotknietych bezrobociem, niepelnosprawnoscia,
bedacych ofiarami przemocy czy uzaleznionych jak réwniez problematyka osob ubogich czy
starszych.

Instytucje samorzadowe, stowarzyszenia 1 organizacje pozarzagdowe oraz o0soby
majace wplyw na polityke Powiatu, ktore reprezentuja interesy grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, przyczynily si¢ do aktywnego wspomagania i usprawniania
przeplywu informacji migdzy podmiotami przy wdrazaniu zapisOw strategicznych, poprzez
wykorzystanie = zasobow  wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji = zawodowych
wykwalifikowanych pracownikoéw oraz zasobow materialnych jednostek .

Realizacja niniejszego celu $cisle nawigzuje do pozostatych ustalen strategicznych
oraz wynikajacych z nich programow i nie moze by¢ ujednolicona.

Sprawozdanie za rok 2022 35



Wielokierunkowy model wsparcia psychologicznego, poradnictwa prawnego,
pedagogicznego, terapii i wyspecjalizowanej pracy socjalnej odpowiadajacy potrzebom
spoteczno$ci lokalnej moze doprowadzi¢ do realizacji trwatych i1 pozadanych zmian
spotecznych, poprawy warunkoéw zycia mieszkancoéw oraz integracji lokalnej spotecznosci.

GOPS w Ostaszewie zatrudniat w 2022 roku 3 pracownikow socjalnych w pelnym
wymiarze czasu pracy. Kadra pracownikow uczestniczyta tacznie w 4 szkoleniach. Jedna
osoba kontynuowata studia magisterskie. Przeptyw informacji miedzy jednostkami
pomocowymi dotyczacy probleméw spotecznych w opinii pracownikow przebiega
prawidtowo. Ponadto, beneficjenci pomocy spotecznej informowani sg na biezaco o
mozliwosciach i1 rodzajach uzyskania pomocy.

GOPS w Stegnie w celu podniesienia kompetencji pracownikow organizowat
szkolenia mi¢dzy innymi: ,,Interwencja wobec przemocy w rodzinie”, ,,Przemoc w rodzinie 1
procedura Niebieskiej Karty-Planowane zmiany w ustawie o przeciwdziataniu przemocy” —
oficyna profilaktyczna, Szkolenie dla pracownikow powiatowych jednostek wspierania
rodziny ipieczy zastgpczej-zagadnienie dotyczy opiekuna tymczasowego, ewidencji
matoletnich oraz pieczy zastepczej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, Praca
dzieckiem z zaburzeniami osobowo$ci, zachowan i rozwoju oraz praca dzieckiem w depresji i
zaburzonymi wig¢ziami.
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CEL STRATEGICZNY 6

Rozwoj rodzicielstwa zastepczego
i wspieranie os0b usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza

Kierunki dzialan | 6.1. Rozpowszechnianie i promowanie rodzicielstwa zastgpczego na
terenie powiatu nowodworskiego.

6.2. Objecie pomocg i wsparciem w procesie usamodzielnienia osoby
opuszczajace piecze zastepcza.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim w 2022 roku
wspotpracowalo tacznie z 46 rodzinami zastepczymi, w ktoérych przebywato tacznie
126 dzieci. Kwalifikacji kandydatoéw na rodziny zastgpcze, prowadzacych rodzinne domy
dziecka dokonuje Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej. ZespOt gromadzi i analizuje
dokumentacje kandydatow. Pracownicy spotykaja si¢ z kandydatami w miejscu ich
zamieszkania, oceniajg warunki mieszkaniowe oraz socjalno-bytowe rodziny a psycholog
wydaje opini¢ o predyspozycjach i motywacjach do peinienia funkcji rodziny zastgpcze;.
W 2022 roku w powyzszy sposdb analizowane byly sytuacje 2 kandydatow na rodzing
zastepczg spokrewniong dla 4 dzieci. Postanowieniem sadu rodzinnego w 2022r.
ustanowiono 2 nowe rodziny zastepcze spokrewnione dla 4 dzieci.

Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej promowat ide¢ rodzicielstwa zastepczego
poprzez: rozpowszechnianie ulotek informacyjnych dotyczacych warunkéw, jakie kandydaci
musza spetnia¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej, umieszczanie na stronie internetowej
informacji o poszukiwaniu kandydatow na rodziny zastgpcze. Rodzicielstwo zastgpcze bylo
promowane réwniez przez prowadzenie profilu na portalu spotecznosciowym Facebook oraz
zamieszczanie na nim informacji dotyczacych pieczy zastepcze;j.

Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego zostal zorganizowany Piknik rodzinny na
stadionie LKS ,, Zutawy”- dnia 21.05.2022 roku.

W dniu 30 listopada 2022 roku Dzieci przebywajace w pieczy zastepczej
uczestniczyty w wycieczce do Drzewiny, gdzie znajduje si¢ Przystanek Swietego Mikolaja.
Wycieczka zostala zorganizowana przez Zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastgpczej, aby pokazac
dzieciom pigkno $wiat. Wizyta rozpoczgta si¢ przywitaniem grupy przez Elfa Pomocnika,
ktory zaprowadzit dzieci do finskiego namiotu Kota, w ktérym mogty rozgrza¢ si¢ popijajac
cieplg herbatke przy ognisku. Elf opowiedzial niestychane legendy oraz dostarczyl niezbedne;j
wiedzy na temat Mikotaja, jego pomocnikow 1 podrozy.

W namiocie sferycznym dzieci obejrzaty filmy na temat tradycji $wiatecznych,
podziwiaty wielkg $wiateczng wystawe, uczestniczyly w warsztatach tworzenia o0zddéb
$wigtecznych. Momentem kulminacyjnym bylo niezapomniane spotkanie ze Swigtym
Mikotajem, ktory opowiedzial dzieciom o swoich zwyczajach $wigtecznych. Wycieczka
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zakonczyta si¢ wspolnym obiadem podanym przez pomocnika Elfa.

Dnial5 grudnia 2022 roku zorganizowano Spotkanie Wigilijne dla rodzin
zastgpczych oraz 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka. Przy wspolnym $wigtecznym
stole razem
z rodzicami zastepczymi usiedli: Starosta Nowodworski Pan Jacek Gross, Wicestarosta
Nowodworski Pani Barbara Ogrodowska, Kierownik Wydziatu Obstugi Jednostek Pani Iwona
Stokowska, ks.kan.Antoni Mikielewicz, przedstawiciele Domu dla Dzieci w Nowym Dworze
Gdanskim oraz Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Dorota Betkier wraz
z pracownikami. W trakcie spotkania mieliSmy ogromng przyjemnos¢ wystucha¢ koled
1 pastoratek, ktore wyspiewali dla nas muzycy z Krainy Otwartej Sztuki ,,KOS”.

Podniosle zakonczono wspotprace z rodzing zastgpcza zawodowg z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym, z powodu odejscia na emeryturg. Zorganizowanouroczysty
obiad, podczas ktorego Starosta Nowodworski, Wicestarosta Nowodworski oraz Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim zlozyli
podzigkowania za trud i prace wlozona w petnienie funkcji opiekunoéw zastepczych.

Powiat Nowodworski w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 6.2.2 Rozwdj ustug spotecznych realizuje grant
otrzymany w ramach projektu pn. ,,Pomorskie dzieciom” sluzacy przeciwdziataniu
negatywnych skutkow epidemii COVID-19 lub innych chordb zakaznych. W ramach projektu
,,» Pomorskie Dzieciom” PCPR w Nowym Dworze Gdanskim otrzymato grant na pomoc
i wsparcie w walce z epidemig oraz jej skutkami. Wsparcie otrzymaty dzieci i mlodziez
przebywajacy w pieczy zastgpczej, a takze wychowankowie opuszczajacy pieczg,
prowadzacy rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka . Byla to pomoc w formie
specjalistycznego  poradnictwa  rodzinnego, wsparcia  psychologicznego oraz
psychiatrycznego, warsztatow edukacyjnych dla dzieci ( trening umiejetnosci spotecznych,
techniki efektywnego uczenia si¢), socjoterapia dla dzieci, konsultacje pedagogiczne dla
dzieci, uczestnictwa rodzin w superwizji, bondw edukacyjnych dla oséb opuszczajacych
piecze zastepcza. Wsparcie otrzymali rOwniez pracownicy organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej , ktorzy pracuja bezposrednio z rodzinami zastepczymi oraz osobami
prowadzacymi rodzinne domy dziecka, poprzez zapewnienie im uczestnictwa w superwizji
oraz doposazenia ich w sprz¢t niezbedny do wykonywania pracy zdalne;.

PCPR w Nowym Dworze Gdanskim w 2022 roku kontynuowato wspotprace z
Fundacja ,, Polki Moga Wszystko” w ramach programu ,, Zobaczy¢ lepsza przysztos¢” . W
programie wzi¢li udziat podopieczni z rodzin zastepczych oraz rodzinnych domoéw dziecka z
terenu powiatu nowodworskiego a takze wychowankowie placowki opiekunczo-
wychowawczej
w Nowym Dworze Gdanskim. Celem akcji jest prawidtowe widzenie dzieci i wyposazenie ich
w bezptatne okulary korekcyjne. Dzieki tej akcji 12 wychowankow pieczy zastepczej
otrzymato bezptatne okulary, wybierajagc sobie samemu oprawki. Okulary byly wydane na
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podstawie recepty okulistycznej.

Ponadto,warto wspomnie¢ o przeprowadzonych szkoleniach, warsztatach w 2022
roku, ktére zapewnity rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
podnoszenie ich kwalifikacji i kompetencjizawodowych.

Zorganizowano nastepujace szkolenia oraz warsztaty:

1. ,Masturbacja dzieci¢ca ( rozwojowa, eksperymentalna i instrumentalna w wieku
przedszkolnym”. W szkoleniu wzig¢to udzial 15 oséb prowadzacych piecze zastepcza,

2. ,, Warsztaty Porozumiewania si¢ Jezykiem Dialogu”. Odbyto si¢ 15 spotkan, ktore
sktadaty si¢ z 3 cykli. W spotkaniach udziat wzigty 23 osoby prowadzace piecze
zastgpcza,

3. , Warsztaty dotyczace stymulowania i wspierania rozwoju dziecka przez
zabawe”.
W dwudniowych warsztatach udzial wzieto 11 oséb prowadzacych piecze zastepcza.

Rodziny zastgpcze braty rowniez udziat w Superwizji, ktorej celem byto wsparcie rodzin
w ich codziennej pracy oraz podniesienie motywacji do dziatania. W spotkaniach brato udziat
6 o0sob prowadzacych piecze zastepczg.Rodzice zastepczy oraz osoby prowadzace rodzinne
domy dziecka mialy tez mozliwo$¢ korzystania z konsultacji i poradnictwa
pedagogicznego, ktorych celem byto wspieranie opiekunéw i doradztwo jak radzi¢ sobie z
napotykanymi problemami wychowawczymi. Z konsultacji korzystato 30 oséb prowadzacych
piecz¢ zastepcza. W 2022 roku 6 rodzin korzystalo ze stalego wsparcia
psychologa.Organizator rodzinnej pieczy zastepczej daje tez rodzinom zastepczym i dzieciom
w nich umieszczonym mozliwo$¢ korzystania z porad specjalistycznych w POIK w Nowym
Dworze Gdanskim,
tj. porady prawne, pomoc psychologa, pomoc socjalna. W 2022 roku z tych form pomocy
rodziny zastgpcze skorzystaty tacznie 83 razy.

MOPS w Krynicy Morskiej w ramach omawianego obszaru zamieszczal na stronie
internetowej instytucji informacje, dotyczace sposobu pozyskiwania kandydatow na rodziny
zastgpcze dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze;.

Ponadto, realizowat ,,Program wspierania rodziny w Gminie Miasta Krynica Morska na
lata 2021-2023", ktérego adresatami sg rodziny i dzieci z terenu Gminy Miasta Krynica
Morska, w szczegolnosci te przezywajace trudnosci opiekunczo-wychowawcze oraz te,
ktorych dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej. Program ma charakter
profilaktyczny oraz interwencyjny, w zalezno$ci od celow i zadan niezbednych do ich
osiggnigcia. Jednym z jego celéw szczegdétowych jest umozliwienie powrotu dzieciom,
umieszczonym w pieczy zastgpczej, do rodzin biologicznych, a takze pomoc w procesie
przywracania rodzinom zdolnos$ci do prawidlowego funkcjonowania w $rodowisku poprzez
podnoszenie ich umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczej.
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GOPS w Ostaszewie w celu prawidtowej realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] w lutym 2022 r. zatrudnit asystenta
rodziny.
Z jego pomocy skorzystalo 5 rodzin. Ponadto, GOPS w roku sprawozdawczym
wspotfinansowal pobyt w rodzinie zastepczej i placowce opiekunczo- wychowawczej dla
6 dzieci. Uchwatg nr XXXIX/248/2022 z dnia 20 grudnia 2022 r. przyjeto Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2023-2025.

USAMODZIELNIAJACY SIE WYCHOWANKOWIE
PIECZY ZASTEPCZEJ

Usamodzielnienie jest dlugotrwatym procesem wychowawczym majacym na celu
przygotowanie osoby usamodzielnianej do integracji ze srodowiskiem i podjecia dorostego
zycia. Dotyczy osoby, ktora osiggnela petnoletnos$¢ przebywajac na podstawie postanowienia
sadu w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Usamodzielnienie miodego czlowieka dotyczy Jego zycia i plandw zwigzanych
z przysztoscia. Wkraczajac w doroste zycie oczekuje pomocy i wsparcia. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim zapewnia poradnictwo psychologiczne,
prawne oraz wsparcie w zakresie interwencji kryzysowej. Wspolpracujac z osobami
usamodzielnianymi kadra specjalistow monitoruje i koordynuje przebieg realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia.

Pomoc majacg na celu zyciowe usamodzielnienie regulowata w 2022 r. migdzy
innymi:

a) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz.2268);

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz. U. z 2012r., poz. 954);

¢) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2022r., poz.447 t. }.);

d) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z 2018 r., poz. 822).

Powiat Nowodworski dysponuje mieszkaniami chronionymi treningowymi dajac
mlodym ludziom mozliwo$¢ po opuszczeniu pieczy zastgpczej tymczasowego zamieszkania
w odpowiednio przystosowanym i wyposazonym lokalu mieszkalnym. Z tej formy pomocy
w 2022 roku skorzystato tgcznie 5 osob.

Zainteresowanym wychowankom pieczy zastepcze] zapewniono pomoc ha
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kontynuowanie nauki, usamodzielnienie czy zagospodarowanie.

W 2022 roku przyznano 7 osobom pomoc na kontynuowanie nauki, wystawiono
4decyzje uchylajace pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki, dokonano 6 zmian decyzji
administracyjnych. Ponadto, przyznano 2 $wiadczenia pomocy na usamodzielnienie zgodnie
z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz 1 §wiadczenie na mocy
ustawy o pomocy spotecznej. Udzielono 2 osobompomocy na zagospodarowanie, z czego
1 $wiadczenie wynikalo z przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy
zastepczej a kolejne przyznano na podstawie ustawy o pomocy spoteczne;.

W 2022 roku udzielono pomocy dla oséb usamodzielnianych w tacznej wysokosci:
72.797,99 zk Przekazano pomoc finansowg na kontynuowanie nauki dla tgcznie 140s6b
w kwocie 49.826,99 zl, pomoc finansowa na usamodzielnienie dla 3 wychowankow
w lacznej wysokosci 19.352,00 zt oraz pomoc na zagospodarowanie 2 usamodzielnianym
w tacznej wysokosci 3.619,00 zl.

Na podstawie wystawionego w 2022 roku 1 tytulu egzekucyjnego zadtuzenie osoby
usamodzielnianej z tytulu nieuregulowanych zobowigzan wyniosto w naleznosci gltéwnej
tacznie 1.452,73 z1, oraz z tytulu odsetek wystawionych na dzien sporzadzenia niniejszego
tytulu na kwote 52,55 zl.
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4. Programy

Lotrategia  integracji 1 rozwigzywania probleméw  spolecznych  Powiatu
Nowodworskiego na lata 2016- 2026 stanowi prezentacj¢ projektow i kompleksowych
dzialan ukierunkowanych na wypracowanie efektywnego modelu wsparcia dla grup i
jednostek znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Programy ujete w dokumencie
strategicznym pozwalajg zachowaé spdjnos¢ w celu ksztattowania polityki spolecznej,
wdrazane na poziomie lokalnym stanowig nowoczesny instrument w rozwigzywaniu
istniejgcych problemow
I zapobieganiu powstawaniu nowych zjawisk spotecznie niepozadanych w srodowisku.

Ponizej prezentujemy dziatania, ktore udalo sie¢ wypracowaé w poszczegélnych
programach w 2022 roku.

»Programrozwoju pieczy zastepczej
PowiatuNowodworskiegona lata 2021-2023”

»Program rozwoju pieczy zastepczej Powiatu Nowodworskiego na lata 2021-2023”
zostat opracowany na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 447 ).

Program zostat przyjety Uchwata Nr 1/1/2021 Rady Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim z dnia 29 stycznia 2021r. w sprawie przyjecia do realizacji ,,Programu rozwoju
pieczy zastepczej w Powiecie Nowodworskim na lata 2021-2023”.

PCPR w Nowym Dworze Gdanskim w 2022 roku $ci§le wspolpracowat z 46
rodzinami zastepczymi, w ktorych przebywato tacznie 126 dzieci. Podziat rodzin i ilo$¢
dzieci w nich umieszczonych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3 Podzial rodzin zastepczych wedtug form rodzinnej pieczy zastgpczej

2020 2021 2022
Typ rodziny zastepezej Tlosé L'ZZb los¢ | Liczba | Tloé¢ L";Zb
rodzin .. | rodzin | dzieci | rodzin ..
dzieci dzieci
spokrewniona 34 53 34 53 33 54
niezawodowa 7 9 7 9 6 10
zawodovs_/a w t_ym pehigce funkcje 4 18 4 18 5 44
pogotowia rodzinnego
rodzinny dom dziecka 2 16 2 16 2 18
razem | 47 96 47 96 46 126
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Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR

Program wyznacza kierunki rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
w Powiecie Nowodworskim. Zaplanowane dziatania sluzg poprawie sytuacji rodzin
biologicznych 1 zastgpczych  oraz  rodzinnych  domow  dziecka, a w
szczegbdlnosciwychowujacych si¢ w nich dzieci.

Zespot ds. rodzinnej pieczy zastgpczej PCPR w Nowym Dworze Gdanskim
podejmowat dziatania oparte na zatozonych w programie celach, kierunkach dziatan oraz
sposobach ich realizacji.

Celem strategicznym programu jest promowanie idei rodzicielstwa zastepczego
oraz rozwoj pieczy zastepczej w celu zapewnienia dzieciom opieki i wychowania
w warunkach zblizonych do rodziny naturalnej. Urzeczywistnienie tego celu bylo mozliwe
dzieki realizacji wyznaczonych celéw szczegdtowych.

1. Cel szczegotowy: Promowanie i rozwdj réznych form pieczy zastepczej

W 2022 roku PCPR w Nowym Dworze Gdanskim podejmowato dziatania majace na
celu stwarzanie warunkéw do rozwoju i1 powstawania nowych form pieczy zastepcze;j.
Podejmowano kroki w celu promowania idei rodzicielstwa zast¢pczego oraz budowania
pozytywnego wizerunku systemu pieczy zastgpczej.

Tabela 4 Sposoby promowania rodzicielstwa zastegpczego oraz pozyskiwania kandydatéw na
rodziny zastepcze

Zadania Sposoby realizacji Efekty

Do wszystkich parafii na
terenie powiatu
nowodworskiego wysytano
informacje promujace
rodzicielstwo zastepcze Zorganizowano uroczysty obiad podczas,
ktorego zakonczono wspotprace z rodzing
zastepcza zawodowa z wieloletnim
do$wiadczeniem. Podczas spotkania Starosta
Nowodworski, Wicestarosta Nowodworski
zastepczego oraz Dyrektor PCPR w Nowym Dworze

Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego
zostat zorganizowany Piknik rodzinny na
stadionie LKS ,,Zutawy”.

Rozpowszechnianie ulotek
promujacych informacje na
temat rodzicielstwa

Promowanie idei rodzicielstwa
zastepczego
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Aktualizacja strony
internetowej, gdzie
zamieszczone sg informacje na
temat rodzicielstwa
zastepczego. Ponadto
zamieszczono informacje o
poszukiwaniu kandydatow na
prowadzacych rodzine
zastepczg w mediach
spotecznos$ciowych.

Gdanskim zlozyli podzigkowania za trud
i prace wlozong w petienie funkcji
opiekunow zastepczych.

Zorganizowano spotkanie wigilijne dla
rodzin zastgpczych i 0sob prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

Dzieci przebywajace w pieczy zastepczej
uczestniczyly w wycieczce do Drzewiny,
gdzie znajduje si¢ Przystanek Swietego
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Mikotaja. Wycieczka zostata zorganizowana
przez Zespot ds. rodzinnej pieczy
zastepcze;.

Kontynuowano wspotprace z Fundacja
,,Polki moga wszystko” w ramach
programu,, Zobaczy¢ lepsza przysztosc™.

W badaniu wzigli udzial podopieczni z
rodzin zastepczych oraz rodzinnych doméow
dziecka

z terenu powiatu nowodworskiego a takze
wychowankowie placéwki opiekunczo-
wychowawczej w Nowy Dworze Gdanskim.
Dzieci zostaty wyposazane w okulary
korekcyjne. Dzigki nawigzaniu wspotpracy
12 wychowankow pieczy zastepczej
otrzymato bezptatne okulary korekcyjne,
ktorych oprawy wybrali sobie sami.

Organizacja imprez Powiat Nowodworski w ramach
okoliczno$ciowych Regionalnego Programu Operacyjnego
promujacych rodzicielstwo Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
zastepcze 2020, Poddziatanie 6.2.2 Rozwdj ushug

spotecznych realizuje grant otrzymany w
ramach projektu pn. ,,Pomorskie dzieciom"
stuzacy przeciwdziataniu negatywnych
skutkéw epidemii COVID-19 lub innych
chorob zakaznych. W ramach projektu
,Pomorskie Dzieciom” PCPR w Nowym
Dworze Gdanskim otrzymato grant.
Pozyskane §rodki zostaty przeznaczone na
realizacj¢ nastepujacych dziatan, ktore
zostaty opisane i niniejszym sprawozdaniu
tj.:

- Specjalistyczne poradnictwo rodzinne

- Specjalistyczne wsparcie psychologiczne

i psychiatryczne

- Warsztaty edukacyjne

- Bony edukacyjne W ramach powyzszego
dzialania objeto wsparciem 3 wychowankow
opuszczajacych piecze zastepczg. Dwoje

Z nich rozpoczeto w lutym 2022 kurs prawa
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jazdy kat. B. Jedna osoba zostata
wyposazona w sprzet elektroniczny.

- Superwizja

- Doposazenie pracownikéw organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej w sprzet
niezbedny do wykonywania pracy zdalne;.

Wysytanie do parafii na terenie
powiatu nowodworskiego
informacji na temat
prowadzenia naboru

kandydatow

Umieszczenie na stronie

internetowej PCPR oraz Pozyskano 2 kandydatow do- pelnienia
Starostwa Powiatowego funkcji rodziny zastepczej (2 rodziny
informacji o poszukiwaniu zastepcze spokrewnione dla 4 dzieci) .

kandydatéw do pelnienia
funkcji opiekuna zastepczego

Rozprowadzanie ulotek
informujacych o poszukiwaniu
kandydatéw do pelnienia
funkcji opiekuna zastgpczego

Pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze i do
prowadzenia rodzinnych doméw dziecka

Organizacja specjalistycznego
wsparcia dla rodzin

zastgpezych Powstaly 2 rodziny zastgpcze spokrewnione

dla 4 dzieci.

Finansowanie kosztow pobytu
dzieci w pieczy

rodzin zastepczych

Organizacja szkolen dla

Stworzenie warunkow do
powstawania nowych

kandydatow

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR

W 2022 roku Powiat Nowodworski prowadzit placoéwke opiekunczo — wychowawcza
typu socjalizacyjnego dla 14 wychowankow. Placowka funkcjonowala w ramach zadania
zleconego. Prowadzenie placéwki zostato zlecone Fundacji ,,Rodzinny Gdansk™.

W 2022 r. Dyrektor PCPR w Nowym Dworze Gdanskim, dziatajac z upowaznienia
Starosty Nowodworskiego wydatl sze$¢ skierowan w celu umieszczenia dziecka w placowce
opiekunczo — wychowawczej zgodnie postanowieniem sadu. W roku sprawozdawczym
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pigcioro wychowankéw opuscito placowke, ze wzgledu na usamodzielnienie si¢ po
osiggnigciu petnoletnosci. W catym 2022 roku w placéwce opiekunczo-wychowawczej ,,Dom
dla Dzieci” w Nowym Dworze Gdanskim przebywato tacznie 20 dzieci, z czego na dzien
31.12.2022 r. przebywato 15.Miesigczny koszt utrzymania jednego wychowanka w placowce
opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego w Nowym Dworze Gdanskim wynosit
4.700,00 zt (stownie: cztery tysigce siedemset ztotych 00/100). Catkowity koszt realizacji
zadania polegajacego na prowadzeniu placowki opiekunczo — wychowawczej na terenie
powiatu nowodworskiego w 2022 r. wyniost 851.734,71 zl. Laczna kwota przekazanej dotacji
wyniosta 826.608,71 zt, z ktérej Fundacja ,,Rodzinny Gdansk” dokonata zwrotu kwoty 7.82 zt
dnia 30.12.2022 r., stad dotacja na rok 2022 wynosita 826.600,89 zt a kwota 25.126,00 zt
stanowita wktad wlasny Fundacji ,,Rodzinny Gdansk™.

2. Cel szczegélowy: Wsparcie i rozwoj istniejacych form pieczy zastepczej

PCPR w 2022 roku prowadzito szereg dzialan majacych na celu wzmacnianie wigzi
rodzinnych poprzez: organizowanie spotkan rodzica biologicznego z dzieckiem w POIK
w Nowym Dworze Gdanskim, zasigganie opinii z o$rodka pomocy spotecznej i wyrazanie
zgody na urlopowanie dziecka do domu rodzinnego, wsparcie koordynatora podczas
urlopowania.

Tabela 5 Sposoby podnoszenia kompetencji wychowawczych rodzin zastgpczych

Zadania Sposoby realizacji Efekty

Udzielanie swiadczen
finansowych fakultatywnych
i obligatoryjnych

Udzielono 1433 $wiadczeh na laczng
kwote 1.382.815,00 zt.

Wszystkie rodziny zastgpcze byly objete

Wsparcie koordynatora pomoca koordynatora rodzinnej pieczy

rodzinnej pieczy zastepczej | Zastepczej.Rodzinny  Dom  Dziecka
wspolpracowat ze specjalistg pracy

z rodzing.

Podnoszenie jakosci
funkcjonowania rodzinnej
pieczy zastepczej
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Organizacja szkolen
podnoszacych kompetencje

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej
zorganizowat stacjonarne szkolenie dla
rodzin zast¢pczych i osdb prowadzacych
rodzinne domy dziecka ,,Masturbacja
dziecigca (rozwojowa, eksperymentalna
iinstrumentalna) w wieku
przedszkolnym”.W szkoleniu wzigto
udziat 15 osoéb prowadzacych piecze
zastepcza.

Opiekunowie zastepczy brali udziat

w Warsztatach Porozumiewania si¢
Jezykiem Dialogu.Byt to cykl warsztatow
dla rodzin zastgpczych i 0s6b
prowadzacych rodzinne domy dziecka
polegajacych na poszukiwaniu sposobow
na budowanie dobrych relacji

z dzieckiem i porozumiewania si¢
jezykiem dialogu. W 2022 roku
przeprowadzono 3 cykle zaje¢, kazdy
cykl sktadat si¢ z 5 spotkan, co dato
facznie 15 spotkan, w ktorych wziety
udzial 23 osoby.

Zorganizowano Warsztaty dotyczace
stymulowania i wspierania rozwoju
dziecka przez zabawe. Odbyty si¢
dwudniowe warsztaty dla rodzin
zastepczych i1 0s6b prowadzacych
rodzinne domy dziecka. W warsztatach
uczestniczyto 11 osob.
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Zapewnienie
specjalistycznego wsparcia i
poradnictwa

Pomoc psychologa - 70 spotkan
Konsultacje prawne- 12 spotkan
Pomoc socjalna- 1 spotkanie

Superwizja dla rodzin zastepczych i 0s6b
prowadzacych rodzinne domy dziecka .-
odbyto si¢ 5 spotkan w ktorych wzigto
udziat 6 osob.

Konsultacje pedagogiczne w ktérych
wzieto udziat 30 opiekunow zastepczych.

Ze statego
wsparciapsychologaskorzystato 6 rodzin.

Zatrudnienie oséb do
pomocy przy opiece nad
dzieémi oraz przy pracach

gospodarskich

5 0s6b zatrudnionych do pomocy
w rodzinach zastgpczych zawodowych

4 osoby zatrudnione do pomocy
w rodzinnych domach dziecka;

4 osoby zatrudnione w rodzinie
zastepczej zawodowej o charakterze
pogotowia rodzinnego;

Podpisanie umoéw o prace z
osobami petnigcymi funkcje
rodziny zastgpczej
pomocowe;j.

Podpisano 8 umow.

2 rodziny skorzystaty z urlopu
wypoczynkowego.

Zapewnienie badan
psychologicznych majacych
na celu okreslenie
predyspozycji i motywacji
do pehnienia funkcji rodziny
zastepczej

Wydano 17 opinii o predyspozycjach
I motywacjach do petnienia funkcji
rodziny zastepczej

Zapewnienie badan w
kierunku okreslenia poziomu
rozwoju psychofizycznego
dzieci umieszczonych w
pieczy zastepczej

Wykonano 23 diagnozy
psychofizycznego rozwoju dziecka
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Organizacja spotkan z Zorganizowano 199 spotkan dot. oceny
instytucjami sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy
wspotpracujacymi z PCPR zastepczej

zakresie pomocy

Podniesienie
jakosci ustug w
dziecku i rodzinie

~Zrédio: opracowanie wiasne PCPR

Rodzina zastgpcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuja pomoc finansowa
w postaci nastepujacych swiadczen:
1) na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie
spokrewnionej - nie mniej niz 785,00 zi.
2)  na czeSciowe pokrycie kosztow w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepezej zawodowej, rodzinie zastgpczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka- nie
mniej niz 1189,00 zk.
3) dodatek na dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci -nie mniej niz 239,00 zt.

3. Cel szczegélowy: Wspieranie wychowankow pieczy zastepczej

Kazdej rodzinie zastepczej udzielana jest pomoc w formie wspotpracy z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastgpczej. Dodatkowo z rodzinnym domem dziecka wspotpracuje
specjalista pracy z rodzing. Dzieci umieszczone w pieczy zastepcze] réwniez otrzymuja to
wsparcie. Na biezaco jest monitorowana sytuacja dzieci, aby moc interweniowaé w
momentach tego wymagajacych. Pracownicy PCPR udzielajg dzieciom wsparcia w formie:
rozmOw, motywowania do nauki, pomocy w organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych dajacych
mozliwo$¢ rozwoju, organizacji specjalistycznego wsparcia.

Tabela 6 Formy wsparcia wychowankow pieczy zastepczej

Zadania Sposoby realizacji Efekty

Wychowankowie pieczy zastepczej

Konsultacje A .
uczestniczyli w 67 konsultacjach

psychologiczne

Konsultacje i
poradnictwo
pedagogiczne

Z konsultacji skorzystato 49 dzieci

Udzielanie
specjalistycznego
wsparcia

W terapii wzieto udziat 12 dzieci

Terapia sensoryczna
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Zorganizowano 3 cykle zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci spoteczne dla grup podzielonych
Trening Umiejgtnosci ze wzgledu na wiek dzieci. Kazdy cykl
Spotecznych sktadat si¢ z 12 spotkan, co dato tagcznie 36
spotkan, w ktorych wzieto udziat 22 dzieci.

Przeprowadzono 3 cykle warsztatow dla grup
podzielonych ze wzgledu na wiek dzieci.
Warsztaty technik Kazdy cykl sktadat si e z 13 spotkan, co
efektywnego uczenia sig tacznie dato 36 spotkan, w ktorych wzigto

udzial 25 dzieci.

Przeprowadzono 3 cykle zaje¢ dla dzieci,
kazdy cykl sktadat si¢ z 15 spotkan, co dato
Socjoterapia tacznie 45 spotkan, w ktorych wzieto udziat
28 dzieci.

~Zrédio: opracowanie wiasne PCPR

4. Cel szczegolowy: Wspieranie os0b usamodzielnianych opuszczajacych piecze
zastepcza

Realizacja powyzszego celu byla mozliwa dzigki udzielaniu poradnictwa
specjalistycznego petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej w formie pomocy prawnej,
psychologicznej oraz socjalnej. Ponadto pracownicy PCPR stuzyli pomoca w przygotowaniu i
realizacji indywidualnych programow usamodzielniania. Petnoletni wychowankowie maja
mozliwo$¢ korzystania z mieszkan chronionych treningowych znajdujacych si¢ w POIK.

Z osobami usamodzielnianymi byla prowadzona praca socjalna majgca na celu
zwickszenie kompetencji spotecznych w zakresie rozwoju osobowego 1 relacji
interpersonalnych poprzez ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci, sprawczo$ci, wiary
W siebie 1 wlasne mozliwosci. Ponadto pracownicy zachecali wychowankéw do
podejmowania dalszej nauki.

Osobie opuszczajacej, po osiggni¢ciu petnoletnosci, rodzing zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placéwke opiekunczo-
terapeutyczng, zwanej dalej ,,0soba usamodzielniang”, w przypadku gdy umieszczenie
W pieczy zastgpczej nastgpito na podstawie orzeczenia sadu; przyznaje si¢ pomoc na:

a) kontynuowanie nauki

b) usamodzielnienie

C) zagospodarowanie

Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest
przyznawana osobie usamodzielnianej, ktéra przebywala w pieczy zastepczej przez
okres co najmniej:

3 lat — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepczag spokrewniona;
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roku — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza niezawodowa,
rodzing zast¢pcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawcza
lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje
nauke: w szkole, w zakladzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, na kursach, jesli ich
ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego. Pomoc na kontynuacje¢ nauki przyznaje si¢ na czas nauki, nie
dluzej jednak niz do ukofczenia przez osobg¢ usamodzielniang 25 roku zycia. Pomoc
przystuguje w czasie trwania odpowiednio roku szkolnego, roku akademickiego, kursu albo
przygotowania zawodowego. Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ w wysokosci
595,00 zt miesigcznie.

Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktorej dochéd miesieczny nie przekracza kwoty 1200 z. W przypadku,
gdy dochdd miesigczny osoby usamodzielnianej przekracza kwote 1200 zl, mozna przyznac
pomoc na usamodzielnienie lub pomoc na zagospodarowanie, jezeli jest to uzasadnione jej
sytuacja mieszkaniowa, dochodowa, majatkowa lub osobista.

Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:

1) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza spokrewniong —
nie mniej niz 3921 zi, jezeli przebywala w pieczy zastgpczej przez okres co najmniej 3 lat;

2) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzing zastgpcza niezawodows,
rodzine zast¢pcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placoéwke opiekunczo-wychowawcza
lub regionalng placéwke opiekunczo-wychowawcza:

a) nie mniej niz 7839 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3 lat,
b) nie mniej niz 3921zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3 lat,

C) nie mniej niz 1961 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat,
nie krocej jednak niz przez okres roku.

Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona, w zaleznos$ci od ustalen indywidualnego
programu usamodzielniania, jednorazowo lub w ratach, nie p6zniej jednak niz do ukonczenia
przez osob¢ usamodzielniang 26. roku zycia. W przypadku, gdy osoba usamodzielniana
otrzymuje pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc na usamodzielnienie jest wyptacana po
zakonczeniu pobierania pomocy na kontynuowanie nauki. W uzasadnionych przypadkach
pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyplacona w trakcie wyplacania pomocy na
kontynuowanie nauki.

Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie p6zniej niz do ukonczenia
przez osobg usamodzielniang 26. roku zycia, w wysoko$ci nie nizszej niz 1782 zi,
a w przypadku osoby legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w wysokos$ci nie nizszej niz 3563 zt. Pomoc na zagospodarowanie moze
by¢ przyznana w formie rzeczowe;.
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Tabela 7 Formy wsparcia wychowankéw opuszczajgcych piecze zastepczg

Zadania

Sposoby realizacji

Efekty

Poprawne funkcjonowanie spoteczne wychowankow
opuszczajacych piecze zastepcza

~ Zrédto: opracowanie wiasne PCPR

5. Cel szczegélowy: Integracja dzialan na rzecz rozwiazywania probleméw spolecznych
w sposéb umozliwiajacy uregulowanie sytuacji zyciowej dziecka, w szczegélnosci

Udzielanie §wiadczen dla
usamodzielnianych
wychowankow

3 $wiadczenia na usamodzielnienie
udzielonych w formie finansowej
19.352,00 z1.

2 $wiadczenia na zagospodarowanie na
taczng kwote 3.619,00 zl.

Wspieranie osob
usamodzielnianych w
kontynuowaniu nauki

Wyptacono 14 osobom $wiadczenia na
kontynuowanie nauki w tgcznej
wysokosci 49.826,99 zt.

Zabezpieczenie warunkow
mieszkaniowych w
mieszkaniach chronionych

5 0s6b korzystaloz pomocy w formie
pobytu w mieszkaniu chronionym
treningowym

Tworzenie i realizacja
indywidualnych planow
usamodzielnienia

Udzielono pomocy i wsparcia przy
tworzeniu 10 nowych indywidualnych
planéw usamodzielnienia

pozostanie w pieczy lub powrot do rodziny naturalnej

Pracownicy PCPR w Nowym Dworze Gdanskim daza do uregulowania sytuacji prawne;j
dziecka by w jak najszybszym czasie umozliwi¢ powr6t dziecka do rodziny biologicznej lub
umieszczenie go w rodzinie przysposabiajacej. W 2022r. do Pomorskiego Osrodka
Adopcyjnego w Gdansku przestano 2 karty dzieci z uregulowang sytuacja prawng .W efekcie
tej pracy system pieczy zastgpczej w 2022 roku opuscito 1 dziecko. Powodem opuszczenia

byta adopcja . W 2022 roku 3 dzieci powrdcito do rodzicow biologicznych.
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»Programpomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego
na lata 2022-2026”

,Program pomocy dziecku i rodzinie powiatu nowodworskiego na lata 2022-2026”
zostal zatwierdzony dnia 1stycznia 2022 roku Uchwata Nr 111/4/2022 Rady Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim. Wykonanie uchwaly powierzono Zarzadowi Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim oraz Dyrektorowi PCPR w Nowym Dworze Gdanskim.

Realizacja programu ma na celu sprawne i trafne realizowanie, przez wspolnote
samorzagdowa Powiatu Nowodworskiego, konstytucyjnej zasady udzielania szczegolnej
pomocy rodzinie.

W celu realizacji ,,Programu pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego
na lata 2022-2026” wyznaczono cztery podstawowe obszary dziatania:

I. Tworzenie systemu wspierania rodziny i dziecka w ich naturalnym S$rodowisku
w sytuacji kryzysowej

Sposob realizacji:

1. Specjalistyczne poradnictwo oferowane przez osrodki pomocy spotecznej oraz POIK
bedacy w strukturze PCPR;

2. Dziatalno$¢ Zespotéw Interdyscyplinarnych na terenie kazdej gminy wchodzacej
w sktad Powiatu Nowodworskiego;

3. Rozpowszechnianie informacji dotyczacej dziatalno$ci POIK oraz oferowanego
wsparcia;

4. Rozpowszechnianie informacji dotyczacych realizacji ,,Powiatowego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
w Powiecie Nowodworskim w roku 2022 ”. Rozpowszechnianie broszur
informacyjnych dotyczacych przeciwdziatania zjawisku przemocy w rodzinie,
procedury ,Niebieskiej Karty ”oraz instytucji $wiadczacych pomoc rodzinom
dotknigtym zjawiskiem przemocy.;

5. Rozpowszechnianie informacji na temat realizacji ,Programu oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla o0séb stosujacych przemoc w rodzinie w Powiecie
Nowodworskim
w roku 2022”. Celem programu jest korygowanie zachowan przemocowych o0séb
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stosujacych przemoc w rodzinie poprzez pozyskanie umiej¢tnosci pozwalajacych na
zmian¢ zachowan przemocowych i1 rozwijanie samokontroli oraz wtasciwego
wspotzycia w rodzinie.;

6. Rozpowszechnianie informacji na temat realizacji ,,Programu psychologiczno —
terapeutycznego dla oséb stosujagcych przemoc w rodzinie w Powiecie
Nowodworskim w roku 2022”. Program skiecrowany jest do osob, ktore wczesniej
ukonczyty program oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla stosujacych przemoc
w rodzinie. Celem programu jest poprawa jakosci zycia rodzin dotknigtych przemocs,
poprzez rozwijanie iutrwalanie kompetencji sprawcOw przemocy w zakresie
komunikacji z osobami najblizszymi, bez stosowania przemocy.

7. Udzielanie porad psychologicznych, prawnych oraz pracownika socjalnego dla rodzin
z Powiatu Nowodworskiego, migdzy innymi, poradnictwo specjalistyczne
w zakresie wypetniania funkcji rodzicielskich, pomoc w przezwyci¢zaniu trudnos$ci
zwigzanych z konfliktami w rodzinie. Ponadto poradnictwo prawne w zakresie
pomocy w ustaleniu §wiadczen alimentacyjnych, czy pozwdéw rozwodowych;

Il. Wspieranie form rodzicielstwa zastepczego

Sposob realizacji:

1. Prowadzenie kampanii promujacej ide¢ rodzicielstwa zastepczego poprzez
rozpowszechnianie broszur, ulotek informacyjnych oraz umieszczanie na stronie
internetowe] informacji o poszukiwaniu kandydatéw do pehlienia funkcji rodziny
zastepczej. Ponadto organizowanie projektow dajacych mozliwo$¢ nawigzania
wzajemnego kontaktu pomiedzy wychowankami i1 rodzinami zastgpczymi oraz
promujacych rodzicielstwo zastepcze takich jak:

a) z okazji ,,.Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego” Zostal zorganizowany Piknik
rodzinny na stadionie LKS ,,Zutawy”,

b) wspotpraca z Fundacjg ,Polki Mogg Wszystko” wramach programu
»Zobaczy¢ lepsza przyszto§¢” w celu przeprowadzenia profilaktycznych badan
wzroku wsrod wychowankow zastepcezych, rodzinnych doméw dziecka a takze
placéwki opiekunczo — wychowawczej funkcjonujacej w Nowym Dworze
Gdanskim,

C) uroczyscie zakonczono wspélpracg z rodzing zastgpczg zawodowsg
z wieloletnim stazem. Z tej okazji zorganizowano uroczysty obiad podczas
ktorego Starosta Powiatu Nowodworskiego oraz Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie ztozyli podzigkowania za trud i pracg¢ wtozong
w pelnienie funkcji opiekundw zastepczych,

d) zorganizowano wycieczke z okazji Mikotajek dla podopiecznych z pieczy
zastepczej do miejscowosci Drzewina, gdzie znajduje si¢ Przystanek Swigtego
Mikotaja,

e) zorganizowano spotkanie Wigilijne dla rodzin =zastgepczych z Powiatu
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Nowodworskiego przy udziale Starosty Nowodworskiego wraz z Wicestarosta
oraz kadrag Domu dla Dzieci z Nowego Dworu Gdanskiego.
Organizacja szkolen podnoszacych kompetencje i kwalifikacje rodzin zastepczych
1 0sOb prowadzacych rodzinne domy dziecka:
1. ,Masturbacja dziecigca (rozwojowa, eksperymentalna 1 instrumentalna)
w wieku przedszkolnym”;
2. ,,Warsztaty Porozumiewania si¢ Jezykiem Dialogu”;
3. ,,Warsztaty dotyczace stymulowania i wspierania rozwoju dziecka przez
zabawe”.
W 2022 roku PCPR kontynuowalo realizowanie projektu ,,Pomorskie Dzieciom”.
Uzyskany grant przeznaczylo na pomoc oraz wsparcie w walce z epidemig COVID —
19 oraz jej skutkami dla uczestnikow projektu tj. dzieci i mtodziezy przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej w tym rowniez opuszczajacych piecz¢ oraz osoby
prowadzace rodziny zastepcze a takze rodzinne domy dziecka. Wsparcie otrzymali
réwniez pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej pracujacy bezposrednio
z rodzinami zastgpczymi oraz rodzinnymi domami dziecka poprzez wyposazenie w
sprzet do pracy zdalnej. Ponadto pozyskane srodki zostaty przeznaczone na realizacje
nastepujacych dziatan:
a) specjalistyczne poradnictwo rodzinne,
b) specjalistyczne wsparcie psychologiczne i psychiatryczne,
c) warsztaty edukacyjne,
d) bony edukacyjne w tym kurs ,operator wozkow jezdniowych
specjalizowanych”, kurs prawa jazdy kategorii ,,B” oraz sprzet komputerowy,
e) superwizja dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Organizacja i zapewnienie badan psychologicznych rodzinom zastgpczym oraz
osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.
W 2022 roku postanowieniem s3adu rodzinnego ustanowiono 2 nowe rodziny
zastepcze spokrewnione dla 4 dzieci.
W 2022 roku na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonowato 46 rodzin
zastepczych ktorych byto umieszczonych 126 dzieci.

I1l. Pomoc dzieciom przebywajacym w placowkach opiekunczo —wychowawczych,

rodzinach zastepczych oraz opuszczajacym zastepcze formy wychowania.

Sposob realizacji:

1.

ok ownN

Wsparcie w tworzeniu Indywidualnego Programu Usamodzielnienia, jego zmian,
modyfikacji i oceny koncowej;

Udzielanie informacji na temat instytucji pomocowych i zakresu udzielanej pomocy;
Udzielanie indywidualnego poradnictwa psychologicznego, prawnego;

Udzielanie wsparcia w zakresie interwencji kryzysowej;

Udzielanie wsparcia w pozyskaniu mieszkania z zasobéw gminy dla wychowankow
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opuszczajacych mieszkania treningowe;

6. Udzielanie pomocy w zakresie ubiegania si¢ o pobyt w mieszkaniu chronionym
treningowym;

7. Wyplata pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie dla
wychowankoéw opuszczajacych piecze zastepceza.

8. Prowadzenie mieszkan chronionych treningowych dla usamodzielniajgcych si¢
wychowankow pieczy zastepczej.

9. Wsparcie pracownika socjalnego w momencie opuszczenia pieczy zastepczej
1 wkraczaniu w dorosto§¢ o0sob zamieszkujacych w mieszkaniu chronionym
treningowym.

10. Wsparcie pracownika socjalnego w ztozeniu wnioskdw celem otrzymania mieszkania
z zasobow gminy dla usamodzielnianych wychowankow.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stegnie w 2022 roku nadal prowadzit szeroko
rozumiang wspotprace z placowkami oswiatowymi i kuratorami oraz PCPR, placowkami
opieki zdrowotnej oraz Sagdem Rejonowym w Malborku i1 innymi instytucjami zajmujacymi
si¢ pomocag rodzinie. Wedlig uzyskanych informacji w 2022 roku w GOPS Stegna
zatrudniony byt 1 asystent rodziny, ktory objal pomoca i wsparciem 12 rodzin. W ramach
podejmowanych dzialan asystent kontynuowat oraz peit funkcje wsparcia psychiczno-
emocjonalnego, diagnostyczno- monitorujacego, opiekunczego, doradczego, mediacyjnego,
wychowawczego, motywujaco-aktywizujacego do dziatan rodzin w ich biologicznym
srodowisku. Zakres zadan asystenta obejmowal cztery obszary: bezposrednig prace z
rodzicami, prace¢ z dzie¢mi oraz dziatania posrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny
oraz organizacj¢ wlasnego warsztatu pracy.

Do dziatan podejmowanych przez pracownikow GOPS w Stegnie niezmiennie nalezato:

1. Podnoszenie i wzmacnianie kompetencji i umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych
rodzicow poprzez stosowang edukacje w zakresie ksztaltowania prawidtowych postaw
rodzicielskich, wspolnym organizowaniu czasu wolnego dla dzieci, stawiania
wymagan oraz granic przy zastosowaniu odpowiedniego systemu kar 1 nagrod.;

2. Udzielanie wsparcia 1 pomocy w rozwigzywaniu biezacych problemdéw socjalno-
bytowych rodzin;

3. Udzielanie pomocy w zakresie rozwigzywania probleméw zdrowotnych dzieci
i rodzicéw, poprzez wdrazanie edukacji w zakresie poprawy i ochrony zdrowia,
profilaktyka i leczenie COVID-19;

4. Zachecanie do aktywizacji zawodowej, zdobywania nowych umiejetnosci kompetencji
na rynku pracy oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5. Zachecanie rodzicow do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych swoich dzieci
organizowanych na terenie placowek oswiatowych, tj. pomoc przy przygotowaniu
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strojow, pomoc przy nauce rol na przedstawienia itp.;

6. Systematyczna wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami 1 pedagogami,
monitorujac na biezgco postepy w nauce i problemy wychowawcze dzieci;

7. Informowanie osoby niepetnosprawne o przystugujacych im prawach i uprawnieniach;

8. Informowanie o pomocy w formie schronienia tymczasowego w placoéwkach dla osob
bezdomnych;

9. Zachecanie do korzystania z pomocy prawnej, psychologicznej;

10. Motywowanie rodzicoéw i dzieci do zmian postaw zyciowych, do korzystania
z poradnictwa rodzinnego, do udziatu w terapii uzaleznien i w szkotach dla rodzicow,
doskonalacych umiejetnosci wychowawcze itp.;

Na terenie gminy Stegna w celu organizacji czasu wolnego dzieciom 1 mlodziezy
w ramach projektu ,,Stop wykluczeniu!-Rozwdj ustug spotecznych na terenie Gminy Stegna”
funkcjonowaty trzy placowki wsparcia dziennego ,,Klub Emp@tia”, znajdujace si¢
w miejscowosciach: Tujsk, Nowotna oraz Bronowo, ktorych celem bylo przede wszystkim
zapewnienie opieki wychowawczej, pokonywanie trudnosci szkolnych, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien wychowankow. W placowkach zajecia odbywaty si¢ zgodnie
z programem, a formy pracy i zaje¢ sg nastgpujace: pomoc w odrabianiu prac domowych,
gloéne czytanie literatury dziecigcej, zajecia plastyczno- techniczne, gry stolikowe,
tamiglowki 1  ukladanki, ¢wiczenia relaksacyjne, zabawy ruchowe, prace
porzadkoweidekoracyjne oraz pogadanki na tematy interesujace i poruszane przez dzieci. W
ramach realizacji zadan w 2022 r. odbywaly si¢ zajecia matematyczne, artystyczne oraz
warsztaty robotyki LEGO, a takze warsztaty wypiekania piernikdéw wraz z konkursem na
najpigkniejsze ciastko rozstrzygnigtym podczas Trasy Mikotajkowe;.

Ponadto, dzieci w ramach organizowanych zaje¢ uczestniczyly w 2022 roku
w wycieczkach podczas ktorych zwiedzily miedzy innymi: Pomnik Obroncéw Wybrzeza
Westerplatte w Gdansku, Muzeum Helu, Fokartum w Helu, ZOO w Gdansku,Park
Rekreacyjno-Edukacyjny Sea Park w Sarbsku, Centrum Nauki Experyment w Gdyni.
Zorganizowano roéwniez 7 wyjazdow do kina. Z okazji Dnia Dziecka dzieci wyjechaly na
jednodniowa wycieczkg. Doposazono  placéwki w tablety, laptopy, drukarki, aparaty
fotograficzne. W 2022 r. z tej formy pomocy skorzystato 50 dzieci.

Srodki finansowe, ktore zostaty pozyskane z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na realizacje niniejszego projektu pozwolily roéwniez na
realizacj¢ ushug opiekunczych, rehabilitacji domowej dla o0séb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, funkcjonowanietrzech Klubéw Seniora, czterech Placowek Wsparcia
Dziennego, obj¢cie wsparciem psychologa senioréw oraz opiekundéw 0sob zaleznych, oraz
zapewnienie porad prawnych dla potrzebujacych mieszkancow.

Poza wymienionymi formami pomocy obejmowat podopiecznych praca socjalng
1 pomoca psychologiczng kierowana do o0sob zglaszajacych problemy. Ponadto, dzigki
wspotpracy z PUP w Nowym Dworze Gdanskim aktywizowano osoby bezrobotne oraz
niepetnosprawne do podjecia zatrudnienia, informowano ich o przystugujacych im prawach
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oraz form wsparcia, dzigki czemu 7 os6b bezrobotnych skorzystato z formy prac spotecznie
uzytecznych. Udzielano pomocy finansowej oraz pomocy rzeczowej w formie paczek
zywnos$ciowych.

W 2022 roku réwniez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznejw Sztutowie realizowat
zadania ujete w wieloletnich programach, a znajdujace si¢ w niniejszym dokumencie
strategicznym z zakresu wspierania rodziny. Dziatania, tak jak w roku ubieglym
podejmowane przez pracownikdw socjalnych koncentrowaty si¢ przede wszystkim na
diagnozowaniu 1 analizowaniu sytuacji rodzin z problemami opiekunczo -
wychowawczymi, ustalaniu przyczyn wystepujacego w nich kryzysu. Udzielana pomoc miata
na celu zabezpieczenie podstawowych potrzeb rodziny oraz wzmocnienie jej w wypeknianych
przez nig funkcjach: opiekunczej, wychowawczej, ekonomicznej, socjalizacyjnej i kulturowej.
Dziatania podejmowane byty przez pracownikdéw socjalnych oraz asystenta rodziny przy
wspoOtpracy 1 zaangazowaniu przedstawicieli placowek o$wiatowych, stuzby
zdrowia, Policji oraz instytucji, dziatajacych na rzecz rodziny (kuratorzy rodzinni i spoteczni,
GKRPA, ZI, PCPR).

W 2022 roku na terenie gminy Sztutowo nie byto przypadku umieszczenia dziecka
w pieczy zastgpczej. Ogétem gmina Sztutowo ponosi koszty utrzymania 4 dzieci,
przebywajacychw pieczy zastepczej. Troje przebywalo w instytucjonalnej formie pieczy
zastepezej, tj. placowce opiekunczo-wychowawczej zas jedno dziecko przebywalo w
rodzinnej formie pieczy zastgpczej. Catkowity koszt jaki poniesiono na powyzszy cel wyniost
w okresie sprawozdawczym 68.016,15 zt. W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej zmniejszyla si¢, w zwigzku z osiagnigciem petnoletnosci
1 osoba opuscita placowke opiekunczo-wychowawczg. Pracownicy socjalni i asystent rodziny
GOPS
w Sztutowie uczestniczylw 2 spotkaniach, dotyczacych oceny sytuacji dzieci przebywajacych
W pieczy zastgpczej.

Ponadto, kierownik GOPS wystepowal z wnioskiem o ustanowienie tymczasowego
opiekuna dla obywateli Ukrainy do Sadu Rejonowego w Malborku. Pracownicy socjalni oraz
asystent rodziny prowadzili monitoring w $rodowisku dotyczacym nadzoru nad realizacja
praw i obowigzkoéw opiekuna tymczasowego wedlug postanowienia sgdowego. Na  terenie
gminy Sztutowo nie funkcjonowaty placowki wsparcia dziennego. Funkcjonowaty natomiast
3 Swietlice opiekunczo- wychowawcze prowadzone przez Urzad Gminy w Sztutowie,
a finansowane z budzetu gminy 1 Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Asystent rodziny wspotpracowal tacznie z 6 rodzinami, w ktorych
przebywato 18 dzieci. Praca skoncentrowana byla przede wszystkim na poszukiwaniu
rozwigzan trudnej sytuacji zZyciowej rodzin, podnoszenie umiej¢tnosci opiekunczo-
wychowawczych rodzin czy prowadzenia gospodarstwa domowego.

Istotnym elementem zapewnienia prawidlowego funkcjonowania dziecka w $rodowisku
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jest wsparcie materialne, m.in. w postaci stypendiow i positkow dla dzieci i miodziezy
w przedszkolu i szkole oraz innych $§wiadczen finansowych z pomocy spotecznej. W 2022 r.
GOPS Sztutowo przyznat pomoc materialng w postaci stypendiow 24 uczniom, optacit positki
dla 43 dzieci z 23 rodzin z terenu gminy Sztutowo. Ponadto, 15 dzieci wyjechato na kolonie
letnie do gorskiej miejscowosci Lesko zorganizowane przez Kuratorium Oswiaty w Gdansku
dla dzieci z terenow wiejskich.

»Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodziniew Powiecie Nowodworskim na lata 2022-2026”

,Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2022-2026” zostal zatwierdzony
dnia
31 stycznia 2022 roku Uchwatg Nr 111/7/2022 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.
Glownym celem programu jest zwigkszenie skutecznosci dzialan prowadzonychnarzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiskaw powiecie
nowodworskim.W programie zostaly uwzglednione dziatania z zakresu profilaktyki
skierowanej do $rodowiska lokalnego, pomocy ze strony specjalistow, a takze podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw w zakresie przeciwdziatania przemocy.

Dziatania zawarte w programie wyznaczaja cele szczegotowe:

1. Zintensyfikowanie dziatah profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy
W rodzinie;

2. Zwigkszenie dostepnosci i skuteczno$ci ochrony oraz wsparcia 0sob doznajgcych
przemocy w rodzinie;

3. Zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wobec 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie;

4. Zwickszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotow
realizujgcych zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie w celu
podniesienia jakoS$ci i dostgpnosci §wiadczonych ustug.

W 2022 roku byty podejmowane rozne dzialania o charakterze profilaktycznym, m.in.:

Cel szczegolowyl

Zintensyfikowanie dzialan profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania przemocy
W rodzinie:

1. Rozpowszechnianie ulotek i broszurek informacyjnych na terenie Powiatu
Nowodworskiego, dotyczacych przeciwdziatania przemocy w rodzinie, procedury
»Niebieskie Karty” oraz instytucji, ktore $wiadczg pomoc osobom dotknigtym
zjawiskiem przemocy;

2. Rozpowszechnianie informacji o wystgpowaniu przemocy w rodzinie oraz
przeciwdzialaniu zjawisku przemocy na Facebooku i na stronie PCPR;
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3. Rozpowszechnianie informacji na temat dziatalno$ci POIK na Facebooku i na
stronie internetowej PCPR;

4. Cztonkostwo pracownika socjalnego POIK w ZI w Nowym Dworze Gdanskim;

5. Zacie$nienie wspolpracy pomiedzy instytucjami udzielajagcymi wsparcia osobom
uwikltanym w przemoc poprzez udzial pracownika socjalnego POIK w posiedzeniach
grup roboczych, ktore majg na celu realizacj¢ indywidulanych planéw pomocy
I monitoringu sytuacji rodzin, u ktérych doszto do przemocy.

Cel szczegolowy 2

Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci ochrony oraz wsparcia oséb doznajacych
przemocy w rodzinie:

1. Zapewnienieschronienia osobom doswiadczajagcym przemocy w rodzinie poprzez
zapewnienie miejsc hostelowych w POIK w Nowym Dworze Gdanskim. Oferowana
pomoc polega na udostepnieniu calodobowego schronienia oraz zapewnieniu potrzeb
socjalno-bytowych przez okres do 72 godzin. W roku sprawozdawczym 2022 zadna
osoba z terenu Powiatu Nowodworskiego nie skorzystata ze schronienia w hostelu;

2. Zapewnienie pomocy specjalistycznej: psychologicznej, prawnej i socjalnej osobom
doswiadczajagcym przemocy w rodzinie. W 2022 roku z porad specjalistow POIK
w Nowym Dworze Gdanskim jednorazowo skorzystalty202 osoby, a taczna liczba
konsultacji wyniosta 428;

3. Prowadzenie konsultacji telefonicznych przez specjalistoéw POIK;

4. Informowanie oso6b doswiadczajacych przemocy o ich prawach 1 mozliwosciach
uzyskiwania pomocy przez pracownikow PCPR oraz POIK.

Cel szczegotowy 3
Zwigkszenie skutecznosci oddzialywan wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie:

1. Rozpowszechnianie informacji na temat mozliwosci uczestnictwa wProgramie
korekcyjno-edukacyjnego dla o0sob stosujgcych przemoc w rodzinie w Powiecie
Nowodworskim na lata 2022-2026na stronie internetowej PCPR oraz w mediach
spolecznosciowych;

2. Realizacja Programu korekcyjno-edukacyjnego dla o0sob stosujgcych przemoc
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim lata 2022-2026. W roku 2022 siedem 0sob
zostalo skierowanych przez osrodki pomocy spotecznej do Powiatowego Osrodka
Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim celem wzigcia udzialu w
programie. Trzy z nich wyrazity zainteresowanie udziatem, jednakze ze wzglgdu na
malg liczebno$¢ grupa nie zostala utworzona. Tylko jedna osoba, z roku
poprzedniego, ukonczyta program;

3. Wzajemna  komunikacja  przedstawicieli  instytucji,  zajmujacych  si¢
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, dotyczaca kierowania oraz kwalifikacji
sprawcow do udzialu w programie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych.
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Cel szczegolowy 4

Zwig¢kszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucjii podmiotow realizujacych
zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodziniew celupodniesienia jakosci

I dostepnosci §wiadczonych ustug:

W 2022 roku pracownicy jednostek organizacyjnych, dzialajacych na terenie Powiatu
wzakresie przeciwdzialania przemocy uczestniczyli w wielu szkoleniach i warsztatach
w formie on-line, m.in.:

1.

oMW

o N

Rodzina dziecka- ofiary przemocy. Praca interwencyjna nad zmiang,

Przemoc wobec dziecka wrazliwos¢ na sygnaly swiadczgce o naduzyciu,

Dziecko w roli ofiary i sprawcy przemocy;

Usuniecie sprawcy przemocy z miejsca zamieszkania,

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — prawo i praktyka;

Przemoc wobec 0sob niepelnosprawnych i jej rodzaje — rozpoznawanie, objawy i
konsekwencje;

Dziecko pokrzywdzone przestepstwem,

Drzieci same si¢ nie obroniq! Reaguj na przemoc.
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»Program oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2022-2026”

Realizowany w 2022 r. Program oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb
stosujqcych przemoc w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2022-2026na mocy
Uchwaty Nr 111/6/2022 z dnia 31.01.2022 r., to program interwencyjny, ktory ma na celu
realizacje dziatan psychoedukacyjnych ukierunkowanych na zmian¢ zachowan osob
stosujacych przemoc, a takze edukacj¢ sprawcow przemocy.Warunkiem koniecznym, aby
wstapi¢ do programu byto bezsprzeczne uznanie przez uczestnika programu faktu stosowania
przemocy we wlasnej rodzinie.

Program realizowany byt w dwoch czesciach: edukacyjnej 1 korekcyjnej. Czesé
edukacyjna, tj. teoretyczna stuzy przekazaniu wiedzy dotyczacej przemocy. Natomiast czes¢
korekcyjna koncentruje si¢ na zdobyciu umiejetnosci zaprzestania stosowania przemocy,
treningu umiejetnos$ci spolecznych i asertywnosci oraz konstruktywnego rozwigzywania
probleméw. Realizatorem Programu korekcyjno-edukacyjrego dla 0séb stosujgcych
przemoc w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2022-2026 jest PCPR w Nowym
Dworze Gdanskim oraz lezacy w jego strukturach POIK w Nowym Dworze Gdanskim.
Podstawa merytoryczna oraz zalozenia programu zostaly oparte na Modelu Duluth
(,,EducationGroups For Men WhoBatter - The Duluth Model”) dostosowanym do polskich
warunkow. W zalozeniu program powinien odbywaé si¢ w formie spotkan grupowych,
wspieranych indywidualnymi konsultacjami z psychologiem, jednakze ze wzgledu na mala
liczbe osOb zainteresowanych udzialem, w roku 2022 program realizowany byt poprzez
indywidualne konsultacje z psychologiem, ktore odbywaly si¢ regularnie.

W roku 2022 siedem os6b zostato skierowanych przez osrodki pomocy
spotecznej doPOIK w Nowym Dworze Gdanskim celem wzigciaudzialu w programie.Trzy z
nich wyrazily zainteresowanie udziatem, jednakze ze wzgledu na matg liczebnos$¢ grupa nie
zostata utworzona.Tylkojedna osoba, z roku poprzedniego, ukonczyta program, jednak nie
wyrazita checi uczestniczenia w dalszym cyklu programu, tj. ,,Program psychologiczno-
terapeutyczny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata
2022-2026".
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»Program psychologiczno - terapeutycznydla osob stosujacych
przemocw rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata2022-2026”

,Program psychologiczno- terapeutyczny dla o0so6b stosujacych przemoc
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2022-2026” zostat zatwierdzony dnia
31 stycznia 2022 roku Uchwatg Nr 111/5/2022 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.
Realizacja oddziatywan psychologiczno- terapeutycznych wobec sprawcow
przemocy w rodzinie ma na celu zwigkszenie skutecznos$ci podejmowanych dziatan wobec
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie, poprzez oddziatywania psychologiczno-terapeutyczne.
Do celow szczegotowych nalezy zaliczyc¢:
1. Zmiang postaw oraz wzorcéw zachowan;
2. Zmiang sposobu myslenia, wilasnych przekonan, stereotypdéw utrudniajacych
budowanie relacji partnerskich;
Odpowiedzialno$¢ za wlasne uczucia i zachowania;
Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych;
Nabywanie 1 doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych;
Zdobywanie lub poszerzanie przez uczestnikbw wiedzy 1 umiejetnosci
powstrzymywania si¢ od zachowan przemocowych;
7. Utrwalanie wyuczonych pozytywnych zmian u osob, ktére ukonczyty Program
Korekcyjno-Edukacyjny;
8. Ksztaltowanie umiejgtnosci psychospotecznych (asertywno$¢, rozpoznawanie 1
wyrazanie emocji, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, np. konfliktowych);
9. Rozwijanie zdolno$ci samoakceptacji;
10. Poszerzanie samo$wiadomosci, zwlaszcza w kontekscie wilasnych zasobdéw oraz
ograniczen i1 negatywnych stereotypow funkcjonowania w relacjach rodzinnych;
11. Uwrazliwienie, odkrywanie empatii 1 wzmacnianie zachowan prospotecznych.

©o gk w

,Program psychologiczno- terapeutyczny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie
w Powiecie Nowodworskim na lata 2022-2026” zmierza do zmiany wzorcow zachowan 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie i stanowil uzupetnienie ,,Programu oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie Powiecie Nowodworskim na lata
2022-2026”, stad tez mial by¢ on realizowany w odniesieniu do tych osob stosujacych
przemoc, u ktorych zostanie wykazana konieczno$¢ realizacji poglebionych
dziatan terapeutycznych lub psychologicznych, a uczestnictwo w programie korekcyjno-
edukacyjnym okazalo si¢ niewystarczajagcg forma oddziatywan. Adresatami oddziatywan sg
osoby, ktore wyraza gotowos¢ do osobistej, poglebionej pracy psychologiczno-terapeutycznej
w obszarze zmiany postaw i zachowan w relacjach z bliskimi.

W roku 2022 program psychologiczno-terapeutyczny nie byt realizowany z uwagi na
brak uczestnikow zainteresowanychcyklem programowym.
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wProgram dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych w Powiecie
Nowodworskim na lata 2016-2026”

W dniu 29 marca 2016 r. Uchwala Nr XVI/107/2016 Rady Powiatu w Nowym

Dworze Gdanskim zatwierdzono ,,Program dzialan na rzecz os6b niepetnosprawnych
w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2026".

Celem gltownym programu jest wyrdwnanie szans i przeciwdzialanie wykluczeniu

spolecznemu o0s6b niepelnosprawnych w Powiecie Nowodworskim. W ramach celow
strategicznych w 2022 roku podejmowano liczne dziatania, ktorych realizacja zostata
przedstawiona ponize;j.

Cel strateqgiczny 1

Podjecie dzialan na rzecz integracji Srodowiska lokalnego z osobami niepelnosprawnymi
i ich rodzinami
Kierunki dziatan:

10.

Wspoélpraca miedzy instytucjami samorzadowymi 1 wspieranie organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych;

Podejmowanie inicjatyw przez organizacje pozarzagdowe dzialajace na rzecz
integracji 0s0b niepetnosprawnych w organizacji wspolnych imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych, festynéw, piknikow;

Wspieranie 1 promowanie dziatalnos$ci klubow seniora;

Propagowanie zatrudnienia asystenta osoby niepetnosprawnej;

Dazenie do integracji os6b niepetnosprawnych z dzie¢mi miodzieza szkolng osobami
pelno sprawnymi — likwidacja barier komunikacyjnych, zwalczanie dyskryminacji
0sOb starszych 1 niepetnosprawnych;

Promowanie idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom niepelnosprawnym;
Likwidacja barier architektonicznych, w szczegdlno$ci w obiektach pozytku
publicznego a takze dostosowanie infrastruktury technicznej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych;

Podnoszenie $§wiadomos$ci spotecznej na temat funkcjonowania i probleméw oséb
niepetnosprawnych poprzez akcje i kampanie spoteczne;

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju pracy socjalnej na rzecz integracji
0s6b niepetnosprawnych ze §rodowiskiem lokalnym;

Inicjowanie tworzenia o$rodkéw wsparcia — Srodowiskowego Domu Samopomocy,
Dziennego Domu Pobytu, Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubu Integracji
Spoteczne;.
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1. Koto Powiatowe PZN w Nowym Dworze Gdanskim powstato w 1976 r., obejmuje swoja
dziatalnoscig mieszkancéw z terenu powiatu nowodworskiego. Jako stowarzyszenie
prowadzi swoje dzialania w oparciu o Statut Polskiego Zwigzku Niewidomych,
uchwalony na Nadzwyczajnym Krajowym Zjezdzie Delegatow PZN w Warszawie,
zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym dla m. stolecznego Warszawy.

Koto zrzesza ogétem 41 cztonkodw, z czego 25 to osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci a 14 oséb z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, 2 osoby
to cztonkowie nadzwyczajni wspotpracujacy przy realizacji zadan Kota Powiatowego.
W Kole sg 24 kobiety i 17 mezczyzn. Wszyscy cztonkowie posiadajg orzeczony stopien
niepetnosprawnosci z dysfunkcjg narzadu wzroku. Cztonkowie Zarzadu sg
wolontariuszami zaangazowanymi od wielu lat w pracach spotecznych, wybierani sg na
czteroletnig kadencje, udzielaja wsparcia Cztonkom Zwigzku, pomagaja w
rozwigzywaniu probleméw i zaspokajaniu potrzeb osobom, ktore o taka pomoc si¢
Zwracaja.

Celem dziatalno$ci stowarzyszenia jest m.in.: poradnictwo w zakresie rehabilitacji,
leczenia, zaopatrzenia w specjalistyczny sprzet utatwiajacy funkcjonowanie,
organizowanie szkolen dla os6b niewidomych 1 stabowidzacych z zakresu
samodzielnego i bezpiecznego poruszania si¢ oraz obowigzujacych przepisow w zakresie
ulg 1 uprawnien; prowadzenie dziatalno$ci integracyjnej wewnatrz i zewnatrz
srodowiskowej poprzez organizowanie imprez okolicznosciowych, wspolnych
wyjazdow i spotkan; prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — biurowej w zalatwianiu
indywidualnych spraw cztonkow Kota; pomoc w napisaniu pism; pomoc w wypelnianiu
r6znego rodzaju dokumentéw kierowanych do odpowiednich urzedoéw a takze
wspoOtpraca z réznymi instytucjami na rzecz os6b niepetnosprawnych w rozwigzywaniu
réznych probleméw swoich cztonkow. W roku 2022 odbylo si¢ wiele szkolen i spotkan
m.in.: przeprowadzone zostato szkolenie w zakresie obstugi komputera oraz w zakresie
postugiwania si¢ komorka telefoniczna, ktéra posiada oprogramowanie dla osob
niewidomych; korzystania z urzadzen gospodarstwa domowego, przyrzadow
medycznych 1 optycznych przystosowanych dla 0s6b niewidomych 1 stabo widzacych.
Ponadto prowadzone byly szkolenia indywidualne dla cztonkéw catkowicie
niewidomych, przede wszystkim nauka poruszania si¢ w terenie z biatg laska

I wedrowanie na orientacje.

Do realizacji powyzszych celow organizowane sg spotkania cztonkow Zwigzku

z udziatem przedstawicieli wtadz samorzadowych, instytucji, fundacji i organizacji
wspotpracujacych. Zarzad Kota PZN w roku 2022 wraz z wolontariuszami

zorganizowat spotkania integracyjne:

- ,,Piknik na wesoto” wspdlne biesiadowanie przy ognisku 1 grillu w miejscowosci
Zelichowo, w ktorym uczestniczylo 25 osob;

- ,Miedzynarodowy Dzien Biatej Laski” — jest to §wigto dla osob niedowidzacych

i niewidomych, podczas ktorego przypominajg zdrowej czgsci spoteczenstwa, ze istnieja,

ze cheg zy¢ tak jak wszyscy inni obywatele kraju i $wiata, bez ograniczen.W spotkaniu
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uczestniczyto 39 osob, byli to cztonkowie stowarzyszenia wraz z przewodnikami,
przedstawiciele wladz samorzadowych, instytucji i organizacji wspotpracujacych. Dla
wszystkich przygotowany byt poczestunek i upominki. Uroczystg oprawe zapewnit
mlodziezowy zespot dziatajacy przy ZOK;

- ,,Wigilia” - uroczysto$¢ wigilijno — optatkowa odbyta si¢ z zachowaniem tradycji
Bozonarodzeniowych, wspdlne §wigtowanie 1 kolgdowanie cztonkéw wraz

z przewodnikami oraz zaproszonymi go$émi: przedstawiciele wtadz samorzadowych

I instytucji wspolpracujgcych. Z koncertem koledowym wystapit Zespot KOS dziatajgcy
przy ZOK. Uczestnicy Wigilii koledowali przy wspolnym stole, kazdy otrzymat
$wigteczny upominek. Ogédtem udziatl wzigty 42 osoby

Zorganizowanie spotkan bylo mozliwe dzigki dotacjom ze Starostwa Powiatowego,
Urzedu Miejskiego, PCPR, Oddziatu Pomorskiego PZN, darowizn od sponsoroéw oraz
1% OPP a takze dzigki pracy wolontariuszy. Zarzad Kota PZN urzgduje w kazdy
czwartek od godz. 9.00-12.00 w budynku Szkoty Podstawowej Nr 1 przy

ul. 3-go Maja 7.
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2. Nowodworski Oddziat PZERil na koniec roku 2022 liczyt 689 cztonkoéw, z czego okoto
190 to osoby niepelnosprawne. W ramach Oddziatu Rejonowego funkcjonuje 5 kot
terenowych w: Ostaszewie, Drewnicy, Stegnie, Sztutowie i Krynicy Morskiej. Celem
dziatalno$ci PZERIl jest przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu i marginalizowanie
Seniorow w $rodowisku. Zmiany demograficzne i stale starzejace si¢ spoteczenstwo to
wyzwanie dla powyzszej organizacji, aby tworzy¢ warunki do aktywizacji i integracji
spotecznej o0sob starszych. Czlonkowie aktywizowani sa m.in. poprzez: organizacj¢
wycieczek turystyczno-krajoznawczych, imprez integracyjnych, wyjazdéw do Kkina,
teatru czy filharmonii i wiele innych. W ten spos6bPZERIl przyczynia si¢ do: integracji
Z lokalnym srodowiskiem, poprawy aktywnosci fizycznej czy tez wzbogacenia wiedzy
na temat zwiedzanych regiondw naszego kraju czy innych panstw.

W roku 2022 udato si¢ zorganizowa¢ dla swoich cztonkow, wiele imprez integracyjno -
kulturalnych m.in.:

-5 spotkan integracyjnych -Bal karnawatowy, Powitanie lata w Ostonce, Dzien Seniora
w Stegnie, Dzien Seniora w Nowym Dworze Gdanskim oraz Bal Andrzejkowy.
Uczestniczylo w nich ogétem 796 0sob;

- 5 wycieczek turystyczno-krajoznawczych, w tym: 2 wycieczki w Bieszczady;
wycieczka do Pragi; wycieczka do Skandynawii /Szwecja, Dania; wycieczka po Jurze
Krakowsko — Czgstochowskiej. Wzigty w nich udziat 254 osoby;

- koncert A. Koryckiego i D. Zukowskiej w Filharmonii w Gdansku , Koncert Elblaskiej
Orkiestry Kameralnej, Koncert Warszawskiej Orkiestry Sentymentalnej w Sopocie,
wyjazd na dwie sztuki teatralne w Gdansku i1 Elblagu. Udziatl wzieto 211 osob.

Szacuje si¢, ze w zorganizowanych formach w roku 2022 wzi¢lo udziat okoto 1550
Seniorow.

Ponadto w kazdy czwartek w Zutawskim Osérodku Kultury odbywaja sie spotkania
Seniorow, srednio bierze w nich udzial okoto 15 0sob.

Wiele z tych form dziatalno$ci jest mozliwe dzigki wsparciu samorzadoéw gminnych,
samorzadu powiatowego, PCPR oraz darom rzeczowym 1 finansowym o0s6b fizycznych
i firm prywatnych, a takze oplatom uczestnikow. Laczny koszt w/w przedsigwzieé
wyniost blisko 425.000 zt.
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3. Uczniowie Liceum Ogolnoksztalcace im. Ziemi Zulawskiej w Nowym Dworze
Gdanskim w ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego wspotpracujg z zaktadem
Opiekunczo — Leczniczym w Nowym Dworze Gdanskim. Mlodziez przedstawita
bozonarodzeniowe jasetka, $piewata koledy oraz czytata seniorom dziata literackie (ze
wzgledu na Covid -19 w formie online). Poprzez organizacje¢ zajeé integracyjno —
adaptacyjnych szkota dazy do integracji uczniéw niepetnosprawnych z roéwie$nikami z
klasy. Wspolny udzial w akeji ,,Swiatowy dzien tolerancji” organizowany na terenie
szkoty pozwala na ksztalttowanie postawy szacunku, zrozumienia i empatii dla osob
niepetnosprawnych oraz wzajemng integracj¢ wszystkich ucznidw. Przeprowadzono
dwie akcje charytatywne dla chtopca z niepelnosprawnoscia — mieszkanca powiatu
nowodworskiego. Na ten cel uczniowie przygotowali ozdoby $wiateczne, ktore zostaty
wystawione na licytacj¢. Otrzymang kwote przekazano na rehabilitacje chtopca.
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4, M-GOPS w Nowym Dworze Gdanskim w roku 2022 na rzecz oséb starszych i oséb
niepetnosprawnych realizowat nastepujace dzialania:
- program pn. ,,Asystent osoby niepelnosprawnej” — edycja 2022, program finansowany
ze §rodkoéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych. Celem
Programu jest wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogélnodostepnego wsparcia
dla 0s6b niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci. Osoby te maja mozliwo$¢ skorzystania z pomocy asystenta
m.in. przy wykonywaniu codziennych czynnosci, zalatwieniu spraw urzedowych czy
podejmowaniu aktywnos$ci spotecznej. Program ma na celu rowniez przeciwdziatanie
dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu 0s6b niepetnosprawnych poprzez
umozliwienie im uczestnictwa w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych czy
sportowych. W ramach programu zatrudniono 5 asystentéw osobistych osoby
niepetnosprawnej oraz objeto wsparciem 19 0sob niepetnosprawnych w wymiarze do 60
godzin asystentury miesi¢cznie.
- Zutawski Klub Seniora (ZKS) dziatajacy w strukturach Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Gdanskim kontynuowat swoja dziatalno$¢ w
2022 r. ZKS zapraszal mieszkancow miasta i gminy Nowy Dwér Gdanski powyzej 60 r.
z. do aktywnej formy spedzania czasu wolnego 1 uczestnictwa w zajeciach
organizowanych w klubie. Liczba uczestnikow wynosita do 20 osob. W ramach dziatan
Zutawskiego Klubu Seniora zaproponowane zostaty seniorom m.in. nastepujace
dziatania: zajgcia warsztatowe kulinarne, plastyczne, rekodzieto, warsztaty ceramiczne,
kroju i szycia, psychologiczne, ¢wiczenia ruchowe (joga), spotkania integracyjno —
edukacyjne, spotkania tematyczne z przedstawicielami instytucji, placowek 1 organizacji
pozarzadowych, spotkania okoliczno$ciowe, integracja miedzypokoleniowa z udzialem
mtodziezy 11 — 18 Hufca Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, Kota Caritas dzialajacego
przy SP Nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim i Stowarzyszenia Aktywne Szkraby — AS.
W celu zwigkszenia aktywnosci seniorow w ramach wolontariatu lokalnego, bedacych
uczestnikami zaja¢ Zutawskiego Klubu Seniora w Nowym Dworze Gdanskim na rzecz
0s0b wymagajacych wsparcia tj. osob starszych 1 niepelnosprawnych objetych ustugami
opiekunczym z Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Gdanskim zrealizowany zostat projekt socjalny Senior w Akcji - Pomocne torby.
W ramach projektu uszytych zostato 100 toreb, ktore postuzyty do zapakowania
produktow spozywczo-przemystowych przekazanych dla osob potrzebujacych - oséb
starszych i niepetnosprawnych objetych ustugami opiekunczymi z Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Gdanskim.

5. Na terenie powiatu nowodworskiego remontowane sa nawierzchnie chodnikow,
jednocze$nie wykonywane sg obnizenia kraweznikow przy przej$ciach dla pieszych, co
utatwia osobom niepetnosprawnym sprawniejsze poruszanie Si¢.

6. Na terenie miasta Krynica Morska wigkszo$¢ obiektéw uzyteczno$ci publicznej jest
dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Sprawozdanie za rok 2022 71




7. Budynek Urzedu Gminy w Sztutowie dostosowany jest do obstugi osob
niepetnosprawnych. Posiada podjazd dla wozkéw inwalidzkich, w zwigzku z tym osoby
niepetnosprawne obstugiwane sg przez pracownikow Urzedu Gminy jak
1 réwniez przez pracownikow GOPS na parterze budynku Urzedu Gminy.

8. W budynkach WTZ na biezaco likwidowane sg bariery architektoniczne oraz znoszone
sg bariery w komunikowaniu si¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami os6b
niepelnosprawnych.

Cel strategiczny 2

Rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych

Kierunki dziatan:

1. Wspieranie os6b niepelnosprawnych w ramach zadan powiatu finansowanych ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych poprzez
dofinansowanie:

a) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych;

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze;

c) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami;

d) ustug thumacza jezyka migowego, thumacza — przewodnika;

e) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;

2. Wdrazanie 1 realizacja programéw na rzecz wyréwnywania szans 0séOb
niepetnosprawnych, ze srodkow pozyskiwanych m.in. z PFRON, UE;

3. Prowadzenie wsparcia specjalistycznego, w tym: psychologicznego, prawnego
1 socjalnego dla osob niepetnosprawnych i ich rodzin;

4. Promowanie 1 wspieranie dzialalno$ci warsztatow terapii zajeciowej na terenie
Powiatu Nowodworskiego.

L.p. Dzialania
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1. PCPR w Nowym Dworze Gdanskim dofinansowuje ze srodkéw PFRON uczestnictwo
w turnusie rehabilitacyjnym dla oséb niepelnosprawnych oraz ich opiekunow. W roku
2022 liczba ubiegajacych si¢ o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym ogdtem wynosita 165 0so6b (w tym 39 opiekundéw). Wyplacono
dofinansowanie dla 140 os6b (w tym 32 opiekundéw) na taczng kwote 198.154 zt,

Z czego: dla 126 0sob dorostych (w tym 25 opiekunéw) na kwote 179.268 zt oraz dla 14
dzieci i mtodziezy (w tym 7 opiekundéw) na kwote 18.886 z1.

W siedzibie PCPR w Nowym Dworze Gdanskim udost¢pniano osobom indywidualnym
zgromadzone oferty i rejestr o§rodkdéw uprawnionych do organizowania turnusow
rehabilitacyjnych z udziatem dofinansowania z PFRON Przedstawiano mozliwos$ci
skorzystania z tej formy rehabilitacji, udzielano indywidualnej pomocy uczestnikom

w kompletowaniu wnioskow o przyznanie dofinansowania.

Na biezaco wspdlpracowano z organizatorami turnusow w zakresie prawidlowego
rozliczenia si¢ Z przekazanego dofinansowania (na podstawie faktury lub innego
dokumentu potwierdzajacego zakup ustugi przez osobg niepelnosprawnag).

2. Do PCPR, ramach dofinansowania ze srodkow PFRON do zakupu sprze¢tu
rehabilitacyjnego zostaty ztozone 2 wnioski na faczng kwote 3.159 zt. Zawarto 2 umowy
na kwote 3.040 zl natomiast rozliczono na kwote 3.039 zi. Dofinansowano zakup: rower
rehabilitacyjny stacjonarny (2) oraz wioslarz magnetyczny (1). Obie umowy zostaly
zrealizowane i rozliczone.

W ramach dofinansowania do przedmiotoéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych
ztozono 329 wnioskéw - wyplacono srodki finansowe PFRON w wysokosci 280.306 zt,
Z czego: 210.536 zt dla niepelnosprawnych osob dorostych (138 oséb ztozyto 279
wnioskow) oraz 69.770 zt dla niepetnosprawnych dzieci 1 mtodziez do 24 roku zycia
uczacg sie i niepracujaca (16 osob zlozyto 50 wnioskow).

W ramach powyzszego zadania wptyn¢to 329 wnioskdw od osob indywidualnych na
kwote 408.135 zt.
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3. PCPR w Nowym Dworze Gdanskim realizuje zadanie dotyczace likwidacji barier

architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami os6b niepelnosprawnych, ktére finansowane jest ze $rodkow PFRON.
W ramach likwidacji wyzej wymienionych barier zostato ztozonych 25 wnioskow na
facznag kwote 118.211 zt. Zawarto 23 umowy na taczng kwote 114.100 zt, zrealizowanych
zostato 20 umow na taczng kwote 98.770 zt, w tym: 4 umowy na likwidacj¢ barier
architektonicznych na kwote 42.670 zt oraz 10 umdw na likwidacje barier technicznych
na kwotg 41.300 zt a takze 6 umow na likwidacj¢ barier w komunikowaniu si¢ na kwote
14.800 zt
W ramach powyzszego zadania dofinansowano: przystosowanie tazienki do potrzeb osob
niepetnosprawnych (3); podjazd (1), podnosnik sufitowy (1), schodotaz gasienicowy (1),
16zko rehabilitacyjne (5), podno$nik wannowy (1), rower trojkotowy (3), laptop (4),
tablet wraz z Mowikiem (2), drukarka (1). Wszystkie umowy zostaty rozliczone.
Celem likwidacji barier architektonicznych i technicznych jest umozliwienie osobie
niepetnosprawnej samodzielnego korzystania z urzadzen, ciaggéow komunikacyjnych,
swobodnego poruszania si¢ itp. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawno$ci oraz
indywidualnych potrzeb wybierane sg sposoby likwidacji istniejacych utrudnien.
Natomiast likwidacja barier w komunikowaniu pozwoli osobom niepelnosprawnym na
sprawniejsze porozumiewanie si¢, a takze uczestniczenie w Zyciu spolecznym.
Maksymalne dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
I technicznych wynosi do 95 % kwoty zadania i nie moze przekroczy¢ pigtnastokrotnego
przecigtnego wynagrodzenia.

4. Do PCPR w ramach zadania - Sport, kultura, rekreacja i turystyka o0sob
niepelnosprawnych — zostaly ztozone 3 wnioski (2 - PZN oraz PZERIE) na taczng kwote
5.920 zt. Do realizacji przyjeto wszystkie wnioski, na ktore przeznaczono kwote w
tacznej wysokosci 5920 zt. W ramach dofinansowania PZN zorganizowatl
»Miedzynarodowy Dzien Biatej Laski” oraz ,,Wigili¢”, natomiast PZERil zorganizowat
»Dzien Seniora". We wszystkich uroczysto$ciach uczestniczylo 95 0sob
niepetnosprawnych.
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5. W 2022 roku, podobnie jak w latach wczesniejszych Powiat Nowodworski realizowat
pilotazowy program ,,Aktywny samorzad” finansowany ze §rodkdow PFRON. W ramach
powyzszego programu Powiat Nowodworski otrzymat 322.635,55 zt na realizacje
programu, w tym bezposrednio 302.944,25 zt przeznaczono na bezposredniag pomoc dla
0sOb niepetnosprawnych.Pozostata kwota zostata przekazana na pokrycie kosztéw
zwigzanych z obstuga, promocja i ewaluacja programu. Realizacjg programu zajmuje si¢
PCPR, a jegogtownym celemjest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajgcych uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zyciuspotecznym, zawodowym
1 w dostepie do edukacji.

Do PCPR w Nowym Dworze Gdanskim wpltyngto 35 wnioskdw na taczng sume
344.067,05 zt.

Zawarte zostaty 34 umowy na aczng kwote 302.624,25 zt, w tym:

- w ramach ,,Modutu I’ — 17 uméw na tagczng kwote 241.499 zi;

- w ramach ,,Modutu II” — 17 umoéw na taczng kwote 61.125,25 zt.

W ramach zawartych uméw wyplacono dofinansowanie w tacznej wysokosci 299.903,66
zt, z tego: Modut I —238.778,41 zi, Modut 11 — 61.125,25 7t

Osoby niepetnosprawne w roku 2022 w ramach powyzszego programu otrzymaty
dofinansowanie Modul I: A1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do
posiadanego samochodu (1), A2 -pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do o0sob
ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu
ruchu (1), B4 — pomoc w zakupie sprz¢tu elektronicznego lub jego elementy oraz
oprogramowanie — osoba z dysfunkcja stuchu i mowy (1), C2 - pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (4),
C 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakosci (3), C5 — pomoc
w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wozka recznego (2), D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (5) a takze Modut |1 pomoc w uzyskaniu
wyksztalcenia na poziomie wyzszym (17).
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6. W roku 2022 Powiat Nowodworski przystapit do programu pn. ,,Program wyréwnywania
roznic miedzy regionami I1I”.
Celem strategicznym programu jest wyrownanie szans oraz zwigkszenie dostgpu 0sob
niepelnosprawnych do rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b zamieszkujacych regiony slabiej rozwiniete gospodarczo
I spotecznie.
W 2022 r. ztozono do PFRON Oddziatu Pomorskiego w Gdansku wniosek na 1 projekt
(obszar D) oraz wystgpienie na 2 projekty — (obszar B — 1 projekt oraz obszar F — 1
projekt). ). Jeden projekt zostat rozpatrzony negatywnie, natomiast dwa projekty zostaty
przyjete do realizacji 1 podpisane zostaly umowy pomigdzy PFRON Oddziat Pomorski
w Gdansku a Powiatem Nowodworskim. Realizacjg programu zajmuje si¢ PCPR.
Wobec powyzszego pozyskano dofinansowanie na dwa ztozone projekty na taczng kwote
247 854,04 zt z tego:
Powiat Nowodworski — obszar D
120.000 zt — ,,Mobilnos¢ to wolnos¢” - Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im.
Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim — (zakup Busa)
Stowarzyszenie Przyjaciot Niepetnosprawnych ,,DAR” w Jantarze — obszar F
127.854,04 zt - ,Remont WTZ w Jantarze” - (remont dachu, pracowni, biura w budynku
warsztatu terapii zajeciowe;j).
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7. Powiat Nowodworski w 2022 roku przystgpit do programu pn. ,,Samodzielnos¢ —
Aktywno$¢ — Mobilnos¢”, ktory obejmuje programy mieszkaniowe: ,,Dostepne
mieszkanie” oraz ,Mieszkanie dla Absolwenta”. Powiat otrzymal lacznie na oba
programy 96.233,36 zt, z czego: 42.102,10 zt na Dostgpne mieszkanie oraz 54.131,26 na
Mieszkanie dla absolwenta. Realizacja programu zajmuje si¢ PCPR.
»Samodzielnos¢-Aktywnos$¢-Mobilno§¢!” — Dostepne mieszkanie
Program zaktada dofinansowanie do zmiany mieszkania na pozbawione barier
architektonicznych, znajdujace si¢ w lokalizacji umozliwiajacej samodzielne opuszczenie
budynku, az do poziomu zero przed budynkiem.

Skierowany jest do os6b do 65 roku zycia, posiadajagcych orzeczenie
0 niepetosprawnosci w stopniu znacznym (w przypadku dziecka do 16r.z orzeczenie
o niepelnosprawnosci) z tytutu niepetnosprawnosci narzadu ruchu uniemozliwiajacej
poruszanie si¢ bez uzycia wozka. Wysokos¢ dofinansowania zalezna jest od lokalizacji,
w ktorej nabywane jest mieszkanie i1 stanowi roznic¢ pomig¢dzy ceng mieszkania
nabywanego i sprzedawanego.

,»Samodzielnos¢-Aktywnos¢ -Mobilnosé¢!” - Mieszkanie dla absolwentaCelem Programu
jest wzrost niezalezno$ci beneficjentdow oraz ulatwienie im aktywnosci zawodowe]
I spotecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spetniajacego indywidualne
kryterium dostepno$ci beneficjenta. Beneficjentem programu moze by¢ osoba, ktora
posiada status absolwenta szkoty, uzyskany w okresie 36 miesigcy poprzedzajacych date
ztozenia wniosku oraz osoba z niepelnosprawnos$cia, ktéra posiada orzeczenie o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku oséb z niepelnosprawnoscia
narzadu stuchu, takze w stopniu umiarkowanym. Beneficjent musi ztozy¢ oswiadczenie 0
braku mozliwo$ci zamieszkania w miejscowosci realizowania aktywnosci zawodowej.
Dofinansowanie jest udzielane maksymalnie na okres 36 miesigcy.

8. POIK zapewnia osobom niepelnosprawnym pomoc psychologa, prawnika oraz
pracownika socjalnego.
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Q. Na terenie powiatu nowodworskiego swoje siedziby majg trzy warsztaty terapii
zajeciowej, w ktorych uczestniczy 66 osob niepelnosprawnych. Na ich dzialalnos¢
1 funkcjonowanie przekazano ze srodkow PFRON 1.709.136 zt oraz 189.904 zt srodkéw
Powiatu Nowodworskiego.
Warsztaty powstalty przy Stowarzyszeniach:
- WTZ w Nowym Dworze Gdanskim - Stowarzyszenie ,,Sprawni Inaczej” w Nowym
Dworze Gdanskim
- WTZ w Marzecinie — Stowarzyszenie dla Osob Niepetnosprawnych ,,Pomocna Dton”
w Marzecinie,
- WTZ w Jantarze — Stowarzyszenie Przyjaciot Niepelnosprawnych ,,DAR” w Jantarze.
WTZ to wyodrgbniona organizacyjnie i1 finansowo placowka, ktora stwarza osobom
niepelnosprawnym niezdolnym do podjgcia pracy zawodowej mozliwos¢ udziatu
w rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej poprzez terapi¢ zajeciowa zmierzajacg do
og6lnego rozwoju 1 poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbedna do
samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku na miare jego potrzeb i mozliwosci.
Do uczestnictwa w terapii w ramach w warsztatach terapii zajeciowej przyjmowane sg
osoby, ktore w orzeczeniu Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnos$ci maja wskazanie do rehabilitacji w warunkach warsztatu terapii
zajeciowe]. Realizacja terapii zajgciowej prowadzona w warsztacie terapii zajeciowej
odbywa si¢ miedzy innymi poprzez: ogodlne usprawnianie; rozwijanie umiejetnosci, w
tym wykonywania czynno$ci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, przy
zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej;przygotowanie do zycia w srodowisku
spotecznym, w Szczegolnosci poprzez rozwoj umiejetnosci planowania 1 komunikowania
si¢, dokonywania wyborow, decydowania o swoich sprawach oraz rozwd¢j innych
umieje¢tnosci niezbednych w niezaleznym zyciu, a takze poprawe¢ kondycji psychicznej i
fizycznej; rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy; rozwijanie
podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
podjecie pracy w zakladzie aktywnosci zawodowej lub innej pracy zarobkowej, albo
szkolenia zawodowego.
Nadmieni¢ nalezy, ze kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji
I terapii, ktory jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentow,
wywiadow srodowiskowych, obserwacji, dziatan 1 zachowan w warsztacie.
WTZ jest placowka pobytu dziennego. Czas trwania zaje¢ dla uczestnikdéw wynosi
7 godzin dziennie od poniedziatku do piatku (35 godzin tygodniowo). Uczestnicy
warsztatow dowozeni s3 busami zakupionymi przez Stowarzyszeniach prowadzace
warsztaty terapii zajeciowej, w ramach programu pn. ,,Program wyréwnywania réznic
miedzy regionami III” dofinansowanych ze srodkéw PFRON.
W WTZ w Nowym Dworze Gdanskim przebywa 21 uczestnikow. Zajgcia terapeutyczne
odbywaja si¢ w czterech pracowniach tj.: gospodarstwa domowego, plastyczna,
wiokienniczo — komputerowa oraz papieru czerpanego i przygotowania zawodowego.
W WTZ w Marzgcinie przebywa 20 uczestnikdw. Zajgcia terapeutyczne odbywajg sig
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w czterech pracowniach: dziewiarsko — plastyczna, ogrodniczo — artystyczna, stolarsko —
malarska, gospodarstwa domowego. Natomiast w WTZ w Jantarze jest 25 uczestnikow.
Zajecia terapeutyczne odbywaja si¢ w czterech pracowniach: stolarska, plastyczno —
komputerowa, rckodzieta oraz ogrodnicza. Forma zajg¢ w warsztatach sg m.in.;
biblioterapia, kinezyterapia, artreterapia, ergoterapia, socjoterapia, muzykoterapia,
silwoterapia, ludoterapia, kulturoterapia, rehabilitacja ruchowa, terapia pedagogiczna
I zajecia plastyczne.

Waznym aspektem rehabilitacji jest trening ekonomiczny. Wielu uczestnikow WTZ po
raz pierwszy otrzymuje wilasne pieniagdze, traktujac je jako samodzielnie zarobione. Rada
Programowa warsztatu ustala miesieczng wysoko$¢ kwoty jaka otrzymuje uczestnik,
ktory ma prawo wyda¢ t¢ kwote wedle swoich potrzeb. Celem treningu ekonomicznego
jest m.in: opanowanie umiejetnosci okreslania podstawowych potrzeb zwigzanych
z wydatkowaniem $rodkéw materialnych, odréznianie nominatéw banknotéw od bilonu,
poznanie podstawowych operacji matematycznych pozwalajacych na odliczanie reszty
czy tez sumowanie wydatkow oraz prawidlowa umiejetno§¢ zachowania si¢ w sklepie
oraz werbalizacji potrzeb.

Uczestnicy warsztatbw w ramach integracji ze $rodowiskiem biorg czynny udziat
W roznego rodzaju imprezach 1 wyjazdach integracyjnych, m.in.: ,,Dzien Matki”; ,,Dzien
Ojca”; ,,Dzien Kobiet 1 Dzien Chtopaka; Dzieh Mezczyzny; zabawa Walentynkowa;
zabawa Andrzejkowa; bale karnawatowe; wycieczka do Malborka (Marzecino);
wycieczka do Sobieszowa oraz Matego Holendra (Jantar); wyjazdy nad morze; wyjazdy
do lasu; zabawy ruchowe i relaksacyjne na powietrzu i wiele innych. Kazdego roku
uczestnicy warsztatOw przygotowuja i uroczyscie obchodza Swieta Wielkanocne oraz
Swigta Bozonarodzeniowe. Biorg réwniez czynny udzial w Powiatowej Wigilii
odbywajacej si¢ przed budynkiem Starostwa i ZOK. Wszystkie warsztaty biorg udziat w
licznych wystawach i kiermaszach, podczas ktorych sprzedawane sa wyroby wykonane
przez uczestnikow. Dochdd ze sprzedazy przeznaczany jest m.in.: na wycieczki, wyjazdy
do kina, imprezy integracyjne itp. Udzial w takich przedsiewzigciach szeroko promuje
sport, rekreacje, kulture 1 turystyke wsrod osoOb niepelnosprawnych, jak 1 0sob
pelnosprawnych. Wszystkie stowarzyszenia, przy ktoérych funkcjonujg warsztaty terapii
zajeciowe], wspOtpracuja ze sobg oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi, lokalnymi
instytucjami, stuzba zdrowia i oswiata w zakresie rehabilitacji, opieki medycznej,
pedagogicznej oraz przyuczenia do zawodu. W ramach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych kadra warsztatow uczestniczyla w szkoleniach m.in.: ,,Schizofrenia —
charakterystyka i metody wsparcia”; ,,Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych-trudna
sztuka motywowania podopiecznych do pracy 1 wspolpracy”; ,Praca z osoba
niepelnosprawng ze sprz¢zeniami z uwzglednieniem ustawy ,,Za zycie”, ,,Techniki
roztadowywania napigcia i1 zapobieganie wypaleniu zawodowemu pracownikow”. Kazdy
z warsztatow na biezgco, w miar¢ swoich mozliwosci poprawia stan techniczny budynku
oraz dba o jego wyglad estetyczny a takze pracowni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
terapeutyczne.
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Cel strategiczny 3

Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

Kierunki dzialan:

1.

10.

L.p.

Prowadzenie i1 finansowanie szkolen i przekwalifikowan stosownie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w celu podniesienia kwalifikacji oraz podj¢cia zatrudnienia;
Przystosowanie i tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych;
Organizacja stazy zawodowych u pracodawcy celem zdobycia dos$wiadczenia
zawodowego;

Kierowanie osob niepetnosprawnych do wykonywania prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych na rzecz gminy;

Wsparcie finansowe dla o0sob niepetnosprawnych rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza;

Promowanie wsrdéd pracodawcow informacji o preferencyjnych warunkach
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych;

Wspieranie organizacji pozarzadowych w zakresie aktywizowania zawodowego osob
niepetnosprawnych;

Prowadzenie doradztwa i poradnictwa zawodowego;

Wspieranie oraz zachecanie do powstawania podmiotow ekonomii spotecznej —
spoldzielni socjalnych zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;

Udzial Powiatu w programach na rzecz aktywizacji zawodowej o0sOb
niepetnosprawnych.

Dzialania
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1.  Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim w roku 2022 realizowat na rzecz
0sOb bezrobotnych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym
0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci nastepujace programy i projekty:

1. Program Regionalny Wojewoddztwa Pomorskiego pn. Praca dla Pomorzan skierowany
do os6b w szczegdlnosci z obszarow wiejskich, osob w wieku 30-50 lat, oséb
0 niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych. W ramach programu
zaktywizowano 84 osoby ( w tym 5 0s0b z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci)
Formy wsparcia:

- szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia,

- staze zawodowe na okres 6 m-cy,

- prace interwencyjne,

- dotacja na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

- zwrot kosztéw dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia.

2. Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwo6j (PO WER) O$ Priorytetowa 1
Poddziatanie 1.1.1 skierowany do osdb mtodych do 29 roku zycia, tzw. grupy NEET.
Formy wsparcia:

- bony szkoleniowe pod potrzeby pracodawcy,

- bony stazowe 6 m-czne, po ktorych nastgpuje zatrudnienie na okres kolejnych 6 m-cy,

- szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia,

- staze zawodowe,

- dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

- bony zasiedleniowe dla osob, ktore zmieniaja miejsce zamieszkania w wyniku podjgcia
zatrudnienia w odlegtosci co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania
badzZ czas dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy 1 z powrotem
przekracza 3 godziny.

W projekcie wziely udziat 143 osoby, w tym 2 osoby z orzeczeniem o stopniu

niepelnosprawnosci.

3. Regionalny Program OpercyjnyWP 2014-2020 Os$ Priorytetow 5 Poddziatanie 5.1.1 —
dla Powiatowych Urzedow Pracy, skierowany do 65 osob (w tym 4 osoby ze stopniem
niepelnosprawnosci) bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia, w szczegdlnosci do:
osob dlugotrwale bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, 0s6b
niepetnosprawnych i 50+

Formy wsparcia:

- szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia,

- refundacje dla pracodawcdéw na stworzenie nowych miejsc pracy,

- staze zawodowe organizowane u pracodawcy na okres 6 m-Cy,

- prace interwencyjne,

- Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2022 r. wpltyngto od pracodawcow 9 ofert pracy skierowanych do o0sob
Z niepetnosprawnoscia na 17 wolnych miejsc pracy. Ogotem w 2022 roku 4 osoby
bezrobotne z niepelnosprawnoscig podjeto zatrudnienie, natomiast w ramach aktywnych
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form wsparcia zaktywizowanych zostalo 11 o0s6b z orzeczeniem o stopniu
niepelnosprawnosci ze srodkdw pozyskanych na ww. programy.

Cel strategiczny 4

Wyrownywanie szans w zakresie edukacji osob niepelnosprawnych

Kierunki dziatan:

1. Wspieranie rozwoju dzieci z niepelnosprawno$cia poprzez terapi¢ pedagogiczna,
psychologiczng i logopedyczna;

2. Udzielanie kompleksowej pomocy dzieciom niepetnosprawnym i ich rodzinom
w ramach zaje¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3. Wspieranie niepelnosprawnej mtodziezy w podejmowaniu decyzji edukacyjno —
zawodowych;

4. Zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy niepelnosprawnej dostgpu do edukacji na
wszystkich szczeblach nauczania;

5. Wspieranie niepelnosprawnej mtodziezy i 0sob dorostych w podejmowaniu edukacji
na poziomie wyzszym,;

6. Wspieranie dziatan 2z =zakresie integracji, wyréwnywania szans zyciowych
i przeciwdzialanie dyskryminacji dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;;

7. Szkolenie kadry pedagogicznej z zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi.

L.p. Dzialania
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1. PPP w Nowym Dworze Gdanskim w roku szkolnym 2021/2022 wykonata ogolnie 1754
badan diagnostycznych (byty to badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne
oraz przesiewowe). Poradnia wydala 151 orzeczen z ré6znym rodzajem dysfunkcji

I niepetnosprawnosci (m.in.: niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym, autyzm(+Asparger), niepelnosprawno$¢ ruchowa

(+ afazja ruchowa), niepelnosprawno$¢ sprz¢zona, wezesne wspomaganie, stabe
styszenie, stabe widzenie). PPP prowadzita dziatalno$¢ doradczo — wspierajaca
polegajaca na konsultacjach na wniosek rodzica w PPP (178 0s6b) oraz poradach
wspomagajacych rozwigzanie problemu zaréwno dla rodzicéw, nauczycieli oraz
pracownikow instytucji ( 170 osob). Lacznie wzigto udziat 799 osob. Tematami
konsultacji 1 porad byly m.in.: r6zne formy ksztatcenia, zachowania atypowe, dziecko
jakajace sie, tiki, depresja, lek separacyjny, opdzniony rozwoj, ukierunkowanie pracy
terapeutycznej, samookaleczania, trudno$ci z koncentracjg uwagi, zaburzenia
emocjonalne w pandemii, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, procedury
orzeczen, mutyzm wybiorczy, stabe styszenie, wady wymowy, afazja i wiele innych.
PPP dla dzieci, rodzicow i nauczycieli na terenie poradni organizowata terapi¢ oraz
zaj¢cia m.in.: zajecia korekcyjno-kompensacyjne/terapia pedagogiczna (20 0sob), terapia
logopedyczna (56 osob), terapia psychologiczna (82 osoby), spotkania z rodzicami dzieci
objetych terapig logopedyczna (56 oséb), spotkania z rodzicami dzieci objgtych terapia
pedagogiczng (19 0sdb), spotkania z rodzicami uczniow objegtych terapia psychologiczna
(75 osob), sie¢ pedagogow i psychologow szkolnych (18 osdb), oraz inne (Interwencja
kryzysowa, Mediacje, Porady dla mtodziezy bez badan, Zdolni z Pomorza (23
osoby).Terapig oraz zajeciami ogdtem objetych zostato 349 osob.

PPP prowadzita takze zajecia oraz warsztaty na terenie innych placowek o§wiaty m.in.:
dla dzieci i ucznidéw, w ktorych udziat wzieto 1090 os6b — Programy (Superbohaterowie
I, I — zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dzieci 5 i 5/6 letnich;
Przyjaciele Zippiego, Logopedia na wesoto, Zdolni z Pomorza), Warsztaty edukacyjno —
profilaktyczne (Budujemy relacje oparte na empatii; Radzenie sobie z przykrymi
emocjami; Jak radzi¢ sobie ze stresem przedegzaminacyjnym; Niebezpieczna strona
Ponadto, PPP organizowata wyklady, warsztaty a takze prelekcje na rozne tematy
zaro6wno dla rodzicow (91 osob ) - (m.in. Dziecko zdolne mity i fakty — Zdolni z
Pomorza, Przedstawienie zatozen programu ,,Zdolni z Pomorza w roku 2021/2022; Co
jest normg , a co wada u dziecka 4-5 letniego; Dobry start; Jak rozumie¢ dojrzatosé¢
emocjonalng dziecka we wczesnym wieku szkolnym?; Rozwdj dojrzatosci emocjonalno-
spotecznej dziecka w wieku przedszkolnym ) jak i nauczycieli oraz pedagogow (24
osoby) — (Co jest norma, a co wada wymowy u dziecka 4-5 letniego, Spotkania w ramach
programu: Logopedia na wesoto, Seplenienie gltosek szeregu syczacego, Seplenienie
glosek szeregu szumigcego; Konstruowanie IPET dla dziecka 6-letniego i inne).
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2. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze
Gdanskim od roku 2017 jest realizatorem rzagdowego Programu kompleksowego wsparcia
rodzin pn. ,,Za zyciem”. Pierwsza edycja realizowana byta w latach 2017-2021, obecna
rozpoczela si¢ w 2022 a konczy si¢ w grudniu 2026 . W ramach programu
organizowane s3 zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zakupione
zostaly pomoce dydaktyczne. Na realizacj¢ programu w latach 2022-2026 zostata
przyznana dotacja w wysokosci 295.050 zt 1 przekazywana jest w pieciu transzach.
Wysokos¢ przyznanej dotacji w ramach I transzy programu wyniosta 30.787,79 zi.

W roku 2022 wsparciem zostato objetych 23 dzieci ( w tym dzieci do 3 r.z.), z ktérymi 15
specjalistow przepracowato 404 godzin. Gléwnym celem pracy z dzie¢mi byto m.in.:
usprawnienie w zakresie duzej 1 matej motoryki, usprawnianie koordynacji, rozwijanie
zainteresowan otoczeniem, wzmocnienie mig¢$ni posturalnych, normalizacja napigcia
mig$niowego, ksztattowanie nawyku prawidlowej postawy, ksztalttowanie schematu ciata
1 orientacji w przestrzeni, zapobieganie poglebiania przykurczy, poprawa zakresu
samoobstugi, ksztattowanie funkcji rownowaznych, stymulowanie ich rozwoju i
funkcjonowania we wszystkich sferach zyciowych za pomocg metod aktywizujacych,
ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem. Dzieci uczestniczyty w
nastepujacych zajeciach:

z logopeda (6 godz.)- (w tym: neurologopeda, surdologopeda), z pedagogiem (21 godz.)-
(w tym: oligofrenopadagogiem, surdopedagogiem, tyflopedagogiem), Integracji
sensorycznej (3 godz.), rehabilitacji ruchowej (16 godz.), zaje¢ terapii reki (39 godz.),
Tomatisa i innych zaj¢¢ stuchowych (184 godz.), komunikacji alternatywnej (97 godz.),
kynoterapii (4 godz.), Metoda dobrego startu (2 godz.), Sali doswiadczania $wiata

(11 godz.), arteterapii — plasykoterapii (11 godz.), Terapii Snoezelen (10 godz.).

Zajecia specjalistyczne przyczynily si¢ do podniesienia poziomu umiejgtnosci
niezbednych w procesie uczenia si¢. Stymulowano bazowe systemy zmystowe,
usprawniano aparat mowy, prowadzono trening komunikacyjny. Zaj¢cia prowadzone
byty w oparciu o Indywidualne Systemy Komunikacyjne dzieci z wykorzystaniem
dodatkowych pomocy z zakresu AAC.

W trakcie zaje¢ pracowano nad poprawg stanu fizycznego, emocjonalnego, spotecznego
1 poznawczego uczestnika, usprawniano manualnie, pobudzano i rozwijano wyobraznie,
aktywizowano werbalnie i niewerbalnie.

W ramach programu prowadzone byto rowniez poradnictwo dla rodzicéw, z ktdrymi

w roku 2022 przepracowano 33 godziny.
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3. Powiat Nowodworski otrzymat dofinansowanie w kwocie 1.502.375 zl na utworzenie
Osrodka Wsparcia i Testow (OWiT), ktory powstat w ramach programu PFRON ,,Centra
informacyjno-doradcze dla 0sob z niepelnosprawnoscia”. OWiT zostat uruchomiony

W pazdzierniku 2021 realizowany jest w Specjalnym Osrodku Szkolno—
Wychowawczym im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim. Otrzymane $rodki
przeznaczono m.in. na zakup specjalistycznego sprzgtu dla osob niepelnosprawnych

w celu ich testowania w warunkach domowych oraz na szkolenia i warsztaty dla
personelu zaangazowanego w realizacje projektu. Projekt jest realizowany od listopada
2021 i potrwa do 31 grudnia 2024 roku.

W ramach zadan OWiT $wiadczone sg kompleksowe ustugi informacyjne 1 doradcze dla
wszystkich zainteresowanych 0sob z niepetnosprawnoscig oraz ich otoczenia, a takze
ustugi eksperckie majace na celu optymalne zaopatrzenie 0séb z niepelnosprawnosciami
w technologie asystujace, w tym bezplatne wypozyczanie i testowanie sprzgtu, urzadzen
oraz oprogramowan ulatwiajacych osobom niepelnosprawnym i ich otoczeniu codzienne
zycie. W OWIT wsparcie uzyskuja osoby z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci
(wzrok, stuch, mowa, ruch) oraz osoby posiadajace skierowanie PFRON na udzielenie
wsparcia.

W roku 2022 wsparcie uzyskaty 74 osoby niepelnosprawne i 73 osoby z otoczenia 0sob
niepelnosprawnych w zakresie porad, instruktazu, szkolen, testowania i wypozyczenia
urzadzen.
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4, W Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym im. Ireny Sendlerowej w Nowym
Dworze Gdanskim w roku 2021 utworzono Specjalistyczne Centrum Wspierajgce
Edukacje Wiaczajaca (SCWEW) w ramach grantu pn.: ,,Pilotazowe wdrozenie modelu
Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca (SCWEW)". Projekt
bedzie realizowany do 30 czerwca 2023 .

W ramach projektu wsparciem zostato objetych 7 placowek oswiatowych z powiatu
nowodworskiego i malborskiego, w tym: Zespot Szkot w Nowym Dworze Gdanskim,
Liceum Ogolnoksztalcace im. Ziemi Zulawskiej w Nowym Dworze Gdanskim, Szkota
Podstawowa w Lubieszewie, Zespot Szkolno — Przedszkolny w Kmiecinie, Zespot
Szkolno — Przedszkolny w Marzgcinie, Zespot Szkot w Stegnie, Szkota Podstawowa im.
ks. Jana Twardowskiego w Konczewicach.

Nauczyciele z powyzszych placowek otrzymuja wsparcie w postaci spotkan z ekspertami,
szkolen, dostepu do wypozyczalni specjalistycznego sprzetu, konsultacji eksperckich,
superwizji kolezenskich, sieci wspotpracy.

W 2022 r. zespot SCWEW przeprowadzit:

14 rad szkoleniowych majacych na celu podniesienie kompetencji nauczycieli,

7 konsultacji majacych na celu podniesienie kompetencji w zakresie uzytkowania
zakupionego w ramach projektu sprzetu,

14 konsultacji kadry pedagogicznej szkol objetych wsparciem w zakresie pracy

Z dzie¢mi, 84 godziny konsultacji indywidualnych dla dyrektorow/koordynatorow szkot
objetych wsparciem,

6 konsultacji w tworzeniu IPET dla dzieci z niepetnosprawnoscia, indywidualnego trybu
nauki,

4 spotkania konsultacyjne zwigzanych z opracowaniem 1 dostosowaniem programow oraz
nauczania z uwzglednieniem potrzeb zroznicowanej grupy/klasy,

14 obserwacji wspierajacych dla szkot,

28 konsultacji eksperckich indywidualnych 1 grupowych dla nauczycieli 1 specjalistow,
41 modelowych zaje¢ na terenie szkol,

21 dziatan doradczo — szkoleniowych w zakresie podniesienia kompetencji
pracownikow szkot w zakresie podejmowania dzialan interwencyjnych,

28 spotkan dot. wsparcia specjalistycznego dla rodzicoOw i dzieci/ucznidow, 6 spotkan

W ramach sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia.

Wszystkie powyzsze dziatania SC WEW umozliwiaja weryfikacj¢ opracowanych zasad
funkcjonowania i wzmacniajg kompetencje kadry pedagogiczne;.
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5. Fundacja ,,Wr6¢” w Jantarze w roku 2022 kontynuowata prowadzong od wielu lat
dziatalno$¢ zwigzang z rehabilitacja, edukacjg i terapig na rzecz mieszkancéw
niepetnosprawnych z powiatu nowodworskiego. Szczegdlne miejsce w tych dziataniach
stanowita dziatalno$¢ Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego

w Jezierniku. Przebiegata ona w sposob systematyczny, konsekwentny. Dziatalno$¢
placéwki bylta realizowana oraz modyfikowana stosownie do potrzeb uczestnikow oraz
mozliwosci wynikajacych z dostepu do nowoczesnych technologii oraz metod
rehabilitacyjnych i terapeutycznych.

Do prowadzonej od 2008 roku placowki uczeszcza prawie czterdziescioro osob, gtownie
Z gleboka niepelnosprawnoscia ale rowniez ze znaczng i umiarkowang
niepetnosprawnoscig intelektualng ze sprzezeniami. Osrodek skupia specjalistow

z zakresu oligofrenopedagogiki, tyflopedagogiki, surdopedagogiki, logopedii,
psychologii, pedagogiki specjalnej, rehabilitacji i specjalistycznych terapii
(mikropolaryzacji, C-Eye, Tomatisa, PODD itp.). Podnosza oni systematycznie swoje
kwalifikacje, dzigki czemu pomimo ogromnego zréznicowania potrzeb, placowka
zapewnia zindywidualizowane, kompleksowe i wieloprofilowe wsparcie dla kazdego
uczestnika. Dla kazdego z uczestnikow opracowano indywidualny program
terapeutyczny, indywidulany program zaje¢, wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania
ucznia uwzgledniajacy wyniki diagnozy opracowanej przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng, badania lekarzy specjalistéw, informacje od rodzicow/ opiekundéw
prawnych. Ponadto zespo6t terapeutyczny placowki dla kazdego uczestnika, w kazdym
roku szkolnym opracowuje okresowe oceny funkcjonowania, oceny efektywnosci
udzielonego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, oceny z zachowania, oceny
efektywnosci porozumiewania si¢. Program rewalidacyjny, wychowawczy oraz
edukacyjny placowki, w okresie od stycznia do grudnia — z wylaczeniem wakacji letnich
—z wylaczeniem wakacji letnich.

Fundacja angazuje si¢ takze w realizacje zadan PFRON. W roku 2022, w ramach
projektu ,,Zamiast murdw-mosty”, 22 pracownikow Fundacji udzielito 21 osobom

Z niepelnosprawnosciami ponad 6200 godzin wsparcia terapeutyczno-rozwojowego,

w dziedzinach: Animaloterapia z hipoterapig (1202 godz.), Terapia motoryki reki i
koordynacji wzrokowo-ruchowej (506 godz.), Terapia wad postawy i chodu (1236
godz.),

Terapie komunikacji i porozumiewania si¢ (AAC) (2125 godz.), Terapie poznawcze

I rozwoju spotecznego (2145 godz.), Terapie wodne i techniki relaksacyjne (1267 godz.)
Ponadto, w ramach Pilotazowego programu PFRON , Rehabilitacja 25 plus”, 7200
godzin przeznaczono na dzialania terapeutyczne dla dziewigciorga absolwentow OREW.
Program obejmowat m.in. Rehabilitacje funkcjonalng, Trening aktywnego wypoczynku
Z elementami ekoterapii i technik relaksu, Trening higieny i zdrowego zywienia, Terapie
komunikacyjne, Terapi¢ spoleczno — kulturowg oraz Terapie poznawcze

W zwigzku ze zglaszanym zapotrzebowaniem, specjalisci Fundacji realizowali takze
specjalistyczne diagnozy dla innych, niz stali beneficjenci dziatan Fundacji os6b
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niepetnosprawnych (szczegodlnie dzieci). Fundacja zapewnia dowozy do placowki oraz
na wszystkie realizowane przez Fundacje¢ zajecia.

Cel strategiczny 5

Zwigkszenie dostepnosci w zakresie rehabilitacji leczniczej i usprawniajacej

Kierunki dzialan:

1.
2.

Edukacja zdrowotna i propagowanie zdrowego stylu zycia;

Zwigkszenie dostepnosci do rehabilitacji stacjonarnej poprzez zwigkszenie miejsc
wczesnej i poznej rehabilitacji w jednostkach ochrony zdrowia;

Rozwoj wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego;

Zwigkszenie dostepu do ustug opiekunczych 1 pielggnacyjnych dla o0séb
niepetnosprawnych (dom pomocy spotecznej, zaktad opiekunczo — leczniczy itp.);
Wspieranie rehabilitacji prowadzonej przez organizacje pozarzadowe dziatajace na
rzecz 0sob niepetnosprawnych;

Rozwoj ustug opiekunczych, specjalistycznych 1 teleopieki w miejscu zamieszkania
0s6Ob niepetnosprawnych;

Wspieranie programoéw rehabilitacji medyczne;.

Dzialania

PCPR  udostgpnia  nieodplatnie = uzywany  sprzet rehabilitacyjny  osobom
niepetnosprawnym ktory sktadowany jest w WTZ w Nowym Dworze Gdanskim.
W wypozyczalni znajduja si¢: wozki inwalidzkie, chodziki, balkoniki, kule.

Fundacja L, WROC” w Jantarze na terenic OREW w Jezierniku prowadzi odptatnie
wypozyczalni¢ sprzetu rehabilitacyjnego. W zasobach wypozyczalni znajduja si¢ m.in.:
16zka rehabilitacyjne z automatycznym sterowaniem, koncentratory tlenu, wozki
inwalidzkie, artroskop itp. Wypozyczony sprzet jest dowozony i odbierany do
wypozyczajacego przez Fundacje.
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3. Gmina Ostaszewo dazy do stworzenia optymalnych warunkéw do zycia dla oséb
starszych 1 0s6b niepelnosprawnych, jednak dostepnos¢ niektorych ustug mozliwa jest
wylacznie w wigkszych miastach. Osoby starsze majg mozliwo$¢ skorzystania z
podstawowej formy opieki zdrowotnej, ktorg zapewnia lokalny Osrodek Zdrowia.

W miarg dobre potaczenia komunikacyjne pozwalajg na uzyskanie specjalistycznej opieki
medycznej w sasiednich nieopodal potozonych miastach. Nalezy nadmieni¢, ze z powodu
pandemii Covid — 19 bezposrednie leczenie byto bardzo ograniczone.

GOPS w Ostaszewie udziela pomocy finansowej osobom starszym w tym, takze osobom
niepetnosprawnym w formie: zasitku statego, specjalnego zasitku opiekunczego,
$wiadczenia pielggnacyjnego oraz opiekunom w formie wyptacanych zasitkow dla
opiekunow. Wykwalifikowana pielegniarka neuropsychiatryczna oraz opiekunki
domowe, zatrudnione w GOPS $wiadczyly pomoc na rzecz 0sob starszych i
niepelnosprawnych w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
w domach podopiecznych. Pomimo pandemii osoby starsze miaty zapewniong ciggto$¢
opieki. W 2022 roku z ustug opiekunczych korzystato 12 osdb, natomiast ze
specjalistycznych ustug opiekunczych 6 osob.

Pracownicy socjalni o$rodka na biezaco monitoruja sytuacje osob niepetnosprawnych
poprzez wizyty Srodowiskowe, rozmowy telefoniczne a gdy sytuacja tego wymaga
udzielajg wsparcia finansowego w formie zasitkow celowych, specjalnych zasitkow
celowych lub zywnosci z Banku Zywnos$ci w Elblagu.W 2022 roku z powodu
niepelnosprawnosci udzielono pomocy w formie finansowej oraz pracy socjalnej tacznie
64 rodzinom.

4. GOPS w Sztutowie realizowat wyplaty swiadczen rodzinnych dotyczacych wsparcia 0sob
niepelnosprawnych takie jak: dodatki do §wiadczenia rodzinnego z tytutu ksztalcenia
1 rehabilitacji, zasitek pielggnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy, zasitek dla opiekuna a takze wyptaty $wiadczen z pomocy spotecznej tj.:
zasitek staty, zasitek okresowy. W rejestrach GOPS znajduje si¢ 137 0so6b
niepetnosprawnych, w tym: 75 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 39
osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz 23 dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig. Z osobami niepelnoprawnymi prowadzona jest ciggta praca
socjalna.
Na terenie Gminy Sztutowo od roku 2014 dziata system Telefonicznej Opieki Domowej
PCO (Teleopieka). Zapewnia on szybki dostep do pomocy medycznej dla oséb z grupy
podwyzszonego ryzyka, w tym osob niepelnosprawnych zamieszkatych na terenie gminy.
W roku 2022 z tej formy pomocy skorzystato 6 osob. Catkowity koszt ustugi ponosi
Gmina Sztutowo.
GOPS w Sztutowie realizowat Program ,,Opieka wytchnieniowa — edycja 2022, ktorej
celem gléwnym jest wsparcie cztonkdéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych
bezposrednig opieke nad osobami zaleznymi poprzez mozliwos¢ uzyskania dorazne;,
krétkotrwate) przerwy w sprawowaniu opieki oraz podniesienia swoich umiejetnosci
i wiedzy w zakresie opieki nad tymi osobami. Tg formg pomocy zostato objetych 5 0sob.
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5. GOPS w Stegnie udziela wsparcia osobom niepelnosprawnym w postaci: finansowej,
ustug opiekunczych , pracy socjalnej, pomoc psychologa, prawnika.

GOPS w Stegnie czesciowo finansowat ustugi opiekuncze ze $rodkdéw unijnych dzigki
realizacji projektu ,,STOP WYKLUCZENIU! — rozwdj ustug spotecznych na terenie
gminy Stegna”, ktory jest skierowany do 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym .
Z powyzszego projektu finansowane byty roéwniez ustugi rehabilitacyjne — skorzystato

12 o0s6b. Na terenie gminy Stegna byt realizowany Program ,,Opieka Wytchnieniowa —
edycja 2022 poprzez $wiadczenie ustug opiekunczych lub pobytu calodobowego - z tej
formy pomocy skorzystata 1 osoba.

GOPS dazac do podwyzszenia bezpieczenstwa i jakosci zycia mieszkancow, przystapit
do Programu Korpus Wsparcia Seniora, co umozliwito dostep do systemu teleopieki.
Mieszkancy gminy korzystali z urzadzen najnowszej generacji Polskie Centrum Opieki,
ktére umozliwialy pozostanie w swoim §rodowisku seniorom, osobom mieszkajagcym
samotnie 1 wymagajacym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, bez koniecznosci
przeprowadzenia si¢ do placowki opiekunczej. Ustugi monitoringu przez
wyspecjalizowane centrum teleopieki, gdzie w systemie catodobowym odbywa si¢ odbior
alertow z opaski telemedycznej i udzielenie odpowiedniego wsparcia (teleporada, kontakt
z opiekunem, wezwanie odpowiednich stuzb ratunkowych). Urzadzenia wyposazone byty
w: przycisk SOS oznaczony alfabetem Braille’a- natychmiastowe powiadomienie o
zagrozeniu zycia, zdrowia i bezpieczenstwa; detektor upadku- automatyczna informacja
0 wykryciu upadku przesytana do opiekuna / Ratownika; lokalizacje¢ GPS i aGPS
uzytkownika- identyfikacja obszaru przebywania w momencie naci$nigcia przycisku SOS
lub upadku; komunikaty gtosowe- informowanie uzytkownika o nacisnigciu przycisku
SOS, wykryciu upadku, o koniecznosci zazycia lekéw oraz o uruchomieniu, natadowaniu
1 roztadowaniu opaski; czujnik zdjecia opaski- komunikat przesytany do opiekuna /
Ratownika w przypadku nienoszenia lub nieprawidtowego zatozenia opaski; dwustronng
komunikacja glosowa- nawigzywanie potaczen gtosowych z poziomu opaski z
opiekunem / Ratownikiem oraz mozliwo$¢ dzwonienia na opaske. Z tej formy pomocy
skorzystato 28 osob.

GOPS w roku 2022 przyznal pomoc w formie §wiadczen z tytulu niepetnosprawnosci dla
91 rodzin, w ktorych przebywato 111 osob.
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6. MOPS w Krynicy Morskiej realizowat dziatania pomocowe dla rodzin, w ktorej sg osoby
z niepelnosprawnosciami. Udzielat pomocy finansowej osobom i1 rodzinom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w tym osobom niepelnosprawnym poprzez zasitki
celowe, zasitki okresowe, zasitki state oraz specjalne zasitki celowe, a takze:
kontynuowat program ,,Opieka 75+, udzielano wsparcia finansowego przewidzianego
ustawg o §$wiadczeniach rodzinnych dla rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym oraz
ustawg o pomocy spolecznej, udzielano wsparcia rodzinom w ramach rzagdowego
programu ,,Za zyciem” oraz w ramach prac spotecznie — uzytecznych.

W zakresie rozszerzenia ofert wsparcia dla osob starszych, w tym osob
niepetnosprawnych miato miejsce: organizacja 4.852 godzin ustug opiekunczych
swiadczonych przez opiekunki osrodka pomocy spotecznej w srodowisku (31 oséb);
przekazywanie informacji do Kota PZERil o mozliwo$ci korzystania z ushug
opiekunczych; diagnoza $rodowiska pod katem oso6b samotnych, nie majacych wsparcia
ze strony rodziny.

Osrodek kontynuuje wspotprace z Bankiem Zywnos$ci w Elblagu w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020, dzigki ktéremu dostarczana jest
zywnos¢ dla rodzin najubozszych w tym dla rodzin, w ktorych sg osoby

Z niepelnosprawnosciami.

MOPS prowadzi nieodptatnie wypozyczalnie sprz¢tu rehabilitacyjnego 1 urzadzen
pomocniczych. Sprzgt wypozyczany jest nieodptatnie w roku 2022 z wypozyczalni
skorzystato 8 0sob.
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7. MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim w roku 2022 na rzecz osob starszych

I niepetnosprawnych realizowat m.in., nastepujace dziatania:

- ushugi opiekuncze w miejscu zamieszkania. Pomoc taka przystuguje osobom samotnym,
ktore ze wzgledu na wiek, choroby, niepelnosprawno$¢ lub innej przyczyny wymagaja
pomocy innych o0sdb, a s3 jej pozbawione. Ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane
réwniez osobom, ktdre wymagaja pomocy innych oséb , a rodzina nie moze takiej
pomocy zapewnié. Tg formg pomocy objetych zostato 63 0soby,

- specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0osob z zaburzeniami psychicznymi (w tym dla
0s0b z autyzmem). Ustugi specjalistyczne realizowane sg na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Gming Nowy Dwor Gdanski a Fundacja ,,Wro¢” w Jantarze, w wymiarze
zgodnym z zaleceniami specjalistow. W roku 2021 specjalistycznymi ustlugami
opiekunczymi zostato objete 1 dziecko.

Ponadto MGOPS realizowal nizej wymienione programy:

- ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2022”, Program Rzadowy przeznaczony dla
potrzebujacych wsparcia w zakresie pomocy przy sprawowaniu opieki nad osobami

Z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Program skierowany jest do
cztonkdéw rodzin lub opiekunéw, ktérzy wymagaja wsparcia w postaci doraznej, czasowej
przerwy w sprawowaniu bezposredniej opieki nad dzie¢mi z orzeczeniem

0 niepelnosprawnosci, a takze nad osobami posiadajacymi orzeczenie o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci, albo orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem

0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Opieka wytchnieniowa ma za zadanie
odcigzenie cztonkow rodzin lub opiekunow oséb niepetnosprawnych poprzez wsparcie
ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa. Ustugi opieki
wytchnieniowe] mogg stuzy¢ réwniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby
niepelnosprawnej w sytuacji, gdy opiekunowie z réznych powodow nie beda mogli
wykonywac¢ swoich obowigzkoéw. W ramach realizacji powyzszego programu
zatrudniono na umowg zlecenie 7 osob, ktore swiadczyly opieke wytchnieniowa dla

10 oséb,

- ,,Teleopieka” - w ramach umowy pomiedzy gming Nowy Dwor Gdanski 1 Polskim
Centrum Opieki umozliwiono dostep do systemu Teleopieki dla mieszkancéw

a W szczegolnosci dla seniorow 1 0sob przewlekle chorych na terenie gminy Nowy Dwor
Gdanski. Z tej formy wsparcia skorzystata 1 osoba,

- ,,Opieka 75+ - strategicznym celem programu jest poprawa dostepnosci do ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuniczych zaréwno dla oséb
samotnych, jak rowniez pozostajacych w rodzinach bedacych w wieku 75 lat i wigce;.
Wsparciem w ramach programu zostato objetych 9 oséb. Dzigki programowi ,,Opicka
75+” gmina zwigkszyla liczbe godzin ustug dla senioréw.

8. Fundacja ,,Wr6¢” podjeta wspdtprace z MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim 1 realizuje
specjalistyczne ustugi opiekunczo wychowawcze dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
w tym z autyzmem na okoto 45 godz. w stosunku miesigcznym,
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Na terenie powiatu nowodworskiego znajduja si¢ osrodki rehabilitacyjne, ktore
organizuja dla 0sob niepetnosprawnych z r6znymi dysfunkcjami 14 - dniowe turnusy
rehabilitacyjne dofinansowane ze srodkéw PFRON.

10. W placowkach opieki zdrowotnej organizowane byly réznorakie badania specjalistyczne
dla mieszkancow z terenu powiatu nowodworskiego.
11. W poradni ortopedycznej oraz innych placowkach opieki zdrowotnej na biezaco

wypisywane sg wnioski dotyczace zaopatrzenia ortopedycznego, oraz srodkow
pomocniczych, typu: wozki inwalidzkie, chodziki, obuwie ortopedyczne itp.

Cel strategiczny 6

Rozpowszechnianie wiedzy o problematyce zwigzanej z niepelnosprawnoscia oraz
umozliwienie dostepu osobom niepelnosprawnym do informacji
Kierunki dziatan:

1.
2.

Inicjowanie tworzenia punktow informacyjnych dla os6b niepetnosprawnych;
Dostosowanie stron internetowych jednostek organizacyjnych powiatu i gmin do
potrzeb 0so6b niepetnosprawnych;

Opracowanie informatora, ulotek dla o0s6b niepetnosprawnych na temat
przystugujacych im praw i uprawnien;

Poradnictwo z zakresu ulg i uprawnien przystugujacych osobom niepelnosprawnym;
Zaangazowanie lokalnej prasy, medidéw do wspotpracy w zakresie poszerzenia
informacji skierowanej na problematyke osob niepelnosprawnych;

Szkolenie kadr zajmujacych si¢ obstuga 0sob niepetnosprawnych.

Dzialania

Pracownicy PCPR w Nowym Dworze Gdanskim oraz OPS na biezaco udzielali
informacji osobom niepetnosprawnym na temat mozliwosci dofinansowania i
dostgpnosci do ustug rehabilitacyjnych oraz na temat ulg 1 uprawnien, jakie im
przystuguje.Pracownicy powyzszych instytucji pomagaja takze osobom i ich rodzinom
W podjeciu dziatan w celu uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci czy tez prawa do
renty z organdw emerytalno — rentowych. Informujg rowniez na temat przystugujacych
swiadczen w ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych, ustawy o §wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy
spotecznej. Pomagaja rowniez w wypetnianiu stosownych dokumentow.

Na tablicy ogtoszen PCPRna biezaco zamieszcza si¢ informacje dotyczace osob
niepetnosprawnych.

Pracownicy PCPR wykonali ulotki dotyczace dziatalnosci jednostki oraz mozliwosci
uzyskania roznych form pomocy przez osoby niepelnosprawne. Ulotki zostaty rozestane
do instytucji oraz szkot na terenie powiatu nowodworskiego.
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4, PCPR na biezaco aktualizuje strong internetowg (dostosowana do oséb
niepetnosprawnych), na ktorej znajdujg si¢ m.in. wnioski do pobrania na dofinansowanie
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym; likwidacji barier; sprz¢tu rehabilitacyjnego;
przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkow pomocniczych ze srodkow PFRON; wnioski do
orzecznictwa celem uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci; karty
parkingowe;j jak i rowniez legitymacji dla osoby niepelnosprawnej. Na stronie znajduja
si¢ takze procedury realizacji ztozonych wnioskow, informacje o programach
oglaszanych przez PFRON.

5. PUP propaguje mozliwos¢ dokonania zapisow do rejestracji jak i samej rejestracji
W urzedzie pracy przez Internet.

6. MGOPS w Nowym Dworze Gdanskim dystrybuowatl na terenie gminy ,,Informator dla
Seniora” réwniez w formie PDF (dostepny na stronie internetowej www.mgopsndg.pl).
Powyzszy informator zwiera w swojej tresci m.in., telefony alarmowe, wykaz poradni na
terenie gminy, wykaz aptek, informacje na temat dostgpnych form wsparcia dla seniorow
1 instytucji na terenie gminy, ktore zrzeszaja wokoét siebie senioréw oraz organizuja dla
nich czas wolny:.

7. W Urzedzie Miasta oraz Miejskiej Bibliotece Publicznej w Krynicy Morskiej, na biezaco
sg umieszczane informacje dotyczace aktualnej oferty kulturalnej i sportowej w formie
plakatow, ulotek, ogtoszen na stronie internetowe;.

8. Strona Internetowa Urzgdu Gminy w Sztutowie dostosowana jest do potrzeb osob
niepelnosprawnych.

9. Pracownicy PCPR brali udziat w szkoleniach organizowanych przez PFRON. Szkolenia
dotyczyty SOW — System Obstugi Wsparcia dla Oséb Niepetnosprawnych.
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5. Zakonczenie

Z analizy dokumentu ,,Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026” wynika, iz jest on dostosowany do
zidentyfikowanych potrzeb spotecznych naszego powiatu. Na spotkaniu zorganizowanym
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
podmioty uczestniczace w realizacje¢ zadan strategicznych dokonaly w biezacym roku
podsumowania podejmowanych dziatan oraz dotychczasowych osiggni¢é. Nie wniesiono
uwag ani konieczno$ci dokonania zmian 1 modyfikacji w zaloZeniach dokumentu
strategicznego uznajac tym samym, iz w miar¢ mozliwosci optymalnie wykorzystuje si¢
potencjat ludzki, wtasne zasoby instytucjonalne oraz finansowepartneréw dziatajacych na
réznych szczeblach zarzadzaniado udzielania pomocy osobom, rodzinom i grupom
spotecznym oczekujagcym wsparcia.Podejmowano inicjatywy majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci,wolnej od zagrozen i  problemow spotecznie
niepozadanych, a dzigki rozwojowi form pomocy w postaci poradnictwa prawnego,
psychologicznego, terapii, warsztatow czy wyspecjalizowanej pracy socjalnej pracowano nad
zmniejszeniem skali zjawiska wykluczenia spolecznego, wzmocnienia rodzin oraz
wyrownywaniem szans osob niepetnosprawnych i 0sob w podesztym wieku.

Sprawozdanie ma charakter opisowy 1 z pewnoscig skoncentrowany jest na
wieloaspektowym  podejsciu  do  potrzeb 1 probleméw  spolecznych lokalnej
spotecznosci.Biorac pod uwage sytuacj¢ spoteczno- gospodarczg oraz epidemiczng w kraju i
regionie wszystkie lokalne instytucje, organizacje pozarzadowe systematycznie i
nieprzerwalnie wspotpracowaty ze sobg nad sprawng, skuteczng i1 efektywna polityka
spoteczng. Podejmowano dzialania nie koncentrujac si¢ wylacznie na wsparciu materialnym,
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ale wlaczano si¢
W rozwigzywanie problemow i eliminowanie zjawisk spolecznie niepozadanych dziatajac
ku poprawie standardow i jakosci zycia mieszkancow powiatu w obszarze edukacji, kultury,
wypoczynku czy ochrony zdrowia i zatrudnienia.

Z niniejszego raportu wynika, iz w kontekscie podniesienia poziomu bezpieczenstwa na
terenie powiatu nowodworskiego podejmowano liczne dziatania profilaktyczno-edukacyjne,
do ktorych warto si¢ odnie$¢: dzialania prewencyjne prowadzone przez policj¢, dziatania
w placowkach oswiatowychw ktorych przedstawiono mi¢dzy innymi bogata oferte dost¢pu do
alternatywnych form spedzania wolnego czasu dla dzieci 1 dorostych.

Wielokierunkowe dziatania majg zapewni¢ zmiany w ponizszych 1 niezmiennych dla
Powiatu zakresie:

1. Wzmocnienia pozycji rodziny w spotecznos$ci lokalnej;

2. Poprawy warunkoéw rozwoju dzieci i mlodziezy;

3. Podniesienia skutecznosci w ksztatceniu kompetencji opiekunczo-wychowawczych
rodzin,;

4. Poprawy skuteczno$ci oddziatywan profilaktycznych i terapeutycznych wobec 0sob
i rodzin dotknigtych problemami uzaleznien, dotknigtych przemoca;

5. Wzrostu aktywnos$ci zyciowej i zawodowej 0soOb bezrobotnych, dzigki rozwojowi
adekwatnych i zindywidualizowanych form pomocy i wsparcia;

6. Zwickszenia liczby miejsc pracy na lokalnym rynku pracy;

7. Poprawy jakosci Zycia osob starszych, poprzez wspieranie ich aktywnoS$ci zyciowej,
podnoszenie jakos$ci ustug opiekunczych srodowiskowych 1 stacjonarnych oraz rozwoj
inicjatyw pomocowych;

8. Poprawy jakosci zycia 0osob niepetnosprawnych, dzigki wspieraniu ich samodzielnosci
zyciowej 1 zawodowej oraz rozwoj form opieki sSrodowiskowej 1 instytucjonalnej;

9. Poprawy warunkow organizacyjnych i bazy materialnej instytucji pomocowych;

10. Wzrostu jakosci i1 profesjonalizmu $wiadczonych ushug dziatajacych w obszarze
integrujacej polityki spotecznej.

Dzigki raportowi,w oparciu o dostgpne dane,mozna zauwazy¢ sprawnos¢ dziatan
wspolnotowych opartych na dlugotrwate; skoordynowanej wspdlpracy, determinacjiw
zakresie realizacji zadan 1 mozliwosci budzetowych Powiatu oraz pozyskiwania $rodkow
rzagdowych
i unijnych. Cele i dziatania strategiczne realizowane sg na biezagco w zadowalajacym stopniu
co pozwala prognozowaé, iz wprowadzane zmiany na trwale wpisza si¢ w dziatania na
roznych obszarach pomocy spotecznej poprawiajac jako§¢ warunkow zycia mieszkancow ich
integracj¢ 1 bezpieczenstwo.

Koordynatorem dziatan i prac zwigzanych z opracowaniem i monitoringiem ,,Strategii
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integracji 1 rozwigzywania problemow spolecznych Powiatu Nowodworskiego na lata
2016-20267jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim. Dane
sprawozdawcze przedstawiajace charakterystyke W ramach poszczegoélnych celow
1 programowpozyskano nie tylko od partneréw uczestniczagcych w realizacji niniejszego
dokumentu, ale rowniez od lokalnych podmiotow zaangazowanych w rozwdj zycia
mieszkancow. Zatem za ksztalt i realizacj¢ powyzszego dokumentu odpowiadaja wszyscy
przedstawiciele samorzadu lokalnego, instytucji publicznych, organizacji dzialajacych na
terenie powiatu.Informuje si¢, iz niniejsze sprawozdanie zostalo opracowane dzigki
otrzymanym materiatom, ktore przetworzono, zmodyfikowano i wykorzystano na potrzeby
niniejszego dokumentu strategicznego.

Do wspélpracy nad realizacja sprawozdawczo$ci ,,Strategii Integracji i
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026”

przyczynity sie:

1. Fundacja,,Wr6¢” w Jantarze;

2. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Krynicy Morskiej;

3. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Nowym Dworze
Gdanskim;

4. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Ostaszewie;

5. Gminna Komisja Rozwiazywania Problem6éw Alkoholowych w Stegnie;

6. Gminna Komisja Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych w Sztutowie;

7. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ostaszewie;

8. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stegnie;

9. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztutowie;

10. Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdanskim;

11. Liceum Ogdlnoksztatcace im. Ziemi Zutawskiej w Nowym Dworze Gdanskim;

12. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy Morskiej;

13. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Gdanskim;

14. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Zarzad Rejonowy w Nowym
Dworze Gdanskim;

15. Polski Zwigzek Niewidomych Koto Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim;

16. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Gdanskim;

17. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim;

18. Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim,;

19. Stowarzyszenie Dla Os6b Niepelnosprawnych ,,Pomocna Dlon” w Marzecinie;

20. Stowarzyszenie Przyjaciol Niepelnosprawnych ,,Dar” w Jantarze;

21. Stowarzyszenie ,,Sprawni Inaczej” w Nowym Dworze Gdanskim;

22. Urzad Miejski w Nowym Dworze Gdanskim;

23. Zespot Szkotw Nowym Dworze Gdanskim.
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Dokument opracowal i przygotowal zespot pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim pod kierownictwem Dyrektora —Doroty Betkier.
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