UCHWALA NR 145/2023
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. . Dz. U. z 2022 r., poz. 1526) oraz § 6 ust. 1 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim przyjetego Uchwata Nr XIV/79/2011 z dnia 28 grudnia
2011 r. Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim, uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr 34/2023 Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia
14 marca 2023 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta
()

Jacek Gross



UZASADNIENIE

Zgodnie z przywolang podstawa prawng, Zarzad Powiatu uchwala regulaminy okreslajace
organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych. Zgodnie z art. 112 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej zadania pomocy spotecznej w powiatach
wykonujg jednostki organizacyjne — powiatowe centra pomocy rodzinie.

Na wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim,
Zarzad Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim na posiedzeniu w dniu 19 wrzesnia 2023 r.
wyrazit zgode na zatrudnienic jednej osoby W pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat) -
stanowisko ds. rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych.

Dokonano rowniez zawartych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej zmian
obowigzujacych od dnia 1 listopada 2023 r. (zmiana nazewnictwa ,mieszkania chronione
treningowe” na ,,mieszkania treningowe”) oraz zmian wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (poprzednio o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie).

W celu prawidlowej realizacji zadan ustawowych i celow statutowych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim zadan - podjgcie uchwaty jest uzasadnione.

Uchwata zgodna jest z zatozeniami Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-
2024, obszar priorytetowy: Kapitat ludzki i1 spoteczny (P2), Cele strategiczne: CS.2.1 Rozwinigty
1 w pelni wykorzystany kapitat ludzki

Starosta
)

Jacek Gross



Zatacznik do Uchwaty Nr 145/2023
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W NOWYM DWORZE GDANSKIM

pazdziernik 2023 rok



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§ 1.

Regulamin organizacyjny okresla zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres
dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 2.

Przez uzyte w Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim wyrazenia nalezy rozumiec:

1.

2.
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Regulamin — Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim.

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
ul. Warszawska 28, 82-100 Nowy Dwor Gdanski.

Dyrektor PCPR - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim.

Zarzad — Zarzad Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

Starosta — Starosta Nowodworski.

POIK - Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim
ul. Warszawska 52, 82-100 Nowy Dwor Gdanski nalezacy do struktur Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

Rada Powiatu - Rada Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim;

stanowisko pracy — stanowiska wchodzace w sktad Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 3.

PCPR jest jednostka organizacyjng Powiatu Nowodworskiego — finansowang w formie
jednostki budzetowe;.

Siedzibg PCPR jest ul. Warszawska 28A w Nowym Dworze Gdanskim.

PCPR dziata w granicach administracyjnych Powiatu Nowodworskiego.

Nadzo6r nad PCPR sprawuje Zarzad.

ROZDZIAL 11
Przedmiot i zakres dzialania.

§ 4.

PCPR jest jednostka organizacyjna Powiatu Nowodworskiego i dziala m. in. na podstawie
przepisow:

1.

2.

3.

o

~

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia wykonawcze,
w tym rozporzadzenie 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spoteczne;.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej oraz
rozporzadzen wykonawczych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (z aktami wykonawczymi, w tym rozporzadzenia
W sprawie warsztatOw terapii zajeciowej).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (z przepisami do niego
wykonawczymi).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.



9. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i przepisami
wykonawczymi.
10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§5.

W ramach przepisow prawa okreslonych w § 4 PCPR wykonuje:

1. Zadania wlasne Powiatu, do ktorych naleza:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, wspierania 0sOb
niepetnosprawnych 1 innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno —
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudno$ci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno —
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu si¢;

5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochron¢ uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub lit. d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach, majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

7) prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych dla osob z terenu wigcej niz
jednej gminy oraz powiatowych os$rodkow wsparcia, w tym doméw dla matek
z maloletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych domow
samopomocy i innych osrodkoéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowe;;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

11)doradztwo metodyczne dla kierownikéw i1 pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

14) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

15) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo - wychowawczych;

16) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;



17) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zast¢pczych rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych;

18) prowadzenie placoéwek opiekunczo - wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasiggu ponadgminnym,;

19) organizowanie szkolen dla: rodzin zastgpczych, rodzin prowadzacych rodzinne domy
dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

20) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy =zastepczej, w szczegdlnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania: grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa;
21)powotywanie centrow administracyjnych do obslugi placowek opiekunczo-

wychowawczych;

22) wyznaczenie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

23)kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;

24) finansowanie:

a) $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo - terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze Ilub regionalne
placowki opiekunczo — terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego;

25) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformacyjnego, o ktorym mowa w art. 187
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;j;

26) przekazywanie do biura informacji gospodarczej danych, o ktorych mowa w art. 193 ust.
8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

27)realizacja projektow wspotfinansowanych z Unii Europejskie;j;

28) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczacg rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programow dzialtah na rzecz o0sob
niepetnosprawnych w zakresie: rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji zawodowej oraz
przestrzegania praw osob niepelnosprawnych;

29) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci;

30) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalno$ci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewoddztwa;

31) wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

32) dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0sOb niepelnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,



C) zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

f) ushug thumacza jezyka migowego lub thumacza — przewodnika,

g) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej;

33)realizacji innych programéw zatwierdzanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych;

34)opracowanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych;

35) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

36) opracowanie i realizacja programéw shuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie;

37) zapewnienie osobom dotknietym przemocg domowg miejsc w osrodkach wsparcia;

38) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg domowg miejsc w osrodkach interwencji
Kryzysowe;j.

2. Do zadan z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez powiat nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochron¢ uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku
z okoliczno$cig, o ktoérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integraciji,
oraz optacanic za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochron¢ poziomu zycia o0so6b, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwgj
specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Sa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

5) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

6) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

7) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych os$rodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
domowej;

8) opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno - edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc domowa.

§ 6.

PCPR w ramach realizacji swoich zadan wspotpracuje z Wydziatami Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim, innymi jednostkami z terenu powiatu nowodworskiego oraz
jednostkami wsparcia 0sob i rodzin.



ROZDZIAL 111
Organizacja i zarzadzanie.

§7.
PCPR kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor PCPR.

Dyrektora PCPR powotuje Zarzad Powiatu.

Dyrektora PCPR ze stanowiska odwotuje Zarzad Powiatu.

Przetozonym stuzbowym Dyrektora PCPR jest Starosta.

Dyrektor PCPR realizuje zadania jednostki na podstawie udzielonego przez Starostg

pelnomocnictwa.

6. Dyrektor PCPR sklada corocznie Radzie Powiatu sprawozdanie z dziatalno$ci PCPR oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej a takze przedktada informacje
z biezace] dziatalno$ci w zakresie i w terminach okre$lonych w planach pracy Rady
Powiatu i Komisji.

7. Dyrektor PCPR sprawuje nadzor nad podlegltymi jednostkami: Powiatowym Osrodkiem
Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim oraz mieszkaniami treningowymi
dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow rodzin zastepczych oraz opuszczajacych
placowki opiekunczo — wychowawcze.

8. Dyrektor PCPR zatrudnia i zwalnia pracownikow PCPR. Przy zatrudnieniu stosuje si¢
obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa jak i1 wydane przez Dyrektora PCPR
Zarzadzenia.

9. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PCPR moze tworzy¢ stanowiska pracy
w ramach robot publicznych, prac interwencyjnych, stanowisk pracy dla oséb
niepelnosprawnych 1 umow zlecen.

10. Zatrudnianie dodatkowych pracownikéw w ramach stazy lub prac interwencyjnych, badz
innych form angazowania bezrobotnych kierowanych przez urzad pracy, ktore
spowoduje zwigkszenie struktury organizacyjnej oraz zwigkszenie planu finansowego
jednostki - odbywa si¢ wytacznie za zgoda Zarzadu.

11. Oceng okresowa zatrudnionych pracownikéow dokonuje Dyrektor PCPR na podstawie
opracowanego 1 przyjetego Zarzadzenia.

12. Zasady wynagradzania pracownikow uregulowane s3 w regulaminie wynagradzania
wydanym przez Dyrektora PCPR.

13. Zasady organizacji pracy okresla regulamin pracy wydany przez Dyrektora PCPR.

14. W indywidualnych sprawach decyzj¢ administracyjng wydaje Dyrektor PCPR -

w zakresie okreslonym upowaznieniem Starosty.

arONE

§ 8.

Dyrektor PCPR ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
Regulaminu.

ROZDZIAL IV
Gospodarka majatkowa i finansowa.

§9.

PCPR zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystywanie.

§ 10.
1. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy, obejmujacy dochody
1 wydatki, zatwierdzany przez Zarzad.
2. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
srodkami finansowymi odpowiada Dyrektor PCPR.



3.

Obstluge finansowo - ksiggowa zadan realizowanych przez PCPR realizuje Wydziat
Obstugi Jednostek w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 11.

Nadzoér nad prowadzong przez PCPR gospodarka finansowa sprawuje Zarzad.

1.

2.

3.

ROZDZIAL V
Zarzadzanie PCPR.

§12.
Caloksztattem dziatalnosci PCPR kieruje zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa — Dyrektor PCPR i ponosi za nig petng odpowiedzialno$¢ przed Starosts.
Dyrektor PCPR w stosunku do pracownikow jest pracodawcg w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Dyrektora PCPR, w czasie jego nieobecnosci, zastgpuje wskazany pracownik, ktory
przejmuje wowczas zadania i kompetencje Dyrektora PCPR w ramach udzielonego
petnomocnictwa.

§ 13.

Stanowisko pracy jest najmniejsza komoérka organizacyjna, ktdrg tworzy si¢ w przypadku
koniecznos$ci organizacyjnego wyodrgbnienia okre§lonej problematyki a brak jest uzasadnienia
do powotania wickszej komorki organizacyjnej — zespotu. Stanowisko pracy moze by¢
utworzone w ramach zespotu lub referatu jako komoérka samodzielna.

§ 14.

Wewngtrzna organizacja kazdego samodzielnego stanowiska pracy obejmuje:

1.
2.

1.

1.
2.

3.

zakres dziatania okreslony w Regulaminie;
indywidualny zakres zadan pracownika PCPR.

ROZDZIAL VI
Struktura organizacyjna PCPR.

§1.
W PCPR wystepuja nastepujace stanowiska pracy i zespoty:
1) zespot rodzinnej pieczy zastepczej;
2) zespét swiadczen i rozliczen;
3) zespot rehabilitacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych;
4) stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej, ds. kadr;
5) stanowisko ds. obstugi informatycznej;
6) stanowisko ds. obstugi sekretariatu;
7) stanowiska gospodarcze;
8) Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowe;;
9) mieszkania treningowe dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow rodzin
zastgpczych oraz opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze.

§ 2.
Wszystkie stanowiska podlegajg bezposrednio Dyrektorowi PCPR.

Szczegotowy zakres dzialania stanowiska pracy okresla Rozdzial VII niniejszego
Regulaminu.

Szczegdlowa strukture organizacyjng PCPR okre$la schemat organizacyjny, bedacy
zatacznikiem Nr 1 do Regulaminu.



§ 3.
1. Do kompetencji Dyrektora PCPR nalezy w szczegélnoSci:

1) realizacja zadan okreSlonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych a takze zadan okreslonych
w innych ustawach;

2) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PCPR;

3) zatrudnianie zgodnie z zatwierdzonym przez Zarzad schematem organizacyjnym
pracownikow PCPR;

4) wspoélpraca z organami samorzadow lokalnych, osrodkami pomocy spotecznej,
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i organizacjami
pozarzadowymi;

5) wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych i decyzji administracyjnych;

6) inicjowanie programdow, planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania, organizacja
pracy PCPR;

7) podpisywanie korespondencji;

8) rozdzial korespondencji przychodzacej na poszczegdlne stanowiska;

9) ustalanie 1 aktualizowanie szczegétowych zakresow czynnosci podleglych
pracownikow;

10) powierzanie w uzasadnionych przypadkach, podlegtym pracownikom wykonywania
czynnosci 1 zadan dodatkowych, nie objetych zakresem czynnosci,

11) wyznaczanie zastgpstwa w przypadku urlopu, choroby lub dlugotrwatej nicobecnosci
w pracy z innych przyczyn;

12) promocja dziatalnosci PCPR.

2. W zakresie organizacji Dyrektor PCPR zapewnia:

1) organizacj¢ pracy w PCPR stosownie do unormowan zawartych w uchwale Rady
Powiatu o jego utworzeniu i w Regulaminie;

2) okreslenie zasad gospodarnosci i oszczgdnosci zwhaszeza w wydatkowaniu srodkoéw
budzetowych, gospodarce funduszem ptac oraz srodkami materialnymi;

3) okreslenie zasad wykonywania zadan oraz form i metod prac wewngtrznych
komorek organizacyjnych;

4) przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy;

5) przestrzeganie  przez  pracownikow  przepisow  kodeksu  postgpowania
administracyjnego;

6) przestrzeganie zasad zawartych w instrukcji kancelaryjnej i w jednolitym wykazie
akt;

7) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej przez pracownikow PCPR;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow;

9) podejmowaniec niezbednych przedsigwzie¢ w zakresie bezpieczenstwa, tadu
1 porzadku;

10) zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy zatrudnionym pracownikom oraz osob
przebywajacych na terenie PCPR jak roéwniez na terenie POIK, a takze zapewnienie
bezpieczenstwa mienia poprzez administracje systemem monitoringu;

11) wiasciwe warunki pracy;

12) ochrone zdrowia pracownikow i higieng pracy;

13) pracownicze swiadczenia socjalne;

14) Dyrektor PCPR ustala zakresy czynno$ci dla pracownikow PCPR, ktore powinny
obejmowac¢ szczegdlowe zadania wykonywane przez pracownikow, ich uprawnienia
1 zakresy odpowiedzialnosci.



ROZDZIAL VII
Zakres zadan PCPR.

§ 1.
. Zespol ds. rodzinnej pieczy zastepcze;j:
1. Specjalista pracy z rodzing.
2. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej.
3. Psycholog.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim zostalo wyznaczone

na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej Zarzadzeniem Nr 44/2011 Starosty

Nowodworskiego z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora

rodzinnej pieczy zastgpczej. Zgodnie z ustawg z dnia 9 lipca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej organizator tworzy zespol do spraw rodzinnej pieczy

zastepczej, ktory wykonuje nastepujace zadania:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie o0sob kandydujacych do pehnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkow
1 ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
1 osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawcze] typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

9) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i1 ich organami pomocniczymi,
instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami i1 zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowo$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0sob
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicoOw dzieci objetych tg piecza;
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14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej mowa
w art. 42 warunki powierzenia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka ust. 7, dotyczacych kandydatow do petienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

17) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

18) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zast¢pcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w  szczegdlnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

20) wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38d ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja oraz
usuwanie;

21) prowadzenie obstugi systemu POMOST;

22)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej przeciwdziatajacej przemocy
W rodzinie, udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach — prowadzenie
specjalistycznego poradnictwa.

1. Do zadan specjalisty pracy z rodzing szczegolnoS$ci nalezy:

1) nadzér merytoryczny nad Zespotem ds. rodzinnej pieczy zastgpczej;

2) przygotowywanie projektow uméw cywilno — prawnych z osobami zatrudnionymi do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢émi 1 przy pracach gospodarskich
w rodzinie zastepczej 1 rodzinnym domu dziecka;

3) przygotowywanie skierowan do placowek opiekunczo — wychowawczych;

4) opracowywanie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej;

5) prowadzenie rejestru 0sob pelnigcych funkcje rodziny zastepcezej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej lub prowadzacych rodzinne domy dziecka;

6) prowadzenie rejestru, o ktorym mowa w art. 38d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja oraz usuwanie;

7) przygotowywanie materialow do corocznego sprawozdania sktadanego organom
Powiatu Nowodworskiego — Ocena Zasobow Pomocy Spoteczne;j;

8) przygotowywanie 3-letniego programu rozwoju pieczy zastepczej, o ktorym mowa
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

9) przygotowywanie programu pomocy dziecku i rodzinie, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

10) okresowe wizyty w srodowisku domowym rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw
dziecka;

11) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej;

12) przygotowywanie we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wspOlpracy z podmiotem organizujagcym
praceg z rodzing, plan pomocy dziecku;

13)pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;



14) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
I rehabilitacyjnej;

15) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

16) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

17) udzielanie informacji na temat przyslugujacych osobom uprawnien i przywilejow
oraz wskazanie sposobu ich egzekwowania;

18) nadzor merytoryczny nad pracg Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej;

19) nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem placowki opiekunczo-wychowawczej
funkcjonujacej na zlecenie Powiatu,

20) praca socjalna z cudzoziemcami, ktorzy otrzymali w Polsce status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajacg w ramach Indywidualnego Programu Integracji;

21) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o Karcie Polaka.

. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w szczeg6lnosci nalezy:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowywanie we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym
prace z rodzing, plan pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
I rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej;

8) udzielanie informacji na temat przystugujacych osobom uprawnien i przywilejow
oraz wskazanie sposobu ich egzekwowania;

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub
rodzing w szczegolnosci przez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie;

10) okresowe wizyty w srodowisku domowym rodzin zast¢pczych i rodzinnych domow
dziecka;

11) przygotowywanie rodziny zastepczej oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na
przyjecie dziecka poprzez przekazywanie dostgpnej dokumentacji o dziecku oraz
posiadanych informacji na jego temat, w razie potrzeby zapewnianie kontaktu miedzy
dzieckiem a rodzing zastepcza przed jego umieszczeniem,;

12) prowadzenie teczek rodzin zastepczych oraz teczek dzieci w nich umieszczonych;

13) pomoc osobom usamodzielnianym w opracowywaniu indywidualnego planu
usamodzielniania.

. Do zadan psychologa w szczegdlnoS$ci nalezy:

1) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka, w tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, udzialu w zajeciach rewidalicyjno — wychowawczych oraz
konieczno$ci objecia dziecka pomoca profilaktyczno — wychowawcza lub
resocjalizacyjng albo leczeniem 1 rehabilitacja;



2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

sporzadzanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

prowadzenie szkolen dla nowopowstatych rodzin zastgpczych spokrewnionych;
udzial w spotkaniach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
W rodzinnej pieczy zastgpczej;

prowadzenie konsultacji psychologicznych dla dzieci, rodzin zast¢pczych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka;

sporzadzanie opinii dla os$rodka adopcyjnego celem przygotowania dzieci
z uregulowang sytuacjg prawng do adopcji;

branie udziatu w ocenie rodziny zastgpcze;;

zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym  oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie
1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego;

udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

10) prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami sprawujacymi piecze¢

zastepcza 1 ich dzie¢mi oraz z dzie¢mi przebywajacymi w rodzinach zastgpczych;

11) udzielanie konsultacji specjalistycznych pracownikowi socjalnemu i koordynatorowi

rodzinnej pieczy zastgpcze] w celu wsparcia srodowiska rodzinnego;

12) praca w srodowisku rodzin zastepczych i rodzinnego domu dziecka;
13) opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa;
14) podejmowanie wszechstronnej wspotpracy z sagdami, szkotami, osrodkami pomocy

spotecznej oraz z innymi instytucjami dzialajacymi w systemie opieki nad dzieckiem
I rodzing;

15) realizowanie innych zadan przewidzianych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§ 2.

I. Zespol Swiadczen i rozliczen.
1. Zadania z zakresu Swiadczen i sprawozdawczosci realizowane sa przez:

1)

2)
3)

stanowisko ds. pieczy instytucjonalnej, $wiadczen pomocy spotecznej
1 sprawozdawczosci;

stanowisko ds. usamodzielnien, odptatnosci i1 egzekucji naleznosci;

stanowisko ds. rozliczen i obstugi organizacyjno — administracyjnej.

2. Do podstawowych zadan na stanowisku ds. pieczy instytucjonalnej, Swiadczen
pomocy spolecznej i sprawozdawczosci, w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu oraz wdrazaniu lokalnych
programow pomocy;

przygotowanie projektow umow, decyzji administracyjnych dla rodzin zastepczych
1 okreslenie wielkos$ci pomocy pieni¢znej na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania
dzieci w nich umieszczonych, lub kosztéw utrzymania i wynagrodzenia za ustuge
opiekunczo — wychowawcza;

przyjmowanie i weryfikowanie indywidualnych wnioskéw w/w 0sob;

planowanie $srodkéw na realizacje zadan;

sporzadzanie okresowych sprawozdan (opisowych) z realizacji zadan;

prowadzenie rejestru rodzin zastepczych;

prowadzenie obstugi systemu POMOST;

prowadzenie sprawozdawczo$ci — rodziny zastepcze;

prowadzenie spraw dotyczacych egzekucji w administracji w zakresie rodzin
zastepczych zobowigzanych do odptatnosci;



10) sporzadzanie list wyptat, not ksiggowych obcigzajacych inne powiaty, gminy —
ewidencja, uzgadnianie, potwierdzanie sald,;

11)realizacja zadan aktywnej integracji 1 pracy socjalnej w ramach projektu
systemowego PCPR realizowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

12) przygotowywanie wnioskow i realizacja projektow dofinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg — prawo zamowien publicznych,

14) zawieranie porozumien w sprawie zabezpieczenia opieki poza terenem powiatu
nowodworskiego;

15) sporzadzanie uméw o petnienie funkcji rodzin zastepczych;

16) prowadzenie spraw w zakresie ubiegania si¢ o srodki finansowe rzadowe (dotacje,
programy, projekty, zawieranie uméw, rozliczenie).

3. Podstawowe zadania na stanowisku ds. usamodzielnien, odplatnosci egzekucji
naleznosci:

1) wspolpraca w opracowaniu 1 realizacji powiatowe] strategii rozwigzywania
problemow spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy
spotecznej, wspierania 0s6b niepelnosprawnych 1 innych, ktérych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka oraz opracowanie i wdrazanie
programow pomocy dziecku i rodzinie;

2) prowadzenie spraw dotyczacych egzekucji w administracji w zakresie rodzicow
biologicznych zobowigzanych do odptatnosci; wypekianie tytuléw wykonawczych
do Urzegdu Skarbowego 0sob spelniajacych warunki do egzekwowania naleznosci;

3) prowadzenie dokumentacji, przygotowywanie oraz prowadzenie usamodzielnien osob
opuszczajacych rodziny zastgpcze i placowki opiekunczo - wychowawcze;

4) prowadzenie  kompleksowej  dokumentacji i  przygotowywanie  decyzji
administracyjnych w sprawie odptatnosci rodzicow naturalnych umieszczonych
dzieci w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo — wychowawczych;

5) sporzadzanie list wyptat dla 0sob usamodzielnianych w zakresie pomocy finansowej
na kontunuowanie nauki oraz przyznawanie innych $wiadczen pieni¢znych
i rzeczowych;

6) planowanie srodkow finansowych na realizacje zadan z zakresu $wiadczen dla osob
usamodzielnianych;

7) przygotowywanie decyzji przyznajacych pobyt w mieszkaniu treningowym;

8) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

9) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego na rzecz osOb usamodzielnianych,
rodzicow biologicznych a takze na rzecz osdb niezaradnych zyciowo;

10) udzielanie porad dotyczacych sposobow rozwigzywania problemow spotecznych;

11) wydawanie decyzji dotyczacych odptatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dzieci
w rodzinach zastepczych lub placéwkach opiekunczo - wychowawczych;

12) opracowywanie i wdrazanie programow dziatan integracyjnych;

13) prowadzenie obstugi systemu POMOST;

14) prowadzenie Rejestru Dhluznikow — wprowadzanie danych do Biura Informacji
Gospodarczej.

4. Podstawowe zadania na stanowisku ds. rozliczen i obstlugi organizacyjno -
administracyjnej:
1) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacjg budzetu
PCPR i wspolpraca z innymi stanowiskami, w tym zakresie oraz kontrola jego
wykonania;



2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym;

prowadzenie dokumentéw finansowo-ksiegowych w sposob zabezpieczajacy

wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i ksiggowych;

prowadzenie dokumentéw dotyczacych rozliczen finansowo — ksiggowych PCPR,

a zwlaszcza:

a) systematyczne informowanie Dyrektora PCPR o sytuacji finansowej jednostki,

b) prawidlowe i terminowe opracowanie dokumentéw finansowo — ksi¢gowych
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami dotyczacymi trybu i obiegu dokumentéw,

€) angazowanie wydatkow budzetowych i $rodkéw finansowych otrzymywanych
z budzetu Powiatu,

d) kontrola dokumentoéw finansowo — ksiegowych pod wzglegdem merytorycznym
legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci,

e) terminowe dostarczanie dokumentéw do Wydziatu Obstugi Jednostek Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim;

opracowywanie okresowych analiz, informacji dotyczacych stanu budzetu PCPR,

nadzorowanie caloksztattu prac w zakresie finansowym, wykonywanych przez

poszczegblne stanowiska;

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora

PCPR dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci oraz spraw majatkowych a takze

dotyczacych spraw organizacyjno - administracyjnych;

planowanie wykonania operacji finansowych zgodnie z planem finansowym PCPR

na dany rok,

prowadzenie rozliczen publiczno - prawnych PCPR, w tym wynikajacych

z zawartych umow i porozumien;

10) wspoétpraca z Wydzialem Obstugi Jednostek Starostwa Powiatowego w Nowym

Dworze Gdanskim;

11) ewidencjonowanie, rozliczanie operacji finansowych PCPR;

12) prawidtowa i terminowa realizacja zadan budzetowych;

13) dbatos¢ o nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiggowych;

14) prowadzenie spraw dotyczacych rozliczen pracowniczych oraz tych, wynikajacych

1.
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

z zawartych umow cywilno — prawnych (z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
pracowniczym ubezpieczeniem grupowym, Gtownym Urzgdem Statystycznym).

§ 3.
Zadania z zakresu obslugi sekretariatu: stanowisko ds. obstugi sekretariatu.
Do zadan stanowiska ds. obstugi sekretariatu w szczegélnosci nalezy:
prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej 1 wychodzacej;
przygotowywanie i odprowadzanie korespondencji;
przestrzeganie regulaminu obiegu dokumentows;
prowadzenie kancelarii wedtug rzeczowego wykazu akt;
przyjmowanie interesantow i zatatwianie ich niektérych spraw;
samodzielne prowadzenie korespondencji, redagowanie pism;
dokonywanie i1 ewidencjonowanie zakupow $rodkdw nietrwalych 1 innych
materialow oraz przygotowywanie okresowego zapotrzebowania na materiaty
biurowe, druki obowigzujace w PCPR, $rodki czystosci;
prowadzenie archiwum PCPR;
prowadzenie rejestru skarg;

10) prowadzenie rejestru wptywajacych faktur i rachunkows;

11) wydawanie i przyjmowanie wnioskow;

12) udzielanie informaciji;

13) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PCPR.



§ 4.

Zespot ds. rehabilitacji spolecznej oséb niepelnosprawnych.
Zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej osob niepelnosprawnych realizowane
s3 przez dwa stanowiska ds. osob niepelnosprawnych.

)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Do zadan stanowisk ds. oséb niepelnosprawnych, w szczeg6lnosci nalezy:

wspotpraca w opracowaniu 1 realizacji powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy
spotecznej, wspierania 0séb niepelnosprawnych 1 innych, ktérych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka oraz opracowanie i wdrazanie
programdw pomocy dziecku i rodzinie;

planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania $rodkami Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

opracowywanie planu zagospodarowania $rodkami Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych w uktadzie rzeczowo - finansowym;

kontrola zgodnosci wykorzystania limitdw z przyjetymi planami;

wspotpraca z organizacjami dzialajacymi na rzecz o0sOb niepelnosprawnych
w zakresie informowania o mozliwosciach 1 zasadach korzystania ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

przyjmowanie, weryfikacja i realizacja wnioskow o dofinansowanie ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych dotyczacych:

a) dofinansowywania do likwidacji barier architektonicznych, technicznych
1 w komunikowaniu si¢ w odpowiedzi na wnioski indywidualnych o0s6b
niepetnosprawnych,

b) dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 $srodki pomocnicze osobom niepetnosprawnym,

) dofinansowania  uczestnictwa 0s6b  niepetnosprawnych ~w  turnusach
rehabilitacyjnych,

d) dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych,
e) dofinansowania do ustug ttumacza jezyka migowego lub thumacza — przewodnika:
prowadzenie statystyki, sprawozdawczo$ci, analiz ekonomicznych i1 wszelkich
opracowan zwigzanych z prowadzong rehabilitacjg spoleczna;

przygotowanie dokumentacji Staroscie we wszystkich pozostalych sprawach
realizowanych w ramach oglaszanych programow przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i konkurséw realizowanych z tych srodkow
oraz §rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

kompleksowa realizacja programow ogloszonych przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (weryfikacja, przygotowanie dokumentacii,
umow), m. in.

a) program ,,Wyrownywanie réznic mi¢dzy regionami 1117,

b) program ,,Aktywny samorzad” skierowany do o0sob z niepelnosprawnoscia
w zwigzku z ich indywidualnymi potrzebami,

C) program pn ,,Samodzielnos¢ -Aktywnos¢-Mobilnos¢!” Dostepne mieszkanie,

d) program ,,Samodzielno$¢ - Aktywnos$é-Mobilno$¢!” Mieszkanie dla absolwenta;
udzielanie informacji o przystugujacych ulgach i uprawnieniach, w tym o uzyskaniu
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, zasadach otrzymania legitymacji i karty
parkingowej dla osoby niepetnosprawnej (pomoc w wypehianiu wnioskéw);
wydawanie opinii dotyczgcej oceny spetniania warunkow uzasadniajgcych wpis do
rejestru organizatorow turnusow rehabilitacyjnych;

koordynowanie dziatan wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;



13) stanowisko zwigzane z wyjazdami w teren, m. in.: weryfikacja ztozonych wnioskow
(kontrola przed 1 po realizacji), kontrola os$rodka 1 organizatora turnusu
rehabilitacyjnego;

14) praca na obowigzujagcych programach komputerowych oraz systemach - SOW
(system obstugi wnioskéw).

§ 5.

1. Zadania z zakresu pomocy instytucjonalnej, kadr stanowisko: ds. pomocy
instytucjonalnej, kadr, pracownik socjalny.

2. Do zadan stanowiska ds. pomocy instytucjonalnej, ds. kadr, pracownik socjalny
w szczegollnosci nalezy:

1) prowadzenie i rozwoj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

2) weryfikacja dokumentéw 0sOb ubiegajgcych sie o umieszczenie do domu pomocy
spotecznej;

3) ustalanie odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej osob skierowanych na
podstawie przepisdOw obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 2004 r.;

4) prowadzenie listy 0s6b oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spotecznej;

5) opiniowanie wnioskow o prowadzenie domow pomocy spolecznej oraz merytoryczne
opiniowanie funkcjonujagcych domoéw pomocy spoleczne;j;

6) organizowanie powiatowych osrodkéw wsparcia spolecznego, Srodowiskowych
doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, mieszkan dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

7) organizowanie wsparcia spotecznego dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

8) ocena prawidlowosci funkcjonowania powiatowych osrodkow wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

9) prowadzenie wywiadow $rodowiskowych w rodzinach zastgpczych, 0s6b
kontynuujacych nauke, usamodzielnianych 1 odptatnosci rodzicow naturalnych
umieszczanych dzieci w rodzinach zastepczych, w sytuacjach interwencyjnych i na
kazda zgtoszong prosbe wynikajacych z instytucji z ktorymi wspotpracuje PCPR;

10) informowanie o przystugujacych prawach i uprawnieniach m.in. poprzez publikacje
prasowe oraz punkty informacyjne;

11) udziat w naradach, sesjach Rady Powiatu, rad gmin, komisjach celem przekazywania
informac;ji;

12) udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwigzywania probleméw spotecznych
pracownikom  socjalnym oraz pracownikom organizacji pozarzagdowych,
realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej;

13) organizowanie szkolen, kursow, seminariow dla kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu nowodworskiego oraz os6b z organizacji pozarzadowych;

14) tworzenie warunkow umozliwiajacych doksztatcanie kadry;

15) udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu oraz
sposobu udzielania $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej oraz udzielanie
instruktazu o charakterze formalno - prawnym w zakresie wydawania decyzji
administracyjnych;

16) przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla roznych kategorii
0s0b potrzebujacych pomocy, pojawiajacych si¢ w systemie pomocy spotecznej;

17) wspoétdziatanie z organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i innymi
Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi w zakresie zadah pomocy spolecznej oraz
wspieranie ich;

18) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zawartych umow oraz ich koncowe
rozliczanie, dofinansowanie dziatania warsztatow terapii zajeciowej;

19) obstuga PCPR w zakresie spraw kadrowych.



=

N

§ 6.

1. Stanowisko ds. obslugi informatycznej: powiatowy administrator systemu
informatycznego pomocy spotecznej, informatyk.

2. Do zadan administratora systemu informatycznego pomocy spolecznej,
informatyka w szczegélnosci nalezy:

1) administrowanie sprz¢tem, programami i systemem informatycznym (systemami
Windows, Windows Serwer oraz administracja siecig komputerowa LAN);

2) administracja internetowym serwisem Biuletynu Informacji Publicznej;

3) wykonywanie zadan Administratora Systemow Informatycznych;

4) usuwanie awarii sprzetu komputerowego, w przypadku powaznych awarii
przygotowanie sprzetu do przekazania serwisowi;

5) opracowanie wymagan technicznych oraz wskazanie potrzebnego sprzetu
komputerowego do zakupu;

6) planowanie i realizacja rozwoju sieci komputerowych oraz tworzenie nowych
stanowisk komputerowych;

7) tworzenie kopii bezpieczenstwa eksploatowanych baz danych;

8) administracja serwisem internetowym WWW (aktualizacja i tworzenie stron),

9) administracja kontami poczty elektronicznej;

10) generowanie i sporzadzanie sprawozdan publikowanych w systemie Centralnej
Aplikacji Statystycznej;

11) zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony danych przed dostepem
0sOb nieuprawnionych;

12) nadzor i kontrola uzytkownikow oraz komputerowych stacji roboczych, laptopoéw
1 telefonéw w zakresie Polityki Bezpieczenstwa;

13) wsparcie i szkolenie pracownikow z zakresu technologii informacyjnej;

14) udziat w pisaniu projektow dotyczacych sieci i dostosowania strony internetowej do
potrzeb 0soéb niepetnosprawnych;

15) systematyczny przeglad komputeréw PCPR.

§7.

Powiatowy OSrodek Interwencji Kryzysowej.
POIK podlega strukturom bezposrednio PCPR, ktory sprawuje nadzor merytoryczny nad
jego dziatalnoscig.
POIK wypehia dziatania skierowane do oséb znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowe;.
Interwencja kryzysowa to dziatanie pomocowe, ktorego celem jest przywrdcenie
wlasnych zasoboéw 1 mozliwosci zaradczych.
Zasady i tryb funkcjonowania POIK okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 8.

Mieszkania treningowe.
Mieszkania treningowe utworzone podlegaja strukturom bezposrednio PCPR, ktory
sprawuje nadzor merytoryczny nad jego dziatalno$cia.
Pobyt w mieszkaniach treningowych stanowi forme¢ pomocy spotecznej przeznaczona dla
usamodzielniajacych si¢ wychowankéw rodzin zastgpczych i1 placowek opiekunczo —
wychowawczych do prowadzenia samodzielnego zycia lub zastepujacg pobyt
w placowce zapewniajacej calodobowa opieke.
Zasady 1 tryb funkcjonowania mieszkan treningowych okre§la zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.



§09.

Mieszkania dla osob doznajacych przemocy domowej.
Mieszkania dla osob doznajacych przemocy domowej przeznaczone sg dla osob, ktore
doswiadczyly przemocy domowej i zamieszkujg na terenie powiatu nowodworskiego.
Mieszkania dla osob doznajacych przemocy domowej stuzg osobom lub rodzinom
wymagajacym natychmiastowego zapewnienia bezpieczenstwa w wyniku dziatan
sprawcow przemocy domowej
Zasady i tryb funkcjonowania mieszkan dla osob doznajacych przemocy domowej
okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 10.
Stanowiska pracy obslugi gospodarczej:
1) sprzataczka,
2) konserwator.

Do zadan powyzszych stanowisk pracy nalezy przede wszystkim:

1) biezace utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen PCPR i POIK oraz dbatos¢
o fad i1 porzadek w obrebie budynku w czesci nalezacej do PCPR oraz POIK;

2) wykonywanie prac awaryjnych — naprawa i konserwacja urzadzen;

3) zglaszanie potrzeb w zakresie napraw i remontow.

ROZDZIAL VIII

Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych, decyzji i aktow normatywnych.

§1.

Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania 1 obiegu dokumentow finansowo - ksiegowych
ustalone sg odrebna instrukcja.
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§2.
Decyzje administracyjne oraz zarzadzenia podpisuje Dyrektor PCPR.
Polecenia stuzbowe podpisuje Dyrektor PCPR lub osoba pisemnie przez niego
upowazniona.
Szczegdlowe zasady podpisywania, parafowania pism 1 dokumentow okresla
obowigzujaca instrukcja kancelaryjna.
Potwierdzenia ,,za zgodnos¢ z oryginatem” podpisuje Dyrektor PCPR lub pracownik
PCPR przez niego upowazniony.

ROZDZIAL IX
Organizacja PCPR.

§ 1
Czas pracy pracownikow PCPR nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie.
Ustala si¢ nastgpujacy tygodniowy rozktad czasu pracy pracownikoéw PCPR wszystkie
dni robocze: poniedzialek, wtorek, czwartek i piatek od godz. 7.00 do godz. 15.00,
sroda od godz. 8.00 do godz. 16.00.
Czasem przyje¢ interesantow sg godziny pracy pracownikow PCPR.
Dyrektor PCPR moze w uzasadnionych przypadkach ustali¢ inny nizZ wymieniony w ust.
2 czas pracy PCPR z zachowaniem 8-godzinnego dnia pracy i 40-godzinnego tygodnia
pracy.
Zasady przyjmowania skarg i wnioskoOw zostang uregulowane odrebnym zarzadzeniem
Dyrektora PCPR:



§ 2.

Obecnos¢ w pracy pracownik PCPR obowigzany jest potwierdzi¢ podpisem na liScie obecnosci.
O przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy pracownik ma obowigzek
powiadomi¢ pracodawce, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z goéry do przewidzenia.
W innych przypadkach pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie
nieobecnosci 1 przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy. Mozna to uczyni¢ osobiscie, przez inng osobg¢ lub telefonicznie
a nastepnie niezwlocznie dostarczy¢ pracodawcy dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosc
W pracy.

o

ROZDZIAL X
Zasady, tryb — rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw interesantow.

Dyrektor PCPR przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw we wtorek od
godz. 13.00 do 15.00. W przypadku, gdy dzien wyznaczony do przyjmowania
w sprawach skarg i1 wnioskow jest dniem ustawowo wolnym od pracy, interesanci
przyjmowani sg w najblizszym dniu roboczym.

Informacj¢ o dniach i godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg i wnioskoéw
umieszcza si¢ w widocznym miejscu w siedzibie PCPR.

Obstuge interesantow przyjmowanych przez Dyrektora PCPR w sprawach skarg
1 wnioskow prowadzi stanowisko ds. obstugi sekretariatu.

Skargi 1 wnioski wptywajace do PCPR podlegaja wpisowi do rejestru prowadzonego
przez stanowisko ds. obstugi sekretariatu.

Merytoryczne rozpatrywanie skarg i wnioskoOw nalezy rzeczowo do wiasciwego
stanowiska ze wzgledu na przedmiot wniesionej sprawy.

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor PCPR.

Skargi 1 wnioski nie wymagajace przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
powinny by¢ rozpatrywane i1 zalatwiane niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciagu
14 dni, pozostate w terminie 1 miesigca od daty wplywu.

Odpowiedz negatywna na skarge musi zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne.

Nadzor nad postgpowaniem w sprawach skarg 1 wnioskow prowadzi stanowisko ds.
obstugi sekretariatu.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe.

§1.

Spory kompetencyjne pomigdzy komdrkami organizacyjnymi PCPR rozstrzyga Dyrektor PCPR.

§ 2.

Zmiany postanowien Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla uchwalenia
Regulaminu.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim.
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L zastepezej—
Psycholog

Obstuga sekretariatu
1 etat

Stanowisko ds. pomocy

pracownik socjalny
1 etat

1 etat
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ZESPOL. DS.

— REHABILITAC]I

SPOFECZNFET 0SOR

1 etat

,
NAZY TOTZTAT

Stanowisko ds. rehabilitacji
spolecznej oséb
niepelnosprawnych

POWIATOWY OSRODEK

INTERWENC]I
KRYZYSOWE]

— Pracownik socjalny

1 etat

Psycholog
umowa zlecenie

Prawnik
umowa zlecenie

ZESPOL DS. SWIADCZEN I

Stanowisko ds.

usamodzielnien, odptatnosci i

egzekucji naleznosci

Stanowisko ds. rehabilitacji
spolecznej oséb
niepelnosprawnych

Sprzataczka
15 etatu

- kL

Stanowisko ds. rozliczen i
obslugi
organizacyjno -

Stanowisko ds. pieczy

instytucjonalnej, Swiadczen

pomocy spolecznej

Konserwator
L5 etatu

LACZNIE - 16,75 ETATU
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu PCPR

stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr 145/2023
Zarzadu Powiatu z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne.

§ 1.

Regulamin Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim
okresla szczegotowa organizacje, zakres i tryb pracy.

llekro¢ w Regulaminie Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Nowym
Dworze Gdanskim jest mowa o ,,POIK” nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Osrodek
Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdanskim.

§2.
POIK podlega strukturom bezposrednio PCPR, ktory sprawuje nadzér merytoryczny nad

jego dziatalnoscia.

POIK wypetnia dziatania skierowane do osob znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowe;.

W  celu kompleksowego, specjalistycznego wsparcia POIK  wspdlpracuje ze
srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z PCPR, osrodkami pomocy spotecznej,
policjg, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$§wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze ko$ciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi.

Rozdzial 11
Funkcje, zadania i zakres dzialalnosci POIK.

§ 1.
realizuje funkcje:
diagnostyczno - konsultacyjna poprzez rozpoznawanie sytuacji Kkryzysowej, jej
charakteru, specyfiki oraz zwigzanych z tym ewentualnych zagrozen;
terapeutyczna poprzez krotkotrwate oddziatywania ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania oséb w kryzysie;
hostelowa poprzez zabezpieczenie osobom noclegu, wyzywienia, odziezy w nagtych
sytuacjach kryzysowych przez krotki okres czasu.

§ 2.

1. Do zadan POIK nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

udzielanie szybkiej i doraznej pomocy osobom znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej;
prowadzenia poradnictwa;

wzmacnianie pozytywnych stron osoby (rodziny) w danej sytuacji;

ujawnienie najwazniejszych stron problemu, wskazanie na sposoby radzenia sobie z nim;
organizacje grup wsparcia, grup edukacyjno - terapeutycznych (jezeli zajdzie taka
potrzeba);

reprezentowanie interesOw podopiecznych w innych instytucjach;

prowadzenie indywidualnych programéw pomocy;

informacja telefoniczna (wsparcie) — oferta dla osob szukajgcych pomocy przy
zachowaniu anonimowosci.



2. Zadania POIK, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sa poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

konsultacje psychologiczne (indywidualne i grupowe);

porady prawne;

konsultacje socjalne;

konsultacje wychowawcze;

grupy wsparcia;

zapewnienie catlodobowego schronienia dla 0s6b bedacych w kryzysie w miejscach
hostelowych.

Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna POIK.

§ 1.

POIK kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor PCPR.

§ 2.

W zakresie organizacji POIK - Dyrektor PCPR zapewnia:

1.
2.

3.

Warunki do wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania POIK,

Gospodarowanie funduszami i majatkiem POIK zgodnie z ich przeznaczeniem
I obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

Dbalos¢ o witasciwy dobdr pracownikow oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow,

Wspotpraca z sadami, policja i innymi jednostkami pomocowymi w zakresie spraw
realizowanych przez POIK,

Podejmowanie przedsiewzie¢ wynikajacych z biezacej polityki organéw samorzadowych
I administracji rzadowej dotyczacej zakresu dziatania POIK.

§ 3.

W POIK uzyska¢ mozna porad¢ od specjalistow w zakresie:

1) pomocy spolecznej;

2) psychologicznej;

3) prawnej.
Do zadan zatrudnionych w POIK specjalistéw nalezy m.in.: udzielanie konsultacji
osobom dorostym i dzieciom bedacym w sytuacjach kryzysowych, w tym doznajacym
przemocy domowej, informowanie 0sob w kryzysie (w tym osob doznajacych przemocy
domowej) o przystugujacych im prawach, monitorowanie podejmowanych przez nich
krokow prawnych, udzielanie konsultacji wychowawczych matkom doznajacym
przemocy ze strony partnera, ktore sg zaniepokojone swoja relacja z dzieckiem.

§4.

Obstuge finansowo — ksiggowa, kadrowa oraz kasowa POIK zabezpiecza PCPR.

1.

2.

Rozdzial IV
Organizacja przyjmowania os6b do POIK.

Osoby bedace w sytuacjach kryzysowych, w przypadku wsparcia specjalistycznego,
przyjmowane s3 do POIK bez skierowania i bez wzgledu na dochdd.

Osoby z interwencji policji lub os$rodkéw pomocy spotecznej, wymagajace
natychmiastowego umieszczenia w hostelu, przyjmowane sg na podstawie skierowania
wydanego przez Dyrektora PCPR.



No ok

N

Okres pobytu w hostelu wynosi do 72 godzin, w uzasadnionych przypadkach moze
by¢ przedluzony.

Rozdzial V
Zasady korzystania z miejsc noclegowych — hostelu.

§ 1.
Hostel POIK, przeznaczony jest dla oséb, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji osobiste]
badZz rodzinnej i musza przebywaé poza miejscem zamieszkania. Potrzebujacy moga
zglasza¢ si¢ do POIK sami lub mogg by¢ kierowani przez osrodki pomocy spotecznej,
PCPR, policje, prokuratur¢ lub inne instytucje, a takze organizacje pozarzadowe.
Ostatecznej kwalifikacji przyjecia do hostelu dokonuje Dyrektor PCPR.
Pobyt w hostelu jest czasowy, a jego okres wynika z sytuacji kryzysowej, w ktorej
znalazta si¢ dana osoba lub rodzina.
Na terenie hostelu obowiazuje catkowity zakaz spozywania alkoholu, narkotykow
1 palenia papierosow.
Bezwzgledny zakaz wstgpu maja osoby stosujace przemoc domowsa.
Zabronione jest stosowania jakichkolwiek form przemocy.
Na terenie hostelu nie moga przebywac zwierzgta.
POIK nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie whasnosci prywatnej.

§ 2.
Osoby przebywajace w POIK maja prawo do:
1) uzyskania pomocy w formie poradnictwa psychologicznego, prawnego oraz pracy
socjalnej;
2) bezpiecznego zamieszkania w pokoju wyznaczonym przez pracownika;
3) korzystania ze sprzetu i pomieszczen wyznaczonych uprzednio do korzystania;
4) przyjmowania bliskich osob za wiedza i zgoda pracownika PCPR;
Osoby przebywajace w hostelu sg zobowigzane do wspotpracy w zakresie rozwigzywania
swojej sytuacji kryzysowej z:
1) psychologiem;
2) prawnikiem;
3) pracownikiem socjalnym;
4) wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osrodkiem pomocy spoteczne;j.

§ 3.

Mieszkaniec hostelu zobowigzany jest do utrzymania w czystos$ci: swojego pokoju,
kuchni i fazienki, korytarzy oraz fadu i porzadku w catym hostelu.

Wszystkie awarie i usterki nalezy zgtasza¢ do pracownika socjalnego POIK.

Kazda z 0sob dorostych oraz dzieci korzystajacych z miejsc hostelowych zobowigzana
jest do dbania i szanowania pomieszczen, mienia i sprzetu placowki.

Korzystanie ze wszystkich urzadzen elektrycznych, gazowych, sanitarnych i innych
powinno by¢ zgodne z instrukcjag obstugi i powszechnie obowigzujagcymi zasadami
bezpieczenstwa. W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia uzytkowanego sprzetu lub
mienia naprawy dokonywane sg na koszt uzytkownika.

§ 4.
Osoba przebywajaca w hostelu, ze wzgledu na bezpieczenstwo swoje i innych oséb,
zobowigzana jest do przedstawiania listy go$ci odwiedzajacych ja 1 wizyty powinny by¢
uzgadniane z pracownikiem socjalnym POIK.
Osoby odwiedzajace moga przebywac na terenie hostelu tylko w pomieszczeniu do tego
przeznaczonym.



Godziny odwiedzin: w dni robocze (poniedziatek — pigtek 12.00 — 18.00).

Goscie podczas odwiedzin w hostelu zobowigzani sa do przestrzegania godzin

odwiedzin. Za zachowania swoich gosci odpowiada osoba zapraszajaca.

5. Osoby przebywajace w hostelu powinny przestrzega¢ godzin ciszy nocnej (22.00 - 6.00),
powinny wraca¢ do POIK do godziny 21.00.

6. Powrot pdzniejszy niz 0 21.00 powinien by¢ ustalony z pracownikiem socjalnym POIK.

7. Nie korzystanie z noclegu w hostelu jest rwnoznaczne z jego opuszczeniem.

~ow

§ 5.

1. Rodzice sg catkowicie odpowiedzialni za zdrowie i zachowanie swoich dzieci oraz
zobowigzani do opieki nad nimi.

2. Podczas nieobecnosci rodzicow w POIK opieke nad dzieckiem zabezpiecza pracownik
socjalny POIK lub wyznaczony pracownik PCPR.

3. Osoby przebywajagce w hostelu majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach
terapeutycznych organizowanych przez POIK.

§ 6.

Nieprzestrzeganie Regulaminu POIK laczy si¢ z opuszczeniem hostelu.

§7.

1. Indywidualne sprawy zatatwiane sg zgodnie z ustawg z dnia 16 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego.

2. Sprawy skierowane do POIK sa ewidencjonowane zgodnie z instrukcja kancelaryjna
zatwierdzong stosownym zarzadzeniem przez Dyrektora PCPR.

Rozdzial VI
Zasady wykonywania kontroli wewnetrznej.

1. Celem kontroli wewnetrznej w POIK jest:
1.) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowos¢, zgodnosé i celowos¢ dziatalnosci oraz
skutecznos¢ stosowanych metod i srodkow;
2.) doskonalenie metod pracy i oferty POIK.

2. Kontrole wewngtrzne przeprowadza Dyrektor PCPR lub osoba przez niego upowazniona.

Rozdzial VII
Zasady podpisywania pism i decyzji.

1. Wszystkie dokumenty i pisma podpisuje Dyrektor PCPR lub wyznaczony przez niego
pracownik PCPR.

2. Kazdy pracownik parafuje opracowane przez siebie pisma, informacje, sprawozdania
i inne dokumenty opatrujac je data sporzadzenia.

3. Dokumenty powodujace skutki prawne wymagaja podpisu radcy prawnego.



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu PCPR

stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr 145/2023
Zarzadu Powiatu z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

, REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
MIESZKAN TRENINGOWYCH
W NOWYM DWORZE GDANSKIM?”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne.

§1.
1. Regulamin funkcjonowania mieszkan treningowych w Nowym Dworze Gdanskim okresla
zasady funkcjonowania mieszkan treningowych oraz pobytu mieszkancéw w mieszkaniach
treningowych.
2. llekro¢ w Regulaminie funkcjonowania mieszkan treningowych w Nowym Dworze Gdanskim
jest mowa o:
1) mieszkaniu treningowym — nalezy przez to rozumie¢ lokal mieszkalny znajdujacy
si¢ w budynku przy ul. Warszawskiej 54/1, 82-100 Nowy Dwor Gdanski, w ktorym
pobyt stanowi form¢ pomocy spotecznej przeznaczong dla usamodzielniajgcych si¢
wychowankow pieczy zastepczej, przygotowujaca do prowadzenia samodzielnego
zycia lub wspomagajaca te osoby w codziennym funkcjonowaniu;
2) mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ osobe przebywajaca w mieszkaniu
treningowym na podstawie decyzji administracyjnej o przyznaniu $wiadczenia
niepieni¢znego w postaci pobytu w mieszkaniu treningowym.
3. Na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonujg mieszkania treningowe utworzone w ramach
projektu systemowego pn. ,Kariera bez barier” ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
4. Powiat Nowodworski prowadzi mieszkania treningowe dla 3 mieszkancow.
5. Osobg uprawniong do ubiegania si¢ o przyznanie pobytu w mieszkaniu treningowym jest
osoba spetniajgca nastgpujace kryteria:
1) jest mieszkancem Powiatu Nowodworskiego;
2) jest usamodzielniajacym si¢ wychowankiem pieczy zastepcze;j;
3) zobowiaze si¢ do realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia;
4) prowadzi jednoosobowe gospodarstwo domowe, jednakze w uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Dyrektora PCPR kryterium to moze zosta¢ pominigte.
6. Pobyt w mieszkaniu treningowym przyznaje si¢ osobie spetniajacej kryteria, o ktorych mowa
W ust. 5.
7. Pobyt w mieszkaniu treningowym przyznaje si¢ na podstawie decyzji administracyjnej,
wydawanej po dokonaniu ustalen migdzy podmiotem prowadzacym mieszkania treningowe
a osobg ubiegajacg si¢ o pobyt w mieszkaniu w formie ,,kontraktu mieszkaniowego”.
8. Pobyt w mieszkaniu treningowym obejmuje w szczegdlnosci:
1) korzystanie ze wskazanego mieszkania i statych elementow wyposazenia;
2) Kkorzystanie na prawach rownego dost¢pu z pomieszczen wspdlnych;
3) zapewnienie warunkow samodzielnego funkcjonowania.
9. W mieszkaniach treningowych zapewnia si¢ uslugi bytowe, prace socjalng oraz nauke
w obszarze rozwijania lub utrwalania niezaleznosci, sprawnos$ci w zakresie samoobshugi,
petnienia 16l spotecznych w integracji ze spotecznoscig lokalng, w celu umozliwienia
prowadzenia niezaleznego zycia.
10. Wsparcie $wiadczone w mieszkaniach treningowych obejmuje:

1) prace socjalna;

2) poradnictwo specjalistyczne, w tym psychologiczne i prawne;



3) ushugi polegajace na nauce, rozwijaniu lub utrwalaniu umiej¢tnosci w zakresie:
samoobstugi, zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych, efektywnego
zarzadzania czasem, prowadzenia gospodarstwa domowego, zalatwiania spraw
urzgdowych, utrzymywania wig¢zi rodzinnych, uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej, poszukiwania pracy.

11. Wsparcie §wiadczone w mieszkaniach treningowych nie stanowi zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych o0sob lub rodzin.

§2.

1. Prawo do zamieszkania w mieszkaniach treningowych przystuguje wylacznie osobom
wymienionym w decyzji administracyjnej.

2. Decyzje w sprawie przyznawania pobytu w mieszkaniu treningowym wydaje Dyrektor
PCPR.

3. Decyzja wydawana jest po spisaniu ,kontraktu mieszkaniowego” pomigdzy podmiotem
prowadzacym mieszkanie treningowe a osoba ubiegajaca si¢ o pobyt w mieszkaniu
treningowym.

4. Kontrakt mieszkaniowy, o ktorym mowa w ust. 3, ma forme¢ pisemng i dotyczy:

1) celu pobytu,

2) okresu pobytu,

3) rodzaju i zakresu $wiadczonego wsparcia,

4) odptatnos$ci osoby korzystajacej ze wsparcia,

5) uprawnien osoby korzystajacej ze wsparcia, w tym prawa do prywatnosci
i intymno$ci, indywidualizacji i dostosowania do potrzeb pomocy, wyborow
1 samostanowienia, a takze wlaczenia spolecznego,

6) sposobu zglaszania planowanej nicobecnosci w mieszkaniu treningowym,

7) zobowigzania si¢ osoby ubiegajacej si¢ o pobyt w mieszkaniu treningowym do
przestrzegania regulaminu pobytu w mieszkaniu treningowym,

8) zasad i sposobu realizacji programu usamodzielnienia,

9) skutkow nieprzestrzegania postanowien, o ktorych mowa w pkt. 6-8

5. Decyzj¢ przyznajaca pobyt w mieszkaniu treningowym wydaje si¢ osobie petnoletniej na
czas okreslony, z mozliwo$cig przedtuzenia w drodze decyzji na kolejny okres w zalezno$ci
od indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej.

ROZDZIAL |1
Prawa i obowiazki mieszkancow mieszkan treningowych.

§1.

1. Mieszkaniec mieszkania treningowego ma prawo do:

1) bezpiecznych i wilasciwych warunkéw do odpoczynku, nauki, pracy wilasnej,
przygotowania positkow;

2) korzystania ze wszystkich urzadzen i wyposazenia znajdujgcego si¢ w mieszkaniu
treningowym;

3) pomocy i odpowiedniego wsparcia ze strony opiekuna usamodzielnienia oraz
pracownika socjalnego odpowiedzialnego za dziatanie mieszkan treningowych;

4) Kkorzystania z porad, konsultacji lub terapii specjalistow zatrudnionych w PCPR;

5) korzystania z przydzielonego mieszkania treningowego, wspdlnie uzytkowanej
tazienki i kuchni oraz przestrzeni komunikacji wewngtrznej;

6) samodzielnego wyposazenia mieszkania treningowego zgodnie z wlasnym
upodobaniem;

7) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych na czas nie dluzszy niz zwyczajowy
okres wizyty towarzyskiej lub rodzinne;j.



§ 2.

1. Mieszkaniec mieszkania treningowego zobowigzany jest do:

1) ponoszenia kosztow zwigzanych z zamieszkiwaniem, wymienionych w §4
niniejszego Regulaminu funkcjonowania mieszkan treningowych w Nowym Dworze
Gdanskim oraz terminowego regulowania optat za pobyt w mieszkaniu treningowym na
zasadach okreslonych w odpowiedniej uchwale Rady Powiatu;

2) aktywnego korzystania z oferowanych forma wsparcia m.in.: warsztaty, szkolenia,
treningi oraz wspotpracy z PCPR, a w szczegdlnosci z pracownikiem socjalnym
bezposrednio odpowiedzialnym za funkcjonowanie mieszkan treningowych;

3) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, poszanowania godnosci innych osob,
poszanowania cudzej wlasnosci, respektowania potrzeb 1 zainteresowan innych
mieszkancow;

4) przestrzegania catkowitego zakazu uzyczania lub wynajmowania mieszkania
treningowego osobom trzecim;

5) dbania i chronienia przed uszkodzeniem Iub dewastacja budynku mieszkan
treningowych oraz poszanowania wyposazenia mieszkania treningowego i ponoszenia
kosztéw zawinionych przez siebie uszkodzen i zniszczen;

6) utrzymywania w czystoSci pomieszczen mieszkania treningowego, pomieszczen
wspoOlnie  uzytkowanych, przestrzeni komunikacji wewnetrznej oraz terenu
przylegajacego bezposrednio do mieszkan treningowych;

7) dbania o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek we wlasnych rzeczach
1 wokot siebie;

8) oszczednego i umiej¢tnego korzystania z mediow;

9) przestrzegania zasad postugiwania si¢, zgodnie z instrukcjami obstugi, sprzetem
bedacym na wyposazeniu mieszkania treningowego 1 pomieszczen wspdlnie
uzytkowanych;

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i przepisOw ppoz.;

11) przestrzegania catkowitego zakazu posiadania zwierzat w mieszkaniu treningowym,;
12) przestrzegania zasady odwiedzin os6b obcych na okres wizyty towarzyskiej lub
rodzinnej;

13) przestrzeganie ciszy nocnej obowigzujacej w godzinach od 22:00 do 06:00;

14) zglaszania, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, swojej nieobecno$ci
przekraczajacej 24 godz.;

15) informowania o ewentualnych trudnosciach, problemach, nieporozumieniach
zaistniatych w trakcie wspolnego zamieszkiwania w mieszkaniach treningowych;

16) umozliwienie pracownikowi socjalnemu odpowiedzialnemu za funkcjonowanie
mieszkan treningowych wstgpu do mieszkania treningowego o kazdej porze, w tym
nocne;.

§ 3.

W mieszkaniu treningowym oraz w jego obrebie zakazuje sie:

NogakrwnpE

Przyjmowania gosci w godzinach od 22: 00 do 06:00.

Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.

Zaktoécania spokoju domowego przez mieszkancow oraz ich gosci.

Whnoszenia i spozywania napojow alkoholowych.

Posiadania, stosowania i rozprowadzania wszelkich rodzajow srodkoéw psychoaktywnych.
Palenia papieroséw i innych wyrobow tytoniowych.

Wynoszenia na zewnatrz przedmiotow stanowigcych  wyposazenie mieszkania
treningowego.



§ 4.
Za naprawe zniszczonego w sposob zawiniony lub uzupelnienie zaginionego wyposazenia
mieszkania treningowego odpowiada osoba zawiniona lub w przypadku, gdy jej ustalenie
jest niemozliwe, solidarnie wszyscy mieszkancy w peinej wysoko$ci wyrzadzonej szkody.
Za napraw¢ zepsutych sprzetow domowych, bedacych na wyposazeniu mieszkan
treningowych, ktore ulegly awarii w toku biezacej eksploatacji odpowiadaja solidarnie jego
mieszkancy do 50% kosztéw naprawy.

§ 5.

W przypadkach nieprzestrzegania zapisow Regulaminu funkcjonowania mieszkan treningowych
w Nowym Dworze Gdanskim, decyzja przyznajagca pobyt w mieszkaniu treningowym moze
zosta¢ uchylona.

o

ROZDZIAL |11
Postanowienia dodatkowe.

. Mieszkaniec traci prawo pobytu w mieszkaniu treningowym na skutek:

1) uptywu okresu, jaki zostal okre§lony w decyzji administracyjnej,

2) decyzji administracyjnej pozbawiajacej tego prawa z powodu nieprzestrzegania
Regulaminu funkcjonowania mieszkan treningowych w Nowym Dworze Gdanskim
oraz zmiany sytuacji osobistej i1 materialnej, ktéra powoduje, ze korzystanie
z mieszkania treningowego nie jest konieczne lub celowe.

Postepowanie majacej na celu uchylenie decyzji z powodu nieprzestrzegania przez
mieszkanca zapisow Regulaminu funkcjonowania mieszkan treningowych w Nowym
Dworze Gdanskim zostanie wszczgte po wyczerpaniu innych metod dyscyplinujacych tj.:

1) trzykrotnej rozmowy dyscyplinujacej z pracownikiem socjalnym odpowiedzialnym
za funkcjonowanie mieszkan treningowych, z ktorej sporzadza si¢ protokot;

2) pisemnej nagany Dyrektora PCPR.

W przypadku utraty prawa do pobytu w mieszkaniu treningowym mieszkaniec jest
zobowigzany do opuszczenia mieszkania treningowego w ostatnim dniu terminu okreslonego
w decyzji lub z dniem okre§lonym w decyzji.

Osoba wyprowadzajaca si¢ z mieszkania treningowego zobowigzana jest do pozostawienia
pomieszczen w stanie nadajagcym si¢ do natychmiastowego zamieszkania przez innego
mieszkanca.

Mieszkanie treningowe nie podlega sprzedazy, wynajmowi 1 odstgpieniu innym osobom.

Z mieszkancem mieszkania treningowego nie moga zamieszkiwac inne osoby niewskazane
w decyzji administracyjnej przyznajacej pobyt w mieszkaniu treningowym.

Dyrektor PCPR lub osoba przez niego upowazniona, w szczegdlnosci pracownik socjalny
odpowiedzialny za funkcjonowanie mieszkan treningowych, maja prawo wstgpu do
mieszkania treningowego podczas nieobecno$ci mieszkanca w sytuacji zagrozenia zycia,
zdrowia lub mienia mieszkancow.



Zalacznik Nr 4

do Regulaminu PCPR

stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr 145/2023
Zarzadu Powiatu z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

, ~ REGULAMIN
MIESZKAN DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§1.

. ,»,Regulamin mieszkan dla os6b doznajacych przemocy domowej w Nowym Dworze
Gdanskim” okresla zasady funkcjonowania mieszkan dla oséb doznajacych przemocy
domowej oraz pobytu mieszkancéw w tym mieszkaniu.

. Ilekro¢ w ,,Regulaminie mieszkan dla oséb doznajacych przemocy domowej w Nowym

Dworze Gdanskim” jest mowa o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin mieszkan dla o0sob
doznajacych przemocy domowej w Nowym Dworze Gdanskim”,

2) Dyrektor PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim,

3) mieszkaniu dla oséb doznajacych przemocy domowej — nalezy przez to
rozumie¢ lokal mieszkalny znajdujacy si¢ w budynku przy ul. Warszawskiej 52,
82-100 Nowy Dwor Gdanski, w ktorym pobyt stanowi form¢ pomocy spotecznej
przeznaczong dla osob, ktére s ofiarami przemocy w rodzinie, przygotowujac je
do prowadzenia samodzielnego Zycia, readaptacji i powrotu do srodowiska,

4) mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ osobe przebywajaca w mieszkaniu dla
0sob doznajacych przemocy domowej na podstawie decyzji administracyjnej
0 przyznaniu $wiadczenia niepienigznego w postaci pobytu w mieszkaniu dla
0s6b doznajacych przemocy domowej,

5) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

. Powiat Nowodworski prowadzi 2 mieszkania dla oséb doznajacych przemocy domowe;j

dla 5 0sob (jeden pokdj dla 2 0s6b oraz jeden pokoj dla 3 osob).

Mieszkanie przeznaczone jest dla o0s6b doznajagcych przemocy domowej,

zamieszkujacych na terenie powiatu nowodworskiego, ktore potrzebuja wsparcia

w funkcjonowaniu, ale nie wymagajg ustug w zakresie swiadczonym przez jednostki

catodobowej opieki.

. Celem funkcjonowania mieszkan dla oséb doznajacych przemocy domowe;j jest:

1) udzielenie schronienia osobom znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej,

2) zapewnienie bezpieczenstwa, zapobieganie przechodzenia kryzysu w stan
chroniczny, przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i jej skutkom,

3) usamodzielnienie oso6b przebywajacych w mieszkaniu, readaptacja i powrot do
srodowiska.

. Pobyt w mieszkaniu dla os6b doznajacych przemocy domowej przyznaje si¢:

1) na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o uzyskanie wsparcia w postaci pobytu
w mieszkaniu dla os6b doznajacych przemocy domowej — wzor wniosku stanowi
zatgcznik nr 1. do niniejszego regulaminu,

2) w formie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora PCPR.



. Pobyt w mieszkaniu dla o0s6b doznajgcych przemocy domowej obejmuje
w szczegblnosci:

1) korzystanie ze wskazanego mieszkania i statych elementéw wyposazenia,

2) korzystanie na prawach rdownego dostgpu z pomieszczen wspdlnych,

3) zapewnienie warunkow samodzielnego funkcjonowania.

. Wsparcie $wiadczone w mieszkaniach dla oséb doznajacych przemocy domowej
obejmuje:

1) prace socjalng, o ktorej mowa w art. 6 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej, zwanej dalej ustawa,

2) poradnictwo specjalistyczne, o ktérym mowa w art. 46 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej, zwanej dalej ustawa.

Wsparcie §wiadczone w mieszkaniach dla os6b doznajacych przemocy domowej nie
stanowi zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych osob lub rodzin.

§2.

Prawo do zamieszkania w mieszkaniach dla os6b doznajacych przemocy domowej
przystuguje wylacznie osobom wymienionym w decyzji administracyjne;.
Decyzje w sprawie przyznawania pobytu w mieszkaniu dla osoéb doznajacych przemocy
domowej w rodzinie wydaje Dyrektor PCPR.
Decyzja kierujaca na pobyt w mieszkaniu dla oséb doznajacych przemocy domowej
okresla czas pobytu w tym mieszkaniu oraz wysoko$¢ odptatnosci ponoszonej przez
osobe/rodzing, ktorej przyznano pobyt w mieszkaniu dla osob doznajacych przemocy
domowe;j.
Decyzja wydawana jest po dokonaniu uzgodnien pomiedzy pracownikiem socjalnym
PCPR odpowiedzialnym za funkcjonowanie mieszkan dla os6b doznajgcych przemocy
domowej a osobg ubiegajaca si¢ o pobyt w tym mieszkaniu.
Uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 4, majg forme pisemng i1 dotycza:

1) celu pobytu,

2) okresu pobytu,

3) rodzaju i zakresu $wiadczonego wsparcia,

4) odptatnosci osoby korzystajacej ze wsparcia,

5) sposobu zglaszania planowanej niecobecnosci w mieszkaniu dla os6b doznajacych

przemocy domowej.

Decyzje przyznajaca pobyt w mieszkaniu dla oséb doznajacych przemocy domowej
wydaje si¢ osobie pelnoletniej na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia w drodze
decyzji na kolejny okres w zaleznosci od indywidualnej sytuacji osoby uprawnione;.
Wzor kwestionariusza uzgodnien stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 3.

. Czas pobytu w mieszkaniu dla os6b doznajacych przemocy domowe jest okreslony,
a okres na jaki zostalo mieszkanie przydzielone zalezy od indywidualnej sytuacji
osoby/rodziny, jednak nie dtuzej niz 6 miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne
6 miesiecy.

. Po zakonczeniu pobytu na czas okreslony wskazany w decyzji w sprawie przyznania
miejsca w mieszkaniu dla osob doznajgcych przemocy domowej - Powiat nie ma
obowigzku zapewnienia lokalu mieszkalnego.



ROZDZIAL 11
Prawa i obowiazki
mieszkancow mieszkan dla os6b doznajacych przemocy domowej.

§1.

Mieszkaniec korzystajacy z mieszkania dla osob doznajacych przemocy domowej ma prawo do:

1.

Bezpiecznych 1 wilasciwych warunkéw do odpoczynku, nauki, pracy wilasne;j,
przygotowywania positkow.

Korzystania ze wszystkich urzadzen i wyposazenia znajdujacego si¢ w mieszkaniu dla
0s6b doznajacych przemocy domowe;.

Pomocy i odpowiedniego wsparcia ze strony pracownika socjalnego odpowiedzialnego
za funkcjonowanie mieszkania dla os6b doznajacych przemocy domowej.

Korzystania z porad, konsultacji lub terapii prowadzonych przez specjalistow
zatrudnionych w PCPR.

Korzystania z przydzielonego mieszkania dla os6b doznajacych przemocy domowej,
wspolnie uzytkowanej tazienki i kuchni oraz przestrzeni komunikacji wewnetrznej.
Przyjmowania odwiedzin na czas nie dluzszy niz zwyczajowy okres wizyty towarzyskiej
lub rodzinnej.

§ 2.

Mieszkaniec korzystajacy z mieszkania dla osob doznajgcych przemocy domowej zobowigzany

jest do:
1.

Ponoszenia kosztow zwigzanych z zamieszkiwaniem, wymienionych w § 7 niniejszego
Regulaminu oraz terminowego regulowania optat za pobyt w mieszkaniu dla oséb
doznajacych przemocy domowej na zasadach okre§lonych w odpowiedniej uchwale Rady
Powiatu.

Aktywnego korzystania z oferowanych form wsparcia m.in.: warsztaty, szkolenia,
treningi oraz wspolpracy z PCPR, a w szczego6lnosci z pracownikiem socjalnym
bezposrednio odpowiedzialnym za funkcjonowanie mieszkan dla oséb doznajacych
przemocy domowej na

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, poszanowania godnosci innych osob,
poszanowania cudzej wlasnosci, respektowania potrzeb 1 zainteresowan innych
mieszkancow.

Przestrzegania catkowitego zakazu uzyczania lub wynajmowania mieszkania dla osob
doznajacych przemocy domowej 0sobom trzecim.

Dbania i chronienia przed uszkodzeniem lub dewastacjg budynku mieszkan dla oséb
doznajacych przemocy domowej na oraz poszanowania wyposazenia mieszkania dla osob
doznajacych przemocy domowej na i ponoszenia kosztow zawinionych przez siebie
uszkodzen i zniszczen.

Utrzymywania w czystosci pomieszczen mieszkania dla oséb doznajacych przemocy
domowej, pomieszczen wspolnie uzytkowanych, przestrzeni komunikacji wewngtrznej
oraz terenu przylegajacego bezposrednio do mieszkan dla oséb doznajacych przemocy
domowej.

Dbania o wyglad i higieng osobistg oraz porzadek w rzeczach osobistych i zajmowanej
przestrzeni.

Oszczednego 1 umiejetnego korzystania z mediow.

Przestrzegania zasad postugiwania si¢, zgodnie z instrukcjami obstugi, sprzgtem bgdacym
na wyposazeniu mieszkania dla osob doznajacych przemocy domowej i pomieszczen
wspolnie uzytkowanych.



10. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i przepisow ppoz.

11. Przestrzegania catkowitego zakazu posiadania zwierzat w mieszkaniu dla o0sob
doznajacych przemocy domowe;j.

12. Przestrzegania zasady wspotzycia spolecznego, w tym poszanowania godnosci osob
przebywajacych w trakcie odbywajacej si¢ wizyty.

13. Przestrzeganie ciszy nocnej obowigzujacej w godzinach od 22:00 do 6:00.

14. Zglaszania, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, swojej nieobecnosci
przekraczajacej 24 godz.

15. Informowania o ewentualnych trudnosciach, problemach, nieporozumieniach zaistniatych
w trakcie wspoOlnego zamieszkiwania w mieszkaniu dla osob doznajgcych przemocy
domowej.

16. Umozliwienie pracownikowi socjalnemu odpowiedzialnemu za funkcjonowanie
mieszkan chronionych dla ofiar przemocy w rodzinie wstepu do mieszkania dla osob
doznajacych przemocy domowej o kazdej porze, w tym nocne;j.

§ 3.

W mieszkaniu dla osob doznajacych przemocy domowej oraz w jego obrebie zakazuje sie:
1. Przyjmowania gosci w godzinach od 22:00 do 6:00.
Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.
Zakldcania spokoju domowego przez mieszkancow oraz ich gosci.
Wnoszenia i spozywania napojow alkoholowych.
Posiadania, stosowania i rozprowadzania wszelkich srodkéw psychoaktywnych.
Palenia papierosow, papieroséw elektronicznych i innych wyrobow tytoniowych;
Wynoszenia na zewnatrz przedmiotow stanowigcych wyposazenie mieszkania dla osob
doznajacych przemocy domowe;j.

No oo

§ 4.

1. Za naprawe zniszczonego W sposOb zawiniony lub uzupelienie zaginionego
wyposazenia mieszkania dla oséb doznajacych przemocy domowej odpowiada osoba
zawiniona lub w przypadku, gdy jej ustalenie jest niemozliwe, solidarnie wszyscy
mieszkancy w petnej wysoko$ci wyrzadzonej szkody.

2. Za naprawg zepsutych sprzetow domowych, bgdacych na wyposazeniu mieszkan dla
0s6b doznajacych przemocy domowej, ktore uleglty awarii w toku biezacej eksploatacji
odpowiadajg solidarnie wszyscy jego mieszkancy do 50% kosztow naprawy.

§ 5.

W przypadku nieprzestrzegania Regulaminu, decyzja przyznajaca pobyt w mieszkaniu dla
0sob doznajacych przemocy domowej moze zosta¢ uchylona.

ROZDZIAL 11
Postanowienia dodatkowe.

1. Osoby, ktérym przyznano prawo do pobytu w mieszkaniu dla oso6b doznajacych
przemocy domowej zapoznawane sg z niniejszym regulaminem i sktadajg o$wiadczenie
zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Mieszkaniec traci prawo pobytu w mieszkaniu dla osob doznajacych przemocy domowe;j
na skutek:

1) uptywu okresu, jaki zostal okre§lony w decyzji administracyjnej,
2) decyzji administracyjnej pozbawiajacej tego prawa z powodu nieprzestrzegania
Regulaminu oraz zmiany sytuacji osobistej 1 materialnej, ktora powoduje, ze



korzystanie z mieszkania dla osob doznajagcych przemocy domowej nie jest
konieczne lub celowe.

. Postgpowanie majace na celu uchylenie decyzji z powodu nieprzestrzegania przez
mieszkanca Regulaminu zostanie wszczgte po wyczerpaniu innych metod
dyscyplinujacych, tj.:

1) trzykrotnej  rozmowy  dyscyplinujacej z  pracownikiem  socjalnym
odpowiedzialnym za funkcjonowanie mieszkan dla os6b doznajacych przemocy
domowej, z ktorej sporzadza si¢ protokot,

2) pisemnej nagany Dyrektora PCPR.

. W przypadku utraty prawa do pobytu w mieszkaniu dla oséb doznajgcych przemocy
domowe] mieszkaniec jest zobowigzany do opuszczenia mieszkania dla osob
doznajgcych przemocy domowej w ostatnim dniu terminu okreslonego w decyzji lub
z dniem okre$lonym w decyzji.

. Osoba wyprowadzajgca si¢ z mieszkania dla os6b doznajacych przemocy domowej
zobowigzana jest do pozostawienia pomieszczen w stanie nadajagcym si¢ do
natychmiastowego zamieszkania przez innego mieszkanca.

Mieszkanie dla osob doznajacych przemocy domowej nie podlega sprzedazy, wynajmowi
1 odstgpieniu innym osobom.

. Z mieszkancem nie mogg zamieszkiwa¢ osoby niewskazane w decyzji administracyjnej
przyznajacej pobyt w mieszkaniu dla osob doznajacych przemocy domowe;.

. Dyrektor PCPR lub osoba przez niego upowazniona, w szczego6lnosci pracownik socjalny
odpowiedzialny za funkcjonowanie mieszkan dla osob doznajacych przemocy domowej,
majg prawo wstepu do mieszkania dla os6b doznajacych przemocy domowej podczas
nieobecnosci mieszkanca w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia mieszkancow.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Nowy Dwor Gdanski, ..........ccoeeviiiiiiiinnnn.nn.
(imi¢ i nazwisko)
(data urodzenia)
(adres zamieszkania)
(nr telefonu do kontaktu)
WNIOSEK

0 przyznanie pobytu w mieszkaniu dla oséb doznajacych przemocy domowej

Zwracam si¢ z prosbg o przydzielenie mi miejsca w mieszkaniu dla oséb doznajacych
przemocy domowej.
(opis sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej i zyciowe;j):

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Nowy Dwor Gdanski, ..........ccoovviiiiiiiann.nn.

KWESTIONARIUSZ UZGODNIEN

(na podstawie art. 53 ust. 9" i 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej)

I. Strony uzgodnien.

1. Dane osoby ubiegajacej si¢ o wsparcie w formie pobytu w mieszkaniu dla osob

doznajacych przemocy domowej:

Nazwisko

Imie

PESEL

Nazwa i numer dokumentu
tozsamosci

Numer telefonu
kontaktowego

2. Dane pracownika socjalnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim (opiekun mieszkan dla osob doznajacych przemocy domowe;j):

Nazwisko

Imig

Numer telefonu
kontaktowego

! Decyzja o skierowaniu osoby do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu wydawana jest po dokonaniu uzgodnien
pomiedzy pracownikiem socjalnym podmiotu kierujgcego, pracownikiem socjalnym jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej prowadzacej mieszkanie dla oséb doznajgcych przemocy domowe;.



II Uzgodnienia dotyczace korzystania ze wsparcia w formie pobytu w mieszkaniu dla osob
doznajacych przemocy domowej:

1. Cel pobytu:

4. Odptatnos¢ osoby korzystajacej ze wsparcia (zgodnie z Uchwala Rady Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim w sprawie: ustalenia szczegdlowych zasad ponoszenia
odptatnos$ci za pobyt w mieszkaniu dla osob doznajacych przemocy domowe;j):

5. Sposob zglaszania planowanej nieobecnosci w mieszkaniu dla osob doznajacych
przemocy domowej:

ITI. Uzgodnienia zostaly sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

(pieczg 1 podpis pracownika socjalnego PCPR /
opiekuna mieszkan)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Nowy Dwor Gdanski dnia, ............c.ooeviiiiiiiinnn..

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z trescig ,,Regulaminu
mieszkan dla osob doznajacych przemocy domowej w Nowym Dworze Gdanskim”, akceptuje

jego tres¢ 1 zobowiazuje si¢ do przestrzegania jego postanowien.

(czytelny podpis)



