ZARZADZENIE NR 68/2023

Starosty Nowodworskiego
z dnia 5 grudnia 2023 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 50/2023 Starosty Nowodworskiego z dnia
17 pazdziernika 2023 roku w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Wydzialu
Oswiaty i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie § 8 ust. 5 1 6 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdanskim stanowigcego zatgcznik do uchwaly Nr 130/2022 Zarzadu Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim

zarzadzam, co nastepuje

§1

§ 4 pkt. 1. Zalgcznika do Zarzadzenia Nr 50/2023 Starosty Nowodworskiego z dnia
17 pazdziernika 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Wydziatu Os$wiaty
i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim otrzymuje
brzmienie:

1. ,,Kierownik Wydzialu:

1. Biezaca kontrola zadan finansowanych ze §rodkow bedacych w dyspozycji Wydziatu.

2. Zapewnienie sprawnego, terminowego, zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa
prowadzenia spraw nalezacych do kompetencji podlegtego Wydziatu.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z pelnieniem przez Powiat funkcji organu prowadzacego
dla podlegtych placéwek oswiatowych.

4. Zapewnienie sprawnego przeplywu informacji pomiedzy placéwkami o$wiatowymi
a organem prowadzacym.

5. Wspotpraca z Rada Powiatu, Zarzadem Powiatu, Kuratorem O$wiaty, Dyrektorami
placowek oswiatowych, samorzadami lokalnymi oraz Powiatowg Radg Rynku Pracy
w zakresie spraw zwigzanych z realizacja zadan Wydziatu.

6. Wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach dotyczacych szkot i nauczycieli.

7. Weryfikacja arkuszy organizacyjnych powiatowych placowek o$wiatowych oraz
przedktadanie organowi prowadzacemu w tym wzgledzie opinii 1 wnioskow.

8. Organizowanie i przeprowadzanie konkurséw, naboréw na stanowiska Dyrektorow szkot
1 placowek oswiatowych.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora, wicedyrektora oraz
innych stanowisk kierowniczych w szkolach 1 placowkach o$wiatowych oraz
odwotywaniem z tych stanowisk.

10. Realizowanie zadan zwigzanych z ustalaniem wysokos$ci dodatkow motywacyjnych
1 funkcyjnych dla dyrektoréw powiatowych placowek os$wiatowych (w tym
przygotowywanie propozycji wysokosci dodatkow).

11. Przygotowywanie propozycji nagrod dla dyrektorow powiatowych placoéwek o§wiatowych.

12. Przygotowywanie projektow; Zarzadzen Starosty, Uchwat Rady i Zarzadu Powiatu
z zakresu wykonywanych zadan.

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.



14. Prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem, faczeniem, przeksztalcaniem i likwidacja
szkot.

15. Nadzorowanie procesu rekrutacji uczniéw do szkoét i placowek.

16. Nadzoér nad procesem kierowania uczniéw do szkoét, placowek specjalnych.

17. Kontrola poprawnosci danych wprowadzanych do systemu Informacji o$wiatowej
w powiatowych placowkach o§wiatowych.

18. Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania nauczycieli.

19. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem sieci szkot ponadpodstawowych
I specjalnych.

20. Kontrola merytoryczna naliczonych i1 wykorzystanych s$rodkow czesci oswiatowej
subwencji ogdlne;.

21. Podziat dotacji dla publicznych i niepublicznych szkot 1 placowek prowadzonych przez inne
organy niz jednostki samorzadu terytorialnego oraz prowadzenie kontroli prawidtowosci
rozliczania dotacji.

22. Nadzo6r nad programami stypendialnymi dla uczniow.

23. Nadzor nad sprawami zwigzanymi z udzielaniem i wykorzystaniem srodkow finansowych
na realizacj¢ projektow z zakresu o§wiaty, kultury, zdrowia, sportu, turystki.

24. Prowadzenie projektow (cze$¢ merytoryczna) os$wiatowych, takze dofinansowanych
ze srodkdéw zewnetrznych.

25. Przygotowywanie projektow uchwal, materialow, sprawozdan i analiz na sesj¢ Rady
Powiatu, posiedzenia Zarzadu Powiatu oraz dla potrzeb Starosty.

26. Realizacja zadah wynikajacych z uchwal Rady i Zarzadu Powiatu.

27. Podejmowanie dziatan poprawiajacych organizacje pracy podlegtych pracownikéw.

28. Wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i placowkami Oswiatowymi Powiatu.

29. Zapewnienie wlasciwej organizacji wewnetrzne] Wydziatu; w tym ustalanie przydziatu
czynnosci, zakresu obowiazkéw 1 odpowiedzialno$ci pracownikow.

30. Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych oraz rozpatrywanie skarg
1 wnioskow z zakresu dziatalno$ci Wydziatu.

31. Przygotowywanie odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji publiczne;j.

32. Dokonywanie okresowych ocen pracownikow.

33. Opracowywanie informacji i materiatow na strong¢ internetowg i BIP Starostwa.

34. Sprawowanie kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej.”

§2

Pozostale zapisy Zarzadzenia Nr 50/2023 Starosty Nowodworskiego z dnia 17 pazdziernika
2023 roku w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Wydziatu O$wiaty 1 Spraw
Spotecznych Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z up. STAROSTY
Q)
mgr inz. Barbara Ogrodowska
Wicestarosta



UZASADNIENIE

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim stanowigcym zalacznik do uchwaty Nr 130/2022 Zarzadu Powiatu w Nowym
Dworze Gdanskim z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim do podstawowych
zadan Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim nalezy sprawowanie kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Zgodnie z Uchwata Nr 103/2022 Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia
2 sierpnia 2022 r. w sprawie: udzielenia upowaznien dotyczacych kontroli z zakresu rodzinnej
pieczy zastepczej, osobg upowazniong do kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej jest Pani Iwona Sawicka Kierownika Wydziatu O$wiaty i Spraw Spotecznych.

W zwiazku z powyzszym konieczna jest zmiana Zarzadzenia w zakresie zaktualizowania
zakresu obowiazkow kierownika wydziahu.

Zarzadzenie nie wywotuje skutkow finansowych 1 jest zgodne z zalozeniami Strategii Rozwoju
Powiatu Nowodworskiego na lata 2015 —2024, obszar priorytetowy kapitat ludzki i spoteczny
(P2), cel strategiczny: CS.2.2. WartoSciowy kapitat ludzki 1 spoteczny, cel operacyjny:
C0.2.2.1 Zapewnienie pelnej przejrzystosci dziatan instytucji publicznych w Powiecie.

Majac na uwadze powyzsze, podjgcie niniejszego zarzadzenia uwaza si¢ za zasadne.

Z up. STAROSTY
Q)
mgr inz. Barbara Ogrodowska
Wicestarosta






