Uchwala Nr 155/ 4000
Zarzgdu Powiatu Nowodworskiego
z dnia .2%.09. 0%

w sprawie ustalenia zasad i kryteriéw przyznawania dodatku motywacyjnego
dla dyrektoréw powiatowych placowek oswiatowych.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan

i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkow pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegdtowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych,
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455)
oraz §§ 6 — 8 Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
stanowiacego zatgcznik do Uchwaty Nr XXI /108/2000r. Rady Powiatu
Nowodworskiego z dnia 06.wrzesnia 2000r. uchwala sig:

§1
Dyrektorzy powiatowych placowek oswiatowych otrzymuja dodatek
motywacyjny w wysokosci od 5 — 50% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

§2
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6
miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§3
Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego okreslone sa w
zataczniku do niniejszej uchwaty.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg
od 01wrzesnia 2000r.
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