
UCHWAŁA NR VI/41/2024 

Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim 

z dnia 25 września 2024 r. 

 

 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji w 2023 roku „Strategii integracji                 

i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026” 

 

 

Na podstawie art. 16b ust. 1, art. 19 pkt 1 i art. 112 ust. 12 i ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) w związku z art. 4 ust. 1 

pkt 3 i 3a oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  

(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 107), uchwala się: 

 

§ 1. 

 

Przyjmuje się sprawozdanie z realizacji w 2023 roku „Strategii integracji i rozwiązywania 

problemów społecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026”, które stanowi 

załącznik do niniejszej uchwały. 

 

 

§ 2. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

PRZEWODNICZĄCY RADY 

(-) 

Zbigniew Ptak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

 „Strategia integracji i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu 

Nowodworskiego na lata 2016-2026” została przyjęta Uchwałą Nr XV/98/2016 Rady Powiatu 

w Nowym Dworze Gdańskim z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie przyjęcia do realizacji  

„Strategii integracji i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu Nowodworskiego  

na lata 2016-2026”. 

 Przedstawienie Radzie Powiatu sprawozdania z realizacji w 2023 roku „Strategii 

integracji i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-

2026” jest obowiązkiem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym 

Dworze Gdańskim. 

 „Strategia integracji i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu 

Nowodworskiego na lata 2016-2026” jest dokumentem, który ma inicjować zachowania 

służące wzmacnianiu postaw aktywnych oraz wspieranie osób, dzieci i młodzieży oraz rodzin 

zgłaszających się o pomoc w rozwiązywaniu problemów. 

 Przedstawiona uchwała Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim, zgodna  

jest z założeniami „Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015 – 2024” - 

obszar priorytetowy: Kapitał ludzki i społeczny (P2), Cel strategiczny CS.2.1 Rozwinięty  

i w pełni wykorzystany kapitał ludzki oraz Cel strategiczny CS.2.2 Wartościowy kapitał 

społeczny. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 

(-) 

Zbigniew Ptak 


