ZARZADZENIE Nr 66/2024
Starosty Nowodworskiego
z dnia 18 grudnia 2024 r.

w sprawie: ustalenia i wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 288) w zwigzku z umowg z dnia 5 maja 2000 r.
w sprawie prowadzenia dzialalnosci socjalnej Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego w Powiecie Nowodworskim zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ i wprowadza do stosowania oraz przestrzegania Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje si¢ pracownikow, emerytow i rencistow Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdanskim oraz Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie
Nowodworskim do stosowania i przestrzegania Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Nadzor nad prawidlowym wdrazaniem i stosowaniem niniejszego Zarzadzenia sprawuje
Przewodniczacy Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 37/2021 Starosty Nowodworskiego z dnia 1 czerwca 2021 roku
w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim zmienione
Zarzadzeniem Nr 21/2022 Starosty Nowodworskiego z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie
zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zmienione
Zarzadzeniem Nr 10/2023 Starosty Nowodworskiego z dnia 07 lutego 2023 r. w sprawie
zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2025 r.

STAROSTA
/-1
Barbara Ogrodowska



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 66/2024
Starosty Nowodworskiego z dnia 18 grudnia 2024 r.

Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim

Regulamin
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Nowy Dwor Gdanski
GRUDZIEN 2024



I. ZASADY OGOLNE

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem zostat
opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 288),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
854),

umowy z dnia 5 maja 2000 r. w sprawie prowadzenia dziatalno$ci socjalnej
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie Nowodworskim.

2. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig obowigzujace przepisy prawa
I niniejszy Regulamin.

3. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1)

2)
3)
4)

zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze
Gdanskim na poszczegodlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
tryb przyznawania swiadczen,

funkcjonowanie Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2

1. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Srodkami Funduszu administruje Starosta Nowodworski.

3. Decyzje przyznajace pracownikom $wiadczenia i uslugi socjalne podejmuje Starosta
Nowodworski po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, bedaca reprezentacja pracownikow Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego
w Powiecie Nowodworskim.

4. Starosta Nowodworski kazdorazowo ustala roczny plan rzeczowo — finansowy Funduszu
na dany rok kalendarzowy i uzgadnia go z Komisja Socjalng Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.



5. Podziat $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej zawiera
roczny plan finansowy, a wysoko$¢ doptat do ulgowych ustug i §wiadczen okresla tabela
doptat z Funduszu, stanowigca zatacznik nr 1.

6. Starosta Nowodworski przekazuje na wyodrgbniony rachunek bankowy Funduszu
rownowarto$¢ dokonanych odpisow 1 zwigkszen naliczonych w kwotach i terminach
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

8. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od kryteriow socjalnych, tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

9. Podstawg przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi albo $wiadczenia finansowego
lub rzeczowego z Funduszu jest jej pisemny wniosek.

10. Sposéb ustalania dochodu na osob¢ w rodzinie okreslajg przepisy ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1283 z pdzn. zm.). Przez
rodzing rozumie si¢ przy tym osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w
faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace.

Miesieczny dochdd na osob¢ w rodzinie stanowi za$ suma wszystkich dochodéw w
rodzinie podzielona przez liczbe czlonkow jego rodziny oraz podzielona przez liczbe
miesiecy, w ktorych dochdd byl osiagany. Do osigganych dochodéw rodziny wliczane
jest wynagrodzenie za pracg, pobierane renty, emerytury, $wiadczenia rodzicielskie,
swiadczenia rehabilitacyjne, zasitki chorobowe, =zasitki dla bezrobotnych, zasitki
macierzynskie, alimenty. Do dochodu nie wlicza si¢ jednorazowego pieni¢znego
$wiadczenia socjalnego, zasitku celowego, pomocy materialnej majacej charakter socjalny
albo motywacyjny, przyznanej na podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, warto$ci
$wiadczen w naturze, Swiadczenia 500+ i 800+. Nie uwzglednia si¢ takze dochodow z
zasitku rodzinnego, §wiadczenia pielegnacyjnego, zasitku statego.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§3

1. Ze swiadczen Funduszu moga korzystaé (0soby uprawnione):

1) pracownicy Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim;

2) pracownicy Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie
Nowodworskim;

3) emeryci i rencisci, dla ktorych Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim
byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury lub renty;

4) emeryci i rencisci, dla ktorych Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
w Powiecie Nowodworskim byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury lub renty;

5) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1-4. Za cztonka rodziny uznaje si¢
matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka, dzieci przysposobione,
pozostajgce na utrzymaniu do osiggniecia petnoletnos$ci pozostajace we wspolnym
gospodarstwie domowym oraz dzieci, o ktorych mowa w § 6 ust 1 pkt 2 niniejszego
Regulaminu.



111. PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§4
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej, w szczegdlnosci dla osob
W trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz dla oséb dotknigtych
wypadkami losowymi,

2) dofinansowanie pobytu dzieci, miodziezy na koloniach i obozach oraz innych
formach zorganizowanego wypoczynku organizowanych przez inne podmioty
gospodarcze i zakupionych przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

3) dofinansowanie wczaséw profilaktyczno—leczniczych, organizowanych przez
podmioty gospodarcze i zakupionych przez osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu,

4) doptate do wypoczynku urlopowego wyptacang przez pracodawce raz w roku
pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5) zwrot kosztow poniesionych na imprezy kulturalno-oswiatowe 1 sportowo-
rekreacyjne,

6) finansowanie wypoczynku o charakterze integracyjnym w formie dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej lub rekreacyjnej z inicjatywy pracodawcy lub na
wniosek pracownika lub grupy pracownikéw. Z Funduszu finansuje si¢ w catosci
koszt transportu 0sob zgloszonych (wynajem autokaru), wyzywienie i nocleg dla os6b
uprawnionych wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1-5,

7) zakup paczek lub wyptate $wiadczenia pienigznego na zakup paczek $wiateczno —
noworocznych dla kazdego dziecka pracownika do lat 14 wiaczanie, w wysokoSci
okreslonej w dalszych postanowieniach Regulaminu,

8) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

9) zakup paczek $wigtecznych/noworocznych pracownikom zgodnie z Zatgcznikiem nr 1
do Regulaminu;

10) wyptate swiadczenia pienigznego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie

swigtecznym dla pracownikdéw oraz emerytéw rencistow wskazanych w § 3 pkt 1-4
niniejszego Regulaminu, zgodnie z Zatacznikiem nr 7 Regulaminu.

2. Wysoko$¢ dofinansowania okre$lajg Zalaczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 3 wynosi nie
wiecej niz 1000 zt. Mozliwo$¢ dofinansowania jeden raz w roku.

IV. ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

1. Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa przyznawana jest osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej oraz dla oso6b dotknietych wypadkami losowymi w ciggu roku
kalendarzowego w szczegolnosci w przypadku:
1) zdarzen losowych,
2) dhugotrwatej choroby lub $mierci,



3)
4)

5)

6)

klesk zywiotowych,

szczegblnie trudnej sytuacji materialnej w maksymalnej wysoko$ci do 150%

najnizszego miesi¢cznego wynagrodzenia pracownikow (ogloszone przez Prezesa

GUS na dzien 1 stycznia danego roku) obowigzujgcego w dniu zdarzenia.

0 pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegaé si¢ uprawniony, jezeli:

- ztozy wniosek o zapomoge, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

- przedstawi do wgladu stosowng dokumentacj¢ uzasadniajgca potrzebe przyznania
pomocy, w tym wskazujagca na zdarzenie losowe, potrzebe przeprowadzenia
rehabilitacji, leczenia (zaswiadczenie odpowiednich stuzb, zaswiadczenie lekarskie
o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajagce stan zdrowia, koszty
leczenia, zestawienie [kserokopie faktur] miesiecznych wydatkéw jako
uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinne;j

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge

Komisja socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentow

potwierdzajacych te okolicznosci.

§6

1. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu przystuguje dofinansowanie do:

1)

2)

3)

wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie przez pracownikow
czynnych zawodowo. Podstawa przyznania doptaty jest Wniosek stanowigcy
Zalacznik nr 3 do Regulaminu ztozony do Komisji ZFSS w/m. Podstawa wyptaty
natomiast jest karta urlopowa obejmujgca dni pracy i dni wolne od pracy w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (Zatacznik nr 1 i nr 2 do Regulaminu).
Dofinansowuje si¢ 14 dni wypoczynku. Wyplata $§wiadczenia nastgpuje po
wykorzystanym urlopie.

wypoczynku dzieci i mtodziezy od 5 lat do ukonczenia 18 roku zycia, w przypadku
milodziezy w wieku 18-25 lat kontynuujacej nauke (np. szkota $rednia, policealna,
pomaturalna, studia stacjonarne), bedacych na utrzymaniu rodzicéw i pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym, tj. m.in. kolonii letnich, zimowisk, obozoéw
milodziezowych, biwakoéw, obozoéw wedrownych, zielonych szkot, zorganizowanych
wycieczek szkolnych i grupowych, szkolnych zagranicznych wymian mtodziezowych
zgodnie (Zatacznik nr 2 do Regulaminu). Mozliwos$¢ dofinansowania jeden raz w roku
na jedno dziecko.

Podstawa przyznania w/w dofinansowania jest zlozenie wniosku stanowigcego
Zalacznik nr 3 do Regulaminu, natomiast wyptata $wiadczenia w wysokosci
wynikajacej z tabeli doptat Regulaminu nastgpi po przebytym wypoczynku na
podstawie przedtozonej imiennej faktury lub rachunku wystawionej na pracownika z
zaznaczeniem uprawnionej osoby korzystajacej z danej formy wypoczynku.

W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory
zostal wystawiony w jezyku obcym wnioskodawca zobowigzany jest do dotaczenia
jego thumaczenia w jezyku polskim. W sytuacji, gdy dokument potwierdzajacy
poniesione koszty wypoczynku dotyczy waluty obcej wnioskodawca dokonuje ich
przeliczenia wedlug Sredniego kursu ogloszonego przez NBP na dzien jego
wystawienia.

wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych przez podmioty gospodarcze i
zakupionych przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu. Maksymalna
wysokos¢ dofinansowania wynosi nie wiecej niz 1000 zI na rok. Podstawa do zwrotu
za dofinansowanie wczaséw profilaktyczno-leczniczych jest Wniosek ztozony do
Komisji ZFSS w/m stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu oraz
faktura/rachunek potwierdzajacy pobyt leczniczy, rehabilitacyjny osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu wskazanej w § 3 pkt 1-4.



2. Z dofinansowania do §wiadczen wymienionych w ust. 1 osoby uprawnione moga korzystac¢
€O roku.

§7
Finansowanie dzialalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej

1. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 6 Regulaminu realizowana jest w ramach
posiadanych §rodkow.

2. Dofinansowanie dziatalnosci, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 5 Regulaminu nastepuje
wedlug stawek okreslonych w tabelach doptat. Dofinansowanie przeznaczone jest dla osob
uprawnionych wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1-5.

§8

1. Zakup paczek lub $wiadczenie pieni¢zne na zakup paczek $wigteczno—noworocznych dla
kazdego dziecka pracownika do lat 14 wlacznie (rocznikowo).

2. Wartos¢ zakupu paczek lub $wiadczenia pienigznego na zakup paczek $wigteczno—
noworocznych dla dzieci, paczek $wiateczno—noworocznych (Swiadczenie rzeczowe) oraz
wysokos$¢ $wiatecznego $wiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie $wigtecznym dla oséb uprawnionych wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1-4, bedzie
ustalana kazdorazowo przez Komisj¢ Socjalng Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w ramach posiadanych $§rodkéw na rachunku Funduszu.

§9
Udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki):

1) wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe ustala si¢ na poziomie do 5.000,00 zt na
osobg uprawniong,

2) pozyczki mieszkaniowe przyznawane sg w zalezno$ci od dostepnosci srodkow.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:
1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.
3. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:

1) podstawa ubiegania si¢ o pozyczke jest podanie umotywowane opisem rodzaju
potrzeby mieszkaniowej, uzupelione o$§wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobg
w rodzinie (zatacznik Nr 4 do Regulaminu),

2) pozyczka z Funduszu podlega jednorazowemu oprocentowaniu w wysokosci 3%
w skali roku i pobierana jest przy sptacie pierwszej raty,

3) wczesniejsza splata pozyczki nie obliguje do zmniejszenia naliczonego w umowie
oprocentowania,

4) pozyczka na remont mieszkania lub domu moze by¢ przyznana pracownikowi po
sptaceniu pozyczki poprzedniej po minimalnym miesi¢gcznym okresie oczekiwania.
Weczesniejsza sptata zadluzenia od okreslonego w umowie pozyczki nie stanowi
podstawy do skrocenia okresu oczekiwania na kolejng pozyczke na ten cel,

5) z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona czeS¢ pozyczki podlega
natychmiastowej splacie w catosci.

4. Uzyskanie pozyczki wymaga zlozenia poreczenia przez 2 pracownikow zakladu
zatrudnionych na czas nieokreslony.



5. Szczegodtowe zasady sptaty pozyczki oraz natychmiastowa jej wymagalnos$¢ okresli umowa
stron, stanowigca zatacznik nr 5 do Regulaminu. Okres sptaty pozyczki nie dtuzszy niz 20
miesigcy.

6. Pracownik, ktory uzyskal pozyczke, wyraza na piSmie zgode na jej potracanie
z wynagrodzenia za pracg, nagrod oraz zasitku chorobowego.

7. Emeryt lub rencista, ktory uzyskat pozyczke wptaca na konto Starostwa Powiatowego W
Nowym Dworze Gdanskim raty za te pozyczke do ostatniego dnia kazdego miesigca, na
rachunek wskazany w umowie. Sptata rat rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca po
podpisaniu umowy.

8. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

9. W przypadku niesptacenia przez dluznika zadluzenia w ustalonym terminie naleznoS$ci
potraca si¢ z wynagrodzenia porgczycieli.

10. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy,

pozyczka moze by¢ w calosci lub w cze$ci umorzona albo roztozona na raty.

11. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

12. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg z winy pracownika,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawidtowych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w catosci na cele inne niz w umowie
pozyczki zawartej z zaktadem pracy.

13. O zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe moga ubiega¢ si¢ 0soby uprawnione

wymienione w § 3 ust. 1 pkt 1-2 zatrudnione na czas nieokre$lony oraz § 3 ust. 1 pkt 3-4.

§10
Doplata do roznych form pomocy socjalnej przystuguje w pierwszej kolejnosci:

1) osobom uprawnionym o szczegolnie niskich dochodach,

2) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny wielodzietne,

3) osobom utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
opieki i leczenia oraz osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czgéciowo osierocone.

§11
1. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wplywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych - korzystajacych z
dziatalnos$ci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych;

2) darowizny oraz wptaty osob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od $rodkow Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) inne $rodki lub wptywy od 0s6b fizycznych i prawnych.
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V. ZASADY DZIALANIA KOMISJI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 12

. Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (KZFSS) powoluje Starosta

Nowodworski na czas nieokre$lony, a szczegdtowe dziatanie Komisji okresla Regulamin
Komisji stanowigcy Zalgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

. Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest wybierana sposrod

pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim oraz Powiatowego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie Nowodworskim.

. W sktadzie KZFSS powinno znajdowaé sie od 3 do 5 0s6b, w tym przewodniczacy.
. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ na posiedzeniach KZFSS zwotywanych przez

przewodniczacego w miarg potrzeb.

. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot.
. Cztonkostwo w Komisji wygasa z chwilg:

1) odwotania przez Starost¢ Nowodworskiego;
2) rezygnacji z cztonkostwa na podstawie oswiadczenia woli;
3) wygasnigcia stosunku pracy.

. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu osobowego Komisji nastepuja wybory uzupetniajace

na zasadach okreslonych w pkt 2 niniejszego paragrafu.

. Komisja Socjalna ma prawo domagac si¢ przedstawienia dodatkowych dokumentow w

rozpatrywanej sprawie.

V1. POSTANOWIENIA UZUPEENIAJACE I KONCOWE

§13

. Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczen 1 uslug socjalnych oraz doptat

z Funduszu jest ztozenie do Komisji ZFSS w/m wniosku o $wiadczenie socjalne
(Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) wraz z oswiadczeniem o wszystkich
dochodach brutto w gospodarstwie domowym (Zatacznik nr 6).

. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne W pierwszej

kolejnosci uwzgledniane beda wnioski osob, ktére z takich ushug nie korzystaty w roku
poprzednim.

. Brak wniosku i o$wiadczenia o dochodach uniemozliwi uprawnionym skorzystanie ze

$wiadczeh ZFSS w/m.

§14

Uzupelnieniem postanowien i czeScia skladowa regulaminu sa zalaczniki:

1) Tabela doptat z Funduszu do réznych swiadczen socjalnych (Zatacznik Nr 1),
2) Tabela doptat z Funduszu do wypoczynku (Zatacznik Nr 2)
3) Wniosek 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownika,

dofinansowania do wydatkow na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne,
udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe, dofinansowanie do pobytu dzieci, mtodziezy na
koloniach i obozach itp., doptaty do wczasow profilaktyczno — leczniczych, swiadczenia
pieni¢znego na zakup paczek $wiateczno-mikotajowych dla dzieci do 14 roku zycia,



$wiadczenia rzeczowego /pieni¢znego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
$wigteczno-noworocznym (Zatgcznik Nr 3),

4) Whniosek o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (Zatacznik Nr 4),

5) Umowa o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (Zatgcznik Nr 5),

6) Oswiadczenie o dochodach (Zatacznik Nr 6).

7) Whniosek o zapomoge losowg (Zalgcznik nr 7)

8) Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej (Zatacznik nr 8)

9) Regulamin Komisji ZFSS (Zatacznik nr 9)

§15

Traci moc Zarzadzenie nr 37/2021 Starosty Nowodworskiego z dnia 1 czerwca 2021 roku w
sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim zmienionego Zarzadzeniem nr
21/2022 Starosty Nowodworskiego z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie zmian w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Zarzadzeniem nr 10/2023
Starosty Nowodworskiego z dnia 07 lutego 2023 r. w sprawie zmian w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowigzujgce przepisy prawa.
§ 17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Przedstawiciel pracownikow Pracodawca
STAROSTA
Iwona Stokowska I-1

Barbara Ogrodowska



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU DO ROZNYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH

% wskaznik doplaty z ZFSS do:

Swiadczenia

Dzialalnosé, o

/ pieniezne . ., ktérej mowa w Zak K lub
Miesieczny rZe'CZOWG w Dzialalno$é, o § 4 ust. 1 pkt 5 . a up.pac.ze < U
dochéd na osobe zwiazku ze ktorej mowa w Regulaminu* Swiadczenie pieni¢zne na
w rodzinie w zi wzmozonymi §R4 usf. 1 pkt*6 (kulturalno- zakup paczek $wiateczno —
i egulaminu . i j ieci
wydatka_ml w g oSwiatowa i mlkolajowyc!l dZ|eC|(_)m
okresie do lat 14 wlgcznie (rocznikowo)
e sportowo-
Swiatecznym/ rekreacyi
yina)
noworocznym
1 2 3 4 5
100% 0
do 2600,00 wartosci 100% 100 % 100%
- . warto$ci paczki
$wiadczenia
. 90%
powyzej 2600,00 o 90%
warto$ci 90% 90 % . .
do 3600,00 ¢wiadezenia wartosci paczki
.. 80% 0
powyzej 3600,00 wartosci 80% 80 % Wamggf’aczki
$wiadczenia p

*Kwota zwrotu kosztdw poniesionych przez uprawnione osoby na imprezy kulturalno-o§wiatowe i
sportowo-rekreacyjne ustalana corocznie na poczatku roku i uzalezniona od planowanych $rodkow na
rachunku Funduszu oraz planowanych wydatkéw na rok biezacy..




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU DO WYPOCZYNKU

Stawka dzienna ekwiwalentu

Miesieczny
docholc)l Zorganizowany Doplata do wypoczynku
na osobe i i
W ey EE T G .vvypocz.yr.\ek dla dzieci urlopowego pracownika
o . 1 mlodziezy
rodzinie lecznicze
w zt
30,00 zt /dzien
do 2600,00 1000 zt 30,00 zt /dzien + kwota bazowa*
.. 29,00 zt /dzien
povyze] 290000 900 z1 29,00 7 /dzier + kwota bazowa*
.. 28,00 zt /dzien
powyZej 3600,00 800 z1 28,00 7 /dzier + kwota bazowa*

*Kwota bazowa okres$lana jest na poczatku kazdego roku kalendarzowego i uzalezniona od planowanych

srodkow na rachunku Funduszu oraz planowanych wydatkow na rok biezacy.




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nowy Dwor Gdanski, dnia .............ccooeiiiiiiinn..

WNIOSEK

0 przyznanie z ZFSS przy Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim:

a) dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownika;

b) dofinansowania do wydatkow na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-
rekreacyjne, w ktorych uczestniczg osoby uprawnione;

C) udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe;

d) dofinansowanie do pobytu dzieci, mlodziezy na koloniach i obozach;

Lp. | Imie¢ i nazwisko Data i miejsce Miejsce nauki
urodzenia

e) doplaty do wczasow profilaktyczno — leczniczych;
f) paczki §wiagteczno-mikolajowe dla dzieci do 14 roku zycia wlacznie (rocznikowo)

Lp. | Imie i nazwisko Data i miejsce urodzenia

g) Swiadczenia w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swigtecznym/
noworocznym

Proszg¢ o przyznanie:

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

swiadczenia polegajacego na udzieleniu ............ooviniiii i




[ ] Rachunek bankowy do przelewu $wiadczenia bez zmian.

Jezeli inny

|:| Rachunek bankowy do przelewu $wiadczenia w przypadku jego zmiany

Nr

(podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - informacja dla
beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz.
Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Panstwa danych jest Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim, , reprezentowane przez
Staroste Nowodworskiego, ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 23, 82-100 Nowy Dwor Gdanski, e-mail:
starostwo@nowydworgdanski.pl, tel. 55247 36 71

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich

sprawach  dotyczacych  przetwarzania  danych  osobowych za  posrednictwem  adresu  email:

iod@nowydworgdanski.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe sg w celu:

a) przyznania §wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

¢) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Pafstwa danych osobowych jest: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze

art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktorego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych jesli jest to

niezb¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania szczegolnych

praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i

ochrony socjalnej) w zw. z Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz

Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a)

RODO - dobrowolna zgoda.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglgdnieniem

okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow archiwalnych. Tj. Przez

okres 5 lat od momentu ztozenia wniosku.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do usuni¢cia swoich danych, (tych pozyskanych na podstawie zgody, wykraczajacych poza wymagania
ustawy);

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogo6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie brakiem

realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania

danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

(podpis sktadajacego wniosek)


mailto:starostwo@nowydworgdanski.pl
mailto:iod@nowydworgdanski.pl

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos$¢ i data)

(imig i nazwisko) Komisja Zakladowego Funduszu
.................................................... Swiadczen Socjalnych

przy Starostwie Powiatowym

.................................................... W Nowym Dworze Gdanskim

WNIOSEK

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej pozyczki
W WYSOKOSC .o, zt na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

» remont™® modernizacj¢ mieszkania* domu mieszkalnego w ...,

Pozyczke zobowigzuje si¢ splaciC W .......ccceevveeiiennenne ratach.
Oswiadczam, Ze pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cele mieszkaniowe moje 1 0s6b
pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Obecnie zajmuj¢ mieszkanie* dom™ bedace wlasnoscia ............oooviiiiiiiiiiii i,

(podaé wlasciciela domu, mieszkania)

0 powierzchni UZytkOwe] .......ccccevvciiiiiiiiiniiiiecee e, m>.

Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzony (a) zobowigzaniami, ktore uniemozliwiatyby mi sptate
pozyczki i utrzymanie cztonkow gospodarstwa domowego.

Zapoznat(em)/(tam) si¢ z trescia Regulaminu ZFSS Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim.

Wypetnia pracownik kadr:
w/w jest zatrudniony/a od................. NA CZAS. . .evineenraneeanenannnnn

/data i podpis pracownika kadr/



Na poreczycieli proponuje:

Lo PaN(B)/(N18) +.venrintint et et e e

ZamieSZKAIEZO (8) ...voiii i e

Wypehia pracownik kadr:
w/w jest zatrudniony/a od................. NACZAS. . .neeeieaneeiaeeneannes

2. PaN(@)/(118) ...veniei

ZamieSZKaIeZO (3) ....veneii e

Wypetnia pracownik kadr:
w/w jest zatrudniony/a od................. NACZAS...euvereerineenineeneananns

/data i podpis pracownika kadr/

Stanowisko Komisji ZFSS w/m o przyznaniu*/ nie przyznaniu* pozyczki.

©00000cc000000000000000000000000000000000 000000

(data i podpis przewodniczacego Komisji)

Decyzja Starosty o przyznaniu*/ nie przyznaniu* pozyczki.

(data i podpis STAROSTY)

* niepotrzebne skresli¢



Zafacznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA Nr ........ 120......

zwrotnej pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta W dniU .......cccoeceeiieneeie e w Nowym Dworze Gdanskim pomiedzy:
1. Starostwem Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim, zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”,

rEPreZeNtOWANYIM PIZEZ ...vveveneerearenreneaneenennennnnns — Starostg Nowodworskiego,
a

2. PAN(EM)/(N18) 1.tttk b bbbt bbb bbbttt b bbbt
ZamiESZKAI(YM)/(B) -verveeieieeiieiee ettt

zwanym / zwang dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji Starosty Nowodworskiego z dnia ............ccoviiviiiniiiiiiiiiiereeee e
,Pozyczkodawca” przyznaje ,,Pozyczkobiorcy” pomoc na cele mieszkaniowe w wysokos$ci
.............. zh(stownie: ... i) OPrOCENTOWANG

w wysokosci 3% w skali roku od udzielonej pozyczki z przeznaczeniemna .........................

§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci.
Okres jej sptaty wynosi.............. miesigcy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia .................
pierwsza rata w kwocie ............ - na ktorg sktadajg si¢ : rata .......... plus odsetki............ ,
pozostate raty........ w kwociepo ............
§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z

odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace,

2. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencista zobowigzuje si¢ do dokonywania sptat rat
zaciggnigtej pozyczki na rachunek bankowy nr 42 1160 2202 0000 0004 8664 3228
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim, ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego
23, 82-100 Nowy Dwoér Gdanski.

3. Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi poreczenie dwoch pracownikdéw  zgodnie

z Regulaminem.



§4
1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:
a) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;
b) wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce (nie dotyczy wypowiedzenia

zwigzanego z przejsciem na emeryture lub rente);

§5

Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu ZFSS

oraz powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa jemu postanowienia Regulaminu ZFSS oraz

niniejszej umowy.

2. Wszelkie spory mogace wystapi¢ w zwigzku z wykonywaniem i rozwigzaniem niniejszej
umowy strony poddaja pod rozstrzygniecie Sadu wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
Pozyczkodawcy.

3. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron oraz a/a.

Nowy Dwor Gdanski, dnia ................cooeeeenne.

(imig i nazwisko Pozyczkobiorcy oraz podpis)



Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorce wyrazamy
zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na potracanie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen
za prace W Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim*, Powiatowym Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego w Nowym Dworze Gdanskim* w tym $§wiadczen socjalnych, premii,

nagrod, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

(podpis czytelny poreczyciela)

(imie i nazwisko Pozyczkodawcy oraz podpis - STAROSTA)

* Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nowy Dwor Gdanski............o.ooooiiiini,

(dokladny adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

b £: 1) 4 S rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych oséb:

Whioskodawca

(imie¢ i nazwisko)

Pozostali czlonkowie rodziny:

L.p. Imi¢ 1 nazwisko Stopien Data Uwagi
pokrewienstwa urodzenia

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie_dochody moje i wymienionych wyzej kolejno
czlonkdow gospodarstwa domowego wyniosty:

L.p. Imig¢ 1 nazwisko Zrddta dochodu Wysokos¢
dochodu brutto

Laczny dochdd calego gospodarstwa domowego:




Laczny dochdéd gospodarstwa domowego wynosi ..........................zl miesiecznie,
co stanowi kwote ...................... 7t miesigcznie na 1 czlonka rodziny.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
$wiadom odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks
karny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1444 . j.).

(podpis skladajgcego oswiadczenie)

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy;, iz:
1. Administratorem Panstwa danych jest Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim, , reprezentowane
przez Staroste Nowodworskiego, ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23, 82-100 Nowy Dwor Gdanski, e-mail:
starostwo@nowydworgdanski.pl, tel. 55247 36 71
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
iod@nowydworgdanski.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3. Panstwa dane osobowe sg w celu:
a) przyznania §wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
¢) realizacji celéw rachunkowych,
d) realizacji celow podatkowych.
4. Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych jest: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktorego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych jesli jest
to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
5. W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawa art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2
lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.
6. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglgdnieniem
okresow przechowywania okre§lonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow archiwalnych, tj. przez
okres 5 lat od momentu ztozenia wniosku.
7. Panstwa dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.
8. Panstwa dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).
9. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nast¢pujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do usunigcia swoich danych, (tych pozyskanych na podstawie zgody, wykraczajacych poza
wymagania ustawy);
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
10. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

11. Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)


mailto:starostwo@nowydworgdanski.pl
mailto:iod@nowydworgdanski.pl

Zalacznik Nr 7 do Regulraminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nowy Dwor Gdanski............o.ooooiiiini,

(dokladny adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie zapomogi z tytutu (*):

Zdarzenie losowe (np. zalanie mieszkania, kradziez, pozar i inne)

Dhugotrwatej choroby

Trudnej sytuacji materialnej

M. o

Uzasadnienie WIIOSKUL . ...oiiitt e e e e

(data i podpis wnioskodawcy)

(*) zaznaczy¢ wtasciwe wpisujac X



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nowy Dwor Gdanski............cooeoiiiiiai,

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE
CZ1.ONKA KOMISJI SOCJALNEJ O OBOWIAZKU ZACHOWANIA TAJEMNICY

Ja, nizej podpisany zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w tym
danych osobowych, do ktérych bede mial(a) dostep w zwigzku z wykonywaniem przeze
Mmnie, jako cztonka Komisji Socjalnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim, z wyjatkiem sytuacji jawnych i
sytuacji, w ktorych obowigzek, badz uprawnienie do ich udostepnienia wynika z powszechnie
obowigzujacych przepisdw prawa, badz przepisOw wewnetrznych Starostwa Powiatowego w
Nowym Dworze Gdanskim.

W szczeg6lnosci zobowigzuje sie, ze nie bed¢ wykorzystywal(a) udostgpnianych mi
informacji, w tym danych osobowych do celow nie zwigzanych z wykonywaniem zadan
komisji Socjalnej.

Zobowiazuje si¢ rowniez do zabezpieczenia powierzonych mi informacji 1 dokumentoéw przed
ich utrata, uszkodzeniem oraz dostgpem osob nieuprawnionych.

(data i czytelny podpis)



Zatacznik Nr 9 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nowy Dwor Gdanski..............ccooeeviininnn

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH PRZY
STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM DWORZE GDANSKIM

Postanowienia ogodlne

§1

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okres$la zasady

tworzenia oraz dzialanie Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. Komisj¢ powotuje i odwotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.

3. Komisja dziala na podstawie Regulaminu Komisji Socjalnej, ktory jest integralng
czescig Regulaminu ZFSS.

4. Komisja jest organem doradczo-opiniujagcym pracodawcy, jakim jest Starostwo Powiatowe
w Nowym Dworze Gdanskim reprezentowane przez Starostg¢, w zakresie objgtym
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym
Dworze Gdanskim.

5. W sktad Komisji wchodzi:
od 3 do 5 pracownikow wybranych przez zatoge ze swojego grona

6. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw Funduszu w ramach przyznanego
limitu

b) opiniowanie wnioskOw o bezzwrotng pomoc finansowg — zapomoge

c) biezaca analiza poniesionych wydatkow

d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu

e) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie §wiadczen

socjalnych



Zasady funkcjonowania

§2

1. Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen ZFSS:

a)
b)

c)

d)

f)

wnioski sktadane sg do przewodniczacego Komisji

przewodniczacy sprawdza prawidlowo$¢ i kompletno$¢ wniosku oraz o$wiadczenia o
dochodach

nanosi w ewidencji informacj¢ o wptynigciu wniosku dotyczacego okreslonego rodzaju
$wiadczenia oraz odnotowuje grupe dochodowa

przygotowuje dokumentacj¢ spraw na posiedzenie Komisji segregujac wnioski
tematyczni oraz przygotowuje projekt protokotu

z posiedzenia Komisji Przewodniczacy sporzadza protokot, w ktérym odnotowuje
przyjete wnioski przekazujac tematycznie do nadzoru i dalszej realizacji pozostatym
cztonkom Komisji prowadzacym okreslone i przypisane im zagadnienia. Wszelkie
sprawy bedace przedmiotem posiedzenia komisji odnotowywane sa w protokotach
gromadzonych w jednej teczce przez Przewodniczacego Komisji.

bedace w trakcie realizacji wnioski o dofinansowanie cztonkowie komisji
odpowiedzialni za okreSlone zagadnienia przekazuja Przewodniczacemu, ktory
nastepnie przedklada Pracodawcy do zatwierdzenia. Pracownikowi Wydzialu
Finansowo-Ksiggowego odpowiedzialnego za prowadzenie spraw ptacowych dostarcza

dokument przyznanego $wiadczenia podpisany przez Pracodawce.

§3

1. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg si¢ w przypadku:

a)
b)

c)

zaopiniowania ztozonych wnioskow

zaopiniowania ztozonych wnioskdéw o bezzwrotng pomoc finansowa — zapomogi
zgodnie z zasadami o bezzwrotna pomoc finansowg

przedstawienia Pracodawcy propozycji podziatu §wiadczen osobom uprawnionym w

oparciu o Regulamin Funduszu

2. Komisja Socjalna z kazdego posiedzenia sporzadza protokot

3. Komisja spo$rod wlasnego grona wybiera Przewodniczacego Komisji oraz osobe, ktora

zastepuje Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci

4. Przewodniczacy lub osoba przez niego wskazana zapewnia sprawny 1 prawidiowy przebieg

obrad Komisji Socjalnej.



. Decyzje podejmowane s3 wigkszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy
regulaminowego sktadu Komisji pod warunkiem prawidtowego zawiadomienia wszystkich
cztonkow Komisji o terminie posiedzenia.

. W przypadku rownej liczby glosow decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji,
. Opinia Komisji co do rozpatrywanych spraw odnotowana jest w protokole posiedzenia
Komisji.

. W przypadku negatywnego zaopiniowania ztozonego wniosku Komisja uzasadni przyjete

stanowisko.

§4

. Komisja Socjalna przy wspotpracy z Glownym Ksiggowym Starostwa sporzadza, nie
pozniej niz do konca marca kazdego roku, roczny plan dochodéw i1 wydatkow
uwzgledniajacy poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej

. Roczny plan dochodow i wydatkow zatwierdza Pracodawca.

. W terminie do konca stycznia kazdego roku osoba odpowiedzialna za prowadzenie
ksiggowosci ZFSS w Wydziale Finansowo-Ksiegowym zobowiazana jest sporzadzié
sprawozdanie z wydatkowania srodkéw z Funduszu za rok poprzedni i przedstawic je
komisji Socjalnej oraz Glownemu Ksiggowemu celem rozliczenia wydatkowanych
srodkow.

Postanowienia koncowe

§5

. Czlonkowie Komisji zobowigzania s3a do przestrzegania przepisow ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych i ustawy o ochronie danych osobowych oraz
zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, ktére powzigli przy petnieniu funkcji
cztonka Komisji.

. Komisja kieruje si¢ zasadami bezposrednio$ci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

. Komisja ma prawo korzystania z pomocy i porad Wydzialu Finansowo-Ksiggowego oraz

Wydziatu Organizacji i Promocji w tym Kadr.

§6

. Regulamin Komisji Socjalnej stanowi cze$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i wehodzi w zycie wraz z jego uchwaleniem.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na
odstapienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu obowigzujacego

przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.



