ZARZADZENIE Nr 21/2025
Starosty Nowodworskiego

zdnia 17 marca 2025 r.

w sprawie powolania Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 15 i 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.), art. 17 ust. 4, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia
2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 122 ze zm.), oraz art. 14 ust. 4 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.J. Dz. U. z 2025 r. poz. 188)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1l
W celu zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego na
terenie Powiatu Nowodworskiego, powotuje Powiatowy Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany

dalej ,,Zespotem".

§ 2.

Zespot dziata na podstawie nadanego przez Przewodniczacego Zespotu — Staroste
Nowodworskiego Regulaminu Pracy Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Nowym
Dworze Gdanskim, okreslajacego jego organizacje, siedzibe i tryb pracy, stanowigcego zatgcznik

do niniejszego Zarzadzenia.

§3.
1. W skitad Powiatowego Zespolu powotuje:

1) Wicestaroste Nowodworskiego — I Zastepca Przewodniczacego Zespotu,

2) Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Dworze Gdanskim
— Il Zastgpca Przewodniczacego Zespotu,

3) Komendanta Powiatowego Policji w Nowym Dworze Gdanskim,

4) Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Nowym Dworze Gdanskim,

5) Powiatowego Lekarza Weterynarii w Nowym Dworze Gdanskim,

6) Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Nowym Dworze Gdanskim,

7) Przedstawiciela Dyrektora Urzgdu Morskiego w Gdyni — Kierownika Obwodu Ochrony

Wybrzeza w Sztutowie,



8) Przedstawiciela Dyrektora Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Gdansku
Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie — Kierownika Nadzoru Wodnego
w Nowym Dworze Gdanskim i Malborku,

9) Szefa Wojskowego Centrum Rekrutacji w Malborku,

10) Komendanta Placowki Strazy Granicznej w Krynicy Morskiej,

11) Dowodce 71 Batalionu 7 Pomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej w Malborku,

12) Prezesa Zarzadu Powiatowego Centrum Zdrowia w Malborku,

13) Gloéwnego Specjaliste ds. bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim,

14) Gtownego Specjaliste ds. bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim.

2. Przewodniczacym Zespotu jest Starosta Nowodworski.

§ 4.

1. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ wyznaczeni przez Staroste¢ Nowodworskiego na
prawach cztonka osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim,
w powiatowych jednostkach organizacyjnych lub jednostkach organizacyjnych stanowigcych
aparat pomocniczy kierownikéw zespolonych shuzb, inspekcji i strazy powiatowych oraz
przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych.

2. W zalezno$ci od potrzeb do prac Zespolu moga zosta¢ zapraszani przez Staroste
Nowodworskiego — Przewodniczacego Zespotu, takze przedstawiciele innych jednostek
samorzadowych, instytucji, przedsi¢biorstw oraz ekspertoéw w zaleznosci od skali i rodzaju

zagrozenia.

§ 5.

Miejscem pracy Zespotu jest siedziba Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim przy

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23.

§ 6.
Zespot dziata na podstawie rocznego planu pracy okreslonego przez Starost¢ Nowodworskiego —

Przewodniczacego Zespotu.

§7.
Catodobowy obieg informacji na potrzeby Zespotu odbywa si¢ poprzez Powiatowe Centrum
Zarzadzania Kryzysowego oraz Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Nowym Dworze Gdanskim, a w sytuacjach awaryjnych Stanowiska Kierowania

Komendanta Powiatowego Policji w Nowym Dworze Gdanskim.



§ 8.
W czasie wystgpienia na terenie powiatu nowodworskiego sytuacji kryzysowych, ogloszenia
stanow nadzwyczajnych, o ktorych mowa w art. 288 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
lub wprowadzenia odpowiedniego stopnia alarmowego, Zespot funkcjonuje na zasadach zawartych

W niniejszym zarzadzeniu.

§9.
W przypadkach wymagajacych wspoétdzialania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

i Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego ze wzgledu na zasigg terytorialny sytuacji
kryzysowej oraz powtarzania si¢ cztonkostwa w Zespotach przedstawicieli m.in. shuzb, inspekc;ji

1 strazy dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania wspolnych posiedzen.

§ 10.
W celu realizacji zadan wilasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego w budzecie powiatu
nowodworskiego tworzy si¢ rezerwe celowg w wysokosci zaplanowanej w budzecie powiatu na
dany rok kalendarzowy, zgodnie z art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu

kryzysowym.

§ 11.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Gtownym Specjalistom ds. bezpieczenstwa i zarzadzania

kryzysowego Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.

§12.
Traci moc: Zarzadzenie nr 100/2019 Starosty Nowodworskiego z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie
powolania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, Zarzadzenie nr 17/2021 Starosty
Nowodworskiego z dnia 15 marca 2021 r. zmieniajagce Zarzadzenie nr 100/2019 Starosty
Nowodworskiego z dnia 13 grudnia 2019 roku w sprawie powotania Powiatowego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego, Zarzadzenie nr 45/2022 Starosty Nowodworskiego z dnia
18 pazdziernika 2022 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 100/2019 Starosty Nowodworskiego z dnia

13 grudnia 2019 roku w sprawie powotania Powiatowego Zespotlu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 13.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
STAROSTA

[-1
Barbara Ogrodowska






Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 21/2025
Starosty Nowodworskiego
z dnia 17 marca 2025r.

ZATWIERDZAM:
STAROSTA NOWODWORSKI
I~/

Barbara Ogrodowska

REGULAMIN PRACY

POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

NOWY DWOR GDANSKI MARZEC 2025



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Powiatowy ZespOt Zarzadzania Kryzysowego jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty
Nowodworskiego w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na terenie Powiatu

Nowodworskiego.

§ 2.
Powiatowy Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym.
2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowe;.
3) Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowe;.
4) Innych przepisach prawa regulujacych dziatania administracji publicznej, stuzb, inspekcji
i strazy w zakresie zarzadzania kryzysowego.
5) Rocznego planu pracy Zespotu.
6) Aktualnego zarzadzenia Starosty Nowodworskiego w sprawie powotania Powiatowego

Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz niniejszego regulaminu.

§ 3.

Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu — Starosta Nowodworski.

§4.

Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzania kryzysowe nalezy
rozumie¢ dzialalno$¢ organé6w administracji publicznej begdaca elementem kierowania
bezpieczenstwem narodowym, ktora polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,
przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu
w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych oraz usuwaniu ich skutkow oraz odtwarzaniu

zasobow i infrastruktury krytycznej.

Rozdzial 2

Zadania Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 5.
Do zadan Zespotu nalezy:
1) Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo

1 prognozowanie tych zagrozen.



2)

3)
4)

Przygotowanie propozycji dziatan 1 przedstawienie staro$cie wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Powiatowym Planie Zarzadzania
Kryzysowego.

Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.

Opiniowanie Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 6.

Do szczegotowych zadan Zespotu nalezy:

1)

2)

w fazie zapobiegania:

a) analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia na terenie
powiatu;

b) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,
w aspekcie rejonow, obszardéw i stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki klesk
zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej;

C) ocena elementdéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego oraz grup i §rodowisk
spotecznych szczegbélnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych Iub zdarzen
o znamionach kleski zywiotowe;;

d) analiza i ocena funkcjonujacych aktow prawnych pod katem prawidtowosci i skuteczno$ci
oraz aktualno$ci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu bezpieczenstwa
narodowego;

e) opracowanie projektow aktow prawnych oraz opiniowanie przepisow z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje 1 stuzby;

f) planowanie $§rodkow finansowych oraz trybu i zrodet ich pozyskiwania przeznaczonych na
finansowanie przedsigwzig¢¢ realizowanych we wszystkich fazach prac zespotu;

g) prowadzenia kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami
o0 charakterze prewencyjnym;

w fazie przygotowania:

a) opracowanie i aktualizowanie Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego i wszystkich
jego dokumentéw pochodnych;

b) opracowanie, weryfikacja i aktualizacja rozwigzan technicznych z zakresu komunikacji
(facznosci) pomiedzy wszystkimi organami organizacyjnymi systemu zarzadzania
1 reagowania kryzysowego, monitorowania zagrozen i ich skutkow, utrzymania w gotowosci
systemu ostrzegania i alarmowania;

C) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu ze wszystkim jednostkami
organizacyjnymi planowanymi do udziatu w pracach Zespotu, obejmujacych wszystkie fazy

zarzadzania kryzysowego;



3)

d) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z biezagcymi potrzebami baz danych
teleadresowych, materialowo — sprzetowych, medycznych itp. Okreslajacych wielkos¢
zasobow ludzkich, srodkow 1 materiatow na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych
oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci;

e) przygotowanie warunkéw 1 rozwigzan organizacyjno — prawnych zabezpieczajacych
koordynacj¢ pomocy humanitarnej dla poszkodowanej ludnosci;

f) okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez starostg
i wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego
przedsigwzie¢ na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w powiecie;

g) przygotowanie aktoéw prawnych niezbgdnych do zabezpieczenia warunkéw do wlasciwego
kierowania przez staroste dziataniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom sytuacji
kryzysowych, kleski zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej oraz ich
usuni¢cia na obszarze powiatu;

h) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
kryzysowego oraz sit ratowniczych;

i) okreslanie i zabezpieczanie potrzeb materiatowo — technicznych i finansowych niezbednych
do realizacji przyjetych zadan.

w fazie reagowania:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dzialan ratowniczych i porzadkowo — ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w zarzadzanie kryzysowe na
obszarze powiatu;

b) podjecie pracy w uktadzie catlodobowym pelnym sktadem Zespotu — zgodnie z przyjetymi
procedurami, zasadami;

) uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwo$ci realizacji przez Starost¢ funkcji kierowania w warunkach
sytuacji kryzysowych, kleski zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiolowej oraz
ich usunigcia na obszarze powiatu;

d) zabezpieczenie procesu stalej, catlodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
1 podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspotdziatanie ze stuzbami (zespotami) innych
organéw administracji samorzagdowej, publicznej, organizacji pozarzadowych 1 spotecznych;

e) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

f) koordynowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spolecznej
1 humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania oséb poszkodowanych, ze
szczegllnym zwroceniem uwagi na pomoc medyczng 1 opieke psychologiczna;

g) uruchomienie punktow informacyjnych dla ludnosci;

h) przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan;



4)

1) opracowanie raportu z prowadzonych dziatan.

w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskOw uprawnionych
organdéw 1 instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuni¢cie strat i szkod
wywotanych klgskg zywiotowg lub zdarzeniem o znamionach klgski zywiotowe;;

b) zapobieganie powstawania wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiotowej;

C) zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowanej;

d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji $rodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

e) monitorowanie mozliwosci systemu shuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowanej;

f) monitorowanie przedsiewzi¢é¢ realizowanych na poziomie administracji samorzadowe;j
zwigzanych z przywroceniem sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlanej,
transportowej, lacznosciowej, systemu zaopatrzenia ludno$ci, o§wiaty i wychowania,
kultury i sztuki;

g) podjecie przedsiewzig¢ skutkujacych odtworzenie sil, $rodkéw 1 zasobow stuzb
ratowniczych do poziomu gwarantujgcego osiagni¢cie ich peinej gotowosci 1 zdolnosci do
dziatan;

h) opracowanie wnioskOw ocen, opinii i analiz oraz niezb¢dnej dokumentacji sprawozdawczej
w celu wypracowania 1 podjecia realizacji wnioskéw 1 zalecen majacych na celu
zmniejszenie w przyszto$ci podatnosci powiatu jako calosci na negatywne skutki kleski
zywiotowej, zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego
zagrozenia;

i) opracowanie propozycji zmian organizacyjnych majacych na celu podniesienie sprawnosci
1 skuteczno$ci dziatan aparatu administracyjnego, stuzb ratowniczych 1 instytucji
w warunkach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia;

J) aktualizacja Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 3
Zadania czlonkow

Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§7.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

Kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkOw zagrozen na

terenie powiatu.



2)

3)

4)
5)

6)

Realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a) opracowanie i przedktadanie wojewodzie do zatwierdzenia powiatowego planu zarzadzania
Kryzysowego,

b) realizacja zalecen do powiatowych planéw zarzadzania kryzysowego,

c) wydawanie organom gminy zalecen do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

d) zatwierdzanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

Zarzadzanie, organizowanie, prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu zarzadzania

kryzysowego.

Wykonywanie przedsiewzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu.

Wspotdziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego w zakresie przeciwdziatania,

zapobiegania i usuwania skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym.

Organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

§ 8.

Do zadan | Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

Zastgpowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci.
Stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji.
Zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespo6l i ewentualnego wdrozenia w powiecie nowych

rozwigzan majacych wplyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan.

§9.

Do zadan I1 Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

Opracowanie prognoz i analiz.

Stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji.

Zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespdt 1 ewentualnego wdrozenia w powiecie nowych
rozwigzan majacych wplyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan.

Zapewnienie sprawnego powiadamiania Czlonkéw Zespolu w przypadku zarzadzenia

nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu.

§ 10.
Czlonkowie Zespolu realizujg zadania przydzielone przez Przewodniczacego Zespotu
z uwzglednieniem specyfiki reprezentowanej przez nich instytucji i organizacji.
Realizacja zadan przez Czlonkéw Zespolu ma na celu zapewnienie bezkolizyjnego
i efektywnego wspoldziatania wszystkich jednostek organizacyjnych bioracych udzial we
wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego, zar6wno w formie bezposredniej, jak i posrednio

w formie doradczej lub pomocniczej.

3. W szczegolnosci do zadan Cztonkéw Zespotu nalezy:



4.

1) prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza zagrozen,

2) efektywne wspoéldziatanie ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
zapobiegania sytuacjom kryzysowym,

3) udzial w organizowaniu przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i $rodowiska naturalnego, przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania
ludnosci w sytuacjach kryzysowych,

4) wilaczanie reprezentowanych przez siebie instytucji i organizacji do realizacji zadan
z zakresu zarzadzania kryzysowego, przygotowywanie analiz propozycji 1 wnioskow
dotyczacych podejmowanych dziatan,

5) utrzymywanie w gotowosci sit i §rodkow przewidywanych do dzialania w przypadku
wystapienia sytuacji kryzysowe;,

6) wspoldziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie wykorzystania sit 1 sSrodkéw w dziataniach kryzysowych

7) uczestniczenie w organizowaniu i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw
majacych na celu koordynacj¢ dziatan na obszarze powiatu,

8) opracowywanie sprawozdan z prowadzonych dziatan kryzysowych,

9) dokumentowanie prowadzonych dziatan kryzysowych,

10) przygotowanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan
i przedstawienie ich Przewodniczacemu Zespotu,

11) przedstawienie Przewodniczacemu Zespotu koncepcji dziatania podleglych sobie stuzb
i instytucji,

12) wspotpraca z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

Zadania okreslone w ust. 2 i 3 realizujg takze inne osoby uczestniczace w posiedzeniach

Zespotu.

Rozdzial 4
Organizacja i tryb pracy Zespotu

§ 11.

Zespol pracuje w trybie:

1) Zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,

2) Nadzwyczajnym — w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej lub zagrozenia takg sytuacja.

1.
2.

§ 12.
Roczny plan pracy Zespotu zatwierdzany jest przez Przewodniczacego Zespotu.
Roczny plan pracy zawiera w szczeg6lnosci planowane terminy posiedzen wraz ze wskazaniem

przedmiotu posiedzenia.



§ 13.
Posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy Zespolu, a w przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego — jeden z Zastepcow Przewodniczgcego, jednak nie rzadziej niz dwa razy
w roku, a takze w zaleznosci od potrzeb.
Posiedzenia Zespolu moga by¢ organizowane w pelnym lub niepelnym sktadzie.
O posiedzeniach zwyczajnych Przewodniczacy Zespotu zawiadamia uczestnikow posiedzenia,
co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia, informujac o czasie, miejscu i porzadku
obrad.
Posiedzenia nadzwyczajne zwolywane sg przez Przewodniczacego Zespolu w sposob
zapewniajacy natychmiastowe powiadomienie uczestnikOw posiedzenia, w szczegodlnosci

telefonicznie i osobiscie.

§ 14.
W posiedzeniach Zespotu biorg udzial wskazane przez Przewodniczacego Zespotu osoby
spos$rod wymienionych w § 3 Zarzadzenia.
W przypadku braku mozliwosci udziatu w posiedzeniu Zespotu przez osoby wskazane w pkt 1
nn. paragrafu deleguja oni swoich przedstawicieli do udziatu w posiedzeniu Zespotu.
W posiedzeniu mogg wzig¢ udziat inne osoby niz wymienione w § 3 Zarzadzenia wskazane
przez Przewodniczacego Zespotu.
Posiedzeniom Zespotu Przewodniczy Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci
[ lub II Zastgpca Przewodniczacego.
Decyzje w sprawie tematyki posiedzenia Zespolu podejmuje Przewodniczacy Zespotu
w oparciu o przeprowadzona analiz¢ sytuacji oraz na podstawie opinii Cztonkéw Zespotu.
Przewodniczacy Zespotu lub osoba o ktorej mowa w ust. 4 moze z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek Czlonka Zespotu zarzadzi¢ niejawny charakter posiedzenia Zespotu.

§ 15.
Osoby, o ktoérych mowa w § 3 Zarzadzenia pracujg na stanowiskach pracy w swoich
instytucjach. W przypadku narastania zagrozenia, wystgpienia Sytuacji Kryzysowej,
wyznaczone przez Przewodniczacego Zespotu osoby sposrdéd wskazanych powyzej, pracuja w
siedzibie Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Nowym Dworze Gdanskim lub
W miejscu wyznaczonym przez Przewodniczacego Zespotu.
W czasie sytuacji kryzysowej Zespot pracuje w strukturze okre§lonej przez Przewodniczacego
Zespotu w systemie catodobowym.
Praca Zespolu w systemie catlodobowym moze by¢ realizowana poprzez zapewnienie
dyzurow telefonicznych.

W celu wsparcia pracy Zespotu i zapewnienia sprawnego dzialania Powiatowego Centrum



Zarzadzania Kryzysowego w Nowym Dworze Gdanskim osoby, o ktorych mowa w ust. 1

deleguja do pracy w systemie catodobowym swoich merytorycznych pracownikow

odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan z zakresu zarzadzania Kryzysowego.

Dyzurni, operatorzy stuzb i instytucji wilaczonych w system zarzadzania kryzysowego

przyjmuja zgloszenia wedlug wilasciwosci 1 realizujg zadania zgodnie z procedurami

ustalonymi we wiasnych planach operacyjnych oraz przekazuja informacje do Powiatowego

Centrum Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Nowodworskiego.

§ 16.

Decyzje w sprawach zarzadzania kryzysowego jednoosobowo podejmuje Starosta Nowodworski

jako organ wtasciwy w sprawach zarzadzania kryzysowego, w oparciu o przeprowadzong przez

Zespot analize 1 oceng zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dzialania.

Rozdzial 5

Dokumentowanie prac Zespotu

§ 17.

1. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

roczny plan pracy Zespotu,

protokoty posiedzen,

plany szkolen,

analizy, oceny i opnie,

raporty biezace i okresowe,

raporty odbudowy, zawierajace opis 1 analiz¢ skutkoOw zaistniatego zdarzenia oraz
propozycje dzialan majacych na celu przywrdcenie co najmniej do stanu poprzedniego
struktury materialnej, spotecznej oraz srodowiska naturalnego,

pisemne polecenia, zarzadzenia decyzje,

inne niezbedne dokumenty.

§ 18.

1. Protokot z posiedzenia Zespotu sporzadza pracownik Zespotu ds. bezpieczenstwa i zarzgdzania

kryzysowego Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim lub inna osoba

wyznaczona przez Przewodniczacego Zespotu jako protokolant.

2. Protokot z posiedzenia Zespotu zawiera:

1)
2)
3)

date i miejsce oraz godzing rozpoczgcia posiedzenia,
przebieg posiedzenia z uwzglednieniem przedstawianych stanowisk, propozycji i opinii,

przedstawienie wnioskow i podjetych decyzji,



4) podpis protokolanta i Przewodniczacego Zespotu.

3. Zalacznikami do protokotu sa:

1) planowany porzadek obrad,

2) lista obecnosci na posiedzeniu z podpisami 0sob uczestniczacych w posiedzeniu,

3) dokumenty i materialy przygotowane przed i w trakcie posiedzenia.

4. Protokdt sporzadzany jest w jednym egzemplarzu i pozostaje do wgladu przez uczestnikéw
posiedzenia w siedzibie starostwa na stanowisku ds. bezpieczenstwa 1 zarzadzania

kryzysowego.

Rozdzial 6

Polityka informacyjna

§ 19.
O formie 1 treSci przekazywanych do wiadomos$ci publicznej informacji zwigzanych
z zagrozeniami W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej lub zagrozenia taka sytuacja
decyduje Przewodniczacy Zespotu.
Przewodniczacemu Zespotu lub upowaznionej przez niego osobie przystuguje wylaczne prawo
udzielania informacji na konferencjach prasowych.
Decyzje o zapraszaniu na posiedzenie Zespotu przedstawicieli srodkow masowego przekazu

podejmuje Przewodniczacy Zespotu.

Rozdzial 7

Obstuga kancelaryjno — biurowa

§ 20.
Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespolu zapewnia Zespot ds. bezpieczenstwa i zarzadzania

kryzysowego Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.



