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OGLOSZENIE O KONKURSIE
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdanskim
oglasza nabor na wolne stanowisko

KONSULTANTA DS. DORADZTWA ZAWODOWEGO
w ramach projektu ,,Nowodworska Akademia Zawodowcow — gotowi do pracy”
wspotfinansowanego ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+),
Dziatania 5.8 Edukacja og6lna i zawodowa
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027)

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdanskim oglasza nabor
na stanowisko konsultanta ds. doradztwa zawodowego. Poszukujemy osoby, ktora dotaczy do
zespotu w ramach projektu pn.: ,,Nowodworska Akademia Zawodowcoéw — gotowi do pracy”,
realizowanego w Zespole Szkot w Nowym Dworze Gdanskim. Projekt otrzymat
dofinansowanie w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Celem
projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowanie Zespotu
Szkot w Nowym Dworze Gdanskim do zmieniajacej si¢ gospodarki, w tym w szczegolnosci
do potrzeb branz kluczowych dla regionu, co bedzie mialo miejsce poprzez zorganizowanie
wsparcia dla 250 ucznidw Zespotu Szkét w Nowym Dworze Gdanskim majacego na celu
poszerzenie umiegjetnosci zawodowych ze szczegdlnym nastawieniem na umiejetnosci
praktyczne, w tym wsparcie 150 ucznidéw w przygotowaniu do $wiadomego planowania
$ciezki kariery zawodowej oraz wejscia na rynek pracy.

1. Stanowisko:
Konsultant ds. doradztwa zawodowego (1/2 etatu, umowa o prace)
2. Okres zatrudnienia:
Od 1 wrzesnia 2025 r. do 30 czerwca 2025 r.
3. Miejsce pracy :
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ul. 3-go Maja 6, 82-100 Nowy Dwor Gdanski
4. Liczba ucznidéw objetych wsparciem :
150
5. Zakres obowigzkow:

— Systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw na dzialania zwiazane z realizacja
doradztwa zawodowego.

— Prowadzenie zaje¢ grupowych oraz indywidualnych spotkan z uczniami, majacych na
celu przygotowanie ich do §wiadomego planowania kariery zawodowej oraz przyjecia
roli zawodowej.

— Zajecia na temat czynnikow warunkujacych wybor odpowiedniej dla uczniéow drogi
zawodowej.

— Przeprowadzanie diagnozy preferencji zawodowych uczniéw oraz analiz wynikow.

— Organizowanie warsztatow i pogadanek przygotowujacych uczniow do:

o rozmo6w kwalifikacyjnych z pracodawcami,
o radzenia sobie ze stresem,
o $wiadomego wyboru $ciezki kariery,
o tworzenia CV i listdw motywacyjnych.
— Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.
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Prowadzenie zaje¢ grupowych w salach lekcyjnych Zespotu Szkét w Nowym Dworze

Gdanskim z mozliwoscig realizacji indywidualnych spotkan w Zespole Szkoét lub

w gabinecie koordynatora ds. doradztwa zawodowego w Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.

Wymagania konieczne wobec kandydatow:

Posiadanie odpowiedniego wyksztalcenia okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra

Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2102), tj. : Kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego w klasach VII i VIII szkot
podstawowych, branzowych szkotach 1 stopnia, liceach ogolnoksztalcacych

I technikach, z wyjatkiem szkét podstawowych dla dorostych i licedw

ogolnoksztatcacych dla dorostych, posiada osoba, ktora ukonczyta:

1) studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie prowadzone
zgodnie z nowym standardem ksztatcenia na kierunku, na ktérym jest prowadzone
ksztatcenie w zakresie:

a) doradztwa zawodowego i posiada przygotowanie pedagogiczne lub

b) innym niz okreslony w lit. a i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
ukonczyta studia podyplomowe prowadzone zgodnie z nowym standardem
ksztatcenia w zakresie doradztwa zawodowego lub:

2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie prowadzone zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi przed dniem 3 sierpnia 2019 r. w zakresie doradztwa
zawodowego i posiada przygotowanie pedagogiczne lub:

3) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie prowadzone zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi przed dniem 3 sierpnia 2019 r. na dowolnym
kierunku (dowolnej specjalnosci) 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
ukonczyta studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystania z petni praw publicznych.

Nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane

zZ oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (zwolnienie z pracy z zakazem

przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od
ukarania), w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarna,

o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta

Nauczyciela (wydalenia z zawodu nauczyciela).

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na prace na wyzej wymienionym stanowisku.

7. Wymagania dodatkowe wobec kandydatow:

Umiejetno$¢ sporzadzania diagnoz w oparciu 0 prowadzone badania testami
preferencji zawodowych i indywidualnych konsultacji.

Doswiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego (minimum 2 lata).
Umiejetno$¢ pracy z grupg oraz indywidualnego prowadzenia konsultacji.

Znajomos¢ rynku pracy 1 specyfiki doradztwa zawodowego.

Umiejetnos¢ diagnozowania preferencji zawodowych oraz planowania $ciezki kariery.
Komunikatywno$¢, empatia, umiej¢tnos¢ budowania relacji z uczniami.
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Znajomo$¢ narzedzi i metod wspierajacych proces planowania kariery zawodowej np.
Kwestionariusz ~ preferencji zawodowych, Test samooceny zainteresowan
zawodowych.

Rzetelnos¢.

Sumiennos¢.

Poczucie odpowiedzialnosci.

Punktualnos¢.

Komunikatywnos¢.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Kreatywnos¢.

Ciekawos$¢ poznawcza.

8. Warunkiem wzigcia udzialu w rekrutacji jest ztozenie nastepujacych dokumentow:

List motywacyjny — wiasnorecznie podpisany przez kandydata.

CV zawierajace: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej — wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, uprawnienia i umiejetnosci
(dokumenty uwierzytelnione® przez kandydata).

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii
Europejskiej lub innych panstw, ktorych obywatelom przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie o nietoczeniu przeciwko kandydatowi postgpowania karnego w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne.

Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o nieukaraniu prawomocnie karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (zwolnienie z
pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w
okresie 3 lat od ukarania), w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r Karta Nauczyciela (wydalenia z zawodu nauczyciela).

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na ww. stanowisku.
Dobrowolnie kopia dokumentu potwierdzajagcego stopien niepetnosprawnosci
(w przypadku posiadania, uwierzytelnione? przez kandydata).

Potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng na druku stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia - Klauzula informacyjna.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

! Dokument uwierzytelniony oznacza zapis — ,,Za zgodno$¢ z oryginatem”, data uwierzytelnienia i wtasnoreczny
podpis.

2 Dokument uwierzytelniony oznacza zapis — ,,Za zgodno$é z oryginatem”, data uwierzytelnienia i wtasnoreczny
podpis.
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,Nabor na stanowisko Konsultanta ds. doradztwa zawodowego” w terminie do dnia 23
czerwca 2025 roku w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdanskim,
82-100 Nowy Dwor Gdanski ul. 3-go Maja 6 do godz. 10:00.
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W przypadku, gdy dokumenty rekrutacyjne zostang wystane droga pocztowa na ww. adres, za
date ztozenia uwaza si¢ date wptywu do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym
Dworze Gdanskim.

Aplikacje, ktore wptyna do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Dworze
Gdanskim po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane, dokumenty zostang
zniszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przedlozenia zaswiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Nowym Dworze Gdanskim w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0sob niepetnosprawnych w miesigcu maju 2025 r. wynosit ponizej 6 %.

Spis zatgcznikow:

1. Zalacznik nr 1 do ogloszenia Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Nowym Dworze Gdanskim - klauzula informacyjna
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Zalgcznik nr 1 do ogloszenia
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Nowym Dworze Gdanskim

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest reprezentowana przez Dyrektora Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdanskim, ul. 3-go Maja 6, 82-100
Nowy Dwér Gdanski, tel. +48 55 247 22 82, e-mail: poradnia@nowydworgdanski.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za poSrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Podanie innych danych niz wynikajacych z przepisow prawa jest
dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym
czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy
z21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282);

b) “art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c¢) “Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesi¢gcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych

w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez

12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do

czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:
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a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢. w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.
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