UCHWALA NR 111/ 18 /2002
Rady Powiatu Nowodworskiego

z dnia 17 grudnia 2002r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Starosty Powiatu Nowodworskiego

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy o samorzadzie powiatowym (1. j. Dz. U. Nr 142,

poz. 1592 z 2001r. z pdzn. zm.) i art. 2 pkt.1 b ustawy z dnia 22 marca 1990 r.

o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.)

oraz § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 61,
poz. 707 z pdzn. zm. ), uchwala sig:

§1

Ustala si¢ nastepujace wynagrodzenie miesigczne dla Starosty Powiatu Nowodworskiego:

1.

2,

Wynagrodzenie zasadnicze wg XX kat. zaszeregowania w wysokosci 4.200 zi

( stownie: cztery tysigce dwiescie zt 00/100).

Dodatek funkeyjny wg 8 stawki w wysokosci 200 % najnizszego wynagrodzenia
w I kat. zaszeregowania, tj. w wysokosci 1.420 zt

( stownie: jeden tysigc czterysta dwadziescia zt 00/100).

Dodatek za wystugg lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego

w kwocie 840 zl ( stownie: osiemset czterdziesci zt 00/100).

§2

Przyznaje sig:
Dodatek specjalny w wysokosci 40 % tacznie od wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkcyjnego w wysokosci 2.248 zi
(stownie: dwa tysiace dwiescie czterdziesci osiem zi 00/100), na okres jednego roku
od dnia 2002.12.02.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia, z moca obowigzujaca od dnia
02 grudnia 2002 roku.




UZASADNIENIE

do uchwaty w sprawie przyznania wynagrodzenia Staroscie Nowodworskiemu w kwestii
dodatku specjalnego.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 61,
poz. 707 i z 2001r. Nr 34, poz. 394) przewiduje mozliwo$¢ przyznania dodatku specjalnego.
Zasady przyznawania ,,dodatku specjalnego” zostaly okreslone w § 7 ww. rozporzadzenia.
Dodatek moze by¢ przyznany na czas okre$lony nie dluzszy niz rok, w wysokosci nie
przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Moze on by¢
przyznany za okresowe zwiekszenie obowigzkéw shuzbowych lub powierzenie dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci i odpowiedzialnosci lub ze wzgledu na zakres
wykonywanych zadan i charakter pracy.

Stanowisko Starosty Nowodworskiego zwiazane jest z wykonywaniem trudnych i ztozonych
zadan, zadan zwigzanych z duza odpowiedzialnoscia osobista i materialng. Ponadto charakter
tego stanowiska zobowigzuje Staroste do pracy po godzinach urzedowania oraz w dni wolne
od pracy, niedziele i $wigta, co powoduje, ze jego czas pracy przekracza ustawowe normy.
Ponadto w celu zaspokojenia potrzeb mieszkancéw powiatu w zakresie obstugi
instytucjonalnej, ztozonym i trudnym zadaniem jest kontynuowanie dziatan w kierunku
utworzenia wszystkich niezbednych instytucji okoto powiatowych.

Trzecim elementem uzasadnienia jest konieczno$¢ pozyskania dodatkowych srodkow
finansowych na inwestycje pod nazwa ,,Zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej

i turystycznej Mierzei Wislanej poprzez modernizacj¢ drog wodnych i ladowych™.

Wobec powyzszych faktow przyznanie dodatku specjalnego Staroscie
Nowodworskiemu w wysokosci 40% jest uzasadnione.




