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1. Wstep

Na podstawie art. 5, 5a i art. 17 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 — z pozn. zm.) opracowano ,,Program oswiatowy na lata 2006-
20107,
Punktem odniesienia do niniejszego opracowania jest Uchwata Nr XXIX/244/2005 Rady
Powiatu Nowodworskiego z dnia 16 listopada 2005r. w sprawie przyjgcia sprawozdan ,,Stan
1 perspektywy poprawy warunkéw nauczania w placowkach oswiatowych”.
W celu opracowania strategii Zarzad Powiatu Nowodworskiego na podstawie Uchwaty
Nr 176/2005 z dnia 19 grudnia 2005r. Rady Powiatu Nowodworskiego powotat zespot
|ds. opracowania programu rozwiazywania probleméw o$wiatowych na lata 2006 - 2010
w sktadzie:
1. Edward Adamczyk — przewodniczacy zespotu,
Ewa Klepka — cztonek zespotu,
Joanna Dudzinska — cztonek zespotu,
Danuta Kalitka — cztonek zespotu,
Zofia Dabska — cztonek zespotu,
Jacek Michalski — cztonek zespotu,
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Kazimierz Rybicki — cztonek zespotu.

Ponadto w pracach zespotu udziat brali:
1. Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdanskim
2. Kierownik Wydzialu Edukacji, Spraw Spotecznych, Informacji i Promocji Starostwa

Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.

Zadaniem ww. zespolu bylo opracowanie programu rozwiazywania problemow oswiatowych
na lata 2006 — 2010. Gléwnym celem programu jest wyznaczanie kierunkéw rozwoju
ksztatcenia i wychowania na najblizsze lata, zgodnie z polityka o§wiatowa panstwa.

W tresci opracowania znalazly sie:

V' szkoty ponadgminazjalne,
v’ szkoly specjalne,

v’ finansowanie o$wiaty,

v

remonty w szkotach i placowkach,



v
v

stan bezrobocia,

demografia.

W strategii zwarto dane dotyczace:

v
v
v

stanu bazy,
kadry,

uczniow,

Gléwnym celem programu jest stworzenie odpowiednich warunkéw i1 metod rozwoju

powiatowych placéwek o$wiatowych oraz wyjscie naprzeciw rozwiazywaniu probleméw

bezrobocia w powiecie nowodworskim, a takze dostosowanie potrzeb edukacyjnych dla

owczesnej mlodziezy. Dziatania te beda realizowane za pomoca:

v

v

<

ustawicznego diagnozowania potrzeb i aspiracji edukacyjnych gimnazjalistoéw z terenu
powiatu nowodworskiego,

wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy i pracodawcami z terenu powiatu
nowodworskiego,

stworzenia pracowni komputerowych, unowoczes$nianie sieci lokalnej,

komputeryzacji bibliotek szkolnych jako centrow informacji,

sukcesywnego podejmowania dzialan zmierzajacych do poprawy stanu technicznego
bazy i estetyki budynkéw powiatowych placowek o§wiatowych,

racjonalnej 1 efektywnej gospodarki srodkami finansowymi na cele o§wiatowe,
doskonalenia kompetencji kadry nauczajacej,

systematycznego aktualizowania tresci ksztalcenia i dostosowywania ich do potrzeb
spoteczno — gospodarczych 1 oczekiwan indywidualnych,

wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania i uczenia sig.

Rozwiazywanie problemow o$§wiatowych nie bedzie mozliwe bez wspolpracy i partnerstwa,

a tym samym skoordynowania dzialan na rzecz realizacji idei uczenia si¢ przez cate zycie.

Wobec powyzszego konieczne jest zwigkszenie udziatu wiladz lokalnych w kreowaniu

przemian na rynku pracy i dostosowaniu przedsigwzi¢¢ edukacyjnych do potrzeb lokalnych.

Edukacja jako bardzo istotny czynnik rozwoju spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki

opartej na wiedzy 1 wyksztatceniu musi by¢ potraktowana jako najwazniejsza inwestycja

w przysztos¢ naszego spoleczenstwa.



2. Zalozenia ogolne

Celem ,,Programu o$wiatowego na lata 2006 — 2010 jest w szczegdlno$ci zharmonizowanie

1 nadanie toku dziataniom takim jak:

v
v

odpowiednie budowanie wizerunku powiatowych placowek oswiatowych,
propagowanie etosu szkoty, zachecanie uczniow do ucz¢szczania

do powiatowych placowkach o$wiatowych, odpowiednie formutowanie oferty
dydaktycznej,

inicjowanie dziatan celowych, czyli skuteczne i1 efektywne wdrazanie reformy
o$wiatowej,

rozwijanie pomocowe i utrzymanie wysokiego poziomu kadry pedagogicznej, czego
efektem powinno by¢ osiaganie przez ucznidow lepszych wynikow nauczania

i wychowania,

realizacja dzialan zmierzajacych do wyposazenia szkoét 1 placowek

w odpowiednie 1 nowoczesne pomoce dydaktyczne, zwlaszcza do nauczania
informatyki, jezykow obcych, przedmiotow zawodowych

poprawa warunkow nauczania zaréwno dla uczniéw jak i1 kadry pedagogiczne;j

W postaci poprawy stanu technicznego powiatowych placowek oswiatowych,
nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow pomiedzy podmiotami rynku pracy,
spotecznoscia lokalna, wtadzami samorzadowymi,

eliminowanie przejawow patologii w zachowaniu ucznidéw w powiatowych placowkach
oswiatowych,

otoczenie odpowiednia troska ucznidow bedacych w trudnej sytuacji materialnej
i rodzinnej,

zainicjowanie systematycznej pracy z uczniami wybitnie zdolnymi,

racjonalna i efektywna gospodarka $rodkami finansowymi na cele oswiatowe.



3. Opis powiatowych placowek oswiatowych

Zespot Szkot Nr 1

w Nowym Dworze Gdanskim
ul. 3 Maja 3
82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zespot Szkot Nr 1 jest szkota istniejaca od 1948r. Obiekty szkolne to dwa budynki
dydaktyczne 1 pelnowymiarowa hala sportowa.

W Zespole Szkol Nr 1 zatrudnionych jest 30 nauczycieli w pelnym wymiarze godzin oraz

8 w niepelnym wymiarze godzin. Zatrudnieni nauczyciele to w wigkszosci do$wiadczona
kadra ze stazem powyzej 10 lat z pelnymi kwalifikacjami zgodnie z wymaganiami MENiS.

W Liceum Ogolnoksztalcacym im. Ziemi Zulawskiej czyli obecnym 1 Liceum
Ogo6lnoksztatcacym uczyly sig osoby, ktore aktualnie tworza wizerunek naszego regionu.

W ostatnich latach coraz wigcej absolwentow szkoty zasila szeregi uczelni wyzszych.

Od dwoch lat klasy pierwsze nie sa profilowane, lecz posiadaja przedmioty wiodace

z wigksza iloscia godzin lekcyjnych w calym cyklu nauczania. Stuzy to lepszemu
przygotowaniu do egzaminu maturalnego. Nasza szkola oferuje nastgpujace mozliwosci:

v’ klasa z wiodacymi przedmiotami: matematyka, fizyka, informatyka

v’ klasa z wiodacymi przedmiotami: chemia, biologia, fizyka



v' klasa z wiodacymi przedmiotami: j. polski, historia, j. angielski (rozszerzony),
J. niemiecki
v’ klasa z wiodacymi przedmiotami: j. polski, historia, j. niemiecki (rozszerzony),

j. angielski

Dzigki pomocy rodzicow klasy o profilu matematyczno - informatycznym, w roku

szkolnym 1997/1998 zostata wyremontowana pracownia komputerowa.

W roku szkolnym 2001/2002 otrzymali$my w ramach projektu ,,Pracownia multimedialna
w kazdym liceum” pracowni¢ ztozona z 14 stanowisk uczniowskich, stanowiska
nauczyciela (Celeron 800, 128 MB RAM, 20 GB HDD), serwera PIII, 256 MB RAM,

40 GB HDD. Zostala wymieniona szkolna sie¢ komputerowa, ktora zarzadzana jest

serwerem Win 2000, SBS.

W roku szkolnym 2005/2006 w ramach projektu EFS szkota wzbogacita si¢ o nowa
pracowni¢ informatyczna (15 komputerow uczniowskich, serwer, 4 komputery do Centrum
Multimedialnego w bibliotece, projektor video, laptop). W bibliotece szkolnej znajduje si¢
Centrum Multimedialne wyposazone w 4 zestawy multimedialne, skaner, kopiarke,

drukarke.

W gabinecie fizycznym znajduje si¢ druga pracownia komputerowa zakupiona ze §rodkow
Powiatu Nowodworskiego w roku szkolnym 1999/2000. Posiadamy w niej 13 stanowisk
uczniowskich (Celeron 366, 32 MB RAM ), stanowisko nauczyciela (Celeron 466, 64 MB
RAM ), ktore stuza do nauki przedmiotu - technologia informacyjna, informatyka,
przedmioty prozawodowe zwiazane z TI. Ponadto uczniowie korzystaja z pracowni
po zajeciach lekcyjnych. Wszystkie komputery w szkole potaczone sa siecia lokalna

ze stalym szerokopasmowym dostgpem do Internetu.

Liceum Profilowane, to nowa propozycja ksztatcenia ponadgimnazjalnego. Uczniowie uczy¢
si¢ beda przedmiotow ogolnoksztalcacych przygotowujacych do egzaminu maturalnego.
Swoja wiedz¢ beda poszerza¢ w ramach wyr6znionych blokéw ogolnozawodowych.

Ta cze$¢ ukierunkowana jest na osiaganie tych celéw ksztalcenia, ktére umozliwia uzyskanie



kwalifikacji zawodowych w krotkich cyklach ksztalcenia - od pot do pottora roku - w szkole
policealnej lub w formach pozaszkolnych, a takze przekwalifikowanie si¢ w toku pracy
zawodowej (wielokrotnie w ciagu zycia zawodowego).
W trakcie nauki w klasie o profilu zarzadzanie informacja uczen bedzie zdobywat
umiejetnosci analizowania, segregowania i zarzadzania informacjami pochodzacymi
z r6znych zroédet medialnych. Zapozna si¢ projektowaniem baz danych oraz z korzystaniem
z Internetu. Absolwenci tego kierunku przygotowani bgda do zdobywania kwalifikacji
zawodowych w zawodach informatycznych 1 zawodach wspomagajacych korzystanie
z informacji ze szczegdlnym uwzglednieniem Internetu i projektowania baz danych oraz
w zawodach stanowiskowych wspomagajacych korzystanie z informacji. Ponadto ukonczenie
tego profilu daje mozliwo$¢ ksztatcenia si¢ migdzy innymi w nast¢pujacych branzach
zawodowych: informatyka, techniki multimedialne, systemy baz danych, grafika
komputerowa, poligrafia.
Nauka w klasie o profilu ekonomiczno-administracyjnym daje szans¢ do kontynuowania
nauki w obranym przez Ciebie obszarze ekonomicznym. Pozwala na poznanie specyfiki pracy
1 umiejetnosci charakterystycznych dla grupy zawodéw ekonomicznych i administracyjno-
biurowych, np.: praca w sekretariacie, w dziatach: finansowym, marketingu, zaopatrzenia.
Umiejgtnosci te moga by¢ rozwijane w dalszym toku ksztatcenia.
Proces ksztatcenia ogdlnozawodowego w profilu ekonomiczno-administracyjnym bedzie si¢
odbywat w ramach nastgpujacych blokéw tematycznych:

v Funkcjonowanie przedsiebiorstwa w warunkach gospodarki rynkowe;j.

v Elementy rachunkowosci

v' Praca biurowa

v Prawo i postepowanie administracyjne

v" Do klasy o profilu socjalnym zachgcamy absolwentow gimnazjum, ktorzy prezentuja:
v’ Zainteresowania naukami przyrodniczymi, spotecznymi i humanistycznymi;
v" Cechy osobowosci ulatwiajace kontakt i wspoOlprace z ludzmi (zyczliwos$é, empatie,

asertywnosc);
v" Uzdolnienia organizatorskie i samodzielnos¢.
Uczen przygotowuje si¢ do pracy w instytucjach samorzadowych zajmujacych si¢ sprawami
opieki socjalnej 1 spolecznej, agencjach reklamowych, do pracy w charakterze terapeuty

zajeciowego lub opiekunki.



Dla najlepszych uczniow profil socjalny daje podstawy do podjecia studidw
humanistycznych, szczegoélnie na kierunkach: socjologia, psychologia, pedagogika,
politologia. Proces nauczania — uczenia si¢ odbywac si¢ bedzie w systemie zajgc lekcyjnych
organizowanych dla wszystkich uczniéw z ukierunkowaniem na pracg zespotowa.

Zespol Szkol Nr 2

w Nowym Dworze Gdanskim

ul. Warszawska 54

82-100 Nowy Dwor Gdanski

Szkota dziata w stolicy Zutaw Wislanych od 1963 roku. Ksztalci w 53 zawodach,

w szkotach dla mtodziezy i dla dorostych. Uczy ponad 700 uczniow szkoét dziennych

1 sluchaczy szkot zaocznych. Wspodlpracuje ze 173 zakladami pracy z terenu powiatow:
nowodworskiego, malborskiego, gdanskiego i elblaskiego, gdzie uczniowie odbywaja zajgcia
z praktycznej nauki zawodu. Od 1991 roku prowadzi kursy dla osdb bezrobotnych,
poszukujacych pracy. Do konca 2004 roku przeszkolono prawie 1100 osob. Od stycznia 2004
roku w Szkolnym O$rodku Kariery pomaga przysztym absolwentom zdoby¢ wiedze
1 umiejgtnosci przydatne do zatozenia i samodzielnego prowadzenia firmy.

Najwigkszy nacisk kladzie na ksztalcenie w technikach. Nauka w tym typie szkoty daje
mozliwo$¢ zdobycia atrakcyjnego i pozadanego na rynku pracy zawodu oraz otwiera wiele
drég kontynuowania nauki w szkotach wyzszych, policealnych (co taczy si¢ ze zdobyciem

kolejnego zawodu) lub podjgcie pracy.



Zamiarem 1 ambicja szkoly jest takie przygotowanie mtodziezy, aby potrafila by¢ aktywnym
uczestnikiem rynku pracy. Wsparciem dla realizacji tych celow jest uruchomiony wspélnie
z Pomorska Komenda Wojewddzka OHP - Szkolny Osrodek Kariery.
Troska jest stata poprawa i unowoczes$nianie bazy dydaktycznej oraz ciagle podnoszenie
jakosci ksztatcenia 1 dostosowywanie jej do standardéw europejskich. W Zespole Szkot Nr 2
funkcjonuja pracownie komputerowe z nowoczesnym wyposazeniem ze statym dostgpem do
internetu. W bibliotece szkolnej uczniowie i sluchacze maja nieograniczony dostep do
internetu 1 informacji dzigki centrum multimedialnemu.
Szkota dysponuje salq gimnastyczng oraz rozleglymi terenami do uprawiania sportu.
Na przetomie 2005 i 2006 roku zakonczyliSmy modernizacj¢ zaplecza sali gimnastycznej
w ramach Kontraktu Wojewddzkiego. W szkole dziala preznie Szkolny Klub Sportowy
,Olimp”.
W celu wsparcia szkolenia praktycznego uczniow uczacych si¢ w zawodach technicznych
w Zespole Szkol Nr 2 funkcjonuja warsztaty szkolne. Poza dziatalnoscia dydaktyczna
swiadcza one ustugi produkcyjne oraz prowadza Stacj¢ Kontroli Pojazdow.
Szkota prowadzi internat na 20 miejsc z pelnym wyzywieniem.
JesteSmy w trakcie nawiazywania wspolpracy z partnerem zagranicznym w celu umozliwienia
uczniom odbywania praktyk zawodowych w Niemczech.
W nadchodzacym roku szkolnym 2006 / 2007 oferujemy uczniom nast¢pujace kierunki
ksztalcenia:
v' Technikum (4 — letnie)
o Technik informatyk — zawo6d dajacy nieograniczone mozliwo$ci po ukonczeniu
szkoty;
o Technik ekonomista — zawdd z wielka przysztoscia;
o Technik zywienia i gospodarstwa domowego — duze mozliwosci zatrudnienia
w kraju i za granica;
o Technik mechanik — zawsze bedzie zapotrzebowanie na dobrych mechanikdw.
v’ Zasadnicza szkota zawodowa (2 lub 3 letnia)
o Mechanik pojazdow samochodowych;
o Sprzedawca;
o Wszystkie zawody rzemieslnicze i ustugowe z praktyka u pracodawcow.
v' Szkota policealna

o Technik ekonomista;
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o Technik informatyk (roczna szkota po Liceum Profilowanym — zarzadzanie

informacja).

Opis zawodow:

TECHNIK INFORMATYK

Absolwent technikum w zawodzie informatyk bedzie mogt by¢ w przysztosci pracownikiem

firm komputerowych, ustugowych, naprawczych lub produkcyjnych.

Po ukonczeniu nauki absolwent technikum informatycznego bedzie mogt z powodzeniem:

v
v

AN NN

AN

v

obstugiwa¢ komputer w stopniu zaawansowanym,

obslugiwa¢ systemy operacyjne oraz pracowa¢ w wybranych rodzajach sieci
komputerowych,

umiejetnie wykorzystywac wiedz¢ o budowie i dziataniu systemow operacyjnych oraz
pracowac z innymi systemami,

postugiwac si¢ typowym oprogramowaniem uzytkowym i narz¢dziowym,

zaktadac i utrzymywac bazy danych i nadzorowac ich prace,

programowa¢ w wybranych jezykach,

postugiwac si¢ jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajacym korzystanie

z pisanej po angielsku dokumentacji oprogramowania i sprzgtu,

komunikowac sig, wyszukiwac i przetwarza¢ informacje,

samodzielnie doskonali¢ kwalifikacje zawodowe m.in. poprzez zdobywanie
specjalizacji: grafika komputerowa, administracja sieci, projektowanie stron
internetowych, eksploatacja sprzetu komputerowego,

organizowac dzialalno$¢ wlasnej, matej firmy.

Typowe miejsca pracy dla technika informatyki:

v

v
v
v
v

osrodki obliczeniowe,

firmy zajmujace si¢ tworzeniem i eksploatacja oprogramowania komputerowego,
punkty serwisowe,

firmy administrujace sieci komputerowe,

sklepy komputerowe,

11



v" w kazdym przedsigbiorstwie w dziale obstugi informatyczne;j,

v’ wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug informatycznych.
Technicy informatycy w gospodarce rynkowej unii europejskiej stanowia grupg mtodych ludzi
o duzych mozliwo$ciach zatrudnienia w Polsce, Europie i innych poza europejskich krajach.

TECHNIK EKONOMISTA

Celem ksztalcenia w tym zawodzie jest nabycie niezbgdnych umiejgtnosci 1 postaw

przydatnych w pracy ekonomisty.

Absolwent technikum ekonomicznego bedzie umiat w szczegolnosci:

v postugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami ekonomicznymi oraz pojgciami z zakresu
prawa, statystyki i sprawozdawczosci,
stosowa¢ marketingowa strategi¢ dzialania przedsigbiorstwa,
wykonywa¢ podstawowe prace kancelaryjne,
redagowac pisma, telegramy, sporzadzac protokoty, sprawozdania, notatki stuzbowe,
obstugiwa¢ typowe maszyny i urzadzenia biurowe,

prowadzi¢ negocjacje,

AN N N N N

stosowa¢ instrumenty marketingu, w tym organizowa¢ 1 prowadzi¢ dziatania
reklamowe

v’ organizowa¢ prace wlasna i matych zespotow ludzkich.

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik ekonomista ma rowniez mozliwosci
dalszego ksztalcenia si¢ na dowolnym kierunku szkoty wyzszej, gdyz program ksztatcenia

ogolnego jest taki sam jak w liceum ogo6lnoksztatcacym

TECHNIK ZYWIENIA I GOSPODARSTWA DOMOWEGO

W wyniku ksztatlcenia w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego absolwent
szkoty ma do wyboru nastgpujace specjalnosci:

v" ustugi hotelarsko — turystyczne

v’ zywienie zbiorowe

v dietetyka

v’ urzadzanie wnetrz i otoczenia doméw.
Absolwent technikum zywienia i gospodarstwa domowego zdobgdzie umiejgtnosci

z zakresu:

12
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zaktadow gastronomicznych i gospodarstw domowych
technologii gastronomii z obstuga konsumenta
podstaw ekonomii

podstaw biurowosci

marketingu 1 zarzadzania firma

TECHNIK MECHANIK

W  warunkach stale unowocze$nianej produkcji, zarowno pod wzgledem rozwiazan

konstrukcyjnych wyrobéw, jak 1 procesow technologiczno-organizacyjnych wytwarzania,

nalezy oczekiwaé, ze w okresie swojej aktywnosci zawodowej technik mechanik bedzie miat

do czynienia z maszynami i technologiami réznych generacji. Dlatego jego wyksztatcenie

w zakresie wiedzy podstawowej musi umozliwia¢ stale doskonalenie zawodowe wraz

z postgpujacymi zmianami w konstrukcji, technologii i eksploatacji maszyn. Wiedza

podstawowa umozliwia: szybkie dostosowanie si¢ do zmieniajacej sytuacji, rozwigzywanie

zadan nietypowych, postgpowanie w nowej nieprzewidywalnej sytuacji, gdy brakuje

gotowego algorytmu postgpowania.

Absolwent technikum mechanicznego bedzie umial w szczegdlnosci:

v

<

interpretowac podstawowe zjawiska i prawa z zakresu mechaniki, materialoznawstwa,
technologii mechanicznej, maszynoznawstwa, elektrotechniki i automatyki
interpretowac procesy energetyczne i robocze, zachodzace w maszynach

i urzadzeniach

klasyfikowa¢ obiekty mechaniczne wg ich przeznaczenia, zasady dzialania

i budowy

ocenia¢ przydatnos¢ uzytkowa maszyn i urzadzen na podstawie ich charakterystyk
postugiwac si¢ dokumentacja konstrukcyjna, technologiczna i eksploatacyjna
rozpoznawa¢ podstawowe materialy konstrukcyjne 1 eksploatacyjne oraz
charakteryzowac ich wtasnosci

stosowa¢ w wytwarzaniu i naprawianiu maszyn podstawowe metody obrobki i1 faczenia
materiatow

interpretowac procesy zuzyciowo-starzeniowe w uktadach mechanicznych
konstruowac¢ proste obiekty mechaniczne

opracowywa¢ dokumentacje podstawowych proceséw technologicznych
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postugiwac si¢ narzgedziami i oprzyrzadowaniem technologicznym

wykonywac¢ podstawowe operacje obrobki r¢cznej i mechanicznej wraz

z obshuga operatorska uniwersalnych obrabiarek

mierzy¢ podstawowe wielkos$ci fizyczne 1 geometryczne oraz opracowywac

1 interpretowac¢ wyniki pomiarow

ocenia¢ stan techniczny obiektow mechanicznych z wykorzystaniem metod diagnostyki
techniczne;j

sporzadza¢ harmonogramy prac, szacowac ich pracochtonnos¢ oraz analizowac koszty
obstugiwa¢ komputer typu PC

korzysta¢ z komputerowego oprogramowania uzytkowego wspomagajacego
projektowanie, produkcje, eksploatacj¢ i zarzadzanie

przestrzega¢ i wdraza¢ normy dotyczace zapewnienia jakosci produkcji wyrobow

i ushug (PN, PN-ISO, ISO)

interpretowac 1 stosowaé podstawowe pojgcia ekonomiczne

$wiadomie stosowa¢ zasady bezpieczenstwa 1  higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

korzysta¢ z literatury technicznej, norm, katalogéw itp.

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe poprzez samoksztalcenie

wlasciwie prezentowa¢ swoje kwalifikacje podczas poszukiwania pracy

podja¢ w razie potrzeby, wilasna, dziatalno§¢ gospodarcza.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

W szkole zawodowej nauka trwa 2 lub 3 lata. Czas trwania nauki zalezy od zawodu jaki
zdobywa uczen. Cecha charakterystyczna Zasadniczej Szkoly Zawodowej sa zajgcia
praktyczne, ktore moga odbywaé si¢ u pracodawcow lub na warsztatach szkolnych. Po
zakonczeniu ostatniego roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, a w niektorych zawodach do egzaminu czeladniczego. Absolwenci
Zasadniczej Szkoty Zawodowe] moga kontynuowa¢ nauke w 3-letnim technikum
uzupetniajacym lub 2-letnim uzupetniajacym liceum ogdlnoksztatcacym i zdoby¢ maturg oraz

tytul technika.
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Osrodek  Ksztalcenia Zawodowego Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego oddziat w Nowym Dworze Gdanskim prowadzi kursy kwalifikacyjne
umozliwiajace nabycie rolniczych kwalifikacji zawodowych. Kursy koncza si¢ egzaminem
przez Panstwowa Komisja Egzaminacyjna, ktora nadaje tytuly wykwalifikowanego

o mistrza w zawodach rolniczych.

Kurs kwalifikacyjny pozwala w sposob spdjny potaczy¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci,
zarbwno w zakresie organizacji pracy, elementéow dydaktyki, jaki i prowadzenia
gospodarstwa rolnego. Gléwnym celem szkolenia jest wdrozenie wspolczesnych zasad
prowadzenia gospodarstwa rolnego i umozliwienie przystosowania produkcji do wymogow
konkurencji na wolnym rynku towarowym oraz stworzenie warunkéw do rozwoju
osobowego poprzez rozwianie w uczestnikach kursu aktywnosci poznawczej, zainteresowan

1 systemu wartos$ci.

Kurs rolniczy przeprowadzony w Zespole Szkot Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim zostat
przeprowadzony w miesiacu kwietniu 2004 (udziat wzigto 19 os6b) oraz w miesiacu lutym
2005 (udziat wzigto 19 oséb). W roku biezacym planuje si¢ przeprowadzi¢ kolejne kursy na

zdobycie kwalifikacji rolniczych.

Poradnia Psychologiczna — Pedagogiczna

w Nowym Dworze Gdanskim
ul. 3 Maja 6
82-100 Nowy Dwor Gdanski
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Poradnia miesci si¢ w wolnostojacym budynku, w centrum miasta, blisko dworca

autobusowego (dobra komunikacja), w ktorym znajduje si¢ m.in. 10 gabinetow do pracy

diagnostyczno-terapeutyczne;j.

Celem poradni jest udzielanie dzieciom 1 mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy. Z pomocy poradni moga korzystaé

uczniowie, ich rodzice (opiekunowie) i nauczyciele przedszkoli, szkot i1 placowek

zlokalizowanych na terenie Powiatu Nowodworskiego

Zadania poradni to:

v

ANER NN

wszechstronne wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnos$ci uczenia sig,
nabywania umiejgtnosci rozwigzywania konfliktow i trudnosci poprzez negocjacje

1 umiejetnosci komunikacji spoteczne;,

pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwos$ci i mocnych
stron uczniow,

terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

profilaktyka uzaleznien dzieci i mtodziezy oraz edukacja prozdrowotna,

wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Poradnia orzeka o:

v
v

potrzebie ksztatcenia specjalnego,

potrzebie nauczania indywidualnego.

Poradnia opiniuje w sprawach:

v

v
v

wcezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczgcia
spelniania obowiazku szkolnego,

pozostawienia ucznia klasy I - III szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie
objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci

W uczeniu sie,

udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy,

przyjecia do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej kandydata

z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia,

przystapienia ucznia z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce odpowiednio do sprawdzianu w szkole
podstawowej, egzaminu w gimnazjum, egzaminu maturalnego, w warunkach

1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
w Nowym Dworze Gdanskim

ul. Warszawska 52
82-100 Nowy Dwor Gdanski

Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy to jedyna tego typu placowka w powiecie
nowodworskim. Umozliwia naukg na wszystkich poziomach ksztalcenia dzieciom

1 mlodziezy o specyficznych potrzebach edukacyjnych. Specjalny Os$rodek Szkolno
-Wychowawczy w Nowym Dworze Gd. miesci si¢ przy ul. Warszawskiej 52

w czterokondygnacyjnym budynku. W sktad SOSW wchodza :
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1. szkota podstawowa dla uczniéw uposledzonych w stopniu lekkim (4 oddziaty -klasa
I, II-IILIV-V, VI, nauczanie indywidualne w kl. IV) oraz dla uczniéw uposledzonych
w stopniu umiarkowanym i znacznym(2 oddziaty —klasy V i VI),

2. gimnazjum dla uczniéw uposledzonych w stopniu lekkim (4 oddziaty — klasa LILIII
A,B)oraz uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym(1 oddziat-klasa III,
nauczanie indywidualne kl. II),

3. zasadnicza szkota zawodowa specjalna dla uczniow uposledzonych w stopniu lekkim

ksztalcaca w zawodach:

a. kucharz matej gastronomii(cykl 2-letni)-klasa I1
b. ogrodnik (cykl 2-letni) klasa IT
c. malarz-tapeciarz (cykl 2-letni)klasa I i IT

d. pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (cykl 3-letni) klasa I

4. Internat dla wychowankow osrodka.

W planach zatozenie nowego typu szkoly : szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy na
podbudowie gimnazjum dla uczniow uposledzonych w stopniu umiarkowanym
1 znacznym.
W budynku osrodka na drugim pigtrze znajduje si¢ wydzielony internat dla uczniéw Zespotu
Szkot Nr 2
Oferta edukacyjna dla naszych ucznidw przewiduje zajecia:
1. rewalidacyjne
2. korekcyjno-kompensacyjne
3. logopedyczne
4. gimnastyke korekcyjna
5. rehabilitacje zawodowa
oraz zajecia kot:
1. koto ekologiczne
kolo teatralne
koto zywego stowa
koto muzyczne

koto plastyczne

A

koto informatyczne.
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Wychowankowie osrodka dzigki licznym sponsorom wyjezdzaja na wycieczki kilkudniowe
po naszym kraju.

Uczniowie moga korzysta¢ z bogato wyposazonej biblioteki. W osrodku sa dwie pracownie
informatyczne w szkole i w internacie. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, w ktorej
uczniowie oczekuja na zajecia lub po zajeciach na autobus powrotny do domu. W sposob
atrakcyjny spedzaja tam czas wolny. Funkcjonujace na terenie o$rodka szkoty znajduja si¢

na parterze, I i I pigtrze, internat zajmuje cz¢$¢ parteru i cale III pigtro.
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4. Dane statystyczne — analiza por0wnawcza

Analiza poréwnawcza zostala przeprowadzona w postaci wykresow shlupkowych, tabel,
rysunkdw majacych na celu poréwnanie ré6znych wskaznikow wptywajacych na stan o§wiaty

w powiecie nowodworskim.
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NABOR UCZNIOW DO KLAS I OD 2003 DO 2005

Lata Zespol Szkot Nr 1 Zespol Szkol Nr 2
LO LP LP ' Technikum Zasadnicza
2003/2004 114 58 32 90 98
2004/2005 96 92 32 73 127
2005/2006 119 36 - 118 124

ILOSC UCZNIOW W SZKOLACH GIMNAZJALNYCH W POWIECIE NOWODWORSKIM
(ROK SZKOLNY 2005/2006)

Nazwa placowki Liczba uczniow
Klasa I Klasa II Klasa III
Gimnazjum Nr 1 180 178 187
w Nowym Dworze Gdanskim
Zespol Szkolno — Przedszkolny 24 25 28
w Marze¢cinie
Zespol Szkolno — Przedszkolny 37 51 48
w Kmiecinie
Gimnazjum w Tujsku 60 72 59
Zespol Szkot w Krynicy Morskiej 18 16 17
Zespol Szkot w Sztutowie 62 52 51
Gimnazjum w Mikoszewie 84 78 72

Gimnazjum w Ostaszewie 48 76 62



NABOR DO KLAS PIERWSZYCH W LATACH 2003-2006
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ILOSC UCZNIOW W SZKOLACH GIMNAZJALNYCH W POWIECIE NOWODWORSKIM
(ROK SZKOLNY 2005/2006)



550
500"
450
400
350-
300-
250"
200-
150"

100

W klasa |

Oklasa ll

W klasa lll

31



ANALIZA POROWNAWCZA POWIATOWYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH

Lata Liczba uczniow (ogotem) Liczba etatow nauczycieli
Zespot Szkot Zespot Szkot SOSW Nowy SOSW Zespot Szkot Zespot Szkot SOSW Nowy SOSW
Nr 1 Nr 2 Dwor Gdanski Junoszyno Nr 1 Nr 2 Dwor Gdanski | Junoszyno

1998/1999 541 1246 230 78 33 56,42 59,43 18,13
1999/2000 593 1166 249 90 32,92 58,91 50,18 18,90
2000/2001 610 1073 211 80 32,86 58,93 49,63 18,40
2001/2002 466 743 167 75 30,43 51,36 47,74 19,79
2002/2003 494 632 146 54 31,93 47,38 45,62 18
2003/2004 513 516 139 48 31,82 45,02 42,35 15
2004/2005 536 520 181 - 33.60 46,54 47,06 -
2005/2006 497 572 175 - 33,88 46,39 43,89 -



ANALIZA POROWNAWCZA POWIATOWYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH

Lata Administracja i obsluga w powiatowych placowkach oSwiatowych
Zespol Szkot Nr 1 Zespol Szkot Nr 2 SOSW Nowy Dwor Gdanski SOSW JUNOSZYNO

administracja obsluga  administracja  obsluga  administracja obsluga administracja  obsluga
1998/1999 2,5 8 4 8,25 8 29,5 3,5 11,37
1999/2000 2,5 8 4 7 8 29,5 4 11,35
2000/2001 2,5 8 4 8 6,75 30 4 11,5
2001/2002 2,5 7 4 8,25 6,25 25,5 3 11,5
2002/2003 2,5 6 4 8,25 6,25 24,75 3 9,5
2003/2004 2,5 7 4 8 5,25 19 3 9
2004/2005 2,5 6 4 7 4 16 - -
2005/2006 3 6 4 7 4 16 - -
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OGOLEM SUBWENCJA OSWIATOWA W LATACH 1999 — 2006



Rok Subwencja
1999 4761 000,00
2000 9227 707,00
2001 8938 774,00
2002 8 244 555,00
2003 7 696 053,00
2004 7290 270,00
2005 7 460 516,00
2006 7 506 897,00
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SUBWENCJA W POWIATOWYCH PLACOWKACH OSWIATOWYCH W LATACH 1999 — 2006
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LICZBA UCZNIOW I WYCHOWANKOW W POWIATOWYCH PLACOWKACH OSWIATOWCH
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OGOLEM LICZBA UCZNIOW W ROKU SZKOLNYM 2005/2006
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KADRA PEDAGOGICZNA W PRZELICZENIU NA ETATY
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KADRA PEDAGOGICZNA W ZESPOLE SZKOL NR 2 W LATACH 1998-2006
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PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI W POWIATOWYCH PLACOWKACH OSWIATOWYCH W LATACH 1998 - 2006
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PRACOWNICY OBSLUGI W POWIATOWYCH PLACOWKACH OSWIATOWYCH
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WYKAZ INWESTYCJI 1 REMONT()W WYKONANYCH W POWIATOWYCH
PLACOWKACH OSWIATOWYCH

ROK 2002
Zespol Szkol Nr 1
v’ remont pomieszczen sanitarnych
v" modernizacja kottowni
ROK 2003 i 2004

Zespot Szkol Nr 1
v' modernizacja sali gimnastycznej

v wykonanie sieci i weztow cieplnych oraz podtaczenie do sieci cieplnych

Zespol Szkot Nr 2

v" malowanie korytarza, remont schodéw wejsciowych
wymiana stolarki okiennej
remont pomieszczen Szkolnego Osrodka Kariery
remont dachu Szkolnego Osrodka Kariery
malowanie elewacji budynku szkoty

remont wej$cia gldwnego szkoty

AN NN Y NN

remont pomieszczen wicedyrektora

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
v odwodnienie placu przed budynkiem

utozenie polbruku

remont pomieszczenia krawcowej

remont tazienek internatu

remont sypialni nr 15

remont gtdwnego wejscia

AN NN W NN

wymiana stolarki okiennej



Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
v remont dachu, wymiana wyktadzin podtogowych
v' malowanie Korytarza oraz trzech gabinetow

v wykonanie sieci i weziow cieplnych oraz podtaczenie do sieci cieplnych

ROK 2005
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
v wymiana stolarki

v modernizacja centralnego ogrzewania

Zespot Szkot Nr 2
v remont pokrycia dachowego, zaplecza sali gimnastyczne;j,

v" roboty ogdélnobudowlane dotyczace zaplecza sali gimnastyczne;j.
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KOSZTY OGOLEM NA INWESTYCJE I REMONTY 2002 — 2005
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5. Perspektywy nauczania w placowkach a stan bezrobocia w powiecie
nowodworskim

Na dzien 31.12.2005r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim wynosita 4762 osoby, w tym 2728 kobiet.
Bez prawa do zasitku stan bezrobotnych wynosit — 3928 osob.

Na dzien 31.12.2005r. na ogdlna liczbg bezrobotnych sktadaja sig:
v" poprzednio pracujace — 3915 0séb, tj. 82,12 % ogotu zarejestrowanych, w tym 30 0s6b
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
v" dotychczas nie pracujace 847 osoby, co stanowi 40,37 % ogblnej liczby bezrobotnych
v' zamieszkali na wsi to 3383 osoby, tj. 80,40% ogodtu.

W okresie od 01.01.2005r. do 31.12.2005r. ogotem zarejestrowato si¢ 4069 osoby, w tym po

raz pierwszy 577 osoby.

Bezrobotni wg wyksztalcania — stan na dzien 31.12.2005r.

Poziom wyksztalcenia Liczba os0b na dzien Bezrobotni do 25 roku zycia
bezrobotnych 31.12.200Sr.
Wyisze 126 29
Policealne i Srednie 909 251
__zawodowe
Srednie ogolne 240 119
Zasadnicze zawodowe 1758 392

Gimnazja i ponizej 1744 215



OGOLEM BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA — STAN NA DZIEN 31.12.2005r.
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BILANS ABSOLWENTOW

Wedlug stanu na dzien 30.06.2005r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nowym Dworze

Gdanskim zarejestrowanych byto 71 bezrobotnych absolwentéw, w tym 47 kobiet. Wsrod tej

grupy bezrobocie generowane jest przede wszystkim w pigciu duzych grupach zawodowych:

v

pozostali specjalisci — 20,83% ogotu bezrobotnych, gdzie najwyzszy wskaznik

przypada na zawdd ekonomisty,

pracownicy pozostatych specjalnosci — 14,58% ogoétu bezrobotnych, wiodace zawody

to: pracownicy administracyjni, sekretarze 1 pokrewni,

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 12,5 % ogétu bezrobotnych, w catosci

zdominowane przez zawod sprzedawcy 1 demonstratora. ,

sredni personel techniczny — 12,50 % ogoétu bezrobotnych, wérod ktorych przewazaja

technicy mechanicy, technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni oraz

technicy informatycy,

pracownicy ustug osobistych i ochrony — 8,33% ogotu bezrobotnych, gldwnie

w zawodach kucharz, kelner, fryzjer oraz kosmetyczka i pokrewni.
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W I pétroczu 2005 roku do Powiatowego Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
zostato zgtoszonych 812 ofert pracy.
Pierwsza pozycje zajmuja tu oferty pracy na stanowiska pracownika biurowego (110 wolnych
miejsc pracy), nastgpnie:
v" robotnik gospodarczy — 102
pracownik ochrony mienia i oséb — 51
spawacz reczny — 52
sprzedawca — 37
sprzataczka — 24
pracownik administracyjny — 20

kucharz — 20

AN N N N RN

W 2005 roku szkoty ponadgimnazjalne w powiecie nowodworskim ukonczyto 285
absolwentéw, z czego na koniec 2005 roku zarejestrowanych jako bezrobotnych w urzedzie
pracy byto 75 absolwentéw nowodworskich szkot ponadgimnazjalnych.

Analizujac strukture absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w roku 2005 mozna wyodrebnié
kilka zawodow, ktorych absolwenci maja problemy ze znalezieniem pracy, czego efektem jest
konieczno$¢ rejestracji w urzedzie pracy. Badania ankietowe w szkotach ponadgimanzajlnych
wyodrebnily 21 grup absolwentéw o odrgbnych zawodach, w tym znaczaca czes$¢
absolwentow stanowity osoby, ktore ukonczyty liceum ogolnoksztatcace

i licea profilowane, (czyli nie posiadaly konkretnego zawodu). W 2005 r. absolwenci liceum
ogolnoksztatcacego 1 liceow profilowanych liczyli tacznie 195 o0sob, co stanowi 68,4%
ogolnej liczby absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w powiecie nowodworskim (285
osOb). Nalezy zauwazy¢, ze 61 absolwentow liceum ogolnoksztalcacego 1 liceow
profilowanych (31,3%) byli na koniec roku 2005 zarejestrowani w Powiatowym Urzgdzie
Pracy jako bezrobotni. Lacznie bezrobotni absolwenci liceum ogolnoksztatcacego i licedw
profilowanych stanowia 76,2% ogotu absolwentow szkél ponadgimnazjalnych powiatu
nowodworskiego zarejestrowanych na koniec 2005t jako bezrobotni.

W dalszej kolejnosci wsrdd absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, zarejestrowanych

w urzedzie pracy jako bezrobotni dominuja nastepujace zawody: Sprzedawca — 5
bezrobotnych, co stanowi 33,3% absolwentow tego zawodu, Kucharz matej gastronomii — 4
bezrobotnych, co stanowi 33,3% absolwentéw tego zawodu, Mechanik samochodéw

osobowych — 3 bezrobotnych, co stanowi 15,8% absolwentow tego zawodu, Elektromechanik
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pojazdéw samochodowych — 1 bezrobotny, co stanowi 100% absolwentéw tego zawodu,

Ogrodnik terenow zielonych — 1 bezrobotny, co stanowi 20% absolwentow tego zawodu.

Posrod zawodow, ktore nie kumuluja bezrobocia wsrod absolwentow nalezy wymieni¢ takie

zawody jak: Elektromechanik, Elektromonter, Cukiernik, Piekarz, Stolarz, Krawiec, Tapicer,

Fryzjer.

Podsumowujac dane ilosciowe Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim

mozna wyciagna¢ nastgpujace wnioski, ktore powinny stanowi¢ prognoze dla rynku pracy

powiatu nowodworskiego w odniesieniu do absolwentow szkot ponadgimnazjalnych:

zmniejszenie liczby absolwentow szkot ogolnoksztatcacych w roku 2006 o 10%

w porownaniu do roku 2005 moze wptyna¢ pozytywnie na wielkos¢ bezrobocia wsrdd
ogo6tu absolwentéw, poniewaz absolwenci w/w profilu szkoty byli w 2005r
nadreprezentowani wsrod ogdtu bezrobotnych absolwentow,

wejscie na rynek pracy absolwentow o zawodzie Technik mechanik i Technik
handlowiec nie powinno wplyna¢ na wzrost bezrobocia w regionie — §wiadczy o tym,
liczba 0s6b o tych zawodach zarejestrowanych na koniec 2005r w urzedzie pracy oraz
ranking zawodoéw poszukiwanych przez pracodawcow,

absolwenci w zawodach takich jak: Elektromechanik, Elektromonter, Cukiernik,
Piekarz, Stolarz, Krawiec, Tapicer, Fryzjer — nie powinni mie¢ w roku 2006r duzych
problemow w znalezieniu pracy w swoim zawodzie — $wiadczy o tym fakt,

ze absolwenci w/w kierunkéw w 2005r nie byli zarejestrowani w urzedzie pracy jako
bezrobotni,

analiza zawodow deficytowych w powiecie nowodworskim wskazuje zawody, ktore sa
najbardziej poszukiwane na lokalnym rynku pracy. Dlatego tez nalezy wzia¢ pod
uwage zawody deficytowe przy ewentualnych planach zmiany kierunkow ksztalcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie nowodworskim. Ponizej zamieszczono
zawody, ktore sa najbardziej deficytowe w powiecie nowodworskim:

1. Animator kultury,

Operatorzy sprzetu komputerowego 1 pokrewni,

Programisci,

Tynkarze i pokrewnt,

Robotnicy budowy drog i pokrewni,

A e

Maszyni$ci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo — transportowych
1 pokrewni,

7. Pracownicy ustug ochrony, kierowcy samochodow cigzarowych,



8. Spawacze i pokrewni,

e nalezaloby zastanowi¢ si¢ nad mozliwoscia czgsciowego dostosowania szkolnictwa
ponadgimnazjalnego powiatu nowodworskiego do szerokiego rynku pracy Trojmiasta.
Dobre skomunikowanie Nowego Dworu Gdanskiego z Gdanskiem z pewnoscia
mogtoby utatwi¢ mlodym ludziom z zawodem spawacz czy tez monter kadluboéw

okretowych, znalezienie pracy w/w branzy. '

PERSPEKTWY NAUCZANIA
W POWIATOWYCH PLACOWKACH OSWIATOWYCH

' Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla
powiatu nowodworskiego za rok 20035,
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Zespot Szkol Nr 1

1.

Utrzyma¢ przez kolejne lata wysoki nabor do klas w Liceum Ogo6lnoksztatcacym
1 utrzymac na istniejacym poziomie nabor do Liceum Profilowanego.
Dziatania szkoty powinny by¢ zgodne z programem o§wiatowym powiatu

1 zapotrzebowaniem rynku pracy.

3. Podejmowaé systematyczne dziatania zmierzajace do podnoszenia efektywnosci
ksztatcenia.
4. Dazy¢ do partnerskiej wspolpracy z rodzicami i uczniami w zakresie tworzenia prawa
wewnatrzszkolnego.
Zespot Szkot Nr 2

1.

Ustabilizowa¢ ilo$¢ uczniéow i oddziatow technikum na poziomie okoto 50% ogolnej
populacji ucznidow szkoly. Zwigkszenie tej ilosci doprowadzi do obnizenia poziomu
ksztatcenia, zwigkszajac jednoczesnie jego koszty.

Wycofaé¢ si¢ z klas Liceum Profilowanego jako tych, ktore nie daja wyksztalcenia
zawodowego oraz w sposOb niewystarczajacy przygotowuja do matury.

Modyfikowa¢ metody i programy nauczania stosowane przez szkot¢ w celu lepszego
przygotowania miodziezy do egzaminéw zewngtrznych.

Preferowa¢ w ksztatceniu na poziomie technika kierunki ustugowe 1 informatyczne.
Zwigkszy¢ elastyczno$¢ ksztalcenia zawodowego poprzez preferowanie praktycznej
nauki zawodu u pracodawcow, w wigkszym stopniu uwzgledniajacej faktyczne
potrzeby rynku pracy.

Ogranicza¢ do niezbgdnego minimum ksztalcenie na warsztatach szkolnych. W miarg
posiadanych $rodkéw 1 mozliwosci finansowania podja¢ dzialania zmierzajace do

przeksztalcenia ich w pracowanie ¢wiczen technicznych.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

1.

W zwiazku z nizem demograficznym nalezy przewidywa¢ spadek naboru uczniéw do
wszystkich typow szkét. Mozna jedynie planowaé, ze w perspektywie trzech lat
pozostana pojedyncze klasy na poszczego6lnych poziomach edukacyjnych. Tak, wigc w
szkole podstawowej klasa I — VI (moga wystapi¢ oddziaty faczone), gimnazjum klasa

I, 11, 11, szkota zawodowa — profile wg naboru.



Zmiany ustrojowe spoleczno — ekonomiczne spowodowaly powstanie pewnej grupy
dzieci 1 mtodziezy niedostosowanej spotecznie. Juz istnieje potrzeba tworzenia klas
socjoterapeutycznych. W najblizszych latach problem ten bedzie narastat.

Uczniowie konczacy gimnazjum uposledzeni w stopniu umiarkowanym i znacznym
nie maja mozliwosci dalszego ksztatcenia. Dlatego tez nalezy utworzy¢ na naszym

terenie klasg przysposabiajaca do pracy dla ucznidéw z tym stopniem uposledzenia.

CELE STRATEGICZNE KSZTALCENIA MELODZIEZY
W POWIATOWYCH PLACOWKACH OSWIATOWYCH

Stworzy¢ system efektywnie wspierajacy doksztatcanie i1 doskonalenie nauczycieli
(wychowawcow) do realizacji zadan programowych w nowym systemie edukacji
mitodziezy.
Dofinansowac istniejaca baze szkot w zakresie:
v' wyposazenia i doposazenia jej w nowoczesne $rodki dydaktyczne,
v zorganizowania w kazdej szkole dodatkowej pracowni komputerowej,
v' wyremontowania, odnowienia i modernizacji istniejacych placowek
oswiatowych,
v’ przeprowadzenia koniecznych remontdéw kapitalnych.
Modernizowac i remontowaé obiekty sportowe szkot.
Pozyskiwac¢ srodki poza budzetowe na dziatania remontowo — modernizacyjne.
. Uruchamia¢ kierunki ksztatcenia zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy
i trendami ksztalcenia zawodowego, w tym elastyczne rozwijanie potencjatu
rolnictwa.
Przeksztalci¢ szkolne biblioteki w pracownie, centra multimedialne.
Prowadzi¢ dzialania promocyjne i informacyjne dotyczace kierunkow ksztalcenia
w placowkach o§wiatowych.
Rozbudowac i1 rozwija¢ migdzynarodowa wspotpracg mlodziezy.
Doskonali¢ wspolpracg instytucji Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze

Gdanskim z powiatowymi placowkami o$§wiatowymi.
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