UCHWALA NR 8/2026
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 16 stycznia 2026 r.

w sprawie przyjecia Planu Audytu Wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Nowym
Dworze Gdanskim oraz w jednostkach organizacyjnych Powiatu Nowodworskiego

na 2026 rok

Na podstawie art. 274 ust. 3 oraz art. 283 ust. 11 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.), uchwala si¢:

§1.
Przyjmuje si¢ Plan Audytu Wewng¢trznego w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze

Gdanskim oraz w jednostkach organizacyjnych Powiatu Nowodworskiego na 2026 rok,

stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Nowodworskiemu.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji

Publiczne;.

STAROSTA
)

Barbara Ogrodowska



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 283 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.) audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie
rocznego planu audytu wewngtrznego.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie uchwaly jest uzasadnione.

STAROSTA
)

Barbara Ogrodowska



W powotaniu na postanowienia § 7 — 11 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy

i wynikach tego audytu, ustala si¢ ponizszy plan pracy audytu wewnetrznego na rok 2026. Niniejszy plan powstatl w oparciu o analizg ryzyka, wyniki audytéw

Zatacznik do Uchwaty Nr 8/2026

Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 16 stycznia 2026 roku

POWIAT NOWODWORSKI

Plan pracy audytu wewnetrznego na rok 2026

z lat ubiegtych oraz potrzeby Kierownictwa

Zadania zapewniajace 2026
Lp. | Obszar dziatalno$ci Cel i zakres audytu Budzet
CZasowy
1. | Ochrona danych osobowych w Starostwie Powiatowym | Zweryfikowanie czy sposob zarzadzania ochrong danych osobowych
w Nowym Dworze Gdanskim. zapewnia:
* bezpieczenstwo Starostwa w kwestii ochrony danych osobowych; 10 osobodni
* podjete rozwigzania organizacyjne zapewniaja zapobiezenie
nieuprawnionemu dostgpowi do danych osobowych w Urzgdzie;
* zgodno$¢ z przepisami RODO i przepisami wykonawczymi.
Obszar objety wysokim ryzykiem.
2. | Audyt w zakresie spraw kadrowych w Specjalnym | Celem zadania audytowego bgdzie ocena, na bazie proby, prawidtowosci
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Ireny | i rzetelnosci realizacji zadan, wynikajacych z ustawy o pracownikach
Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim. samorzadowych w szczegdlnosci w zakresie poprawnosci naliczania ptac | 10 osobodni
i nagrod jubileuszowych, wazno$ci badan lekarskich i szkolen BHP,
poprawnosci naliczen ekwiwalentu urlopowego, poprawnosci naliczen
dodatkow.
Obszar objety $rednim ryzykiem.
3. | Audyt przeprowadzony w wybranych jednostkach | Zbadanie, na bazie proby, poprawnosci wprowadzania danych do SIO
o$wiatowych w zakresie poprawno$ci wprowadzania | poprzez porownanie wprowadzonych danych z dokumentacja zrodtowa. | 10 osobodni
danych do Systemu Informacji O§wiatowe;j.




Celem jest uzyskanie zapewnienia o rzetelnosci wprowadzanych danych
do SIO.

Obszar objety $rednim ryzykiem.

Audyt w zakresie finansowania doksztatcania nauczycieli
w wybranych jednostkach o§wiatowych w 2025 r.

Celem audytu jest zweryfikowanie sposobu stosowania w praktyce
Uchwaty Nr 6/2025 Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia
14 stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia maksymalnej kwoty
dofinansowania optat pobieranych za ksztalcenie oraz ustalenia
specjalnosci i formy ksztatcenia, objetych dofinansowaniem w 2025 roku.

Obszar objety wysokim ryzykiem.

10 osobodni

Monitoring realizacji wydanych zalecen oraz czynno$ci sprawdzajace.

Lp.

1.

Monitorowanie realizacji zalecen oraz czynnosci sprawdzajace — Podjcte beda czynnosci sprawdzajace w celu ustalenia stanu realizacji zalecen

wydanych w latach ubieglych w wymiarze 10 osobodni.




