
UCHWAŁA NR VIII/45/2025 
RADY POWIATU W NOWYM DWORZE GDAŃSKIM 

z dnia 29 września 2025 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji w 2024 roku „Strategii integracji  i rozwiązywania 
problemów społecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026” 

Na podstawie art. 16b ust. 1, art. 19 pkt 1 i art. 112 ust. 12 i ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.) w związku z art. 4 ust. 1 pkt 3 i 3a oraz 
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 107 ze zm.), uchwala się: 

§ 1.  
Przyjmuje się sprawozdanie z realizacji w 2024 roku „Strategii integracji i rozwiązywania problemów 

społecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026”, które stanowi załącznik do niniejszej 
uchwały. 

§ 2.  
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Zbigniew Ptak 
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Słownik 

 

1. AA- Anonimowi Alkoholicy 

2. CUS-Centrum Usług Społecznych w Krynicy Morskiej;  

3. DPS - Dom Pomocy Społecznej „MORS” w Stegnie; 

4. GDP- Grupa Diagnostyczno-Pomocowa; 

5. GKRPA - Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

6. GOPS – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej; 

7. GUS - Główny Urząd Statystyczny; 

8. IPU- Indywidualny Program Usamodzielnienia; 

9. JST- Jednostki Samorządu Terytorialnego; 

10. KPP - Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdańskim; 

11. MGOPS – Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Dworze 

Gdańskim; 

12. MOPS – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krynicy Morskiej; 

13. NEET - (ang. not in employment, education or training) – nazwa zjawiska 

socjologicznego i określana nią grupa społeczna, obejmująca młodzież pozostającą 

poza sferą zatrudnienia i edukacji, czyli tych którzy jednocześnie nie uczą się, nie 

pracują ani nie przygotowują się do zawodu; 

14. NGO - z języka angielskiego "non governmental organisations" - organizacje 

pozarządowe, struktury powstające w wyniku inicjatyw obywatelskich, odpowiadają na 

konkretne potrzeby czy aspiracje ludzi; 

15. NK – „Niebieskie Karty”; 

16. NZOZ – Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej;  

17. OHP – Ochotniczy Hufiec Pracy; 

18. OPS - Ośrodek Pomocy Społecznej; 

19. OSP-Ochotnicza Straż Pożarna; 

20. OREW - Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno - Wychowawczy; 

21. PCO - Państwowe Centrum Opieki; 

22. PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdańskim; 

23. PFRON - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

24. POIK - Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdańskim; 

25. PPP - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Gdańskim; 

26. Powiat – Powiat Nowodworski; 

27. PUP - Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Dworze Gdańskim; 

28. PZERiI – Polski Związek Emerytów Rencistów i Inwalidów; 

29. PZN - Polski Związek Niewidomych Koło Powiatowe w Nowym Dworze Gdańskim; 

 

30. SOSW – Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej 

w Nowym Dworze Gdańskim; 
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31. Strategia - Strategia integracji i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu 

Nowodworskiego na lata 2016-2026; 

32. SWOT - nazwa jednej z metod analizy strategicznej, akronim angielskich słów 

S (Strengths) – mocne strony, W (Weaknesses) – słabe strony, O (Opportunities) – 

szanse; T (Threats) – zagrożenia;  

33. WTZ - Warsztaty Terapii Zajęciowej; 

34. ZI - Zespół Interdyscyplinarny; 

35. ZUS - Zakład Ubezpieczeń Społecznych; 

36. ŻKS – Żuławski Klub Seniora. 
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Wstęp 

 

„Strategia integracji i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu 

Nowodworskiego na lata 2016- 2026” jest dokumentem niezbędnym do oceny i diagnozy 

rzeczywistych potrzeb społeczności lokalnej. Priorytetem strategicznego przedsięwzięcia jest 

wprowadzenie zbioru celów, działań i metod pracy mających służyć zapobieganiu  

i skutecznemu rozwiązywaniu problemów społecznych ku poprawie jakości życia  lokalnych 

mieszkańców. Działalność organizacji i instytucji należących do różnych sektorów życia 

publicznego, w tym organizacji pozarządowych, kościoła, związków wyznaniowych czy 

podmiotów gospodarczych pozwala na ustalenie hierarchii wprowadzanych zmian społecznych 

od najpilniejszych do bardziej odległych. Aktywne uczestnictwo i zaangażowanie partnerów 

strategicznych we współpracę na rzecz budowania szeroko rozumianego systemu wsparcia  dla 

osób i rodzin w obrębie danej społeczności zmierzają do skuteczności udzielanej pomocy, 

pełniejszego zaspokajania potrzeb społecznych oraz wprowadzania zmian eliminujących 

zjawiska społecznie niepożądane takie jak: uzależnienia, przemoc domowa, bezrobocie czy 

bezradność opiekuńczo-wychowawcza oraz problemy osób starszych i niepełnosprawnych. 

Dynamika, różnorodność i zmienność podejmowanych działań w kontekście 

długoterminowego i systematycznego wdrażania zapisów strategicznych pozwalają zakładać, 

iż kwestie przemian jakie winny się dokonać są możliwe do zrealizowania. Szeroko rozumiana 

pomoc społeczna związana z występującymi problemami i potrzebami społecznymi 

mieszkańców w kontekście edukacyjnym, zdrowotnym, kulturowym, obyczajowym czy także 

na lokalnym rynku pracy jest ukierunkowana na kompleksowe wsparcie, poprawę sytuacji 

materialno-bytowej osób i grup społecznych narażonych lub dotkniętych izolacją, 

marginalizacją oraz dezintegracją społeczną. 

Integracja społeczna, wyrównywanie szans rozwoju społecznego i kulturowego 

zarówno osób starszych jak i osób z niepełnosprawnością, profilaktyka uzależnień, 

zapobieganie bezrobociu, marginalizacji i wykluczeniu oraz wyspecjalizowana  

i skoordynowana praca instytucji pomocowych na rzecz niwelowania zjawisk przemocy  

w środowisku i rodzinie czy bezradności opiekuńczo-wychowawczej posłużą  

w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych grup beneficjentów.  

Dostęp do profesjonalnego wsparcia w zakresie pracy socjalnej i usług, m.in. 

poradnictwa prawnego, psychologicznego, terapii dla określonych grup potrzebujących 

wsparcia, pozwala skutecznie wykorzystać potencjał podmiotów należących do różnych 

sektorów życia publicznego do wspierania działań strategicznych ku zrównoważonemu 

rozwojowi polityki społecznej w regionie. 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 001818A0-04A9-4582-9CEC-B16A1F4C77C0. Uchwalony Strona 5



Sprawozdanie za rok 2024 

 

 

5 

Dokument sprawozdawczy z realizacji „Strategii integracji i rozwiązywania problemów 

społecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026” za rok 2024 jest o charakterze  

opisowym kompleksowo ukazującym spectrum zrealizowanych działań i  przedsięwzięć oraz 

rzetelność i skuteczność wsparcia przez podmioty uczestniczące w realizacji Strategii między 

innymi: przedstawicieli samorządu lokalnego, środowisk pomocy społecznej, rynku pracy, 

oświaty, ochrony zdrowia czy policji. 

Misja Powiatu Nowodworskiego nie ulega zmianie. Cele i kierunki  ujęte w dokumencie 

strategicznym dotyczące polityki społecznej są nadal obowiązującymi wytycznymi do 

prognozowanych zmian i działań pomocowych na rzecz szeroko rozumianej poprawy jakości 

życia społeczności powiatu nowodworskiego. 

 

„POWIAT NOWODWORSKI OTWARTY NA INTEGRACJĘ SPOŁECZNĄ 

MIESZKAŃCÓW ORAZ WSPIERAJĄCY REALIZACJĘ WSPÓLNYCH INICJATYW 

BĘDĄCYCH SPRAWNYM I SKUTECZNYM ELEMENTEM SYSTEMU WSPARCIA 

SPOŁECZNEGO W ROZWIĄZYWANIU PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH”. 

 

Niezmiennymi od wielu lat kierunkami działań w strategicznym modelu pomocy 

społecznej Powiatu Nowodworskiego są zadania ukierunkowane na zmiany i przeobrażenia  

w obszarze życia społecznego, politycznego czy gospodarczego mieszkańców. Są one 

odpowiedzią na rozpoznane potrzeby i zagrożenia występujące na terenie powiatu. Partnerzy 

strategiczni wspólnie wytypowali następujące obszary działań: 

1. Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole, środowisku; 

2. Uzależnienia- edukacja, przeciwdziałanie, profilaktyka, zapobieganie, terapia; 

3. Integracja środowisk (NGO, seniorzy, młodzież, JST, osoby niepełnosprawne; 

udrożnienie przepływu informacji); 

4. Minimalizowanie skutków bezrobocia (zawieranie partnerstwa, rozwój ekonomii 

społecznej, rozwój kształcenia ustawicznego i zawodowego, dostosowanie kierunków 

kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy); 

5. Rozwój i wspieranie instytucji powiatowych adekwatnie do potrzeb mieszkańców 

Powiatu Nowodworskiego (współpraca z samorządami gmin, utworzenie 

środowiskowego domu samopomocy, dziennego domu pobytu); 

6. Rozwój rodzicielstwa zastępczego i wspieranie osób usamodzielnianych 

opuszczających pieczę zastępczą. 
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Realizacja i ocena założeń Strategii nie byłaby możliwa bez wdrożenia lokalnych 

programów profilaktycznych i naprawczych z zakresu instytucjonalnego systemu wsparcia 

społecznego w odniesieniu do działań na rzecz niwelowania zjawisk i zachowań społecznie 

niepożądanych występujących wśród lokalnej społeczności mających wpływ na poprawę 

sytuacji społeczno-ekonomicznej regionu. Skupiają się one przede wszystkim na  

skoordynowanych działaniach w przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu, 

przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, bezrobociu oraz wyrównywaniu szans osób 

niepełnosprawnych oraz wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.   

 

Programy obowiązujące w 2024 roku:  

1. „Program rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Nowodworskim na lata 2024 - 2026”; 

2. „Program pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego na lata 2022 - 2026”; 

3. „Powiatowy program przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony osób doznających 

przemocy domowej na lata 2024 - 2029 w Powiecie Nowodworskim”; 

4. „Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc  

domową  w  Powiecie Nowodworskim na lata 2024 -2027”; 

5. „Program psychologiczno-terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową  

w Powiecie Nowodworskim na lata 2024 - 2027”, 

6. „Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Nowodworskim               

na lata 2016 - 2026”. 
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1. Monitoring i ewaluacja 

 

„Strategia integracji i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu 

Nowodworskiego na lata 2016 - 2026” jest dokumentem którego wdrożenie nakłada obowiązek   

monitoringu i ewaluacji zarówno stopnia realizacji zapisów strategicznych oraz zgodność z jej 

założeniami i kierunkami działań. Długookresowy bowiem charakter obowiązywania Strategii, 

jej planowania w zakresie rozwiązywania problemów społecznych zmusza do śledzenia zmian 

prawnych, gospodarczych, politycznych, społecznych mających wpływ na konieczność 

podejmowania nieprzerwalnej współpracy i działań o charakterze korygującym, 

modyfikującym na zgłaszane problemy i potrzeby lokalnego środowiska. 

Koordynatorem działań nadzorującym sprawną i rzetelną ocenę wdrażania zapisów 

„Strategii integracji i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu Nowodworskiego na 

lata 2016-2026” zostało powołane Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze 

Gdańskim.  

Potwierdzeniem poziomu wdrożenia i realizacji poszczególnych celów i kierunków 

działań są pozyskane od grup środowiskowych, instytucji i organizacji współpracujących nad 

realizacją niniejszego dokumentu informacje statystyczne , które posłużą do obiektywnej oceny 

pracy wszystkich podmiotów. 
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2. Ocena realizacji wdrażania działań strategicznych 

 

Sprawozdawczość z oceny realizacji zapisów  „Strategii integracji i rozwiązywania 

problemów społecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026” jest konieczna. Nakłada 

obowiązek realizacji zadań i programów wynikających ze wszelakich dziedzin życia 

społecznego mieszkańców powiatu tj. z zakresu pomocy społecznej, polityki prorodzinnej czy 

wspierania osób niepełnosprawnych.  

Uznając za priorytetowe dążenie do zrównoważonego rozwoju Powiatu   

Nowodworskiego warto podkreślić, iż podejmowano wielokierunkowe działania naprawcze  

w kierunku systemu wsparcia pomocy społecznej, kultury, edukacji, ochrony zdrowia, sytuacji 

rodzin, dzieci i młodzieży, profilaktyki uzależnień, problematyki przemocy domowej,  

czy sytuacji na lokalnym rynku pracy.  

Niezbędnym elementem w ocenie wypracowanych rozwiązań stało się wykorzystanie 

potencjału wszystkich podmiotów zaangażowanych w prace nad Strategią. Zainteresowanie  

i dbałość o bezpieczeństwo wszystkich grup społecznych zamieszkujących teren powiatu 

znalazło odzwierciedlenie w poprawie kondycji lokalnej społeczności poprzez ograniczenie 

zjawiska bezrobocia, wykluczenia społecznego oraz wyrównywanie szans osób 

niepełnosprawnych czy seniorów, oraz niwelowanie i ograniczanie zjawisk patologicznych, 

społecznie niepożądanych.  
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3. Część sprawozdawcza 

 

CEL STRATEGICZNY 1 

Minimalizowanie przemocy w rodzinie, szkole, środowisku 

Kierunki działań 1.1. Rozwijanie społecznej świadomości i wrażliwości na zjawisko 

przemocy. 

1.2. Wspieranie działalności POIK. 

1.3. Wspieranie działań ZI przy OPS (procedura ”Niebieskie Karty”). 

1.4. Zwiększanie dostępności do specjalistycznej pomocy. 

1.5. Inicjowanie działań w kierunku utworzenia świetlicy 

socjoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży. 

1.6. Korzystanie z oferty usług świadczonych przez PPP w zakresie 

pomocy i wsparcia uczniów dotkniętych przemocą. 

1.7. Podnoszenie kompetencji zawodowych oraz doskonalenie osób 

pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy - udział 

w szkoleniach i kursach specjalistycznych. 

1.8. Kontynuowanie współpracy z KPP. 

1.9. Wspieranie organizacji pozarządowych działających na rzecz 

rodziny. 

1.10. Pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych m. in. 

fundusze z Unii Europejskiej. 

 

Przemoc jako problem społeczny to jedno z poważniejszych wyzwań współczesnych 

społeczeństw. Zjawisko przemocy obejmuje różne formy agresji, zarówno fizycznej, jak  

i psychicznej. Może występować na różnych płaszczyznach: w rodzinie, w szkole, w pracy czy 

też w przestrzeni publicznej. Dość często przemoc jest skorelowana z innymi problemami 

społecznymi, takimi jak nierówności ekonomiczne, brak dostępu do edukacji, ubóstwo, 

alkoholizm, problemy psychiczne i inne. Obecnie społeczna świadomość i wrażliwość na 

zjawisko przemocy jest coraz większa ze względu na realizowanie działań informacyjnych, 

edukacyjnych oraz szkoleniowych przez jednostki organizacyjne miasta i gmin.   

W roku 2024 należałoby wyróżnić następujące działania, które wpisały się do celu 

strategicznego w zakresie rozwijania świadomości i wrażliwości społecznej na zjawisko 

przemocy:  
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1. Udzielanie wsparcia i porad osobom doznającym przemocy poprzez konsultacje                       

z psychologiem, przekazywanie informacji o prawach i uprawnieniach dla osób 

pokrzywdzonych przemocą oraz poradnictwo socjalne; 

2. Przekazywanie informacji osobom stosującym przemoc na temat prawnych 

konsekwencji stosowania przemocy; 

3. Rozpowszechnianie informacji o możliwościach korzystania z bezpłatnej pomocy 

prawnej; 

4. Prowadzenie pracy pracowników socjalnych i asystentów rodziny z rodzinami,  

w których istnieje problem przemocy lub niewydolności wychowawczej w tym 

opracowywanie Indywidualnego Planu Działania; 

5. Realizacja powiatowego programu przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony 

osób doznających przemocy domowej oraz gminnych programów przeciwdziałania 

przemocy domowej i ochrony osób doznających przemocy domowej; 

6. Występowanie do Zespołów Interdyscyplinarnych z wnioskami o złożenie 

zawiadomienia o popełnieniu przez osobę stosującą przemoc domową wykroczenia; 

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji osób doznających przemocy domowej oraz osób 

zagrożonych wystąpieniem przemocy domowej, w tym również po zakończeniu 

procedury „Niebieskie Karty”; 

8. Współpraca międzyinstytucjonalna w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej; 

9. Zaangażowanie OPS, PCPR, POIK, KPP w coroczne obchody „Tygodnia Pomocy 

Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem” poprzez umieszczenie informacji na 

stronach internetowych dotyczących możliwości uzyskania pomocy w formie 

konsultacji z psychologiem, porad pracowników socjalnych, dyżurów funkcjonariuszy 

policji, w trakcie których osoby pokrzywdzone przestępstwem mogły uzyskać 

niezbędne informacje oraz wsparcie. Ponadto instytucje nagłaśniały możliwość 

uzyskania w Prokuraturze Rejonowej w Malborku wsparcia informacyjnego na temat 

przysługujących uprawnień oraz sposobu załatwiania spraw związanych z czynami 

popełnionymi na szkodę osób pokrzywdzonych; 

10. Przeprowadzenie trzech edycji warsztatów Akademii Dobrego Rodzica dla osób 

potrzebujących uzupełnienia wiedzy na temat prawidłowych relacji oraz opieki  

i wychowania dzieci  i młodzieży bez przemocy; 

11. Uczestnictwo w dwóch spotkaniach członków Zespołu Interdyscyplinarnego  

w Nowym Dworze Gdańskim oraz Grup Diagnostyczno-Pomocowych w superwizji  

w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej w ramach ogólnopolskiego projektu 

finansowanego z Funduszu Rozwiązywania Problemów Hazardowych pozostających  

w dyspozycji Ministra Zdrowia; 

12. Uczestnictwo pracowników socjalnych i asystentów rodzin w spotkaniu  

z przewodniczącą Sądu Rejonowego w Malborku – sędzią Katarzyną Chmurą  

w celu wyjaśnienia wątpliwości dotyczących podejmowanych działań oraz trudności, 

które pojawiają się w codziennej pracy oraz zawiłych przepisach; 

13. Zaangażowanie się w kampanie, tj. „Światowy Dzień Sprzeciwu Wobec Bicia Dzieci”, 

„Dzieciństwo bez Przemocy”, „Mówimy Nie Przemocy Wobec Kobiet” oraz promocję 

„Międzynarodowego Dnia Bez Przemocy”; 
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14. Zrealizowano kurs samoobrony dla mieszkanek Gminy Nowy Dwór Gdański oraz 

zakupiono film interaktywny IDOC o charakterze profilaktycznym w zakresie 

przemocy rówieśniczej, a to dzięki uzyskanemu dofinansowaniu do realizacji projektu 

w ramach Rządowego Programu Osłonowego „Wspieranie Jednostek Samorządu 

Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy Domowej”; 

15. Instytucje działające na terenie Powiatu Nowodworskiego włączyły się w obchody 

kampanii 19 Dni Przeciwko Przemocy i Krzywdzeniu Dzieci i Młodzieży pod hasłem 

„Ej, to nie żart. To jest przemoc”; 

16. Zachęcanie do włączenia się w ogólnopolską kampanię pn. „V Pomorski Tydzień Białej 

Wstążki”;  

17. Przeprowadzenie lokalnej kampanii pn. „Nakarm się pączkiem a nie nienawiścią – 

edycja II”; 

18. Zorganizowanie spotkania z Sędzią Anna Marią Wesołowską w ramach działań 

profilaktycznych pt. „Nowy Dwór Gdański „uzależniony” od profilaktyki”; 

19. Dystrybucja ulotek i broszur informacyjnych przez jednostki administracji 

samorządowej Powiatu (m.in. KPP, OPS, PCPR, POIK, placówki oświatowe), 

zawierające informacje na temat zjawiska przemocy oraz miejsc, do których osoby 

uwikłane w przemoc mogą się udać i uzyskać wsparcie i pomoc. Dodatkowo publikacja 

na stronach internetowych oraz w mediach społecznościowych informacji dotyczących 

form wsparcia dla osób pokrzywdzonych przemocą; 

20. Oferowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pracowników Szkoły 

Podstawowej w Krynicy Morskiej oraz prowadzenie pedagogizacji rodziców, 

konsultacji i spotkań z wychowawcami; 

21. Przeprowadzenie w Krynicy Morskiej warsztatów profilaktycznych dla rodziców nt. 

komunikacji między rodzicami a dziećmi, rozpoznawania potrzeb dziecka  

w rodzinie, trudności wychowawczych w wieku nastoletnim, kar i nagród  

w rodzinie, prawidłowych i nieprawidłowych postaw rodzicielskich; 

22. Realizacja programów profilaktyczno-wychowawczych w placówkach oświatowych 

mających na celu, m.in. przekazanie treści w zakresie przemocy  

i profilaktyki zachowań przemocowych oraz promowanie alternatywnych metod 

rozwiązywania konfliktów, komunikacji wolnej od przemocy, a także właściwego 

reagowania na przemoc w środowisku szkolnym, rówieśniczym, społecznym  

i rodzinnym, zachowania asertywne, odpowiedzialność prawna nieletnich, 

przyjmowanie krytyki, itp.; 

23. Liceum Ogólnokształcące w Nowym Dworze Gdańskim realizuje program RESQL – 

przeciwdziałający przemocy rówieśniczej; 

24. Organizowanie spotkań edukacyjnych przez KPP w zakresie przeciwdziałania 

przemocy domowej, przemocy rówieśniczej, cyberprzemocy; 

25. Zorganizowanie i przeprowadzenie przez KPP debaty dla młodzieży                                    

pn. „Cyberzagrożenia wśród młodzieży szkolnej”; 

26. Przeprowadzenie przez funkcjonariuszy KPP indywidualnych rozmów z rodzicami oraz 

indywidualnych rozmów dyscyplinujących z młodzieżą; 
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27. Przesłanie przez KPP wniosków do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinna  

z uwagi na nienależyte sprawowanie opieki nad małoletnimi dziećmi; 

28. Wszczęcie przez KPP 33 postępowań przygotowawczych o czyn z art. 207 Kodeksu 

Karnego; 

29. Skierowanie przez KPP 50 wniosków, zawiadomień do sądu rodzinnego w sprawie 

demoralizacji i czynów karalnych nieletnich.  

 

Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdańskim działa dla 

wszystkich osób, które znalazły się w sytuacji kryzysowej, związanej głównie z: przemocą 

domową, uzależnieniami, trudnościami związanymi z rozwodem oraz osób mających problemy 

rodzinne. Dzięki działaniom specjalistów POIK osoby znajdujące się w kryzysie mogą 

odzyskać wewnętrzną równowagę psychiczną, kontrolę nad własnym życiem oraz pomoc  

w  uzyskaniu właściwych form pomocy czy też sposobów leczenia. W skład kadry POIK 

wchodzi trzech specjalistów: pracownik socjalny, psycholog oraz prawnik.  

Działalność POIK skoncentrowana jest na: 

1. Udzielaniu wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, mediacyjnego oraz 

socjalnego osobom pozostającym w kryzysie oraz osobom doświadczającym 

przemocy; 

2. Udzielaniu pomocy prawnej; 

3. Natychmiastowym oddzieleniu osób doznających przemocy od osób stosujących 

przemoc oraz zapewnienie im bezpiecznego schronienia; 

4. Działaniach profilaktycznych, polegających na propagowaniu wiedzy                                     

i umiejętności potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami życiowymi.  

 

W 2024 roku z porad specjalistów POIK jednorazowo skorzystało 167 osób.                             

W zakresie porad psychologicznych w statystyce POIK jednorazowo uwzględniono 58 osób, 

w zakresie porad prawnych 105 osób, natomiast w zakresie poradnictwa rodzinnego 

prowadzonego przez pracownika socjalnego – 22 osoby. Do POIK w Nowym Dworze 

Gdańskim zgłosiło się 77 nowych osób, które wcześniej nie widniały w ewidencji klientów.  

W wielu przypadkach konsultacje odbywały się cyklicznie, wieloaspektowo tzn. oferowana 

pomoc obejmowała porady wszystkich specjalistów z różną częstotliwością.             

W roku sprawozdawczym 2024 łączna liczba konsultacji w POIK wyniosła – 341. Osoby 

zgłaszające się do ośrodka najczęściej przychodziły z problemami dotyczącymi: porad 

prawnych, problemów emocjonalnych, stosowania przemocy, trudności  z funkcjonowaniem  

w życiu codziennym oraz konfliktów w związkach partnerskich. POIK zapewnia także pomoc 

i schronienie równocześnie dla pięciu osób doświadczających przemocy ze strony bliskich. 

Oferowana pomoc obejmuje udostępnienie całodobowego schronienia w hostelu oraz 

zapewnienie podstawowych potrzeb socjalno-bytowych przez okres do 72 godzin.  
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W roku sprawozdawczym 2024 – 3 osoby z terenu powiatu nowodworskiego skorzystały  

z możliwości schronienia w hostelu. Były to 2 kobiety i 1 dziecko.  

 

Jednym z elementów systemu oddziaływań zmierzających do zatrzymania przemocy 

domowej, jak wynika z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej, jest realizacja programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób 

stosujących przemoc domową i programów psychologiczno-terapeutycznych dla osób 

stosujących przemoc domową. Realizatorem Programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych 

dla osób stosujących przemoc domową w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2027 było 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdańskim oraz leżący w jego 

strukturach POIK w Nowym Dworze Gdańskim.  

Podstawa merytoryczna oraz założenia programu zostały oparte na programie 

terapeutyczno-edukacyjnym „Partner”. Głównym założeniem oddziaływań korekcyjno-

edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc domową jest zapewnienie bezpieczeństwa, 

osobom doznającym przemocy domowej ze strony osób najbliższych, poprzez pracę z osobami 

przemoc tę stosującymi, ukierunkowaną na zmianę ich krzywdzących postaw i zachowań. 

Osiągnięcie owego celu możliwe jest za sprawą dwóch aspektów: edukacyjnego oraz 

korekcyjnego. Aspekt edukacyjny dotyczy edukacji osób stosujących przemoc domową  

w zakresie mechanizmów i dynamiki przemocy. Część korekcyjna ukierunkowana jest na pracę 

na doświadczeniu własnym uczestnika, korektę postaw, przekonań i zachowań. 

W 2024 roku 13 osób zgłosiło się do uczestnictwa w programie. 12  nich uczestniczyło  we 

wstępnych konsultacjach z psychologiem.  Z uwagi na fakt kontynuowania cyklu spotkań  

w przyszłym roku żadna osoba nie ukończyła programu w 2024 roku. 

   

Program psychologiczno – terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową  

w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2027 ma na celu rozszerzenie oraz kultywowanie 

działań podejmowanych wobec osób stosujących przemoc domową. Zasadniczą kwestią 

programu psychologiczno-terapeutycznego jest wszczęcie zmian pozwalających na lepszą 

adaptację społeczną oraz optymalny poziom funkcjonowania w życiu codziennym. Za cel 

główny uważa się powstrzymanie osoby stosującej przemoc domową przed dalszym 

stosowaniem przemocy oraz rozwijanie umiejętności samokontroli i rozwiązywania 

problemów bez stosowania przemocy. Program ten nastawiony jest na profesjonalną pomoc 

psychologiczną dla osób stosujących przemoc domową. W 2024 roku ww. program nie był 

realizowany z uwagi na brak skierowań i brak zgłoszenia się osób zainteresowanych udziałem.

   

Zespoły interdyscyplinarne w myśl ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 

stanowią element gminnego systemu przeciwdziałania przemocy domowej. ZI do spraw 

przeciwdziałania przemocy domowej działają przy ośrodkach pomocy społecznej, ich 

zadaniem jest udzielanie pomocy osobom lub rodzinom, które znajdują się w kryzysie 

dotyczącym problemu przemocy.  
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W skład ZI wchodzą specjaliści z różnych dziedzin, m.in. przedstawiciele jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej, policji, oświaty, ochrony zdrowia, przedstawiciele 

GKRPA, kuratorzy sądowi oraz przedstawiciele organizacji pozarządowych, którzy 

współpracują w celu rozwiązania złożonych problemów, wymagających różnorodnych 

umiejętności i wiedzy. Współpraca ta jest niezbędna, gdy problem jest zbyt szeroki lub złożony, 

aby mógł być skutecznie rozwiązany przez pojedynczego specjalistę.   

ZI powołuje grupy diagnostyczno-pomocowe w celu rozwiązywania problemów 

związanych z wystąpieniem przemocy domowej w indywidualnych przypadkach. Członkowie 

grup diagnostyczno-pomocowych podejmują działania związane z przeciwdziałaniem 

przemocy poprzez opracowywanie indywidualnych planów pomocy dostosowanych do 

konkretnej osoby bądź rodziny oraz regularne monitorowanie ustalonych form pomocy.  

 

Poniższa tabela ukazuje zestawienie dotyczące działalności ZI w 2024 roku, które 

funkcjonują na terenie powiatu nowodworskiego. Zawarte dane w tabeli zostały przekazane 

przez ośrodki pomocy społecznej oraz centrum usług społecznych z terenu powiatu 

nowodworskiego. 

 

Tabela 1 Dane liczbowe dotyczące działalności ZI na terenie powiatu nowodworskiego w 2024 roku 

 

Gmina 

 

Liczba posiedzeń ZI 

 

Liczba posiedzeń 

GDP 

 

Liczba wszczętych 

procedur NK 

Krynica Morska 7 13 2 

Nowy Dwór Gdański 8 107 33 

Ostaszewo 7 31 13 

Stegna 7 21 21 

Sztutowo 7 38 10 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych pozyskanych od OPS i CUS w powiecie 

 

W ramach działalności ZI przy Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  

w Nowym Dworze Gdańskim zorganizowano dostęp do bezpłatnych konsultacji 

psychologicznych. Z konsultacji psychologicznych w 2024 roku skorzystano łącznie 227 razy.           

Łączna liczba osób korzystających z konsultacji systematycznie lub jednorazowo wyniosła 35. 

Ponadto, ZI powoływał grupy diagnostyczno-pomocowe, których członkowie 

zajmowali się opracowywaniem i realizacją planu pomocy w indywidualnych przypadkach 

wystąpienia przemocy, monitorowaniem sytuacji rodzin objętych procedurą NK,  kierowaniem 
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zawiadomień do Prokuratury Rejonowej w Malborku dot. podejrzenia popełnienia 

przestępstwa wypełniającego znamiona czynu z art. 207 kodeksu karnego oraz kierowanie 

wniosków do GKRPA w celu zobowiązania do leczenia uzależnienia od alkoholu.

 Działający przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  w Stegnie ZI w 2024 roku 

objął pomocą łącznie 61 osób. Osobami doznającymi przemocy domowej było 15 kobiet,   

4 mężczyzn  oraz 6 dzieci do 18 roku życia. GOPS pracował z 24 osobami stosującymi przemoc 

domową i były to: kobiety – 6 oraz mężczyźni - 18. Najczęstszymi formami stosowanej 

przemocy były: przemoc psychiczna, emocjonalna i fizyczna. Dodatkowo ZI skierował 10 

wniosków o zastosowanie przymusu leczenia do GKRPA.     

Zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości  

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, każda gmina ma obowiązek powołania komisji ds. 

rozwiązywania problemów alkoholowych. Gminna komisja składa się z przedstawicieli 

różnych służb i instytucji, takich jak: pracownik gminnej komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych, policjant, lekarz, lekarz psychiatra, certyfikowany specjalista psychoterapii 

uzależnień, duchowny, pedagog, itp. Komisja działa na poziomie lokalnym, zbierając 

informacje o problemach alkoholowych w danej gminie i opracowując plany działania 

Pracownicy komisji podejmują działania mające na celu zwiększenie dostępności pomocy 

terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i współuzależnionych. Komisja może 

podejmować działania w zakresie edukacji, organizowania pomocy, interwencji w rodzinach 

oraz prowadzenia działań przeciwdziałających dalszemu nadużywaniu alkoholu. Co więcej 

członkowie GKRPA podejmują działania na rzecz ograniczenia dostępności alkoholu oraz 

motywują do korzystania z pomocy w celu zaprzestania stosowania przemocy domowej, a także 

informują o możliwości sądowego zobowiązania osoby uzależnionej do leczenia odwykowego.

 W ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych prowadzono psychoterapię indywidualną i grupową dla osób uzależnionych od 

środków psychoaktywnych i ich rodzin w Ośrodku Terapii Uzależnień i Współuzależnienia                

w Nowym Dworze Gdańskim. Zatrudniony tam psychoterapeuta prowadził psychoterapię 

indywidualną i grupową dla osób uzależnionych od alkoholu. W sesjach 

psychoterapeutycznych uczestniczyło 1058 mężczyzn oraz 212 kobiet. GKRPA w Nowym 

Dworze Gdańskim wystąpiła do sądu z 24 wnioskami o zobowiązanie do podjęcia leczenia 

odwykowego.  

W Stegnie GKRPA w ramach profilaktyki podejmowała działania mające na celu 

podjęcie dobrowolnego leczenia odwykowego przez osoby uzależnione od alkoholu.  

W przypadku niechęci osoby te były kierowane do punktów konsultacyjnych, gdzie zatrudnieni 

tam terapeuci ukierunkowują swoją działalność na niesienie pomocy osobom uzależnionym, 

ich rodzinom oraz dzieciom.  

 

 

   

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 001818A0-04A9-4582-9CEC-B16A1F4C77C0. Uchwalony Strona 16



Sprawozdanie za rok 2024 

 

 

16 

W Krynicy Morskiej prowadzono punkt konsultacyjny oraz kierowano osoby 

uzależnione na leczenie odwykowe i diagnostykę.      

Większą przewagę rodzin dysfunkcyjnych stanowią rodziny wymagający wsparcia  

i pomocy ze strony instytucji w realizacji swoich podstawowych funkcji, zwłaszcza 

opiekuńczo-wychowawczej. Instytucje na terenie powiatu nowodworskiego podejmują 

działania w zakresie organizacji czasu wolnego dziecka, pomocy przy nauce, rozwijaniu 

zainteresowań podopiecznych, organizacji zajęć sportowych, kulinarnych, rekreacyjnych  

i kulturalno-edukacyjnych.   

GOPS w Stegnie realizował Gminny Program Wspierania Rodziny, który miał na celu 

zapewnić rodzinom zamieszkującym gminę Stegna, w szczególności doświadczającym 

trudności opiekuńczo-wychowawczych, dostęp do wysokiej jakości usług społecznych. Dzieci 

i młodzież z terenu gminy Stegna miały możliwość skorzystania z nowych technologii,  

tj. komputer, Internet oraz mogły uczestniczyć w zajęciach korekcyjnych, kompensacyjnych, 

integracyjnych, sportowych oraz kulinarnych. Ponadto, brały udział w wycieczkach  

i spotkaniach integracyjnych organizowanych na terenie gminy.    

 Należy dodać, że na terenie Gminy Stegna funkcjonują cztery Placówki Wsparcia 

Dziennego „Klub Emp@tia”. Placówki znajdują się w miejscowościach: Tujsk, Nowotna, 

Bronowo i Drewnica. Działalność placówek w 2024 roku finansowana była ze środków 

pochodzących z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych w ramach 

realizacji zadań Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Stegna. Owe placówki są ważną formą pomocy 

w opiece i wychowaniu dzieci, skierowaną w szczególności do rodzin przeżywających 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, o niskim statusie społecznym oraz pozostałych mieszkańców i bywalców zajęć 

placówki. Celem działalności placówek wsparcia dziennego jest, m.in.: wieloprofilowe 

wsparcie dziecka i rodziny w środowisku lokalnym, promowanie aktywnego i zdrowego stylu 

życia, wyrównywanie szans edukacyjnych, tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy  

w nauce, rozwijanie zainteresowań i pasji oraz zapewnienie kompleksowej pomocy i wsparcia 

dzieciom i młodzieży będących w kryzysach domowych, rówieśniczych i szkolnych. 

 Wszystkie zajęcia w placówkach były realizowane zgodnie z obowiązującymi 

rekomendacjami sanitarnymi dotyczącymi ich działalności. Placówki wsparcia dziennego 

funkcjonowały w oparciu o plan roczny, który uwzględniał najważniejsze święta kościelne, 

patriotyczne, edukacyjne, święta nietypowe, pory roku. Plan pracy uwzględniał potrzeby dzieci 

poprzez zajęcia wychowawcze, opiekuńcze, edukacyjne i działania profilaktyczne. W 2024 r. 

do „Klubów Emp@tia” zapisanych było 48 dzieci, jednak ogólnie korzystało z zajęć 58 dzieci. 

Zajęcia w placówkach realizowane były wg stałego harmonogramu, zaczynając od odrabiania 

lekcji i pomocy przy nauce, poprzez zajęcia wspierające, rozwijające zainteresowania  

i umiejętności, zajęcia plastyczne, twórcze i rekreacyjno-sportowe.   

 W Krynicy Morskiej prowadzono zajęcia opiekuńczo-wychowawcze o łącznej liczbie 

godzin 402,5, w których uczestniczyło łącznie 23 dzieci.  
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Na terenie Gminy Sztutowo w 2024 roku nie funkcjonowały placówki wsparcia dziennego. 

Natomiast funkcjonowały trzy świetlice opiekuńczo-wychowawcze w miejscowościach: 

Łaszka, Grochowo Trzecie, Kąty Rybackie.  

Na terenie powiatu funkcjonuje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, której specjaliści 

(m.in. logopedzi, pedagodzy oraz psycholodzy) świadczą usługi w zakresie pomocy i wsparcia 

dla uczniów. Poradnia oferuje zajęcia profilaktyczne i naprawcze, terapie, konsultacje i porady. 

W roku 2024 zorganizowano 11 zajęć, którymi objęto 210 dzieci i młodzieży w ramach zajęć 

edukacyjno-profilaktycznych. Objęto obserwacją 2 dzieci ze względu na przejawiane 

zachowania agresywne na terenie placówki. 4 dzieci było objętych terapią psychologiczną, 

udzielono 8 porad i 18 konsultacji dla rodziców i nauczycieli.   

Kluczowym elementem dla przedstawicieli instytucji oraz innych podmiotów realizujących 

zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej w powiecie nowodworskim jest 

zwiększanie poziomu kompetencji. Dzięki specjalistycznym szkoleniom pracownicy, poza 

umiejętnościami potrzebnymi do skutecznej interwencji, rozwijają wiedzę na temat specyfiki 

kryzysów, edukacji, szkoleń, konsultacji oraz innych dostępnych form kształcenia.  

W 2024 roku pracownicy jednostek organizacyjnych, działających na terenie powiatu  

w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej podnosili swoje kompetencje poprzez 

uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach i konferencjach, dzięki dzisiejszym możliwościom 

większość szkoleń odbywała się w formie online, były to, m.in.:  

1. „Standardy ochrony małoletnich” 

2. „Interwencja socjalna w rodzinie doświadczającej lub zagrożonej sytuacją kryzysową” 

3. „Procedury pomocy dziecku krzywdzonemu” 

4. „Praca z osobą doświadczającą przemocy” 

5. „Wsparcie i pomoc dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym i przemocą’ 

6. „Rola Gminnych Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w systemie 

przeciwdziałania przemocy domowej” 

7. „Ochrona dzieci przed przemocą domową wspólnym obowiązkiem” 

8. „Jak rozpoznać dziecko, wobec którego stosowana jest przemoc?” 

9. „Dziecko doświadczające traumy” 

10. „Procedura 12a – czy to musi być trudne?” 

11. „Interdyscyplinarne działania w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej” 

12. „Rozpoznawanie symptomów krzywdzenia dzieci” 

13. „Praca z rodziną uwikłaną w przemoc domową” 

14. „Dialog motywujący w pracy z klientem trudnym, uzależnionym, stosującym przemoc” 

15. „Nowelizacja ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Role i zadania Zespołów 

Interdyscyplinarnych i Grup Diagnostyczno-Pomocowych. Realizacja Procedury 

Niebieska Karta”. 
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W placówkach oświatowych, w ramach godzin wychowawczych, odbywały się zajęcia 

z pedagogiem szkolnym, mające na celu minimalizowanie przemocy w środowisku 

rówieśniczym. Ponadto szkoły brały udział w różnego rodzaju projektach edukacyjnych oraz 

prowadziły mediacje stron będących w konflikcie.  

Minimalizowanie zjawiska przemocy domowej w szkole i środowisku należy również 

do zadań realizowanych przez pracowników Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze 

Gdańskim. Funkcjonariusze KPP w roku 2024 przeprowadzili 18 spotkań edukacyjnych                         

z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej, przemocy rówieśniczej, cyberprzemocy oraz 

15 spotkań - indywidualnych rozmów z rodzicami oraz rozmów dyscyplinujących z młodzieżą. 

Specjaliści KPP pełnili dyżury podczas corocznej ogólnopolskiej kampanii „Tydzień Pomocy 

Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem”, podczas których osoby pokrzywdzone 

przestępstwem mogły uzyskać niezbędne informacje i wsparcie. Kolejnym rodzajem pomocy 

adresowanym do osób doznających przemocy domowej jest interwencja kryzysowa. 

Interwencja kryzysowa to forma pomocy udzielanej osobom, które znalazły się w sytuacji 

kryzysowej, czyli w stanie nagłego i silnego stresu, który zakłóca ich normalne 

funkcjonowanie. Tego rodzaju interwencja ma na celu złagodzenie skutków kryzysu, 

minimalizowanie jego negatywnych efektów, a także pomoc w przezwyciężeniu trudności  

i odbudowie poczucia kontroli nad własnym życiem. Ważne jest objęcie osoby lub osób 

pokrzywdzonych kompleksową pomocą: psychologiczną, prawną, socjalną. Interwencja 

kryzysowa jest stosunkowo krótkoterminową, ale intensywną pomocą, której celem jest 

szybkie przywrócenie osoby do stanu stabilności emocjonalnej, psychicznej  

i fizycznej.            

 W 2024 roku z porad specjalistów POIK jednorazowo skorzystały 167 osób.  

W zakresie porad psychologicznych w statystyce POIK  jednorazowo uwzględniono 58  osób, 

w zakresie porad prawnych 105 osób, natomiast w zakresie porad udzielonych przez 

pracownika socjalnego – 22 osoby. Do POIK w Nowym Dworze Gdańskim zgłosiło się 77 

nowych osób, które wcześniej nie widniały w ewidencji klientów.  
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CEL STRATEGICZNY 2 

Uzależnienia  

- edukacja, przeciwdziałanie, profilaktyka, zapobieganie, terapia 

 

Kierunki działań 2.1. Organizowanie kampanii informacyjno-profilaktycznych dla 

mieszkańców Powiatu dotyczących uzależnień. 

2.2. Tworzenie grup wsparcia dla uzależnionych i 

współuzależnionych członków rodziny. 

2.3. Promowanie działalności punktów konsultacyjnych oraz klubów 

Anonimowych Alkoholików dla osób uzależnionych oraz inicjowanie 

powstawania nowych.  

2.4. Wspieranie działalności Poradni Zdrowia Psychicznego 

funkcjonującej na terenie Powiatu. 

2.5. Zwiększanie dostępności osób uzależnionych do korzystania 

z usług medycznych oraz specjalistów terapeutycznych. 

2.6. Inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy na stanowisko 

psychologa na terenie każdej gminy oraz zatrudnienie psychiatry 

dziecięcego. 

2.7. Wspieranie działalności świetlic wiejskich oraz rozszerzanie ich 

ofert. 

2.8. Dążenie do pozyskiwania funduszy strukturalnych Unii 

Europejskiej, oraz środków finansowych pozabudżetowych. 

 

Profilaktyka uzależnień to działania mające na celu zapobieganie rozwojowi uzależnień, 

czyli uzależnieniu od substancji, tj. alkohol, narkotyki czy papierosy. Jest to bardzo ważny 

aspekt zdrowia publicznego, który pomaga ograniczyć ryzyko wystąpienia zjawiska 

uzależnienia i jego negatywnych konsekwencji. Oddziaływania adresowane są zarówno do 

ogółu społeczeństwa, jak i grup podwyższonego ryzyka, ale także do tych osób, które 

przejawiają zachowania sprzyjające pojawieniu się uzależnienia. Należy mieć na uwadze, że 

nie wszystkie osoby mające kontakt z daną substancją uzależniają się od niej, jednak niektórzy 

cechują się wysoką podatnością na uzależnienie. W profilaktyce przeciwdziałania 

uzależnieniom szczególne znaczenie mają systematyczne i pogłębione zajęcia z młodzieżą 

szkolną, rodzicami i nauczycielami. Profilaktyka uzależnień jest kluczowa, ponieważ 

zmniejsza nie tylko liczbę osób uzależnionych, ale także negatywne konsekwencje społeczne, 

zdrowotne i ekonomiczne uzależnień. Ważnym jest, aby inwestować w edukację, wsparcie 

psychiczne i w tworzenie zdrowych, wspierających środowisk, które pomagają ludziom radzić 

sobie z trudnościami w sposób konstruktywny.  

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 001818A0-04A9-4582-9CEC-B16A1F4C77C0. Uchwalony Strona 20



Sprawozdanie za rok 2024 

 

 

20 

W Powiecie Nowodworskim poszczególne jednostki organizacyjne miast i gmin                    

w  2024 roku przeprowadziły kampanie informacyjno-profilaktyczne, zajęcia 

psychoedukacyjne i warsztatowe, prelekcje oraz spektakle oraz zorganizowały warsztaty 

profilaktyczne w placówkach oświatowych.  

Działania, które wpisały się w powyższy cel strategiczny w 2024 roku, to m.in.: 

1. Zawarto 3 umowy z organizacjami pozarządowymi na wsparcie zadania w formie 

dotacji - zorganizowanie wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży z terenu Gminy 

Nowy Dwór Gdański oraz organizacja półkolonii i ferii zimowych  

w Żuławskim Ośrodku Kultury i w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy Nowy Dwór 

Gdański (Ludowy Klub Sportowy „Żuławy”, Fundacja Drużyna Chrystusa – Dar 

Środowiska Piłkarskiego, Fundacja Akademia Sportowa); 

2. Zawarto 5 umów z organizacjami pozarządowymi w ramach prowadzenia 

pozalekcyjnych zajęć profilaktyczno-sportowych i edukacyjnych oraz imprez 

profilaktycznych i artystycznych (Ludowy Klub Sportowy „Żuławy, Żuławskie 

Towarzystwo Sportowe, Fundacja Akademia Sportowa, Związek Harcerstwa 

Polskiego, Fundacja „Kreatywna Edukacja”); 

3. Organizacja festynów wiejskich w ramach organizacji wypoczynku letniego oraz 6 

wycieczek w miejscowościach: Marynowy, Tuja, Gozdawa-Osada, Kmiecin, Stobna; 

4. Organizacja festynu profilaktyczno-rodzinnego przez służby mundurowe w Nowym 

Dworze Gdańskim; 

5. Przeprowadzono programy, spektakle i warsztaty profilaktyczne w placówkach 

oświatowych; 

6. Organizacja kolonii letnich z programem profilaktycznym dla 20 dzieci; 

7. Organizacja spotkania wigilijnego dla 120 dzieci oraz 55 osób dorosłych; 

8. Dystrybucja ulotek, broszur informacyjnych, kolorowanek i plakatów przez jednostki 

samorządowe (m.in. OPS, PCPR, POIK, placówki oświatowe, ośrodki zdrowia), 

zawierające informacje na temat rodzajów uzależnień, działań profilaktycznych w 

zakresie uzależnień oraz miejsc, do których osoby uzależnione oraz ich najbliżsi mogą 

się zgłosić w celu otrzymania pomocy i wsparcia; 

9. Promocja i rozpowszechnianie informacji na temat kampanii „Światowy Dzień FAS”; 

10. Edukacja młodzieży podczas zajęć z pedagogiem szkolnym oraz psychologiem (m.in.: 

przyczyny i skutki spożywania środków uzależniających, mechanizm powstawania 

uzależnień, uzależnienia psychiczne i behawioralne); 

11. Współpraca pedagoga szkolnego i psychologa z rodzicami osób uzależnionych 

(kierowanie do specjalistów, pomoc i wsparcie podczas całego procesu 

terapeutycznego); 

12. Organizowanie w szkołach akcji profilaktycznych dla dzieci i młodzieży, promowanie 

zdrowego trybu życia oraz spotkania z pielęgniarką; 

13. Organizacja dnia sportu – rywalizacja sportowa w duchu fair play; 

14. PPP w Nowym Dworze Gdańskim przeprowadziła zajęcia z zakresu przeciwdziałania 

uzależnieniom, w których uczestniczyło 270 uczniów; 
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15. Przeprowadzono kampanie profilaktyczne („Jestem ok”, „Rodzina na tak”, „Młodzi 

trzeźwi”, „Zachowaj trzeźwy umysł”, „Zachowaj zdrowy styl życia”, „Problemowe 

spożywanie alkoholu”, „Narkotyki, co warto wiedzieć?”, „Trzeźwy i bezpieczny dom”, 

„Rodzina z problemem alkoholowym”, „Odpowiedzialna sprzedaż alkoholu 

odpowiedzialnym osobom”, „Przeciw pijanym kierowcom”; 

16. Sfinansowanie indywidualnego specjalistycznego programu terapii sensorycznej               

i terapii dla dzieci z grup ryzyka dla rodzin dysfunkcyjnych (liczba godzin dla  

2 dzieci – 118); 

17. W Krynicy Morskiej zrealizowano zajęcia jogi z elementami uważności dla osób 

dorosłych w ramach popularyzacji trzeźwej aktywności ruchowej i integracji 

społecznej; 

18. W Krynicy Morskiej zorganizowano profilaktyczne spotkanie dla seniorów, które 

promowało integrację społeczną poprzez wspólne spędzanie czasu wolnego  

w sposób prozdrowotny, wolny od używek; 

19. W Krynicy Morskiej wykonano koszulki z kolorowym nadrukiem w celu promowania 

aktywnego spędzania czasu wolnego - wolnego od używek; 

20. Przeprowadzono zajęcia profilaktyczno-sportowe w ramach programu „Żeglowanie bez 

alkoholu”, podczas których dzieci uczyły się oraz doskonaliły pływanie  

w Aquaparku w Krynicy Morskiej oraz prowadzono zajęcia żeglarskie w porcie 

jachtowym w Krynicy Morskiej i na wodach Zalewu Wiślanego; 

21. CUS (ówczesny MOPS) w Krynicy Morskiej prowadził nieodpłatną, systematyczną 

pracę terapeutyczną z osobami uzależnionymi oraz ich rodzinami (odbyło się 98 

dyżurów, co dało 294 godziny konsultacji); 

22. GOPS w Stegnie udzielił pomocy 6 rodzinom z powodu problemów wynikających  

z nadużycia alkoholu (liczba osób w rodzinach wyniosła 7) oraz 1 rodzinie z powodu 

problemów wynikających z uzależnienia od narkotyków. 

 

Działania KPP w 2024 roku w zakresie uzależnień prezentują się następująco:  

1. Ujawnione wykroczenia przeciwko przepisom ustawy o wychowaniu w trzeźwości                      

i przeciwdziałania alkoholizmowi – 443; 

2. Nałożenie mandatów karnych przeciwko przepisom ustawy o wychowaniu                                   

w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi – 70; 

3. Doprowadzenie osób do wytrzeźwienia – 127; 

4. Przeprowadzenie spotkań edukacyjnych o tematyce przeciwdziałania narkomanii                      

i alkoholizmowi – 1; 

5.  Złożenie wniosków o skierowanie osób na leczenie do Gminnej Komisji 

Rozwiazywania Problemów Alkoholowych – 22.  

 

Na terenie powiatu funkcjonuje Ośrodek Terapii Uzależnień i Współuzależnienia  

w Nowym Dworze Gdańskim oraz w Stegnie oraz Poradnia Zdrowia Psychicznego w  Nowym 

Dworze Gdańskim. Ww. placówki świadczą wyspecjalizowaną pomoc przez 

wykwalifikowanych i doświadczonych specjalistów terapii uzależnień, psychiatrii  
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i psychologii. Na terenie każdej z gmin, mieszczących się w obrębie Powiatu 

Nowodworskiego, przy urzędach gminy funkcjonują gminne komisje rozwiązywania 

problemów alkoholowych, do których kierowane są osoby uzależnione od alkoholu. GKRPA 

podejmują wszelkie działania w przeciwdziałaniu alkoholizmowi na poziomie lokalnym, łącząc 

działania profilaktyczne, pomocowe oraz interwencyjne. Dzięki ich pracy możliwe jest 

skuteczniejsze rozwiązywanie problemów związanych z alkoholem w danej gminie  

i zapewnienie wsparcia osobom uzależnionym oraz ich rodzinom. Jednakże są  przypadki, 

kiedy osoby uzależnione nie chcą podjąć dobrowolnego leczenia odwykowego, wówczas 

kierowane są do punktów konsultacyjnych, gdzie zatrudnieni tam terapeuci ukierunkowują 

swoją działalność w niesieniu pomocy osobom uzależnionym, rodzinom uzależnionych i ich 

dzieciom. Na terenie Gminy Nowy Dwór Gdański zespół ds. leczenia odwykowego 

przeprowadził rozmowy z 28 osobami z problemem alkoholowym. Wystąpiono do Sądu 

Rejonowego w Malborku z wnioskiem o zobowiązanie do podjęcia leczenia odwykowego 

wobec 24 osób.          

 W roku 2024 tylko na terenie gminy Ostaszewo nie funkcjonował punkt konsultacyjny 

dla osób uzależnionych. Pozostałe gminy oferują działalność punktów konsultacyjnych,  

a zatrudnieni tam terapeuci kierują swoją uwagę na niesienie pomocy i wsparcia osobom 

uzależnionym, rodzinom tych osób oraz ich dzieciom o zróżnicowanych godzinach przyjęć. 

Pomoc oferowana w punktach jest bezpłatna. Gmina Stegna prowadzi trzy punkty 

konsultacyjne mieszczące się w Stegnie, w Izbiskach oraz w Jantarze. Informacje na temat 

działania placówek można uzyskać w Urzędzie Gminy w Stegnie, w Gminnym Ośrodku 

Pomocy Społecznej, na stronie internetowej urzędu oraz w każdym z punktów konsultacyjnych. 

 Ponadto działające grupy wsparcia, kluby Anonimowych Alkoholików czy też kluby 

abstynenckie są pewnego rodzaju  ruchem samopomocowym. Ich nadrzędnym celem jest 

samopomoc lub wzajemna pomoc w kręgu osób dotkniętych takim samym problemem. 

Spotkania AA odbywają się po to, aby uczestnicy dzielili się swoimi doświadczeniami, dawali 

sobie nawzajem wsparcie i opowiadali o tym, jak radzą sobie z uzależnieniem. Uczestnicy grup 

mogą liczyć na zrozumienie innych, którzy mają podobne doświadczenia. Na spotkania mogą 

przychodzić wszyscy członkowie rodziny, aby m.in. nauczyć się funkcjonować w nowej - 

trzeźwej rzeczywistości. Na terenie Powiatu w 2024 roku działał Mityng „Przebudzenie”  

w Nowym Dworze Gdańskim.         

Pozostając w obszarze działań zapobiegających uzależnieniom poprzez profilaktykę               

i terapię należy wskazać dostępność do konsultacji psychologicznych oraz specjalistów 

terapeutycznych jako istotny element systemu przeciwdziałania i leczenia uzależnień. 

Pomoc psychologiczną mieszkańcy powiatu mogą otrzymać w: 

1. Powiatowym Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdańskim; 

2. CUS oraz Ośrodkach Pomocy Społecznej na terenie powiatu nowodworskiego; 

3. Poradni Zdrowia Psychicznego w Nowym Dworze Gdańskim; 

4. Ośrodku Terapii Uzależnień i Współuzależnienia w Nowym Dworze Gdańskim. 
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Ważnym elementem w systemie profilaktyki uzależnień i zjawisk dysfunkcyjnych jakie 

występują w środowisku są świetlice znajdujące się w powiecie. Możemy wyróżnić:  świetlice 

wiejskie, profilaktyczne, socjoterapeutyczne i opiekuńcze, w których podejmowane są 

działania opiekuńczo-wychowawcze oraz terapeutyczne. Świetlice są instytucjami, które 

odgrywają kluczową rolę w życiu społeczności lokalnych, szczególnie wśród dzieci oraz 

młodzieży z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji. Każdy z typów świetlic pełni inną 

funkcję, ale wszystkie mają na celu wsparcie, edukację i rozwój ich uczestników. Dzięki 

uczestnictwu dzieci w zajęciach oferowanych przez placówkę można zwiększyć u nich 

motywację do nauki oraz ograniczyć agresję. Co ważne, pobyt w świetlicy jest dobrowolny 

i bezpłatny.           

 Warto podkreślić, że na terenie Miasta i Gminy Nowy Dwór Gdański funkcjonuje 

Placówka Wsparcia Dziennego „Strefa Pozytywnych Emocji”, która jest prowadzona jako 

opiekuńcza placówka wsparcia dziennego.       

 Dzięki wielowymiarowym, interdyscyplinarnym, skoordynowanym działaniom 

instytucji i organizacji pozarządowych możliwa jest efektywna profilaktyka oraz 

podejmowanie prób rozwiązywania problemów dotyczących uzależnienia w powiecie. 

Konstruowanie programów profilaktycznych musi uwzględniać wiedzę o czynnikach ryzyka           

i mechanizmach ich osłabiania. Większość programów terapeutycznych dla osób 

uzależnionych ma na celu nauczenie pacjenta życia w abstynencji. Bardzo ważnym aspektem 

działań profilaktycznych jest zbudowanie systemu oddziaływań, który opiera się w głównej 

mierze na profesjonalizmie i skutecznym przepływie informacji podmiotów, które mają za 

zadanie zapobiegać uzależnieniom i wspierać osoby uzależnione w leczeniu.   

 Obecne zaleca się prowadzenie działań profilaktycznych nakierowanych na 

uzależnienia od alkoholu, tytoniu i wszelkich substancji psychoaktywnych. Profilaktyka 

uzależnień ma na celu ograniczanie rozmiarów używania lub nadużywania substancji 

psychoaktywnych (alkohol, nikotyna, narkotyki, nowe substancje psychoaktywne, leki) oraz 

zapobieganie różnorodnym szkodom zdrowotnym i społecznym, które są z tym związane. 
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CEL STRATEGICZNY 3 

Integracja środowisk 

(NGO, seniorzy, młodzież, JST, osoby niepełnosprawne, 

udrożnienie przepływu informacji) 

Kierunki działań 3.1. Podnoszenie świadomości społecznej na temat funkcjonowania  

i problemów osób starszych i niepełnosprawnych poprzez akcje  

i kampanie społeczne. 

3.2. Rozpowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach osób 

starszych i niepełnosprawnych. 

3.3. Promowanie idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom starszym  

i niepełnosprawnym na terenie Powiatu. 

3.4. Dostosowanie i modernizacja istniejących placówek wsparcia 

osobom starszym i niepełnosprawnym do obowiązujących 

standardów, w tym likwidacja barier architektonicznych. 

3.5. Utworzenie bazy wsparcia środowiskowego osób 

niepełnosprawnych - Dziennego Domu Pobytu. 

3.6. Stworzenie warunków do utworzenia Centrum Integracji 

Społecznej oraz Klubu Integracji Społecznej. 

3.7. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. 

3.8. Promowanie aktywności społecznej i zawodowej osób 

niepełnosprawnych.  

3.9. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do możliwych 

form wsparcia ze środków PFRON. 

3.10. Wdrażanie i realizacja programów na rzecz „wyrównywania 

szans” osób niepełnosprawnych, w tym pozyskiwanych ze środków 

PFRON. 

3.11. Promowanie i wspieranie działalności WTZ na terenie powiatu 

nowodworskiego. 

3.12. Organizowanie akcji promujących zdrowy tryb życia wśród 

osób starszych i niepełnosprawnych. 

3.13. Podejmowanie działań ku pozyskiwaniu zewnętrznych środków 

finansowych, w tym od organizacji pozarządowych i sponsorów. 

 

Główne cele i założenia dokumentu strategicznego są ze sobą ściśle powiązane.  

Są zagadnieniami wielowątkowymi, szeroko rozumianymi w perspektywie pomocy społecznej. 

Przenikają się wzajemnie w całym dokumencie, co jasno pokazują przykłady przytoczone  

w niniejszej treści we wszystkich obszarach pracy nad rozwiązywaniem problemów 

społecznych mieszkańców.  
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Działalność instytucji publicznych, organizacji pozarządowych, stowarzyszeń oraz 

podmiotów uczestniczących na rzecz poprawy standardów życia wszystkich grup społecznych 

zamieszkujących na terenie powiatu nowodworskiego ma charakter kompleksowy oparty na 

wdrożeniu modelu pomocy zintegrowanej nie tylko grup marginalizowanych czy 

wymagających wsparcia. Działania i sposoby podejmowanych prób rozwiązywania problemów 

społecznych są zbliżone, bądź często tożsame. 

Zaangażowanie i determinacja podmiotów wskazuje, iż dążono do zmniejszenia zjawisk 

wykluczenia społecznego, marginalizacji, do wyrównania szans edukacyjnych, zawodowych, 

zdrowotnych młodzieży, osób starszych i niepełnosprawnych.  

„Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Nowodworskim na lata 

2016 – 2026” kompleksowo wpisuje się w realizację niniejszego celu strategicznego. 

Szczegółowe informacje o realizowanych przedsięwzięciach, wynikających z powyższego 

programu, omówiono w dalszej części dokumentu, tj. przy ocenie realizacji założeń 

przytoczonego programu. 

Centrum Usług Społecznych w Krynicy Morskiej, przygotowując informację roczną  

z podjętych działań w 2024 roku, wskazała, iż nadal wspiera zrównoważony rozwój w obszarze 

polityki społecznej. Aktywnie uczestniczy w działaniach ku integracji społecznej. 

Infrastruktura miasta pozwoliła zorganizować wiele spotkań i wydarzeń ważnych dla 

mieszkańców zarówno w plenerze jak i w przystosowanych do tego zasobach lokalowych. 

Przykładem centrum życia kulturalnego jest szkoła podstawowa oraz Miejska Biblioteka 

Publiczna, plac przy Informacji Turystycznej oraz wyremontowany port jachtowy integrujący 

lokalną społeczność. 

Realizacja zadań odbywała się między innymi poprzez: 

a) zaplanowanie środków w budżecie miasta dla organizacji pozarządowych, 

b) współpracę jednostek podległych Urzędowi Miasta ze stowarzyszeniami i fundacjami  

w realizację ważnych zadań w obszarze zdrowia, sportu, profilaktyki uzależnień, 

edukacji, kultury, w tym podawanie do publicznej wiadomości informacji  

o spotkaniach, naborach do projektów, możliwościach finansowania działalności 

organizacji NGO, 

c) przekazywanie  ważnych informacji poprzez stronę internetową,  

d) działanie Młodzieżowej Rady Miasta, 

e) organizację wydarzeń i imprez społecznych wspieranych i promowanych przez 

partnerów na rzecz aktywności mieszkańców i rozwoju Miasta (Rada Rodziców, 

Miejska Biblioteka Publiczna, Park Krajobrazowy Mierzeja Wiślana, Stowarzyszenie 

Miłośników Krynicy Morskiej, Fundacja Mierzeja 2200, Fundacja Morze Inspiracji, 

Lokalna Organizacja Turystyczna, Ochotnicza Straż Pożarna). 
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W 2024 roku udało się zorganizować szereg wydarzeń kulturalnych oraz przedsięwzięć  dla 

poprawy jakości życia mieszkańców : 

a) wspólne świętowanie sylwestra na skwerze w centrum miasta, 

b) udział i zaangażowanie w 32 Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy (licytacja, 

bufet),  

c) święto pieczonego dzika, święto ryby; 

d) działanie ogólnodostępnego Centrum Rekreacji wyposażonego w boisko, plac zabaw, 

kort, siłownie na powietrzu, trampoliny, 

e) działanie Fundacji Mierzeja 2200 organizującej i promującej lokalne formy aktywnego 

spędzania wolnego czasu; 

f) organizowanie imprez o charakterze plenerowym, zabawowym i sportowym dla                                

mieszkańców, zwłaszcza rodzin z dziećmi np.: żeglarskich; 

g) prowadzenie cyklicznych spotkań, zajęć, warsztatów itp. dla osób z różnych grup 

wiekowych, np.: konkursy i quizy literackie, plastyczne, zajęcia tematyczne  

z książką i komputerem, pogadanki, zajęcia taneczno- ruchowe dla dzieci  

i młodzieży, joga dla dorosłych, gimnastyka dla seniorów, lekcje biblioteczne, 

słuchowiska, spotkania autorskie, spotkania Dyskusyjnego Klubu Książki, głośne 

czytanie, wizyty z książką w krynickim przedszkolu i zerówce, szkolenia 

komputerowe dla osób z różnych grup wiekowych, zajęcia z dziećmi 0-3 lat, projekt 

„Mała książka-wielki człowiek”, udział w ogólnopolskich akcjach: „Narodowym 

czytaniu”, „Nocy bibliotek”, „Tygodniu Bibliotek”, 

h)  prowadzenie  „Kalendarza Imprez” umieszczonego na stronie internetowej miasta,  

i promowaniu w mediach społecznościowych (w okresie sezonu letniego drukowany 

w formie plakatu), 

i) publikowanie informacji o ważnych uroczystościach, spotkaniach i zaproszeniach na 

stronie internetowej oraz gablotach Urzędu Miasta, 

j) organizowanie spotkań Burmistrza i Rady Miasta z mieszkańcami, na których 

poruszano problematykę dotyczącą życia mieszkańców w ważnych kwestiach, takich 

jak np. przekop Mierzei Wiślanej, 

k) uhonorowanie jubilatów z okazji wieloletniego pożycia małżeńskiego (bal jubilatów), 

l) organizacja świąt okolicznościowych np: Dzień Kobiet, Dzień Matki, Dzień Sąsiada, 

Dzień Babci i Dziadka, Piknik rodzinny w ramach kampanii „Rodzina na tak”, Jasełka. 

m) promowanie konsultacji społecznych oraz ankiety planistycznej w związku  

z działalnością stowarzyszeń: Żuławska Lokalna Grupa Działania i Rybacka Brać 

Mierzei, 

n) wspieranie projektu prowadzenia przez druhów Ochotniczej Straży Pożarnej 

Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej, 

o) prowadzenie cyklicznych warsztatów z pierwszej pomocy organizowanych przez OSP, 

p) powstanie grupy wolontariuszy, dzięki wsparciu OSP oraz przedstawicieli miasta, 

którzy zaangażowali się w pomoc powodzianom w Lewinie Brzeskim przy pracach 
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porządkowych po kataklizmie oraz przy zbiórce dla powodzian, 

 

Nadmienia się, iż działania społeczno-kulturalne były ukierunkowane na pomoc 

seniorom i wszystkim grupom społecznym wymagającym wsparcia oraz integrację społeczną 

mieszkańców regionu, by minimalizować izolację i wykluczenie społeczne.  

 

1. Wspieranie działań na rzecz aktywizacji seniorów miało  wyraz w: 

a) organizowaniu wyjazdów integracyjnych dla seniorów przez Koło Emerytów, 

Rencistów i Inwalidów, 

b) bieżącym informowaniu seniorów o aktualnej ofercie kulturalnej i sportowej przez 

Urząd Miejski  i Miejską Bibliotekę Publiczną w formie plakatów, ulotek, ogłoszeń na 

stronie internetowej, 

c) działalności Terenowego Koła Emerytów, Rencistów i Inwalidów- organizacja Dnia 

Kobiet, aktywne uczestnictwo w finale Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, 

d) działalność Klubu Spotkań Seniora „Sami Swoi”-organizacja spotkań z psychologiem 

oraz prawnikiem, 

e) działalność konsultacyjna Rady Seniorów. 

 

2. W zakresie rozszerzania oferty wsparcia dla osób starszych w 2024 roku znalazło 

miejsce: 

a) udzielanie informacji do Koła Emerytów, Rencistów i Inwalidów o możliwości 

korzystania z usług opiekuńczych, diagnoza środowiska pod kątem osób samotnych, 

niemających wsparcia ze strony rodziny, 

b) świadczenie usług opiekuńczych przez opiekunki Ośrodka Pomocy Społecznej- 2943 

godziny dla 35 osób, kontynuowanie programu „opieka 75+” (1312 godzin) 

3. Współpraca z instytucjami rynku pracy, tj. Powiatowym Urzędem Pracy w Nowym 

Dworze Gdańskim oraz Zakładami Pracy Chronionej zatrudniających osoby  

z niepełnosprawnością w celu aktywizacji zawodowej klientów pomocy społecznej, 

4. Współpraca z Bankiem Żywności w Elblągu w ramach programu Fundusze Europejskie 

na Pomoc Żywnościową. W 2024 roku dostarczono 5 transportów żywności, które 

ośrodek rozdysponował. Dostarczano żywność dla najuboższych rodzin. Z tej formy 

pomocy skorzystały 94 osoby. 

5. Współpraca z Polskim Czerwonym Krzyżem w Gdańsku w zakresie dystrybucji 

odzieży i obuwia dla potrzebujących, a w szczególności dla osób bezdomnych  

w okresie zimy. 

6. Współpraca z Ochotniczą Strażą Pożarną w Krynicy Morskiej w ramach pomocy  

w dowozie produktów żywnościowych dla podopiecznych ośrodków pomocy 

społecznych, niezbędnym transporcie do placówek medycznych, organizacji przewozu 

dla mieszkańców celu dotarcia do lokali wyborczych- „na wybory” itp. 
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7. Współpraca z Fundacją „Strefa Mocy” ze Sztutowa – MOPS sfinansował posiłki dla 15 

dzieci uczęszczających do Szkoły Podstawowej w Krynicy Morskiej. 

8. Zaangażowanie lokalnej szkoły w Krynicy Morskiej w działania i akcje o charakterze 

charytatywnym. 

9. Przeprowadzenie przez MOPS Diagnozy Potrzeb i Potencjału Społeczności Lokalnej  

w zakresie usług społecznych, w związku planowaniem utworzenia Centrum Usług 

Społecznych w Krynicy Morskiej (CUS).  

 

GOPS w Stegnie w zakresie swej działalności obejmował podopiecznych pracą socjalną  

i pomocą psychologiczną kierowaną do wszystkich potrzebujących. Udzielano 

zindywidualizowanej pomocy finansowej oraz wsparcia w formie paczek żywnościowych. 

Pracownicy socjalni aktywizowali osoby bezrobotne do podjęcia zatrudnienia, udzielali 

informacji o możliwych formach dofinansowania z PUP. Instruowano osoby niepełnosprawne 

o przysługujących im prawach i formach wsparcia. 

    

W 2024 roku w gminie Ostaszewo udzielono wsparcia w postaci: pobytu w Domu Pomocy 

Społecznej  dla 1 osoby, w schronisku dla bezdomnych dla 3 osób oraz w schronisku dla osób 

bezdomnych z usługami opiekuńczymi dla 4 osób. 

Na terenie gminy Ostaszewo funkcjonowało w roku sprawozdawczym koło gospodyń 

wiejskich, klub emerytów i rencistów, zespół „Żuławianki”. Organizowano imprezy 

okolicznościowe, szkolenia dla dzieci, młodzieży i dorosłych oraz festyny, które wpływały na 

integrację społeczności lokalnej. Ponadto, na bieżąco rozpowszechniano informacje o prawach  

i uprawnieniach osób starszych i niepełnosprawnych oraz motywowano do korzystania  

z różnych form wsparcia na terenie gminy i powiatu.   

MGOPS Nowy Dwór Gdański w swych strukturach posiada od stycznia 2020 roku 

Żuławski Klub Seniora. W placówce dostosowanej do potrzeb seniorów stworzono sale 

spotkań, przyjazne miejsce do wspólnego spędzania czasu, warsztatów, prelekcji  

i różnorodnych zajęć. Znajduje się również pracownia komputerowa, sala klubowa wyposażona 

w telewizor, kino domowe, kuchnia, toalety. W klubie można spędzać do 4 godzin dziennie od 

poniedziałku do piątku. Pracownicy MGOPS aktywnie uczestniczą w organizowaniu zajęć 

dostosowanych do potrzeb i zainteresowań seniorów, np.: organizowaniu zajęć kulinarnych,  

zajęć dotyczących przygotowaniu świątecznych dekoracji, zabaw związanych  

z wykorzystaniem gier planszowych. Ponadto udzielają informacji na temat przysługujących 

seniorom świadczeń, zachęcają do korzystania i uczestnictwa z różnych programów i projektów 

socjalnych. Klub oferuje 20 miejsc dla seniorów.  
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Główne działania Stowarzyszenia „Sprawni Inaczej” w Nowym Dworze Gdańskim były 

ukierunkowane na rehabilitację osób niepełnosprawnych w zakresie prowadzenia Warsztatów 

Terapii Zajęciowej. Realizację zadań określonych w Strategii w 2024 roku można ująć  

w następujących punktach: 

1. Prowadzenie i wspieranie działalności WTZ; 

2. Likwidacja barier architektonicznych w placówce WTZ; 

3. Poprawa stanu technicznego oraz wyglądu estetycznego w pracowniach WTZ; 

4. Pomoc osobom niepełnosprawnym w wypełnianiu wniosków kierowanych do 

Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności; 

5. Kształtowanie i rozwijanie świadomości społecznej w zakresie rozwiązywania 

problemów osób niepełnosprawnych; 

6. Przekazywanie informacji na temat usług medycznych i rehabilitacyjnych; 

7. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego; 

8. Prowadzenie doradztwa, poradnictwa oraz wsparcia psychologicznego osobom  

z niepełnosprawnością, dla uczestników WTZ i ich rodzin; 

9. Współpraca z PUP w Nowym Dworze Gdańskim w zakresie aktywizacji zawodowej 

osób niepełnosprawnych; 

10. Współpraca z potencjalnymi pracodawcami; 

11. Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych; 

12. Organizowanie szkoleń z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy i ochrony 

przeciwpożarowej; 

13. Współpraca ze SOS- W, MOPS, GOPS w zakresie osób niepełnosprawnych chętnych 

do uczestnictwa w terapii zajęciowej; 

14. Pozyskiwanie środków finansowych z Urzędu Miejskiego w Nowym Dworze 

Gdańskim na wycieczki oraz rehabilitację społeczną uczestników WTZ; 

15. Współpraca z PCPR w ramach wypożyczania sprzętu rehabilitacyjnego adekwatnie do 

indywidualnych potrzeb; 

16. Udostępnienie środka transportu do przewozu osoby niepełnosprawnej na wózku 

inwalidzkim do szkoły; 

17. Organizacja szkoleń z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla kadry WTZ 

z uwzględnieniem pracy z osobami niepełnosprawnymi; 

18. Integracja ze środowiskami osób sprawnych. 

 

Omawiając działania WTZ przy Stowarzyszeniu „Sprawni inaczej” należy nadmienić iż, 

szczegółowe informacje dostępne są w „Programie działań na rzecz osób niepełnosprawnych 

w Powiecie Nowodworskim na lata 2016 – 2026”. 
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Stowarzyszenie dla Osób Niepełnosprawnych „Pomocna Dłoń” w Marzęcinie podjęło 

w  2024 roku działania w kierunku: 

1. Promowania idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom starszym i niepełnosprawnym 

na terenie powiatu- zachęcanie do udziału w imprezach organizowanych przez 

stowarzyszenie; 

2. Przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i podejmowania inicjatywy przez 

organizacje pozarządowe działające na rzecz integracji osób niepełnosprawnych  

i organizowania wspólnych imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, festynów, 

kiermaszów świątecznych, pikników (organizowanie spotkań integracyjnych  

z uczestnikami WTZ, udział w imprezach organizowanych przez Starostwo Powiatowe 

w Nowym Dworze Gdańskim); 

3. Rozwoju pracy socjalnej i dążenia do integracji osób niepełnosprawnych z dziećmi, 

młodzieżą szkolną, osobami pełnosprawnymi - likwidacja barier komunikacyjnych, 

zwalczanie dyskryminacji osób starszych i niepełnosprawnych (udział w imprezach 

organizowanych przez Zespół Szkolno-Przedszkolny w Marzęcinie, wyjścia na halę 

sportową, udział w zawodach, organizacja zajęć integracyjnych dla dzieci z Zespołu 

Szkolno- Przedszkolnego w WTZ); 

4. Zapewnienia osobom niepełnosprawnym dostępu do możliwych form wsparcia, tj. 

rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych, wspieranie osób niepełnosprawnych 

w ramach zadań powiatu finansowych ze środków PFRON poprzez dofinansowanie: 

a) w zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, środki 

pomocnicze, (pomoc w wypełnianiu druków na zaopatrzenie ortopedyczne, 

sprzęt rehabilitacyjny), 

b) do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, 

c) do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych (organizacja 

wyjazdów do kina, teatru, zawody sportowe, wycieczki piesze). 

5. Promowania i wspierania działalności WTZ na terenie powiatu nowodworskiego 

poprzez udział w imprezach okolicznościowych czy wystawach prac artystycznych; 

6. Organizowania akcji promujących zdrowy tryb życia wśród osób starszych  

i niepełnosprawnych poprzez uczestnictwo w biegach i zawodach sportowych; 

7. Podejmowanie działań ku pozyskiwaniu zewnętrznych środków finansowych, w tym 

od organizacji pozarządowych i sponsorów; 

8. Pozyskiwanie środków finansowych w ramach 1,5 % dedykowanych organizacjom 

pożytku publicznego. 

 

Działalność Zarządu Oddziału Rejonowego Polskiego Związku Emerytów Rencistów  

i Inwalidów w Nowym Dworze Gdańskim również wpisuje się w działania strategiczne.  

Celem działalności organizacji jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu  

i marginalizacji seniorów w lokalnym środowisku poprzez tworzenie warunków do aktywizacji 

i integracji społecznej osób starszych.  
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W grudniu 2024 roku organizacja liczyła 712 członków z czego 28% stanowiły osoby 

niepełnosprawne. W ramach Oddziału Rejonowego funkcjonuje 5 kół terenowych w: 

Ostaszewie, Stegnie, Drewnicy, Sztutowie i Krynicy Morskiej. Funkcjonujący przy Związku 

Klub Seniora stwarza możliwość systematycznych spotkań towarzyskich przy kawie i herbacie, 

wspólnych wycieczek turystyczno-krajoznawczych i wyjazdów do kina, teatru czy filharmonii.  

Ponadto proponuje się seniorom zajęcia z gimnastyki relaksacyjnej 3 razy w tygodniu.  

W 2024 roku odbyło się : 

a) 8 imprez integracyjnych: Bal Karnawałowy, Powitanie Lata, Dzień Seniora w Stegnie, 

Sztutowie, Krynicy Morskiej, Ostaszewie  i Powiatowy Dzień Seniora w Nowym 

Dworze Gdańskim oraz Gminny Dzień Seniora w Nowym Dworze Gdańskim. 

Uczestniczyło w nich blisko 1 tys. osób, 

b) 5 wycieczek turystyczno- krajoznawczych: wycieczka do Warszawy, do trzech stolic 

/Bratysława, Wiedeń, Budapeszt/, wycieczka do Saksonii i Łużyc, do krajów bałtyckich 

/Litwa, Łotwa, Estonia, Finlandia/ do Albanii i Macedonii Północnej. Wzięły w nich 

udział 254 osoby, 

c) 4 wycieczki jednodniowe do: Pelplina, Gniewu, Chełmna i Grudziądza. 

 

Zorganizowano również wyjazdy na koncerty: Vivaldiego oraz „Czy pamiętasz”  

w Filharmonii w Gdańsku, wyjazd na dwie sztuki teatralne „Przyjazne dusze ” w Elblągu  oraz 

„Barabuum” w Gdańsku. Ponadto, udało się zorganizować wyjazd dla 42 osób do sanatorium 

„Kormoran” w Kołobrzegu. W ostatnim kwartale 2024 roku seniorzy uczestniczyli w projekcie 

sportowo-edukacyjnym „Aktywny Senior”, biorąc udział w zajęciach sportowych, warsztatach 

kulinarnych i zajęciach plastycznych. Seniorzy aktywnie uczestniczą w zajęciach Uniwersytetu  

III Wieku. Oszacowano, iż łącznie w zorganizowanych formach spędzania wspólnego czasu   

w minionym roku uczestniczyło ok. 1820 seniorów. Wiele z przedstawionych atrakcji i form 

działalności  dla osób starszych było możliwe dzięki wsparciu samorządów gminnych, 

samorządu powiatowego, PCPR, oraz darom rzeczowym i finansowym osób fizycznych i firm 

prywatnych oraz opłatom samych uczestników. Łączny koszt wymienionych i zrealizowanych 

przedsięwzięć wyniósł ok. 812 tys. zł.  

 

Koło Powiatowe Polskiego Związku Niewidomych w Nowym Dworze Gdańskim działa 

przy Stowarzyszeniu Polskiego Związku Niewidomych. Jest organizacją, dzięki której osoby  

z dysfunkcją wzroku otrzymują pomoc w zakresie rehabilitacji podstawowej, zakupu sprzętu 

rehabilitacyjnego ułatwiającego codzienne funkcjonowanie. Spotkania organizowane na rzecz 

zrzeszonych osób dotyczą wszelakich form pomocy np.: szkoleń obejmujących naukę 

samodzielnego funkcjonowania, orientacji w przestrzeni oraz samoobsługi, dotyczą wymiany 

doświadczeń w zakresie radzenia sobie z niepełnosprawnością w sytuacji osłabionego wzroku, 

aktywności zawodowej czy uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym. Działania PKZN mają 

na celu integrację społeczną środowiska niewidomych i słabowidzących, umożliwiającą 

wzajemne wsparcie emocjonalne, psychiczne i poprawę zdrowia osób.  
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   Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdańskim w 2024 roku podejmowało kolejne 

działania na rzecz integracji środowisk poprzez przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu  

i likwidację barier architektonicznych ku poprawie jakości życia społeczności lokalnej. Jednym 

z zadań w systemie „zaprojektuj i wybuduj” było zakończenie  robót budowlanych związanych 

z wykonaniem toalety w piwnicy i na piętrze budynku (dostosowanym do potrzeb osób 

niepełnosprawnych) oraz wykonaniem szybu windy wraz z montażem urządzenia  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Ireny Lendlerowej w Nowym Dworze 

Gdańskim. Prace budowlane zakończono 26.01.2024 roku. Koszt inwestycji wyniósł 

5.772.868,07 zł, w tym pożyczka rewitalizacyjna z Banku Gospodarstwa Krajowego 

4.758.423,64 zł. 

W trakcie realizacji jest również przebudowa i rozbudowa budynku Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdańskim etap 

III i IV. Etap III uwzględnia przebudowę pomieszczeń znajdujących się w części południowej 

budynku na piętrze drugim i trzecim. Etap IV zaś dotyczy przebudowy w części północnej 

budynku na parterze i pierwszym piętrze. Zakres przebudowy obejmuje m.in. prace 

rozbiórkowe polegające na usunięciu ścian działowych a następnie wykonanie nowych 

podziałów i utworzenie sal dydaktycznych zgodnie z potrzebami ośrodka. Ponadto w ramach 

zadania zostaną wykonane nowe instalacje elektryczne i sanitarne. Zgodnie z wymaganiami 

PPOŻ poszerzono klatkę schodową w południowej części budynku. Koszt inwestycji wynosi- 

5.972.925,76 zł, w tym dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład- 4.965.079,50 zł. 

Kolejnym przedsięwzięciem Starostwa Powiatowego jest „ Poprawa efektywności 

energetycznej w budynkach użyteczności publicznej w Powiecie Nowodworskim”, w systemie 

„ zaprojektuj i wybuduj” Część nr 1, budynek Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Dworze 

Gdańskim. Wykonano poszerzenie drzwi wejściowych do obiektu od strony zachodniej, 

dostosowując do potrzeb osób niepełnosprawnych. Łączny koszt inwestycji wynosi 

2.504.280,00 zł, w tym dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład wynosi 

1.577,696,40 zł. 

W 2024 roku Powiat Nowodworski przekazał Stowarzyszeniu  „Sprawni Inaczej w Nowym 

Dworze Gdańskim kwotę 78.624,00 zł, Stowarzyszeniu „ Pomocna Dłoń” w Marzęcinie kwotę 

74.880,00 zł a Stowarzyszeniu „Dar” w Jantarze kwotę 93.600,00 zł. 

Przedsięwzięcia realizowane przez Starostwo Powiatowe w ramach Strategii wynikają 

bezpośrednio z programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych. Działania owe 

przedstawiono szczegółowo w dalszej części niniejszego dokumentu, przy analizie 

wspomnianego programu. 

 

KPP w Nowym Dworze Gdańskim, w bieżącym roku sprawozdawczym również 

dostarczyła nam informacje na temat podejmowanych działań  w zakresie realizacji dokumentu 

strategicznego. Na rzecz integracji, motywacji i rozbudzania aspiracji poszczególnych grup 

społecznych organizowano pikniki, spotkania i debaty społeczne.  
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Zorganizowano między innymi: 

1. Działania informacyjne nt. oszustw metodą na wnuczka i na policjanta, oszustw 

bankowych i cyberzagrożeń - komunikaty przesłane do mediów i umieszczone na 

stronie jednostki Policji - 12; 

2. Spotkania edukacyjne z seniorami nt. bezpieczeństwa - 2; 

3. Debata społeczna pt. „Bezpieczna bankowość internetowa”,”Cyberzagrożenia”- 3; 

4. Udział w festynie „ Pozytywnie zakręceni” w Sztutowie -1; 

5. Udział w piknikach rodzinnych promujących akcje „Kręci mnie bezpieczeństwo nad 

wodą” -2; 

6. Organizacja i udział w pikniku służb mundurowych z okazji Dnia Dziecka - 1; 

7. Spotkania ze społeczeństwem w ramach konsultacji społecznych - 310. 

 

Uczniowie Liceum Ogólnokształcącego im. Ziemi Żuławskiej w Nowym Dworze 

Gdańskim w ramach działalności Samorządu Uczniowskiego w 2024 roku nadal 

współpracowali  z Zakładem Opiekuńczo- Leczniczym w Nowym Dworze Gdańskim. 

Młodzież przedstawiła bożonarodzeniowe jasełka, śpiewała kolędy.    

 Przeprowadzono akcję charytatywną dla chorego Igora -mieszkańca powiatu 

nowodworskiego. Uczniowie przygotowali słodkie przekąski, które zostały wystawione na 

licytację. Zebraną kwotę przekazano na leczenie chłopca. Poprzez organizację zajęć 

integracyjno- adaptacyjnych dążono do integracji uczniów niepełnosprawnych z rówieśnikami 

z klasy. Wspólny udział w akcji „Światowy dzień tolerancji” organizowany na terenie szkoły 

pozwolił na kształtowanie się postaw szacunku, zrozumienia i empatii dla osób 

niepełnosprawnych oraz integrację uczniów. W ramach wolontariatu szkolnego zorganizowano 

dwie akcje charytatywne dla rodzin potrzebujących. Opieką objęto 5 rodzin.  
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CEL STRATEGICZNY 4 

Minimalizowanie skutków bezrobocia  

(zawierania partnerstwa, rozwój ekonomii społecznej, rozwój kształcenia 

ustawicznego i zawodowego, dostosowanie kierunków kształcenia zawodowego  

do potrzeb rynku pracy) 

Kierunki działań 4.1. Aktywizacja lokalnego rynku pracy - wspieranie działań na rzecz 

minimalizowania skutków bezrobocia. 

4.2.  Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych. 

4.3. Promowanie przedsiębiorczości. 

 

 

Bezrobocie to zjawisko społeczne, które polega na sytuacji, w której osoby zdolne 

 i gotowe do pracy nie mogą znaleźć zatrudnienia. Bezrobocie jest jednym z ważniejszych 

wskaźników ekonomicznych, które wpływa na gospodarkę, a także na życie jednostek  

i społeczeństw.          

 W ramach prowadzonej przez państwo polityki rynku pracy rozróżnia się dwa typy 

programów walki z bezrobociem:  

1. Programy pasywne, które pełnią funkcje osłonowe (zasiłki); pasywne formy walki                   

z bezrobociem nie likwidują bezrobocia, lecz zapewniają osobie bezrobotnej dochody 

na poziomie minimalnej egzystencji; 

2. Programy aktywne, zmierzające do łagodzenia skutków bezrobocia przez aktywizację 

bezrobotnych oraz zwiększanie ich szans na uzyskanie normalnej pracy. 

 

Aktywne formy walki z bezrobociem docelowo mają służyć poprawie sytuacji na rynku pracy. 

Zaliczamy do nich, takie instrumenty jak: 

a) przekwalifikowania oraz szkolenia dla bezrobotnych, które umożliwiają zdobycie 

nowych umiejętności oraz podtrzymanie aktywności zawodowej, 

b) pożyczki dla zakładów pracy oraz osób bezrobotnych udzielane w celu utworzenia 

własnej działalności gospodarczej oraz stworzenia nowych miejsc pracy, 

c) finansowanie zatrudnienia absolwentów, np. staże, 

d) roboty publiczne jako prace na rzecz rozwoju społeczno-gospodarczego jednostek 

samorządu terytorialnego, które umożliwiają podtrzymanie aktywności zawodowej, 

e) prace interwencyjne jako forma zatrudnienia subsydiowanego, pozwalająca                        

na utworzenie stanowiska pracy przy niskich nakładach finansowych ze strony 

pracodawcy, 

f) specjalne programy dla osób długotrwale bezrobotnych, 

g) świadczenie usług pośrednictwa pracy.  

 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 001818A0-04A9-4582-9CEC-B16A1F4C77C0. Uchwalony Strona 35



Sprawozdanie za rok 2024 

 

 

35 

 Ważną rolę w organizacji tych działań odgrywają instytucje rynku pracy, które realizują 

zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 

aktywizacji zawodowej. Na terenie powiatu nowodworskiego działania w ww. zakresie 

realizują  takie instytucje rynku pracy jak: PUP oraz OHP.     

 Według stanu na 31 grudnia 2024 roku stopa bezrobocia w Powiecie Nowodworskim 

wyniosła 10,7%. Natomiast stopa bezrobocia dla województwa pomorskiego wynosiła 4,6%, 

dla kraju 5,1%. Liczba osób bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiecie wynosiła 156, w tym 

81 osób stanowiły kobiety, tj. 52% a 48% mężczyźni. Poniższe grafiki obrazują ilość osób 

bezrobotnych oraz stopę bezrobocia w Powiecie na tle całego województwa pomorskiego.  

Rysunek 1 Stopa bezrobocia na tle całego województwa pomorskiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: dane z Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy w Gdańsku 

 

Rysunek 2 Liczba osób bezrobotnych  w powiecie nowodworskim i w województwie pomorskim 

Źródło: dane pozyskane z Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Dworze Gdańskim oraz z Pomorskiego     

Obserwatorium Rynku Pracy w Gdańsku 
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Stopa bezrobocia w powiecie nowodworskim od wielu lat utrzymuje się na najwyższym 

poziomie w województwie pomorskim. W 2024 roku w stosunku do roku poprzedniego 

odnotowano spadek o 0,8%.         

Poniższy wykres przedstawia w jaki sposób w Powiecie Nowodworskim zmieniała się 

stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2024 roku i jak to wyglądało na tle 

województwa i kraju. 

Rysunek 3 Stopa bezrobocia w kraju, w województwie i w powiecie w 2024  roku 

 

Źródło: dane Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy w Gdańsku 

 

Ze statystyk PUP wynika, iż na ostatni dzień 2024 roku liczba zarejestrowanych osób 

bezrobotnych wynosiła 1060, w tym 217 pobierało zasiłek dla osób bezrobotnych. W 2024 roku 

zarejestrowało się łącznie 1964 osoby bezrobotne, w tym 288 osób po raz pierwszy,                                   

a w przypadku 1681 osób była to kolejna rejestracja. Natomiast 2054 osoby w roku 2024 zostały 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych. 
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Rysunek 4 Przyczyny wyłączenia osób z rejestru osób bezrobotnych w 2024 roku 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Dworze Gdańskim 

 

PUP realizował działania wpisujące się w niniejszy cel strategiczny, m.in. poprzez realizację 

poniżej wskazanych programów i projektów: 

1. Program Regionalny Województwa Pomorskiego pn. Praca dla Pomorzan 

skierowany do osób w szczególności z obszarów wiejskich, osób w wieku 30-50 lat, 

osób o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych. W ramach 

programu zaktywizowano 96 osób (w tym 3 osoby z orzeczeniem  

o niepełnosprawności). Formy wsparcia: szkolenia indywidualne pod zapewnienie 

zatrudnienia, staże zawodowe na okres 6 miesięcy, prace interwencyjne na okres  

6 miesięcy, zwrot kosztów dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca 

zatrudnienia.  

2. Program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (EFS+) pt. „Nowe 

perspektywy – nowe możliwości” Oś priorytetowa 5 Działanie 5.2 Rynek pracy – 

projekty powiatowych urzędów pracy skierowany do 130 osób (w tym 7 osób  

z orzeczeniem o niepełnosprawności), osoby znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji 

na rynku pracy, tj. osoby młode w wieku 18-29 lat, osoby w wieku 55 lat i starsze, osoby 

długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby  

z niepełnosprawnościami, kobiety, osoby sprawujące opiekę nad dziećmi, osobami  

z niepełnosprawnościami czy osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu. Formy wsparcia: szkolenia indywidualne pod zapewnienie 
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zatrudnienia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, refundacje dla pracodawców                                 

na stworzenie nowych miejsc pracy, staże zawodowe organizowane u pracodawcy na 

okres 6 miesięcy, prace interwencyjne na okres 6 miesięcy, jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej. 

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia                     

I i II ze środków Rezerwy Funduszu Pracy, w ramach którego zaktywizowano 50 

osób. Formy wsparcia: szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia, staże 

zawodowe na okres 6 miesięcy, dotacje na podjęcie działalności gospodarczej, zwrot 

kosztów dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia. 

4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z Obszarów Wiejskich ze środków 

Rezerwy Funduszu Pracy, w ramach którego zaktywizowano 26 osób. Formy 

wsparcia: szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia, dotacje na podjęcie 

działalności gospodarczej, zwrot kosztów dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do 

miejsca zatrudnienia.  

 

PUP w Nowym Dworze Gdańskim w roku 2024 roku w ramach zrealizowanych programów 

zaktywizował 302 osoby bezrobotne, w tym 12 osób z orzeczonym stopniem  

o niepełnosprawności. W końcu II półrocza 2024 roku wpłynęło od pracodawców 12 ofert 

pracy (na 12 wolnych miejsc pracy) skierowanych do osób niepełnosprawnych. Ogółem w 2024 

roku 20 osób bezrobotnych z niepełnosprawnością podjęło zatrudnienie, natomiast  

w ramach aktywnych form wsparcia zaktywizowanych zostało 12 osób z orzeczeniem                                                   

o niepełnosprawności ze środków pozyskanych na ww. programy.    

GOPS w Stegnie objął pomocą społeczną 61 osób z 37 rodzin dotkniętych problemem 

bezrobocia. Pracownicy socjalni, w ramach pracy socjalnej, aktywizowali osoby bezrobotne, 

udzielali informacji o możliwych formach dofinansowania z Powiatowego Urzędu Pracy  

w Nowym Dworze Gdańskim, a także informowali osoby niepełnosprawne o przysługujących 

im prawach i formach wsparcia.       

CUS w Krynicy Morskiej współpracował ze służbami zatrudnienia i wszystkimi 

instytucjami rynku pracy: Powiatowym Urzędem Pracy w Nowym Dworze Gdańskim oraz  

z Zakładami Pracy Chronionej zatrudniających osoby z niepełnosprawnością. W ramach 

porozumienia pomiędzy Starostą Nowodworskim a Gminą Miasta Krynica Morska 

organizowane są prace społecznie użyteczne w ramach aktywizacji społeczno-zawodowej.

  

PPP w ramach aktywizacji lokalnego rynku pracy prowadzi zajęcia z doradztwa 

zawodowego dla uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych. W roku 2024 z zajęć 

skorzystało 133 uczniów.  
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Zespół Szkół w Nowym Dworze Gdańskim w ramach minimalizowania skutków 

bezrobocia organizował spotkania z potencjalnymi pracodawcami oraz wyjazdy do szkół 

podstawowych oraz ponadpodstawowych, gdzie organizowane były pokazy poszczególnych 

zawodów. Uczniowie brali udział w targach zawodowych. Ponadto szkoła rozwija współpracę 

placówek kształcenia zawodowego z PUP w zakresie dostosowania systemu kształcenia i 

edukacji do potrzeb lokalnego rynku. Uczniowie korzystają z zajęć lekcyjnych prowadzonych 

z doradcą zawodowym w szkole. 

Liceum Ogólnokształcące w Nowym Dworze Gdańskim podejmuje współpracę z PUP, 

organizując wspólnie konkursy o tematyce np. funduszy unijnych. Ponadto w szkole 

zatrudniony jest doradca zawodowy, który przeprowadza zajęcia z uczniami, pomagając im 

określić swoje predyspozycje zawodowe. 
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CEL STRATEGICZNY 5 

Rozwój i wspieranie instytucji powiatowych  

adekwatnie do potrzeb mieszkańców Powiatu Nowodworskiego 

(współpraca z samorządami gmin, utworzenie środowiskowego domu samopomocy, 

dziennego domu pobytu) 

Kierunki działań 5.1. Organizacja kampanii społecznych na temat działalności oraz roli 

placówek w życiu osób starszych. 

5.2. Stworzenie systemu informacji „Informatora”. 

5.3. Stworzenie środowiskowego domu samopomocy oraz dziennego 

domu pobytu dla osób starszych. 

5.4.Usprawnianie przepływu informacji między instytucjami 

pomocowymi umożliwiającą większą koordynację działań w zakresie 

monitorowania problemów i potrzeb społecznych mieszkańców 

Powiatu. 

5.5. Współorganizacja szkoleń i podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych pracowników na rzecz lepszego standardu 

świadczonych usług. 

5.6. Wzmacnianie kadr socjalnych i roli pracownika socjalnego 

działającego na rzecz pełniejszej integracji społecznej beneficjentów 

pomocy społecznej. 

5.7. Pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych na 

zaspokojenie potrzeb mieszkańców w zakresie pomocy społecznej 

oraz wspierania rozwoju integracji społecznej. 

                                

Działania wspólnotowe podmiotów zaangażowanych w poprawę jakości życia 

mieszkańców, współpraca instytucji samorządowych i organizacji pozarządowych ma wpływ 

na realizację niniejszego celu. Kompleksowo wpisuje się w ustalenia strategiczne, działania 

oraz programy będące integralną częścią Strategii. Rozwój i wspieranie jednostek 

powiatowych, wzmacnianie kadrowe i szkolenia zawodowe pracowników znajdują 

odzwierciedlenie w podnoszeniu świadomości w zakresie konieczności skutecznego  

i wymiernego wsparcia społecznego osobom i grupom zmagającym się z wszelakimi 

problemami życia społecznego. 

 

GOPS w Ostaszewie zatrudniał w 2024 roku 3 pracowników socjalnych w pełnym 

wymiarze czasu pracy. Pozyskano zewnętrzne środki finansowe z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego PUP z przeznaczeniem na szkolenia dla pracowników. Kadra pracowników 

uczestniczyła w szkoleniach adekwatnych do potrzeb pracowników. Przepływ informacji 

między jednostkami pomocowymi dotyczący problemów społecznych w opinii pracowników 

przebiega prawidłowo. Ponadto, beneficjenci pomocy społecznej informowani są na bieżąco  
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o możliwościach i rodzajach uzyskania pomocy. Na terenie gminy Ostaszewo w roku 2024  nie 

utworzono żadnej placówki wsparcia.  

Asystenci rodzinni i pracownicy socjalni MGOPS Nowy Dwór Gdański również   

w 2024 roku uczestniczyli w konferencjach, warsztatach i szkoleniach organizowanych 

zarówno w siedzibie placówki oraz w innych jednostkach. Ponadto, pracownicy brali czynny 

udział w zajęciach z elementami Superwizji mającej na celu podniesienie kompetencji 

zawodowych oraz wzmocnienie psychiczne pracowników w ich codziennej pracy.  

KPP w Nowym Dworze Gdańskim, w 2024 roku, by zwiększyć poziom kompetencji 

służb przy  realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej  i w celu 

podniesienia jakości i dostępności usług społecznych uczestniczyła w 4 szkoleniach dla 

funkcjonariuszy Policji. 

Burmistrz Nowego Dworu Gdańskiego w nawiązaniu do realizacji niniejszego celu 

strategicznego przedstawił w sprawozdaniu, iż od 26.01.2024 roku rozpoczął funkcjonowanie 

Środowiskowy Dom Samopomocy typu ABCD w Wiercinach. Liczba miejsc statutowych 

wynosi 30. Liczba uczestników z początkiem roku 2024 (styczeń) wynosiła 6 osób, w grudniu 

zaś wzrosła do 26 osób. 

Dyrektor PPP w Nowym Dworze Gdańskim w celu podniesienia jakości usług 

świadczonych na rzecz pieczy zastępczej uczestniczył w debacie organizowanej przez PCPR 

„System pieczy zastępczej w powiecie nowodworskim”. Ponadto, upowszechniano informację 

o zakresie  wsparcia PCPR w Nowym Dworze Gdańskim oraz działającego w strukturach 

jednostki POIK w postaci ulotek na tablicy informacyjnej w poczekalni PPP. Współpracowano 

z MOPS-em, placówkami oświatowymi i pomocowymi w powiecie nowodworskim. 

Pracownicy PCPR i POIK w Nowym Dworze Gdańskim również organizowali  

i uczestniczyli w wszelakich szkoleniach niezbędnych do  poszerzania wiedzy, podnoszenia 

kompetencji zawodowych, by skutecznie i efektywnie realizować wielowątkowe  

i kompleksowe zadnia jednostki. Omówiono je w dalszej części Strategii. 

Z przytoczonych przykładów realizacji niniejszego celu wynika, iż bez 

współorganizacji szkoleń i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracowników, kadry 

socjalnej i znaczenia roli pracownika socjalnego nie byłoby efektów na rzecz lepszego 

standardu świadczonych usług. Pozyskując zewnętrzne środki finansowe dążono do 

zaspokojenia potrzeb mieszkańców w zakresie pomocy społecznej oraz wspierania rozwoju 

integracji społecznej.  

 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 001818A0-04A9-4582-9CEC-B16A1F4C77C0. Uchwalony Strona 42



Sprawozdanie za rok 2024 

 

 

42 

Dialogi i konsultacje między przedstawicielami reprezentującymi poszczególne grupy 

beneficjentów służą wspomaganiu i wspieraniu wielokierunkowego modelu podejścia do 

rozwiązywania problemów społecznych, mających na celu doprowadzić do realizacji trwałych 

i pożądanych wzorów zmian społecznych ku poprawie życia mieszkańców. Dotyczy to 

zarówno pomocy psychologicznej, poradnictwa prawnego, pedagogicznego czy terapii  

i wyspecjalizowanej pracy socjalnej, które mają na celu odpowiadać potrzebom społeczności 

lokalnej. Skupiając się na obszarach życia społecznego nie tylko  jednostek, ale i grup 

społecznych zagrożonych wykluczeniem społecznym, dotkniętych bezrobociem, 

niepełnosprawnością, będących ofiarami przemocy czy uzależnionych jak również 

problematyką osób ubogich czy starszych, instytucje samorządowe, stowarzyszenia  

i organizacje pozarządowe oraz osoby mające wpływ na politykę Powiatu, przyczyniły się do 

aktywnego wspomagania i usprawniania przepływu informacji między podmiotami.  
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CEL STRATEGICZNY 6 

Rozwój rodzicielstwa zastępczego  

i wspieranie osób usamodzielnianych opuszczających pieczę zastępczą 

Kierunki działań 6.1. Rozpowszechnianie i promowanie rodzicielstwa zastępczego na 

terenie powiatu nowodworskiego. 

6.2. Objęcie pomocą i wsparciem w procesie usamodzielnienia osoby 

opuszczające pieczę zastępczą. 

 

PCPR w Nowym Dworze Gdańskim w 2024 roku współpracowało łącznie z 47 

rodzinami zastępczymi, w których przebywało łącznie 133 dzieci. Poniższe tabele 

przedstawiają stan rodzicielstwa zastępczego w całym 2024 roku oraz na dzień 31.12.2024 

roku. 

 

Tabela 2 Stan rodzicielstwa zastępczego w całym okresie sprawozdawczym 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

2024 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

dzieci 

Spokrewniona 31 50 

Niezawodowa 9 11 

Zawodowa, w tym pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego 7 46 

Rodzinny dom dziecka 2 26 

Razem 43 108 

Źródło: opracowanie własne PCPR 

 

 

Tabela 3 Stan rodzicielstwa zastępczego na dzień 31.12.2024 r. 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej  

2024 

Liczba 

 rodzin 

Liczba 

dzieci 

Spokrewniona 25 40 

Niezawodowa 8 10 

Zawodowa, w tym pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego 6 38 

Rodzinny dom dziecka 2 22 

Razem 41 110 

Źródło: opracowanie własne PCPR 
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W 2024 roku postanowieniem sądu rodzinnego ustanowiono 5 nowych rodzin 

zastępczych: 3 spokrewnione i 2 niezawodowe. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 

roku w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu nowodworskiego przebywało łącznie 

133 dzieci, umieszczonych w 47 rodzinach zastępczych oraz 2 rodzinnych domach dziecka.  

Na dzień 31 grudnia 2024 r. funkcjonowało 39 rodzin zastępczych oraz 2 rodzinne domy 

dziecka. W 2024 roku po raz pierwszy w rodzinnej pieczy zastępczej umieszczono 21 dzieci. 

W tym samym okresie pieczę opuściło 20 dzieci, z następujących powodów: usamodzielnienie 

– 6 dzieci, adopcja – 2 dzieci, powrót do rodziny biologicznej – 9 dzieci, umieszczenie w pieczy 

zastępczej poza powiatem – 3 dzieci. Dodatkowo 5 dzieci zostało przeniesionych z rodzinnej 

pieczy zastępczej do pieczy instytucjonalnej. Na koniec 2024 roku, tj. na dzień 31 grudnia,  

w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu nowodworskiego przebywało łącznie 110 

dzieci. 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej podejmował liczne działania mające na celu 

promowanie idei rodzicielstwa zastępczego oraz zwiększenie świadomości społecznej na temat 

potrzeby tworzenia nowych rodzin zastępczych. W ramach prowadzonych działań 

informacyjno-promocyjnych na oficjalnej stronie internetowej jednostki umieszczono 

szczegółowe ogłoszenie dotyczące poszukiwania kandydatów na rodziny zastępcze. Informacja 

ta zawierała m.in. opis wymagań formalnych, jakie muszą spełniać kandydaci, korzyści 

wynikające z pełnienia funkcji rodziny zastępczej, a także dane kontaktowe umożliwiające 

zgłoszenie chęci uczestnictwa w procesie rekrutacji. 

Dodatkowo, w przestrzeni publicznej, dystrybuowano ulotki informacyjne zawierające 

najważniejsze informacje o pieczy zastępczej, kryteriach kwalifikacyjnych dla kandydatów 

oraz możliwościach wsparcia oferowanego przez organizatora. Ulotki były dostępne, m.in.  

w urzędach, ośrodkach zdrowia, szkołach, bibliotekach oraz innych instytucjach 

współpracujących. Równolegle prowadzono akcję rozwieszania banerów promujących 

rodzicielstwo zastępcze w strategicznych lokalizacjach na terenie powiatu, co miało na celu 

dotarcie do jak najszerszego grona odbiorców. 

Ważnym elementem kampanii promocyjnej było również nawiązanie współpracy  

z firmą produkcyjną, czego rezultatem było podpisanie umowy na realizację filmu 

dokumentalnego. Produkcja ta ma za zadanie ukazać codzienne życie rodzin zastępczych oraz 

dzieci, które znalazły w nich opiekę i wsparcie.  

Film pełni nie tylko funkcję informacyjną i reklamową, ale również ma na celu budowanie 

pozytywnego wizerunku rodzin zastępczych oraz zachęcenie potencjalnych kandydatów do 

podjęcia tej odpowiedzialnej, lecz niezwykle potrzebnej społecznie roli przełamując stereotypy 

i ukazując pozytywne aspekty rodzicielstwa zastępczego. 

Z okazji obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, zorganizowany został dla rodzin 

zastępczych oraz dzieci pozostających pod ich opieką wyjazd integracyjno-rekreacyjny do 

parku edukacyjnego Farmy Aleksa. Wydarzenie miało na celu nie tylko uczczenie tego 

wyjątkowego dnia, ale również stworzenie okazji do wspólnego spędzenia czasu w przyjaznej 
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i radosnej atmosferze, sprzyjającej budowaniu więzi rodzinnych oraz wzajemnej integracji 

uczestników. Podczas pobytu na Farmie Aleksa dzieci mogły skorzystać z licznych atrakcji 

edukacyjnych i rozrywkowych. Dla dorosłych przygotowano strefę relaksu oraz możliwość 

wymiany doświadczeń i rozmów z innymi rodzinami zastępczymi, co sprzyjało wzmacnianiu 

poczucia wspólnoty oraz wymianie dobrych praktyk. Dla wszystkich uczestników zapewniono 

transport, wyżywienie oraz opiekę animatorów i pracowników organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej, co pozwoliło rodzinom na pełne uczestnictwo w wydarzeniu bez dodatkowych 

obciążeń organizacyjnych. Wyjazd ten spotkał się z bardzo pozytywnym odbiorem wśród 

uczestników, stanowiąc ważny element działań wspierających i doceniających trud oraz 

zaangażowanie rodzin zastępczych w codzienną opiekę nad dziećmi. 

Z okazji Świąt Bożego Narodzenia PCPR zorganizowało wyjątkowe warsztaty świąteczne, 

skierowane do dzieci przebywających w pieczy zastępczej oraz ich opiekunów. Celem 

wydarzenia było wprowadzenie uczestników w świąteczny nastrój oraz umożliwienie 

wspólnego, twórczego spędzenia czasu, a także integracja rodzin zastępczych w atmosferze 

radości i wzajemnego wsparcia. Podczas warsztatów dzieci wraz z opiekunami miały okazję 

własnoręcznie przygotować i udekorować tradycyjne pierniki i świąteczne dekoracje. 

Świąteczne warsztaty dostarczyły uczestnikom wielu pozytywnych emocji i radości. 

Po raz kolejny zorganizowano uroczyste spotkanie wigilijne dla rodzin zastępczych oraz 

osób prowadzących rodzinne domy dziecka. Wydarzenie odbyło się w sali konferencyjnej 

Żuławskiego Parku Historycznego w Nowym Dworze Gdańskim. Spotkanie miało na celu 

wspólne świętowanie oraz integrację środowiska pieczy zastępczej. O wyjątkową oprawę 

artystyczną wydarzenia zadbała grupa z Krainy Otwartej Sztuki „KOS”, która zaprezentowała 

nastrojowy koncert kolęd i pastorałek w autorskim wykonaniu. Ich występ wprowadził 

zgromadzonych gości w klimat Świąt Bożego Narodzenia, budząc wzruszenie i radość.  

Na zakończenie spotkania każda rodzina zastępcza otrzymała świąteczny upominek jako wyraz 

wdzięczności za trud i zaangażowanie w opiekę nad dziećmi. 

PCPR w Nowym Dworze Gdańskim, promując ideę rodzicielstwa zastępczego, w grudniu 

2024 roku uczestniczyło w Wigilii Powiatowej zorganizowanej przez Starostwo Powiatowe  

w Nowym Dworze Gdańskim. Pracownicy wzięli czynny udział w wydarzeniu, wykorzystując 

tę okazję do rozpowszechniania informacji na temat pieczy zastępczej, warunków pozostania 

rodziną zastępczą oraz form wsparcia oferowanych przez instytucję. Obecność podczas Wigilii 

Powiatowej pozwoliła na bezpośrednie dotarcie do mieszkańców powiatu, a także na 

prowadzenie rozmów i udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczące pieczy zastępczej. Stoisko 

informacyjne PCPR cieszyło się zainteresowaniem, a wydarzenie stało się cenną platformą do 

promowania wartości rodzinnych, solidarności społecznej oraz budowania pozytywnego 

wizerunku rodzicielstwa zastępczego w lokalnej społeczności. 

 

PCPR w Nowym Dworze Gdańskim zorganizowało cykl szkoleń skierowanych do rodzin 

zastępczych oraz osób prowadzących rodzinne domy dziecka. Głównym celem tych działań 
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było wsparcie merytoryczne opiekunów, a także podniesienie ich kwalifikacji oraz rozwijanie 

kompetencji wychowawczych i opiekuńczych.  

 

1.  12.03.2024 r. – „Plan przejścia w adopcji i w praktyce rodzin pracujących  

z dzieckiem z trudnych miejsc”;  

2. 05-06.05.2024 r. – „Pierwsza pomoc przedmedyczna w nagłych stanach zagrożenia 

życia u dzieci z użyciem AED”; 

3. 07-08.11.2024 r.- „TBRI - Interwencja Relacyjna Oparta na Zaufaniu. Praca  

z dziećmi w oparciu o więź”. 

 

Ponadto w trosce o dobrostan psychiczny oraz profesjonalne wsparcie opiekunów, 

zorganizowano indywidualne spotkania superwizyjne dla osób prowadzących rodzinne domy 

dziecka oraz dla rodzin zastępczych. Każde z tych spotkań odbywało się w formie 

indywidualnej, dostosowanej do potrzeb i sytuacji konkretnej rodziny lub opiekuna, co 

umożliwiło stworzenie bezpiecznej przestrzeni do rozmowy, refleksji oraz pracy nad 

wyzwaniami pojawiającymi się w codziennym funkcjonowaniu w pieczy zastępczej. 

Indywidualny charakter spotkań pozwala skutecznie rozpoznawać potrzeby opiekunów oraz 

budować relacje oparte na zaufaniu i wzajemnym zrozumieniu. Tego rodzaju wsparcie stanowi 

ważny element systemu pomocy rodzinnej pieczy zastępczej, przyczyniając się do zwiększenia 

jakości sprawowanej opieki nad dziećmi oraz przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu wśród 

opiekunów. Wspieranie rodzicielstwa zastępczego stanowi jeden z kluczowych obszarów 

działalności PCPR w Nowym Dworze Gdańskim. Jako organizator rodzinnej pieczy zastępczej, 

PCPR podejmuje działania mające na celu nie tylko zapewnienie dzieciom bezpiecznego 

środowiska opiekuńczego, ale również otoczenie wszechstronnym wsparciem osób 

podejmujących się trudnej i odpowiedzialnej roli opiekunów zastępczych. 

W 2024 roku rodziny zastępcze mogły korzystać z pomocy specjalistów – psychologa, 

prawnika oraz pracownika socjalnego – zatrudnionych w POIK w Nowym Dworze Gdańskim. 

Konsultacje te służą zarówno wsparciu emocjonalnemu i psychologicznemu, jak  

i rozwiązywaniu trudności wychowawczych czy kwestii formalno-prawnych związanych  

z pełnieniem funkcji rodziny zastępczej. W minionym roku z tej formy wsparcia skorzystało 

łącznie 13 osób – w tym 12 razy z pomocy psychologicznej, 8 razy z poradnictwa prawnego 

oraz 1 raz z poradnictwa socjalnego.  

Systematyczne wspieranie rodzicielstwa zastępczego poprzez profesjonalne doradztwo  

i pomoc psychologiczną odgrywa istotną rolę w budowaniu trwałych, bezpiecznych  

i świadomych relacji w rodzinach zastępczych. Jest to również element profilaktyki wypalenia 

zawodowego oraz gwarancja lepszych warunków wychowawczych dla dzieci przebywających 

w pieczy zastępczej. 

W 2024 roku PCPR w Nowym Dworze Gdańskim kontynuowało działania w ramach 

projektu „Pomorskie dzieciom”, realizując kompleksowe wsparcie dla dzieci oraz rodzin 

zastępczych. W ramach projektu zorganizowano terapię integracji sensorycznej, w której 
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uczestniczyło 10 dzieci. Zajęcia, prowadzone przez Gabinet Terapii „Nasze Dzieci”, pomagały 

w redukcji lęku i agresji, a także rozwijały umiejętność organizowania bodźców zmysłowych, 

wspierając tym samym budowanie relacji z otoczeniem.  

Kolejnym elementem wsparcia było zorganizowanie warsztatów efektywnego uczenia 

się, w których uczestniczyło 14 dzieci. Podczas zajęć dzieci nabywały umiejętności 

skutecznego przyswajania wiedzy oraz planowania czasu.  

Zrealizowano również zajęcia z muzykoterapii, której celem było pobudzanie 

aktywności twórczej, rozwój ekspresji i relaksacja przy muzyce. W zajęciach wzięło udział 16 

dzieci.  

Ważnym aspektem działań były także superwizje dla rodzin zastępczych oraz 

prowadzących rodzinne domy dziecka. Indywidualne spotkania wsparły 11 opiekunów  

w codziennych wyzwaniach wychowawczych, wzmacniając ich motywację i zasoby 

emocjonalne. Równolegle odbywały się superwizje grupowe dla pracowników PCPR, 

którzy bezpośrednio pracują z rodzinami zastępczymi. Zrealizowano 5 sesji, co umożliwiło 

wymianę doświadczeń, rozwój zawodowy i zapewnienie wysokiej jakości wsparcia 

świadczonego w ramach rodzinnej pieczy zastępczej.  

W okresie sprawozdawczym wsparciem objęto również dzieci i młodzież, które podjęły 

decyzję o opuszczeniu pieczy zastępczej i rozpoczęciu procesu usamodzielniania. Działania  

w zakresie pomocy dla pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej koncentrowały się na 

zapewnieniu płynnego i bezpiecznego przejścia do samodzielnego życia. Osoby 

usamodzielniane mogły skorzystać z możliwości zamieszkania w mieszkaniu treningowym,  

co stanowiło element przygotowania do samodzielności. Ponadto, zapewniono im wsparcie 

finansowe oraz dostęp do usług doradczych i specjalistycznych, adekwatnych do 

indywidualnych potrzeb.  

W ramach omawianego obszaru CUS w Krynicy Morskiej zamieszczał na stronie 

internetowej instytucji informacje,  dotyczące promocji rodzicielstwa zastępczego i zachęcanie 

do podjęcia roli rodzica zastępczego dla dzieci przebywających w pieczy zastępczej. 

Realizował „Program wspierania rodziny w Gminie Miasta Krynica Morska na lata 2024-

2026", którego  adresatami są rodziny i dzieci z terenu Gminy Miasta Krynica Morska,  

w szczególności te przeżywające trudności opiekuńczo-wychowawcze oraz te, których dzieci 

zostały umieszczone w pieczy zastępczej. Program ma charakter profilaktyczny oraz 

interwencyjny, w zależności od celów i zadań niezbędnych do ich osiągnięcia. Jednym z jego 

celów szczegółowych jest umożliwienie powrotu dzieciom, umieszczonym w pieczy zastępczej 

do rodzin biologicznych, a także pomoc w procesie przywracania rodzinom zdolności do 

prawidłowego funkcjonowania w środowisku poprzez podnoszenie ich umiejętności 

opiekuńczo-wychowawczych. 
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GOPS w Ostaszewie w celu prawidłowej realizacji zadań wynikających z ustawy  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zatrudniał w 2024 roku1 asystenta rodziny. 

Z jego pomocy skorzystało 6 rodzin. Ponadto, GOPS w roku sprawozdawczym 

współfinansował pobyt w rodzinie zastępczej i placówce opiekuńczo- wychowawczej dla  

6 dzieci. Uchwałą nr XXXIX/248/2022 z dnia 20 grudnia 2022 r. przyjęto Gminny Program 

Wspierania Rodziny na lata 2023-2025”. GOPS w Ostaszewie regularnie zamieszcza 

informacje zachęcające do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

Objęcie pomocą i wsparciem w procesie usamodzielnienia osoby opuszczające pieczę 

zastępczą jest priorytetowe. W 2024 roku PCPR w Nowym Dworze Gdańskim udzielał 

wsparcia w formie świadczeń pieniężnych, rzeczowych i niepieniężnych zarówno 

wychowankom rodzinnej jak i instytucjonalnej pieczy zastępczej.  

W związku z tym, iż „Program rozwoju pieczy zastępczej Powiatu Nowodworskiego na 

lata 2021-2023” również wpisuje się w specyfikę celu i kierunku działań jakim jest pomoc dla 

usamodzielnianych, to właśnie w nim szczegółowo przedstawiono charakterystykę i dane 

statystyczne z zakresu udzielonego wsparcia opuszczającym po uzyskaniu pełnoletności 

środowisko zastępcze. 

GOPS w Sztutowie w swym sprawozdaniu zamieścił informację, iż ponosił koszty 

utrzymania 3 dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej i przebywających w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej w łącznej wysokości 53.160,03 zł. W ramach realizacji „Gminnego 

Programu wspierania rodziny w Gminie Sztutowo na lata 2022-2024” ośrodek stale 

współpracował z PCPR w Nowym Dworze Gdańskim i uczestniczył w zespołach okresowej 

oceny pobytu dziecka w pieczy zastępczej. Przygotowywano pisemne informacje dotyczące  

sytuacji rodzin w związku z pobytem dzieci w pieczy zastępczej. W 2024 roku żadne dziecko  

z terenu gminy Sztutowo nie zostało umieszczone  w pieczy zastępczej.  

PPP w Nowym Dworze Gdańskim w obszarze wspierania rodzicielstwa zastępczego 

udzielała informacji i porad  opiekunom zastępczym, na temat poziomu rozwoju ich 

podopiecznych, przyczyn nieprawidłowości w funkcjonowaniu w środowisku domowym, 

szkolnym oraz na temat środków naprawczych jakie należy podejmować dla lepszego 

funkcjonowania. Prowadzono badania, konsultacje, porady ukierunkowujące wsparcie rodzin 

zastępczych oraz nastawionych na poprawę funkcjonowania rodzin zastępczych i domów 

dziecka. Wsparciem Poradni objęto 4 rodziny zastępcze. 

W celu utrzymania obowiązujących standardów funkcjonowania placówki opiekuńczo-

wychowawczej PPP w Nowym Dworze Gdańskim wydawała opinie, orzeczenia i tworzyła,  

na powyższą okoliczność zalecenia wsparcia dotyczące indywidualizacji procesu 

wychowawczego i edukacyjnego dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 
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4. Programy 

 

„Strategia integracji i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu 

Nowodworskiego na lata 2016- 2026” jest kluczowym dokumentem kształtującym  

i ukierunkowanym na wypracowanie efektywnego systemu wsparcia dla grup i jednostek 

znajdujących się w kryzysie i trudnej sytuacji życiowej. Programy będące integralną częścią 

niniejszego dokumentu, jako nowoczesne narzędzie w sposób komplementarny służą 

systemowemu rozwiązywaniu istniejących problemów, zapobieganiu powstawaniu nowych 

zjawisk społecznie niepożądanych jak również są odpowiedzią na zgłaszane potrzeby 

społeczne w regionie. 

Poniżej zaprezentowano projekty i działania, w ramach poszczególnych programów 

obowiązujących w 2024 roku., które udało się wypracować ku perspektywicznej poprawie 

życia mieszkańców powiatu. 
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„Program rozwoju pieczy zastępczej  

w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2026” 

 

„Program rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2026” 

został opracowany na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Program został przyjęty Uchwałą Nr II/9/2024 Rady Powiatu w Nowym Dworze 

Gdańskim z dnia 9 lutego 2024 r.  w sprawie przyjęcia do realizacji „Programu rozwoju pieczy 

zastępczej w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2026”. 

PCPR w Nowym Dworze Gdańskim współpracował z 47 rodzinami zastępczymi oraz 

2 rodzinnymi domami dziecka, w których przebywało łącznie 133 dzieci. Podział rodzin  

i ilość dzieci w nich umieszczonych w ciągu całego roku przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 4 Podział rodzin zastępczych według form rodzinnej pieczy zastępczej 

Typ rodziny zastępczej 

2024 

W okresie od 01.01.2024 

do 31.12.2024 

2024 

Stan na dzień 

31.12.2024 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

dzieci 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

dzieci 

spokrewniona 31 50 25 40 

niezawodowa 9 11 8 10 

zawodowa w tym pełniące funkcję pogotowia 

rodzinnego 
7 46 6 38 

rodzinny dom dziecka 2 26 2 22 

razem 49 133 41 110 

Źródło: opracowanie własne PCPR. 

 

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie 

powiatu nowodworskiego przebywało łącznie 133 dzieci umieszczonych w 47 rodzinach 

zastępczych oraz 2 rodzinnych domach dziecka. Na ostatni dzień 2024 roku funkcjonowało 39 

rodzin zastępczych i 2 rodzinne domy dziecka. 

W 2024 roku po raz pierwszy w rodzinnej pieczy zastępczej zostało umieszczonych 21 

dzieci. Rodzinną pieczę zastępczą opuściło 20 dzieci. Powodem opuszczenia było: 

usamodzielnienie – 6, adopcja – 2, powrót do domu rodzinnego – 9, umieszczenie w pieczy 

zastępczej poza powiatem – 3. Ponadto 5 dzieci objętych rodzinną pieczą zastępczą zostało 

przeniesionych do pieczy instytucjonalnej. Na dzień 31.12.2024 r. w rodzinnej pieczy 

zastępczej na terenie powiatu nowodworskiego przebywało łącznie 110 dzieci. 

„Program rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2026” 

wyznacza kierunki rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej w Powiecie 

Nowodworskim.  
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Zaplanowane działania służą poprawie sytuacji rodzin biologicznych  

i zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka, a w szczególności, wychowujących się w nich 

dzieci. Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej PCPR w Nowym Dworze Gdańskim podejmował 

działania oparte na założonych w programie celach, kierunkach działań oraz sposobach ich 

realizacji.  

Celem strategicznym programu jest promowanie idei rodzicielstwa zastępczego 

oraz rozwój pieczy zastępczej w celu zapewnienia dzieciom opieki i wychowania  

w warunkach zbliżonych do rodziny naturalnej. Urzeczywistnienie tego celu było możliwe 

dzięki realizacji wyznaczonych celów szczegółowych. 

 

1. Cel szczegółowy: Rozwój systemu pieczy zastępczej 

W 2024 roku PCPR w Nowym Dworze Gdańskim podejmowało działania mające na 

celu stwarzanie warunków do rozwoju i powstawania nowych form pieczy zastępczej. 

Podejmowano kroki w celu promowania idei rodzicielstwa zastępczego oraz budowania 

pozytywnego wizerunku systemu pieczy zastępczej.  

 

Promowanie idei rodzicielstwa zastępczego 

Działania Efekt 

Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego 

odbył się wyjazd dla rodzin zastępczych do 

Farmy Alexa w Charbrowie - parku edukacji 

i rozrywki.  Był to zorganizowany wyjazd dla 

opiekunów zastępczych oraz dzieci 

umieszczonych  

w rodzinnej pieczy zastępczej. Do udziału  

w wyjeździe zostali zaproszeni również 

wychowankowie placówki opiekuńczo-

wychowawczej „Dom dla Dzieci” w Nowym 

Dworze Gdańskim. 

W okresie Świąt Bożego Narodzenia, tj.  

06-07.12.2024 r., zorganizowano dwudniowe 

warsztaty rękodzielnicze dla dzieci 

przebywających w pieczy zastępczej. 

Warsztaty w całości zostały przygotowane 

przez pracowników zespołu ds. rodzinnej 

pieczy zastępczej. Podczas warsztatów dzieci 

Zapewnienie miejsca w pieczy zastępczej 

dla 133 dzieci. 

 

Wszystkie rodziny zastępcze oraz rodzinne 

domy dziecka w 2024 r. objęte były 

wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej. 
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wraz ze swoimi opiekunami tworzyły ozdoby 

i dekoracje świąteczne. 

W Żuławskim Parku Historycznym w Nowym 

Dworze Gdańskim odbyło się  coroczne 

spotkanie świąteczne stanowiące uwieńczenie 

rocznej pracy i działalności opiekunów 

zastępczych. Zaproszeni goście otrzymali 

upominki oraz wysłuchali koncertu kolęd w 

wykonaniu Eweliny i Tomasza Stroynowskich 

z „Krainy Otwartej Sztuki” w Nowym Dworze 

Gdańskim. 

 

 

Pozyskiwanie kandydatów na rodziny zastępcze i do prowadzenia rodzinnych domów dziecka 

Działania Efekt 

W 2024 roku kontynuowano kolportowanie 

materiałów promujących ideę rodzicielstwa 

zastępczego m.in. plakaty i ulotki, które 

zostały dostarczone do instytucji pożytku 

publicznego, działających na terenie całego 

powiatu nowodworskiego oraz parafii.  

W 2024 r. rozmieszczono w przestrzeni 

publicznej na terenie powiatu 

nowodworskiego banery promujące 

rodzicielstwo zastępcze. Ponadto informacje 

dotyczące poszukiwania kandydatów na 

rodzinę zastępczą były na bieżąco 

zamieszczane w mediach społecznościowych 

oraz na stronie internetowej Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze 

Gdańskim. W 2024 r. podjęto również 

działania mające na celu promowanie idei 

pieczy zastępczej poprzez stworzenie spotu w 

formie krótkiego filmu promocyjnego 

Przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej promowali ideę rodzicielstwa 

zastępczego poprzez udział w wydarzeniach 

W 2024 roku roku postanowieniem sądu 

rodzinnego ustanowiono 5 nowych rodzin 

zastępczych: 3 spokrewnione i 2 

niezawodowe.  

 

W ciągu roku przekształcono 1 rodzinę 

niezawodową na zawodową  oraz 1 rodzinę 

zawodową na rodzinny dom dziecka. 
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organizowanych przez Powiat Nowodworski 

np. podczas Wigilii Powiatowej 

zorganizowane zostało stoisko, w którym 

udzielane były informacje na temat 

rodzicielstwa zastępczego oraz rozdawane 

były ulotki promujące rodzicielstwo zastępcze 

Do wszystkich parafii na terenie powiatu 

nowodworskiego wysyłano informacje 

promujące rodzicielstwo zastępcze. 

W 2024 roku po uzyskaniu pozytywnej opinii 

Rzecznika Praw Dziecka kontynuowano 

działania prawne i administracyjne w kierunku 

utworzenia kolejnej placówki opiekuńczo-

wychowawczej typu socjalizacyjnego na 

terenie powiatu nowodworskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stworzenie warunków do powstawania nowych rodzin zastępczych 

Działanie Efekt 

Organizacja szkoleń dla kandydatów do 

prowadzenia rodzinnych form pieczy 

zastępczej. 

 

 

 

 

 

Wydanie zaświadczeń kwalifikacyjnych dla 

osób kończących szkolenie dla kandydatów do 

pełnienia funkcji opiekunów zastępczych 

 

 

 

Organizowanie badań psychologicznych 

oceniających motywacje i predyspozycje do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

 

 

W 2024 roku zorganizowano 11 szkoleń dla 

kandydatów do prowadzenia rodzinnych 

form pieczy zastępczej.: 

- 9 szkoleń dla kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, 

- 2 szkoleń do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej zawodowej. 

 

W 2024 roku wydano 12 zaświadczeń 

kwalifikacyjnych. 

Psycholog wydał łącznie 35 opinii  

dotyczących motywacji i predyspozycji 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej.  

W 2024 roku przeprowadzono  

8 kwalifikacji dla 8 kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej  

i rodzinnego domu dziecka.  Pięciu 

kandydatów zostało zakwalifikowanych do 
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Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

niezawodowej, dwóch - do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

jeden - do prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka. 

W związku z dokonanymi kwalifikacjami 

organizator rodzinnej pieczy zastępczej 

przekwalifikował 1 rodzinę zastępczą na 

rodzinny dom dziecka oraz 1 rodzinę 

zastępczą niezawodową na rodzinę 

zastępcza zawodową.  

 

W 2024 roku Powiat Nowodworski prowadził placówkę opiekuńczo – wychowawczą 

typu socjalizacyjnego dla 14 wychowanków. Placówka funkcjonowała w ramach zadania 

zleconego. Prowadzenie placówki zostało zlecone Fundacji „Rodzinny Gdańsk”.  

W 2024 roku Dyrektor PCPR w Nowym Dworze Gdańskim, działając z upoważnienia 

Starosty Nowodworskiego wydał 6 skierowań w celem umieszczenia dziecka w placówce 

opiekuńczo – wychowawczej zgodnie z postanowieniem sądu.  

W roku sprawozdawczym sześcioro wychowanków opuściło placówkę, ze względu na  

usamodzielnienie się po osiągnięciu pełnoletności. W całym 2024 roku w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej „Dom dla Dzieci” w Nowym Dworze Gdańskim przebywało  

łącznie 21 dzieci, z czego na dzień 31.12.2024 r. przebywało 13. Miesięczny koszt utrzymania 

jednego wychowanka w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego  

w Nowym Dworze Gdańskim wynosił 5200,00 zł. Całkowity koszt realizacji zadania  

polegającego na prowadzeniu placówki opiekuńczo – wychowawczej na terenie powiatu  

nowodworskiego w 2024 r. wyniósł 933.708,29 zł. Łączna kwota przekazanej dotacji wyniosła 

906.164,29, a kwota 27.544,00 zł stanowiła wkład własny Fundacji „Rodzinny Gdańsk”. 

 

2. Cel szczegółowy: Wspieranie osób usamodzielnianych opuszczających pieczę 

zastępczą 

 

Usamodzielnienie jest długotrwałym procesem wychowawczym mającym na celu 

 przygotowanie osoby usamodzielnianej do integracji ze środowiskiem i podjęcia  

samodzielnego życia. Dotyczy osoby, która osiągnęła pełnoletność przebywając na podstawie 

postanowienia sądu w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej. Usamodzielnienie 

młodego człowieka dotyczy Jego życia i planów związanych z przyszłością. Wkraczając  

w dorosłe życie oczekuje pomocy i wsparcia. PCPR w Nowym Dworze Gdańskim zapewnia 

szeroko rozumiane wsparcie, poradnictwo psychologiczne, prawne. Współpracując z osobami 
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usamodzielnianymi kadra specjalistów monitoruje i koordynuje przebieg realizacji 

indywidualnego programu usamodzielnienia.  

 

Pomoc mającą na celu życiowe usamodzielnienie regulują między innymi: 

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 

2. Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 5 września 2023 r.  

zmieniające rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, 

kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie; 

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;  

4. Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2023 r. 

w sprawie mieszkań treningowych i wspomaganych. 

 

Powiat Nowodworski dysponował w 2024 roku mieszkaniami treningowymi dając  

młodym ludziom możliwość po opuszczeniu pieczy zastępczej tymczasowego zamieszkania  

w odpowiednio przystosowanym i wyposażonym lokalu mieszkalnym. Z tej formy pomocy  

w 2024 roku skorzystały łącznie 4 osoby.  Zainteresowanym wychowankom pieczy zastępczej 

zapewniono pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie czy zagospodarowanie.  

W 2024 roku z pomocy na kontynuowanie nauki skorzystało łącznie 12 osób, z czego 

powyższą pomoc przyznano 6 nowym osobom, wystawiono 2 decyzje uchylające pomoc 

pieniężną na kontynuowanie nauki, dokonano 6 zmian decyzji administracyjnych.  

Ponadto, przyznano 4 świadczenia pomocy na usamodzielnienie oraz udzielono  

4 osobom pomocy na zagospodarowanie zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej.  

      W 2024 roku udzielono pomocy dla osób usamodzielnianych w łącznej wysokości: 

92.826,97 zł. Przekazano pomoc finansową na kontynuowanie nauki dla łącznie 12 osób  

w kwocie 55.761,97 zł, pomoc finansową na usamodzielnienie dla 4 wychowanków w łącznej 

wysokości 28.443,00 zł oraz pomoc na zagospodarowanie 4 usamodzielnianym w łącznej 

wysokości 8.622,00 zł. 

 

3. Cel szczegółowy: Podniesienie jakości usług świadczonych na rzecz pieczy zastępczej 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nakłada na pracowników 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej obowiązek podnoszenia swoich kwalifikacji 

zawodowych poprzez udział w szkoleniach i samokształcenie. Pracodawca zapewnia 

pracownikom udział w szkoleniach, których tematyka jest związana z wykonywanymi 

obowiązkami. Dzięki szkoleniom pracownicy mogą pogłębiać swoją wiedzę na dany temat, ale 

także usystematyzować już posiadaną.  

 

PCPR w Nowym Dworze Gdańskim, wykonując zadania organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej, współpracuje z innymi instytucjami pracującymi w obszarze wsparcia rodziny. 

Szczególnie istotną rolę odgrywa współpraca z ośrodkami pomocy społecznej 
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współpracującymi z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej oraz 

sądami rodzinnymi. Współpraca z ośrodkami polega między innymi na monitorowaniu sytuacji 

dzieci i ich rodzin, opiniowaniu wniosków o urlopowanie dzieci do rodziców biologicznych. 

Wspólnie z asystentem rodziny tworzone są oraz modyfikowane strategiczne dokumenty, tj. 

plan pomocy dziecku oraz plan pracy z rodziną. 

 

 

Doskonalenie zawodowe kadry realizującej zadania z zakresu ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemu pieczy zastępczej 

Działania Efekt 

Udział pracowników realizujących zadania  

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej w szkoleniach podnoszący 

kompetencje zawodowe 

Udział pracowników realizujących zadania  

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej w konferencjach związanych  

z systemem wsparcia 

Zapewnienie pracownikom organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej wsparcia w postaci 

udziału w superwizji 

W 2024 roku pracownicy organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej wzięli udział  

w 7 szkoleniach  

W 2024 roku pracownicy organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej wzięli udział  

w 2 konferencjach. 

Pracownicy zespołu ds. rodzinnej pieczy 

zastępczej otrzymali wsparcie w postaci 

superwizji dla kadry bezpośrednio 

pracującej z rodzinami zastępczymi  

i osobami prowadzącymi rodzinne domy 

dziecka. W 2024 roku odbyło się pięć 

spotkań dla 6 pracowników organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

 

Systematyczna współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, placówkami edukacyjnymi  

specjalistami oraz sądami 

Działania Efekt 

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci 

przebywających w pieczy zastępczej oraz 

oceny rodziny zastępczej 

 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej 

dokonywał oceny sytuacji dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej w celu 

ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej 

dziecka. Okresowej oceny sytuacji dziecka 
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Przygotowanie we współpracy rodziną 

zastępczą lub prowadzącym rodzinny dom 

dziecka oraz asystentem rodziny planu 

pomocy dziecku 

 

dokonuje się na posiedzeniu zespołu, na 

który zapraszani są w szczególności: 

prowadzący rodzinę zastępczą, pedagodzy  

i nauczyciele, asystenci rodzin, pracownicy 

socjalni, przedstawiciele ośrodka 

adopcyjnego oraz rodzice biologiczni 

dziecka. W 2024 roku dokonano 224 

okresowych ocen sytuacji dziecka.  

Dla każdego dziecka umieszczonego  

w pieczy zastępczej zostały sporządzane 

plany pomocy dziecku. Pracownicy 

Zespołu ds. rodzinnej pieczy zastępczej  

w 2024 roku sporządzili 26 nowych planów 

pomocy dziecku oraz 174 modyfikacji 

planów wcześniej sporządzonych. 

Wszystkie plany pomocy oraz modyfikacje 

były współtworzone przez osoby 

sprawujące pieczę zastępczą  

i dzięki ich wytrwałości i zaangażowaniu 

większość założeń udało się zrealizować. 

 

4. Cel szczegółowy: Wsparcie i rozwój istniejących form pieczy zastępczej 

 

PCPR w Nowym Dworze Gdańskim w 2024 roku prowadziło szereg działań mających 

na celu wspieranie i rozwój istniejących form pieczy zastępczej. Podejmowano działania  

w kierunku uzyskania środków finansowych pozabudżetowych. 

PCPR w Nowym Dworze Gdańskim w ramach trwałości projektu „Pomorskie 

dzieciom” zrealizowało następujące działania: 

Terapia Integracji Sensorycznej - spotkania prowadzone przez Gabinet Terapii 

„Nasze Dzieci” w Nowym Dworze Gdańskim. Terapia Integracji Sensorycznej skutecznie 

eliminuje strach i agresję, pomaga zbudować przyjazne relacje z otoczeniem. Uczestnicy terapii 

uczyli się jak porządkować i organizować różnorodne bodźce docierające do nich za pomocą 

różnych zmysłów. W 2024 r. terapią objętych zostało 10 dzieci. 

Warsztaty techniki efektywnego uczenia - celem warsztatów efektywnego uczenia się 

było wypracowanie umiejętności szybszego i sprawniejszego przyswajania wiedzy u dzieci 

oraz zrozumienia, jak skutecznie organizować czas i tworzyć notatki. W warsztatach tych 

uczestniczyło 14 dzieci.  
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Zajęcia z muzykoterapii - zajęcia z muzykoterapii miały na celu zaangażowanie dzieci 

do działania, twórczego pobudzenia jak również słuchanie muzyki przy jednoczesnej relaksacji. 

W warsztatach tych wzięło udział 16 dzieci. 

Superwizja dla rodzin zastępczych i osób prowadzących rodzinne domy dziecka – 

spotkania zostały zorganizowane w celu wsparcia oraz wzmocnienia motywacji opiekunów 

zastępczych do realizowanych działań. Obowiązki wynikające z pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej, mnogość problemów codziennego życia stały się ogromnym obciążeniem 

skutkującym nadmierną eksploatacją posiadanych zasobów. Prowadzący rodziny zastępcze 

chętnie korzystali z tej formy wsparcia. W 2024 roku udzielono wsparcia w formie 

indywidulanych superwizji dla 11 osób. 

Superwizja dla kadry bezpośrednio pracującej z rodzinami zastępczymi i osobami 

prowadzącymi rodzinne domy dziecka – spotkania w ramach superwizji pozwoliły na 

wymianę doświadczeń i podniesienie kompetencji pracowników Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdańskim. Superwizja jest przede wszystkim szansą na 

utrzymanie wysokiego poziomu świadczonych usług, wzmocnienie zasobów wewnętrznych, 

udzielanie wsparcia, poszukiwanie źródeł trudności w pracy i możliwości ich pokonania.  

W 2024 r. pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdańskim 

mogli skorzystać z 5 sesji superwizji grupowej. 

Pozyskano dotacje w ramach Rządowego programu wsparcia powiatów  

w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej - dofinansowanie 

wynagrodzeń wraz z pochodnymi od wynagrodzeń zawodowej rodziny zastępczej oraz 

prowadzącego rodzinny dom dziecka, przysługujących za 2024 roku., począwszy od dnia  

1 czerwca, za każdy rozpoczęty miesiąc pełnienia wskazanej funkcji; dofinansowanie 

wynagrodzeń wraz z pochodnymi od wynagrodzeń rodziny zastępczej zawodowej pełniącej 

funkcję pogotowia rodzinnego, przysługujących za 2024 r. - kwota 95.015 zł. 

 

Podnoszenie jakości funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej 

Działania Efekt 

Udzielanie świadczeń finansowych                                                 

fakultatywnych i obligatoryjnych 

 

Wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej 

 

 

Rodzinom zastępczym i osobom 

prowadzącym rodzinne domy dziecka 

udzielono wsparcia finansowego w łącznej 

wysokości 1 952 516 zł. 

Wszystkie rodziny zastępcze pozostawały 

pod stałą opieką koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej. Dodatkowo, jeden 

rodzinny dom dziecka objęty był 

wsparciem specjalisty pracy z rodziną.  

W 2024 roku w strukturach organizatora 
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Organizacja szkoleń, warsztatów i konferencji 

podnoszących kompetencje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia  

i poradnictwa 

 

 

 

 

 

rodzinnej pieczy zastępczej zatrudnionych 

było łącznie czterech koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej, którzy 

realizowali zadania związane z bieżącym 

monitorowaniem sytuacji rodzin 

zastępczych, udzielaniem wsparcia oraz 

koordynowaniem działań pomocowych na 

rzecz dzieci umieszczonych w pieczy. 

W 2024 roku Organizator rodzinnej pieczy 

zastępczej zrealizował następujące 

szkolenia: 

1. „TBRI – Interwencyjna relacja oparta na 

zaufaniu. Praca z dzieckiem w oparciu  

o wieź” – udział wzięło 13 opiekunów 

zastępczych;   

2. „Pierwsza pomoc przedmedyczna  

w nagłych stanach zagrożenia życia u dzieci 

z użyciem AED” – udział wzięło 30 

opiekunów zastępczych; 

3. „Plan przejścia w adopcji i w praktyce 

rodzin pracujących z dzieckiem z trudnych 

miejsc” – udział wzięło 13 opiekunów 

zastępczych. 

 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej 

stwarza rodzinom zastępczym i dzieciom  

w nich umieszczonym możliwość 

korzystania z porad specjalistycznych,  

w tym: psychologa, prawnika oraz 

pracownika socjalnego zatrudnionych  

w POIK w Nowym Dworze Gdańskim.  

Z tych form pomocy w 2024 roku rodziny 

zastępcze skorzystały łącznie 21 razy, 

w tym z pomocy psychologa 12 razy,  

z porad prawnych 8 razy oraz  

z porady socjalnej 1 raz. Na spotkania ze 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 001818A0-04A9-4582-9CEC-B16A1F4C77C0. Uchwalony Strona 60



Sprawozdanie za rok 2024 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

specjalistami rodziny zastępcze były 

kierowane przez pracowników zespołu ds. 

rodzinnej pieczy zastępczej. 

W PCPR w Nowym Dworze Gdańskim 

zatrudniony jest psycholog, który udziela 

wsparcia rodzinom zastępczym w ich 

codziennym funkcjonowaniu. W 2024 

roku, w ramach realizowanych zadań, 

psycholog prowadził poradnictwo  

i konsultacje psychologiczne skierowane 

zarówno do opiekunów zastępczych, jak  

i dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej. Łącznie zrealizowano 61 

indywidualnych konsultacji, z których 

skorzystało 19 rodzin. Głównym celem 

udzielanej pomocy było wzmocnienie 

kompetencji wychowawczych opiekunów 

oraz wsparcie w rozwiązywaniu bieżących 

trudności i problemów wychowawczych. 

W 2024 roku zorganizowano również 

superwizję dla rodzin zastępczych oraz 

osób prowadzących rodzinne domy 

dziecka. Warsztaty miały na celu udzielenie 

wsparcia psychologicznego, integrację 

uczestników oraz wzmocnienie ich 

motywacji do dalszego pełnienia funkcji 

opiekuńczo-wychowawczej. W okresie 

sprawozdawczym odbyło się pięć spotkań 

superwizyjnych, w których udział wzięło 

łącznie 11 osób pełniących funkcję rodzin 

zawodowych oraz prowadzących rodzinne 

domy dziecka. 

Na początku 2024 roku PCPR w Nowym 

Dworze Gdańskim poinformowało 

wszystkie rodziny zastępcze zawodowe 

oraz osoby prowadzące rodzinne domy 

dziecka o przysługującym im uprawnieniu 

do czasowego niesprawowania opieki nad 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 001818A0-04A9-4582-9CEC-B16A1F4C77C0. Uchwalony Strona 61



Sprawozdanie za rok 2024 

 

 

61 

 

 

 

 

Umożliwienie rodzinom zastępczym 

zawodowym,  Rodzinnym Domom Dziecka, 

skorzystania z przysługującego prawa do 

czasowego niesprawowania opieki nad 

dziećmi w pieczy zastępczej. 

 

Zatrudnienie osób do pomocy przy opiece nad 

dziećmi oraz przy pracach gospodarskich 

dzieckiem w związku z wypoczynkiem,  

w wymiarze do 30 dni kalendarzowych  

w ciągu 12 miesięcy. Pomimo przekazania 

informacji o tej możliwości, żadna z rodzin 

zawodowych ani żaden rodzinny dom 

dziecka nie skorzystał z tego uprawnienia  

w okresie sprawozdawczym. 

W 2024 roku żadna z rodzin zawodowych 

ani żaden rodzinny dom dziecka nie 

skorzystał z tego uprawnienia. 

W każdej z zawodowych form pieczy 

zastępczej zatrudnione były osoby do 

pomocy. W 2024 r. zatrudniono 24 osoby 

do pomocy przy sprawowaniu opieki nad 

dziećmi i przy pracach gospodarskich 

(sporządzono 57 umów). 

 

Podniesienie jakości usług w zakresie pomocy dziecku i rodzinie 

Działania Efekt 

Dokonywanie oceny rodziny zastępczej 

 

W 2024 roku organizator rodzinnej pieczy 

zastępczej dokonał łącznie 16 ocen rodzin 

zastępczych funkcjonujących na terenie 

powiatu. Celem przeprowadzonych ocen 

było zweryfikowanie predyspozycji rodzin 

do pełnienia funkcji pieczy zastępczej oraz 

ocena jakości realizowanych przez nie 

zadań opiekuńczo-wychowawczych. 

Proces oceny obejmował analizę warunków 

bytowych, sposobu sprawowania opieki 

nad powierzonymi dziećmi, a także 

poziomu współpracy rodzin z instytucjami 

wspierającymi system pieczy zastępczej. 

Oceny te stanowiły istotny element 

bieżącego monitorowania funkcjonowania 

rodzin zastępczych oraz służyły 

identyfikacji obszarów wymagających 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 001818A0-04A9-4582-9CEC-B16A1F4C77C0. Uchwalony Strona 62



Sprawozdanie za rok 2024 

 

 

62 

dalszego wsparcia lub doskonalenia 

kompetencji opiekunów. 

Monitorowanie sytuacji dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej 

 

Koordynatorzy realizują swoje zadania 

poprzez wizyty w terenie, odwiedzają 

rodziny zastępcze, gdzie prowadzą 

rozmowy na temat ewentualnie 

występujących problemów opiekuńczo – 

wychowawczych, zdrowotnych czy 

edukacyjnych. Z każdej wizyty  

w środowisku domowym rodziny 

zastępczej sporządzana jest informacja  

z przebiegu wizyty, której treść jest 

akceptowana przez rodzinę zastępczą. 

Łącznie wszyscy pracownicy Zespołu ds. 

rodzinnej pieczy zastępczej w 2024 roku 

dokonali 369 wizyt w środowisku 

domowym rodzin zastępczych oraz 

rodzinnych domów dziecka.  

 

 

3. Cel szczegółowy: Wspieranie wychowanków pieczy zastępczej 

 

Każdej rodzinie zastępczej udzielana jest pomoc w formie współpracy z koordynatorem 

rodzinnej pieczy zastępczej. Dodatkowo z rodzinnym domem dziecka współpracuje specjalista 

pracy z rodziną. Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej również otrzymują to wsparcie. Na 

bieżąco jest monitorowana sytuacja dzieci, aby móc interweniować w momentach tego 

wymagających. Pracownicy PCPR udzielają dzieciom wsparcia w formie: rozmów, 

motywowania do nauki, pomocy w organizacji zajęć pozalekcyjnych dających możliwość 

rozwoju, organizacji specjalistycznego wsparcia. 
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Podnoszenie jakości funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej 

Działania Efekt 

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spośród wszystkich dzieci przebywających  

w pieczy zastępczej 13 dzieci korzystało  

z pomocy oraz wsparcia psychologicznego. 

Dla zapewnienia im odpowiedniej opieki 

emocjonalnej i psychicznej zorganizowano 

łącznie 61 indywidualnych spotkań  

z psychologiem. Spotkania te miały na celu 

wsparcie dzieci w radzeniu sobie  

z trudnymi doświadczeniami życiowymi, 

poprawę ich samopoczucia oraz rozwój 

umiejętności społecznych i emocjonalnych. 

Regularny kontakt ze specjalistą pozwalał 

na bieżąco monitorować stan psychiczny 

dzieci, reagować na pojawiające się 

potrzeby oraz wspierać je w procesie 

adaptacji do warunków życia  

w pieczy zastępczej. 

W 2024 roku PCPR w Nowym Dworze 

Gdańskim w ramach trwałości projektu 

„Pomorskie dzieciom” zrealizowało 

następujące działania: 

Terapia Integracji Sensorycznej - 

spotkania prowadzone przez Gabinet 

Terapii „Nasze Dzieci” w Nowym Dworze 

Gdańskim. Terapia Integracji Sensorycznej 

skutecznie eliminuje strach i agresję, 

pomaga zbudować przyjazne relacje  

z otoczeniem. Uczestnicy terapii uczyli się 

jak porządkować i organizować różnorodne 

bodźce docierające do nich za pomocą 

różnych zmysłów. W 2024 r. terapią 

objętych zostało 10 dzieci. 

Warsztaty techniki efektywnego uczenia 

- celem warsztatów efektywnego uczenia 

się było wypracowanie umiejętności 
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Zapewnienie badań w kierunku określenia 

poziomu rozwoju psychofizycznego dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej 

 

 

 

szybszego i sprawniejszego przyswajania 

wiedzy u dzieci oraz zrozumienia, jak 

skutecznie organizować czas i tworzyć 

notatki. W warsztatach tych uczestniczyło 

14 dzieci.  

Zajęcia z muzykoterapii - zajęcia 

z muzykoterapii miały na celu 

zaangażowanie dzieci do działania, 

twórczego pobudzenia jak również 

słuchanie muzyki przy jednoczesnej 

relaksacji. W warsztatach tych wzięło 

udział 16 dzieci. 

W minionym roku psycholog sporządził 42 

diagnozy psychofizyczne oraz  

1 aktualizację diagnozy dzieci 

pozostających pod opieką rodzin 

zastępczych. Diagnoza psychofizyczna 

dziecka umieszczonego w pieczy 

zastępczej ma na celu rozpoznanie jego 

stanu zdrowia psychicznego oraz 

funkcjonowania w sferze emocjonalnej, 

społecznej i poznawczej.  W badaniu 

psychofizycznym wzięło udział 23 dzieci:  

6 dzieci w wieku 0-3 lat; 13 dzieci w wieku 

3-10 lat; 4 dzieci powyżej 10 roku życia. 
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Podniesienie jakości usług w zakresie pomocy dziecku i rodzinie 

Działania Efekt 

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci 

przebywających w pieczy zastępczej oraz 

oceny rodziny zastępczej 

 

 

 

 

 

 

Przygotowanie, we współpracy z odpowiednio 

rodziną zastępczą lub prowadzącym rodzinny 

dom dziecka oraz asystentem rodziny planu 

pomocy dziecku 

 

 

 

 

 

Dokonywanie oceny rodziny zastępczej 

 

 

 

 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej 

dokonywał oceny sytuacji dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej w celu 

ustalenia aktualnej sytuacji osobistej 

dziecka. Okresowej oceny sytuacji dziecka 

dokonuje się na posiedzeniu zespołu, na 

który zapraszani są w szczególności: 

prowadzący rodzinę zastępczą, pedagodzy  

i nauczyciele, asystenci rodzin, pracownicy 

socjalni, przedstawiciele ośrodka 

adopcyjnego oraz rodzice biologiczni 

dziecka. W 2024 roku dokonano 224 

okresowe oceny sytuacji dziecka.  

Dla każdego dziecka umieszczonego  

w pieczy zastępczej zostały sporządzane 

plany pomocy dziecku. Pracownicy 

Zespołu ds. rodzinnej pieczy zastępczej  

w 2024 roku sporządzili 26 nowych 

planów pomocy dziecku oraz 174 

modyfikacji planów wcześniej 

sporządzonych. Wszystkie plany pomocy 

oraz modyfikacje były współtworzone 

przez osoby sprawujące pieczę zastępczą  

i dzięki ich wytrwałości i zaangażowaniu 

większość założeń udało się zrealizować. 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej 

dokonywał ocen rodziny zastępczej pod 

względem predyspozycji do pełnienia 

powierzonej im funkcji oraz jakości 

wykonywanej pracy. W 2024 roku 

organizator rodzinnej pieczy zastępczej 

dokonał 16 ocen rodzin zastępczych. 

Koordynatorzy realizują swoje zadania 

poprzez wizyty w terenie, odwiedzają 

rodziny zastępcze, gdzie prowadzą 
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Monitorowanie sytuacji dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej 

 

 

 

 

 

 

 

rozmowy na temat ewentualnie 

występujących problemów opiekuńczo – 

wychowawczych, zdrowotnych czy 

edukacyjnych. Z każdej wizyty  

w środowisku domowym rodziny 

zastępczej sporządzana jest informacja  

z przebiegu wizyty, której treść jest 

akceptowana przez rodzinę zastępczą. 

Łącznie wszyscy pracownicy Zespołu ds. 

rodzinnej pieczy zastępczej w 2024 roku 

dokonali 369 wizyt w środowisku 

domowym rodzin zastępczych oraz 

rodzinnych domów dziecka.  

 

Wsparcie osób pełnoletnich pozostających w pieczy zastępczej 

Działanie Efekt 

Wsparciem pełnoletnich wychowanków 

pieczy zastępczej, którzy po osiągnięciu 

pełnoletności postanowili pozostać pod opieką 

opiekunów zastępczych 

Wsparcie polegało na prowadzeniu rozmów 

motywujących do podejmowania działań 

związanych z kontynuowaniem edukacji 

oraz udzielaniu pomocy w pokonywaniu 

codziennych trudności. Takim wsparciem  

w 2024 roku było objętych 16 pełnoletnich 

wychowanków pieczy zastępczej.  

Z każdym z wychowanków zostały 

sporządzone karty osoby pełnoletniej, które 

w miarę potrzeb były modyfikowane. 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej 

wspólnie z podopiecznymi analizowali 

Indywidualne Programy Usamodzielniania.  
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„Program pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego 

na lata 2022-2026” 

 

 

„Program pomocy dziecku i rodzinie powiatu nowodworskiego na lata 2022-2026” 

został zatwierdzony dnia 31 stycznia 2022 roku Uchwałą Nr III/4/2022 Rady Powiatu  

w Nowym Dworze Gdańskim. Wykonanie uchwały powierzono Zarządowi Powiatu w Nowym 

Dworze Gdańskim oraz Dyrektorowi PCPR w Nowym Dworze Gdańskim. 

Realizacja programu ma na celu sprawne i trafne realizowanie, przez wspólnotę 

samorządową Powiatu Nowodworskiego, konstytucyjnej zasady udzielania szczególnej 

pomocy rodzinie. 

W celu realizacji „Programu pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Nowodworskiego 

 na lata 2022-2026” wyznaczono cztery podstawowe obszary działania: 

 

I.  Tworzenie systemu wspierania rodziny i dziecka w ich naturalnym środowisku  

w sytuacji kryzysowej 

 

Sposób realizacji: 

1. Specjalistyczne poradnictwo oferowane przez ośrodki pomocy społecznej oraz POIK 

będący w strukturze PCPR; 

2. Działalność Zespołów Interdyscyplinarnych na terenie każdej gminy wchodzącej  

w skład Powiatu Nowodworskiego; 

3. Rozpowszechnianie informacji dotyczącej działalności POIK oraz oferowanego 

wsparcia; 

4. Rozpowszechnianie informacji dotyczących realizacji „Powiatowego programu 

przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony osób doznających przemocy  

w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2029”. Rozpowszechnianie 

broszur informacyjnych dotyczących przeciwdziałania zjawisku przemocy domowej, 

procedury „Niebieskie Karty” oraz instytucji świadczących pomoc rodzinom 

dotkniętym zjawiskiem przemocy; 

5. Rozpowszechnianie informacji na temat realizacji „Programu oddziaływań korekcyjno-

edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową w Powiecie Nowodworskim  

na lata 2024-2027”. Celem programu jest korygowanie zachowań przemocowych osób 

stosujących przemoc domową poprzez pozyskanie umiejętności pozwalających na 

zmianę zachowań przemocowych i rozwijanie samokontroli oraz właściwego 

współżycia w rodzinie. W 2024 roku w programie uczestniczyło 12 osób. Spotkania 

będą kontynuowane w kolejnym roku; 

6. Rozpowszechnianie informacji na temat realizacji „Programu psychologiczno – 

terapeutycznego dla osób stosujących przemoc domową w Powiecie Nowodworskim 
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na lata 2024-2027”. Celem programu jest poprawa jakości życia rodzin dotkniętych 

przemocą, poprzez rozwijanie i utrwalanie kompetencji osób stosujących przemoc  

w zakresie komunikacji z osobami najbliższymi, bez stosowania przemocy. 

7. Udzielanie porad psychologicznych, prawnych oraz socjalnych dla rodzin z Powiatu 

Nowodworskiego, między innymi poradnictwo specjalistyczne w zakresie wypełniania 

funkcji rodzicielskich, pomoc w przezwyciężaniu trudności związanych z konfliktami 

w rodzinie. Ponadto poradnictwo prawne w zakresie pomocy w ustaleniu świadczeń 

alimentacyjnych czy pozwów rozwodowych; 

 

II.   Wspieranie form rodzicielstwa zastępczego 

 

Sposób realizacji: 

1. Prowadzenie kampanii promującej ideę rodzicielstwa zastępczego poprzez 

rozpowszechnianie broszur, ulotek informacyjnych oraz umieszczanie na stronie 

internetowej informacji o poszukiwaniu kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej. Podjęcie działań mających na celu promowanie idei pieczy zastępczej 

poprzez stworzenie spotu w formie krótkiego filmu promocyjnego. Ponadto 

organizowanie projektów dających możliwość nawiązania wzajemnego kontaktu 

pomiędzy wychowankami i rodzinami zastępczymi oraz promujących rodzicielstwo 

zastępcze takich jak:  

a) z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego zorganizowany został wyjazd do parku 

rozrywki „ Farma Alexa” w Charbrowie. Był to wyjazd dla opiekunów zastępczych oraz 

dzieci umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

b) w okresie Świąt Bożego Narodzenia zorganizowano dwudniowe warsztaty 

rękodzielnicze  dla dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. Warsztaty  

w całości zostały przygotowane przez pracowników Zespołu ds. rodzinnej pieczy 

zastępczej. Podczas warsztatów dzieci wraz ze swoimi opiekunami zastępczymi 

tworzyły ozdoby i dekoracje świąteczne, 

c) uwieńczeniem rocznej pracy i działalności opiekunów zastępczych było coroczne 

spotkanie świąteczne w Żuławskim Parku Historycznym. Zaproszeni goście otrzymali 

upominki oraz wysłuchali koncertu kolęd w wykonaniu Państwa Eweliny i Tomasza 

Stroynowskich z „Krainy Otwartej Sztuki” z Nowego Dworu Gdańskiego, 

d) w 2024 roku wykonano materiały promujące ideę rodzicielstwa zastępczego m.in. 

plakaty i ulotki, które zostały rozkolportowane w instytucjach pożytku publicznego 

działających na terenie całego powiatu nowodworskiego oraz  

w parafiach. Ponadto informacje dotyczące poszukiwania kandydatów na rodzinę 

zastępczą były na bieżąco zamieszczane w mediach społecznościowych oraz na stronie 

internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdańskim. 

 

2. Organizacja szkoleń podnoszących kompetencje i kwalifikacje rodzin zastępczych  

i osób prowadzących rodzinne domy dziecka: 
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a) „TBRI – Interwencyjna relacja oparta na zaufaniu. Praca z dzieckiem w oparciu o więź” 

- szkolenie dwudniowe – udział wzięło 13 opiekunów zastępczych, 

b) „Pierwsza pomoc przedmedyczna w nagłych stanach zagrożenia życia u dzieci  

z użyciem AED” – udział wzięło 30 opiekunów zastępczych, 

c) „Plan przejścia w adopcji i w praktyce rodzin pracujących z dzieckiem  

z trudnych miejsc” – udział wzięło 13 opiekunów zastępczych, 

d) debata pt. „Dialog na temat Rodzicielstwa Zastępczego – Rozważania dotyczące 

rodzicielstwa zastępczego z perspektywy osób tworzących system pieczy zstępczej” -  

dwa spotkania. 

 

3. W 2024 roku PCPR w Nowym Dworze Gdańskim w ramach trwałości projektu 

„Pomorskie dzieciom” zrealizowało następujące działania:  

a) Terapia Integracji Sensorycznej - spotkania prowadzone przez Gabinet Terapii 

„Nasze Dzieci” w Nowym Dworze Gdańskim. Terapia Integracji Sensorycznej 

skutecznie eliminuje strach i agresję, pomaga zbudować przyjazne relacje  

z otoczeniem. Uczestnicy terapii uczyli się jak porządkować i organizować różnorodne 

bodźce docierające do nich za pomocą różnych zmysłów. W 2024 roku terapią objętych 

zostało 10 dzieci, 

b) Warsztaty techniki efektywnego uczenia - celem warsztatów efektywnego uczenia 

się było wypracowanie umiejętności szybszego i sprawniejszego przyswajania wiedzy 

u dzieci oraz zrozumienia, jak skutecznie organizować czas. W warsztatach tych 

uczestniczyło 14 dzieci, 

c) Zajęcia z muzykoterapii - zajęcia z muzykoterapii miały na celu zaangażowanie dzieci 

do działania, twórczego pobudzenia jak również słuchanie muzyki przy jednoczesnej 

relaksacji. W warsztatach tych wzięło udział 16 dzieci, 

d) Superwizja dla rodzin zastępczych i osób prowadzących rodzinne domy dziecka – 

spotkania zostały zorganizowane w celu wsparcia oraz wzmocnienia motywacji 

opiekunów zastępczych do realizowanych działań. Obowiązki wynikające z pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej, mnogość problemów codziennego życia stały się ogromnym 

obciążeniem skutkującym nadmierną eksploatacją posiadanych zasobów. Prowadzący 

rodziny zastępcze chętnie korzystali z tej formy wsparcia. W 2024 r. udzielono wsparcia 

w formie indywidulanych superwizji dla 11 osób, 

e) Superwizja dla kadry bezpośrednio pracującej z rodzinami zastępczymi  

i osobami prowadzącymi rodzinne domy dziecka – spotkania w ramach superwizji 

pozwoliły na wymianę doświadczeń i podniesienie kompetencji pracowników 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdańskim. Superwizja 

jest przede wszystkim szansą na utrzymanie wysokiego poziomu świadczonych usług, 

wzmocnieniu zasobów wewnętrznych, udzielaniu wsparcia, poszukiwaniu źródeł 
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trudności w pracy i możliwości ich pokonania. W 2024 roku pracownicy PCPR  

w Nowym Dworze Gdańskim mogli skorzystać z 5 sesji superwizji grupowej. 

 

4. Organizacja i zapewnienie badań psychologicznych rodzinom zastępczym oraz osobom 

prowadzącym rodzinne domy dziecka. 

 

III. Pomoc dzieciom przebywającym w placówkach opiekuńczo –wychowawczych, 

rodzinach zastępczych oraz opuszczającym zastępcze formy wychowania 

 

Sposób realizacji: 

1. Wsparcie w tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia, jego zmian, 

modyfikacji i oceny końcowej; 

2. Udzielanie informacji na temat instytucji pomocowych i zakresu udzielanej pomocy; 

3. Udzielanie indywidualnego poradnictwa psychologicznego, prawnego; 

4. Udzielanie wsparcia w zakresie interwencji kryzysowej; 

5. Udzielanie wsparcia w pozyskaniu mieszkania z zasobów gminy dla wychowanków 

opuszczających mieszkania treningowe; 

6. Udzielanie pomocy w zakresie ubiegania się o pobyt w mieszkaniu treningowym; 

7. Wypłata pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie dla 

wychowanków opuszczających pieczę zastępczą; 

8. Prowadzenie mieszkań treningowych dla usamodzielniających się wychowanków 

pieczy zastępczej; 

9. Wsparcie przez pracownika socjalnego w momencie opuszczenia pieczy zastępczej  

i wkraczaniu w dorosłość osób zamieszkujących w mieszkaniu treningowym.  

10. Wsparcie przez pracownika socjalnego w złożeniu wniosków celem otrzymania 

mieszkania z zasobów gminy dla usamodzielnianych wychowanków.  

 

IV. Doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocy społecznej i innych podmiotów  

w zakresie pomocy dziecku i rodzinie  

 

Sposób realizacji: 

1. W 2024 roku PCPR w Nowym Dworze Gdańskim w celu podniesienia jakości 

świadczonych usług w ramach doskonalenia zawodowego kadr przygotowało warsztaty 

pt. „ Interwencja socjalna w rodzinie doświadczającej lub zagrożonej sytuacją 

kryzysową” w których uczestniczyła kadra jednostek pomocy społecznej z terenu 

powiatu nowodworskiego;  

2. Debata pt. „Dialog na temat rodzicielstwa zastępczego – rozważania dotyczące 

rodzicielstwa zastępczego z perspektywy osób tworzących system pieczy zstępczej”  
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– odbyło się jedno spotkanie dla podmiotów działających na rzecz pomocy dziecku  

i rodzinie. 

 

GOPS w Stegnie w 2024 roku nadal prowadził szeroko rozumianą współpracę  

z placówkami oświatowymi i kuratorami oraz PCPR, placówkami opieki zdrowotnej oraz 

Sądem Rejonowym w Malborku i innymi instytucjami zajmującymi się pomocą rodzinie. 

Według uzyskanych informacji w 2024 roku w GOPS Stegna zatrudniony był 1 asystent 

rodziny, który objął pomocą i wsparciem 19 rodzin. W ramach podejmowanych działań asystent 

kontynuował oraz pełnił funkcje wsparcia psychiczno-emocjonalnego, diagnostyczno- 

monitorującego, opiekuńczego, doradczego, mediacyjnego, wychowawczego, motywująco-

aktywizującego do działań rodzin w ich biologicznym środowisku. Zakres zadań asystenta 

obejmował cztery obszary: bezpośrednią pracę z rodzicami, pracę z dziećmi, działania 

pośrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny oraz organizację własnego warsztatu pracy.  

Oferta GOPS Stegna dla rodziców i dzieci obfitowała w szereg działań i była szeroko 

rozumianym wieloaspektowym wsparciem  stwarzającym okazję do integracji społecznej. 

Wartościowa, podzielona zgodnie z harmonogramem miesięcznym kalendarza, tematycznie  

w nawiązaniu do wydarzeń przypadających w roku, w nawiązaniu do istotnych świąt 

obyczajowych, o charakterze religijnym lub narodowościowym, czy w kontekście uroków pór 

roku. Nie sposób w niniejszym dokumencie strategicznym odnieść się do wszystkich 

zorganizowanych przedsięwzięć, spotkań, warsztatów. Każda wymieniona szczegółowo forma 

pracy jest bowiem  istotna w procesie wspierania rodzin. Mając powyższe na uwadze 

usystematyzowano i uogólniono działania pracowników GOPS w Stegnie wskazując na stałe 

zadania. 

   

Do działań podejmowanych przez pracowników GOPS w Stegnie niezmiennie należało: 

1. Podnoszenie i wzmacnianie kompetencji i umiejętności opiekuńczo - wychowawczych 

rodziców poprzez stosowaną edukację w zakresie kształtowania prawidłowych postaw 

rodzicielskich, wspólnym organizowaniu czasu wolnego dla dzieci, określania 

wymagań oraz wypracowania granic przy zastosowaniu odpowiedniego systemu kar  

i nagród.; 

2. Udzielanie wsparcia i pomocy w rozwiązywaniu bieżących problemów socjalno-

bytowych rodzin; 

3. Udzielanie pomocy w zakresie rozwiązywania problemów zdrowotnych dzieci  

i rodziców, poprzez wdrażanie edukacji w zakresie poprawy i ochrony zdrowia, 

profilaktyka i leczenie; 

4. Zachęcanie do aktywizacji zawodowej, zdobywania nowych umiejętności kompetencji 

na rynku pracy oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 
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5. Zachęcanie rodziców do uczestnictwa w imprezach okolicznościowych swoich dzieci 

organizowanych na terenie placówek oświatowych, tj. pomoc przy przygotowaniu 

strojów, pomoc przy nauce ról na przedstawienia itp.; 

6. Systematyczna współpraca z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami, 

monitorując na bieżąco postępy w nauce i problemy wychowawcze dzieci; 

7. Informowanie osób niepełnosprawnych o przysługujących im prawach i uprawnieniach; 

8. Informowanie o pomocy w formie schronienia tymczasowego w placówkach dla osób 

bezdomnych; 

9. Zachęcanie do korzystania z pomocy prawnej, psychologicznej; 

10. Motywowanie rodziców i dzieci do zmian postaw życiowych, do korzystania 

z poradnictwa rodzinnego, do udziału w terapii uzależnień i w szkołach dla rodziców, 

doskonalących umiejętności wychowawcze, itp.; 

 

Na terenie gminy Stegna w celu organizacji czasu wolnego dzieciom i młodzieży  

w ramach projektu „Stop wykluczeniu!-Rozwój usług społecznych na terenie Gminy Stegna” 

funkcjonowały cztery placówki wsparcia dziennego „Klub Emp@tia”, znajdujące się  

w miejscowościach: Tujsk, Nowotna oraz Bronowo i Drewnica, których celem było przede 

wszystkim zapewnienie opieki wychowawczej, pomoc w pokonywaniu trudności szkolnych, 

rozwijanie zainteresowań i uzdolnień  wychowanków. Zajęcia odbywały się zgodnie  

z programem, a formy pracy i zajęć są następujące: pomoc w odrabianiu prac domowych, 

głośne czytanie literatury dziecięcej, zajęcia plastyczno- techniczne, gry stolikowe, łamigłówki 

i układanki, ćwiczenia relaksacyjne, zabawy ruchowe, prace porządkowe i dekoracyjne oraz 

pogadanki na tematy interesujące i poruszane przez dzieci. W 2024 roku z tej formy pomocy 

skorzystało łącznie 58 dzieci.   

W ramach wspierania rodzin zrealizowano cykl warsztatów dla rodziców pod nazwą 

„Pozytywny Rodzic”, podczas których rodzice mogli nabyć wiele praktycznych umiejętności 

opiekuńczo-wychowawczych oraz wzbogacić wiedzę na temat rozwoju psycho-fizycznego  

i emocjonalnego swoich dzieci. Zajęcia prowadzone były przez psychoterapeutkę 

współpracującą z Fundacją „Dajemy Dzieciom Siłę ”. 

  Poza wymienionymi formami pomocy GOPS w Stegnie obejmował podopiecznych 

pracą socjalną i pomocą psychologiczną kierowaną do osób zgłaszających problemy. Ponadto, 

dzięki współpracy z PUP w Nowym Dworze Gdańskim aktywizowano osoby bezrobotne oraz 

niepełnosprawne do podjęcia zatrudnienia, informowano ich o przysługujących im prawach 

oraz form wsparcia. Udzielano pomocy finansowej oraz pomocy rzeczowej  w formie paczek 

żywnościowych. 
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W 2024 roku GOPS w Sztutowie przedstawił informacje na temat podjętych działań  

w nawiązaniu do niniejszego dokumentu strategicznego. Nadal realizował zadania ujęte  

w obowiązujących wieloletnich programach. Jednym z nich jest „Gminny Program wspierania 

rodziny w Gminie Sztutowo na lata 2022 2024”.  

Działania, tak jak w roku ubiegłym podejmowane przez pracowników socjalnych 

koncentrowały się przede wszystkim na diagnozowaniu i analizowaniu sytuacji rodzin  

z problemami opiekuńczo - wychowawczymi, ustalaniu przyczyn występującego w nich 

kryzysu. Udzielana pomoc miała na celu zabezpieczenie podstawowych potrzeb rodziny oraz 

wzmocnienie jej w wypełnianych przez nią funkcjach: opiekuńczej, wychowawczej, 

ekonomicznej, socjalizacyjnej i kulturowej. Działania podejmowane były przez pracowników 

socjalnych oraz asystenta rodziny przy współpracy i zaangażowaniu przedstawicieli placówek 

oświatowych, służby zdrowia, Policji oraz instytucji, działających na rzecz rodziny (kuratorzy 

rodzinni i społeczni, GKRPA, ZI, PCPR).  

 W 2024 roku żadne dziecko z  terenu gminy Sztutowo  nie zostało umieszczone  

w pieczy zastępczej. Ogółem gmina Sztutowo ponosi koszty utrzymania 3 dzieci, 

przebywających  w instytucjonalnej formie pieczy zastępczej, tj. placówce opiekuńczo-

wychowawczej. Całkowity koszt jaki poniesiono na powyższy cel wyniósł w okresie 

sprawozdawczym 53.160,03 zł. Pracownicy socjalni i asystent rodziny GOPS w Sztutowie 

uczestniczył w  spotkaniach, dotyczących oceny sytuacji dzieci przebywających w pieczy 

zastępczej lub udzielał  na wniosek PCPR pisemnych informacji w powyższym zakresie. 

 Na terenie gminy Sztutowo nie funkcjonowały placówki wsparcia dziennego. 

Funkcjonowały natomiast 3 świetlice opiekuńczo- wychowawcze w miejscowości: Łaszka, 

Grochowo Trzecie, Kąty Rybackie, prowadzone przez Urząd Gminy w Sztutowie,  

a finansowane z budżetu gminy i Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

Asystent rodziny współpracował łącznie z  9 rodzinami, w których przebywało 21 dzieci. Praca 

skoncentrowana była przede wszystkim na poszukiwaniu rozwiązań trudnej sytuacji życiowej 

rodzin, podnoszeniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodzin oraz wsparciu 

materialnym dzieci.          

 W 2024 roku  GOPS Sztutowo przyznał pomoc materialną w postaci stypendiów łącznie 

33 uczniom (w okresie  I -VI dla 21 uczniów, a w okresie IX – XII dla 12 uczniów). Zapewniono 

posiłki w szkole i przedszkolu dla 39 dzieci z 18 rodzin z terenu gminy Sztutowo. Ponadto 12 

dzieci wyjechało na kolonie letnie do nadmorskiej miejscowości Darłowo zorganizowane przez 

Kuratorium Oświaty w Gdańsku. 
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„Powiatowy program przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony osób 

doznających przemocy domowej na lata 2024-2029  

w Powiecie Nowodworskim” 

 

„Powiatowy program przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony osób doznających 

przemocy domowej na lata 2024-2029 w Powiecie Nowodworskim” został zatwierdzony dnia 

9 lutego 2024 roku Uchwałą Nr II/12/2024 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim. 

Głównym celem programu jest zwiększenie skuteczności działań prowadzonych na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Powiecie 

Nowodworskim. W programie zostały uwzględnione działania z zakresu profilaktyki 

skierowanej do środowiska lokalnego, pomocy ze strony specjalistów, a także podnoszenie 

kwalifikacji pracowników w zakresie przeciwdziałania przemocy.  

Działania zawarte w programie wyznaczają cele szczegółowe: 

1. Zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy 

domowej; 

2. Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób doznających 

przemocy domowej; 

3. Zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc domową.  

4. Zwiększenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących 

zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej w celu podniesienia jakości 

i dostępności świadczonych usług.  

 

Cel szczegółowy 1. Zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie 

przeciwdziałania przemocy domowej:  

W 2024 roku były podejmowane różne działania o charakterze profilaktycznym, m.in.:  

1. Rozpowszechnianie ulotek i broszur informacyjnych na terenie Powiatu 

Nowodworskiego, dotyczących przeciwdziałania przemocy domowej, procedury 

„Niebieskie Karty” oraz instytucji, które świadczą pomoc osobom dotkniętym 

zjawiskiem przemocy; 

2. Rozpowszechnianie informacji o występowaniu przemocy domowej oraz 

przeciwdziałaniu zjawisku przemocy na Facebooku i na stronie PCPR; 

3. Rozpowszechnianie informacji na temat działalności POIK na Facebooku i na stronie 

internetowej PCPR; 

4. Przeprowadzenie prelekcji w szkołach ponadpodstawowych z zakresu 

przeciwdziałania przemocy domowej; 

5. Członkostwo pracownika socjalnego POIK w ZI w Nowym Dworze Gdańskim;  
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6. Zacieśnienie współpracy pomiędzy instytucjami udzielającymi wsparcia osobom 

uwikłanym w przemoc poprzez udział pracownika socjalnego POIK w posiedzeniach 

grup diagnostyczno-pomocowych, które mają na celu realizację indywidulanych 

planów pomocy i monitoringu sytuacji rodzin, u których doszło do przemocy. 

 

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób 

doznających przemocy domowej: 

1. Zapewnienie schronienia osobom doświadczającym przemocy domowej poprzez 

zapewnienie miejsc hostelowych w POIK w Nowym Dworze Gdańskim. Oferowana 

pomoc polega na udostępnieniu całodobowego schronienia oraz zapewnieniu potrzeb 

socjalno-bytowych przez okres do 72 godzin. W roku sprawozdawczym 2024, 3 osoby 

z terenu Powiatu Nowodworskiego skorzystały z możliwości schronienia w hostelu. 

Były to 2 kobiety i 1 dziecko; 

2. Zapewnienie pomocy specjalistycznej: psychologicznej, prawnej i socjalnej osobom 

doświadczającym przemocy domowej. W 2024 roku z porad specjalistów POIK 

w Nowym Dworze Gdańskim jednorazowo skorzystały 167 osób, a łączna liczba 

konsultacji wyniosła 341; 

3. Prowadzenie konsultacji telefonicznych przez specjalistów POIK; 

4. Informowanie osób doświadczających przemocy o ich prawach i możliwościach 

uzyskiwania pomocy przez pracowników PCPR oraz POIK. 

 

Cel szczegółowy 3. Zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących 

przemoc domową:  

 

1. Rozpowszechnianie informacji na temat możliwości uczestnictwa w Programie 

korekcyjno-edukacyjnym dla osób stosujących przemoc domową w Powiecie 

Nowodworskim na lata 2024-2027; 

2. Realizacja Programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących 

przemoc domową w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2027. W roku 2024 

siedemnaście osób zostało skierowanych przez ośrodki pomocy społecznej  

do Powiatowego Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdańskim 

celem ukończenia programu; 

3. Wzajemna komunikacja przedstawicieli instytucji zajmujących się 

przeciwdziałaniem przemocy domowej, dotycząca kierowania oraz kwalifikacji osób 

stosujących przemoc do udziału w programie oddziaływań korekcyjno-

edukacyjnych. 
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Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji                                  

i podmiotów  realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej                

w celu podniesienia jakości i dostępności świadczonych usług: 

W 2024 roku pracownicy jednostek organizacyjnych, działających na terenie Powiatu          

w zakresie przeciwdziałania przemocy uczestniczyli w wielu szkoleniach i warsztatach  

w formie on-line, m.in.:  

1. „Jak rozpoznać dziecko, wobec którego stosowana jest przemoc?”; 

2. Konferencja „Dziecko doświadczające traumy”; 

3. „Procedura 12a – czy to musi być trudne?”; 

4. „Interdyscyplinarne działania w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej”; 

5. „Rozpoznawanie symptomów krzywdzenia dzieci”; 

6. „Praca z rodziną uwikłaną w przemoc domową”. 
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„Program oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych dla osób stosujących 

przemoc domową w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2027” 

 

Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc  

domową w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2027 został zatwierdzony dnia  9 lutego 2024 

roku Uchwałą Nr II/10/2024 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim.     

Realizowany w 2024 roku Program oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych dla osób 

stosujących przemoc domową  w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2027 to program 

interwencyjny, który ma na celu realizację działań psychoedukacyjnych ukierunkowanych na 

zmianę zachowań osób stosujących przemoc, a także ich edukację. Realizatorem Programu 

korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową w Powiecie Nowodworskim 

na lata 2024-2027 było PCPR w Nowym Dworze Gdańskim oraz leżący w jego strukturach 

POIK w Nowym Dworze Gdańskim. Podstawa merytoryczna oraz założenia programu zostały 

oparte na programie terapeutyczno-edukacyjnym „Partner”.  

Głównym założeniem oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących 

przemoc domową jest zapewnienie bezpieczeństwa, osobom doznającym przemocy domowej 

ze strony osób najbliższych, poprzez pracę z osobami przemoc tę stosującymi, ukierunkowaną 

na zmianę ich krzywdzących postaw i zachowań. Zajęcia prowadzone są w formule otwartej, 

tzn. spotkania odbywają się regularnie, nieprzerwanie, tematy edukacyjne realizowane są 

cyklicznie, a w trakcie trwania programu mogą odchodzić uczestnicy (którzy zrealizowali 

wymóg minimum 75% uczestnictwa w spotkaniach) oraz dołączają nowi członkowie. 

W roku 2024 do POIK w Nowym Dworze Gdańskim wpłynęło 17 skierowań wydanych 

przez zespoły interdyscyplinarne, działające przy ośrodkach pomocy społecznej na terenie 

Powiatu Nowodworskiego:  

a) 13 osób zgłosiło się na wstępną kwalifikację do pracownika socjalnego,  
b) 12 osób zgłosiło się na wstępna kwalifikację do psychologa, 
c) 2 osoby zrezygnowały z uczestnictwa w programie po przystąpieniu do niego,  

d) żadna osoba nie ukończyła programu w 2024 r. (kontynuacja w roku 2025), 
e) żadna osoba nie zgłosiła się z własnej woli. 
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„Program psychologiczno - terapeutyczny dla osób stosujących przemoc 

domową w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2027” 

 

„Program psychologiczno - terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową  

w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2027” został zatwierdzony dnia 9 lutego 2024 roku 

Uchwałą Nr  II/11/2024 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim.   

Realizacja oddziaływań psychologiczno - terapeutycznych wobec osób stosujących 

przemoc domową ma na celu rozszerzenie oraz podtrzymanie działań podejmowanych wobec 

osób stosujących przemoc domową. Zasadniczą kwestią Programu Psychologiczno-

Terapeutycznego jest wszczęcie zmian pozwalających na lepszą adaptację społeczną oraz 

optymalny poziom funkcjonowania w życiu codziennym. Za cel główny uważa się 

powstrzymanie osoby stosującej przemoc domową przed dalszym stosowaniem przemocy oraz 

rozwijanie umiejętności samokontroli i rozwiązywania problemów bez stosowania przemocy. 

Do celów szczegółowych zaliczono:  

a) wzbudzanie motywacji wewnętrznej do zmiany zachowania przez analizę przyczyn 

postępowania i wgląd w mechanizmy własnych zachowań,  

b) zdobycie lub poszerzenie wiedzy i umiejętności powstrzymywania się od zachowań 

przemocowych, 

c)  nabycie umiejętności służących rozwiązywaniu problemów i konfliktów bez użycia 

przemocy,  

d) nabycie i kształtowanie umiejętności prospołecznych, w tym asertywności, empatii, 

rozpoznawania, nazywania i wyrażania emocji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych  

i konfliktowych, w tym radzenia sobie ze stresem, lękiem i złością,  

e) poszerzanie samoświadomości, zwłaszcza w kontekście własnych zasobów oraz 

ograniczeń i negatywnych stereotypów funkcjonowania w relacjach rodzinnych,  

f) nabycie i doskonalenie umiejętności wychowawczych i rodzinnych opartych na 

wychowywaniu bez przemocy, 

g)  rozwój umiejętności związanych z budowaniem relacji rodzinnych i partnerskich,  

h) pogłębianie wiedzy na temat wpływu przemocy na relacje społeczne i sposobów jej 

przeciwdziałania,  

i) diagnozowanie potrzeb i nabywanie umiejętności dobierania prawidłowych strategii  

w ich zaspokajaniu,  

j) wzmacnianie postawy odpowiedzialności wobec siebie i innych.  

 

Celem „Programu psychologiczno - terapeutycznego dla osób stosujących przemoc 

domową w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2027” jest zmiana wzorców zachowań osób 

stosujących przemoc domową. Istota programu polega głównie na realizacji założeń 

terapeutycznych, które mają sprzyjać zwiększeniu samoświadomości, umiejętności 

samoregulacji i uruchomieniu zmian pozwalających na lepszą adaptację społeczną i optymalny 
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poziom funkcjonowania w życiu codziennym. Program ten rozwija i utrwala metody 

komunikacji z osobami najbliższymi bez stosowania przemocy. 

W roku 2024 program psychologiczno-terapeutyczny nie był  realizowany z uwagi na 

brak skierowań do uczestniczenia w cyklu programowym. 
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„Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Nowodworskim na lata 2016-2026” 

 

 

W dniu 29 marca 2016 r. Uchwałą Nr XVI/107/2016 Rady Powiatu w Nowym Dworze 

Gdańskim zatwierdzono „Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Nowodworskim na lata 2016-2026”. 

 Celem głównym programu jest wyrównanie szans i przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu osób niepełnosprawnych w Powiecie Nowodworskim. W ramach celów 

strategicznych w 2024 roku podejmowano liczne działania, których realizacja została 

przedstawiona poniżej. 

 

Cel strategiczny 1 

Podjęcie działań na rzecz integracji środowiska lokalnego z osobami niepełnosprawnymi 

i ich rodzinami 

Kierunki działań: 

 

1. Współpraca między instytucjami samorządowymi i wspieranie organizacji 

pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych; 

2. Podejmowanie inicjatyw przez organizacje pozarządowe działające na rzecz integracji 

osób niepełnosprawnych w organizacji wspólnych imprez kulturalnych, sportowych, 

rekreacyjnych, festynów, pikników; 

3. Wspieranie i promowanie działalności klubów seniora;  

4. Propagowanie zatrudnienia asystenta osoby niepełnosprawnej; 

5. Dążenie do integracji osób niepełnosprawnych z dziećmi młodzieżą szkolną osobami 

pełnosprawnymi – likwidacja barier komunikacyjnych, zwalczanie dyskryminacji osób 

starszych i niepełnosprawnych;  

6. Promowanie idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym;  

7. Likwidacja barier architektonicznych, w szczególności w obiektach pożytku 

publicznego a także dostosowanie infrastruktury technicznej do potrzeb osób 

niepełnosprawnych; 

8. Podnoszenie świadomości społecznej na temat funkcjonowania i problemów osób  

niepełnosprawnych poprzez akcje i kampanie społeczne; 

9. Podejmowanie działań zmierzających do rozwoju pracy socjalnej na rzecz integracji 

osób niepełnosprawnych ze środowiskiem lokalnym; 

10. Inicjowanie tworzenia ośrodków wsparcia – Środowiskowego Domu Samopomocy, 

Dziennego Domu Pobytu, Centrum Integracji Społecznej oraz Klubu Integracji 

Społecznej. 
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L.p. Działania 

1. Koło Powiatowe PZN w Nowym Dworze Gdańskim powstało w 1976 r., obejmuje swoją 

działalnością mieszkańców z terenu powiatu nowodworskiego. Jako stowarzyszenie 

prowadzi swoje działania w oparciu o Statut Polskiego Związku Niewidomych, 

uchwalony na Nadzwyczajnym Krajowym Zjeździe Delegatów PZN w Warszawie, 

zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym dla m. stołecznego Warszawy. 

Koło zrzesza ogółem 39 członków, z tego 22 kobiety i 17 mężczyzn. Wszyscy członkowie 

posiadają orzeczony stopień niepełnosprawności z dysfunkcją narządu wzroku.  Kołem 

PZN kieruje Zarząd wybierany na czteroletnią kadencję, który swoje zadania wykonuje 

całkowicie społecznie.  

Celem stowarzyszenia jest przede wszystkim udzielanie osobom niewidomym  

i słabowidzącym  informacji i porad w zakresie rehabilitacji, pomoc w zaopatrzeniu  

w specjalistyczny sprzęt ułatwiający codzienne funkcjonowanie. 

Specjaliści z Okręgu Pomorskiego PZN przeprowadzili indywidualne szkolenia dla osób 

niewidomych w zakresie poruszania się w terenie blisko miejsca zamieszkania, 

posługiwania się białą laską a także wędrowanie na orientację. 

Zarząd Koła PZN w roku 2024 wraz z wolontariuszami  zorganizował szkolenia  

i spotkania  integracyjne, m.in.: 

- szkolenie członków Koła w zakresie ulg i uprawnień, w którym uczestniczyło 20 osób; 

- „Na wesoło” przy grillu i muzyce – w spotkaniu uczestniczyło 20 osób,  

- „Międzynarodowy Dzień Białej Laski” – w spotkaniu uczestniczyło 45 osób, 

- „Wigilia” - uroczystość wigilijno – opłatkowa odbyła się z zachowaniem tradycji 

bożonarodzeniowych, udział w niej wzięło 47 osób. 

Zorganizowanie spotkań było możliwe dzięki dotacjom ze Starostwa Powiatowego, 

Urzędu Miejskiego,  PCPR, Oddziału Pomorskiego PZN, darowizn od sponsorów oraz 

1% OPP a także dzięki pracy wolontariuszy.  

Do realizacji powyższych celów organizowane są spotkania członków Związku  

z udziałem przedstawicieli władz samorządowych, instytucji, fundacji i organizacji 

współpracujących. 

Zarząd Koła PZN urzęduje w każdy czwartek od godz. 9.00-12.00 w budynku Szkoły 

Podstawowej Nr 1 przy ul. 3-go Maja 7.  

2. Nowodworski Oddział PZERiI na koniec roku 2024 liczył 712 członków, z czego około 

28%  to osoby z niepełnosprawnościami. W ramach Oddziału Rejonowego funkcjonuje  5 

kół terenowych w: Ostaszewie, Drewnicy, Stegnie, Sztutowie i Krynicy Morskiej. Celem 

działalności PZERiI jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i marginalizowaniu 

seniorów w środowisku. Członkowie aktywizowani są m.in. poprzez: organizację 

wycieczek turystyczno-krajoznawczych, imprez integracyjnych, wyjazdów do kina, teatru 

czy filharmonii i wiele innych. W ten sposób PZERiI przyczynia się do: integracji  

z lokalnym środowiskiem,  poprawy aktywności fizycznej  czy też wzbogacenia wiedzy 
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na temat zwiedzanych regionów naszego kraju oraz innych państw. Ponadto 

systematycznie odbywają się zajęcia gimnastyki relaksacyjnej (3 razy w tygodniu). 

W roku 2024 zorganizowano wiele imprez integracyjno - kulturalnych m.in.:  

- 8 spotkań/imprez integracyjnych, w tym: Bal karnawałowy; Powitanie lata; Dzień 

Seniora w Stegnie, Sztutowie, Krynicy Morskiej i Ostaszewie. Powiatowy oraz Gminny 

Dzień Seniora w Nowym Dworze Gdańskim. Uczestniczyło w nich blisko 1000 osób,  

- 5 wycieczek turystyczno-krajoznawczych, w tym: wycieczka do Warszawy;  Pelpina  

i Gniewu; Chełmna i Grudziądza; wycieczka do trzech stolic Bratysława-Wiedeń- 

Budapeszt; wycieczka do Saksonii i Łużyc, wycieczka do krajów bałtyckich Litwa-Łotwa-

Estonia-Finlandia oraz do Albanii i Macedoni Północnej. Udział w nich 254 osoby; 

- zorganizowano wyjazd dla 42-osobowej grupy do sanatorium „Kormoran”  

w Kołobrzegu. 

- udział 2 koncertach: „Vivaldiego” oraz „Czy pamiętasz” w Filharmonii w Gdańsku,  

- udział w 2 spektaklach: „Przyjazne dusze”, „ Barabuum”w teatrze w Gdańsku. 

- uczestnictwo w projekcie sportowo-edukacyjnym „Aktywny Senior” zajęcia sportowe, 

warsztaty kulinarne i plastyczne. 

Seniorzy uczestniczą aktywnie w zajęciach Uniwersytetu III Wieku. 

Szacuje się, że w zorganizowanych formach w roku 2024 wzięło udział około 1820 

Seniorów, w tym osoby z niepełnosprawnościami. 

Funkcjonujący przy Związku Klub Seniora stwarza możliwość systematycznych spotkań , 

umożliwia dyskusje i wymianę doświadczeń. Wiele z tych form działalności jest możliwe 

dzięki wsparciu samorządów gminnych, samorządu powiatowego, PCPR oraz darom 

rzeczowym i finansowym osób fizycznych i firm prywatnych, a także opłatom 

uczestników. Łączny koszt ww. przedsięwzięć wyniósł blisko 812.000 zł. 

3. Uczniowie Liceum Ogólnokształcące im. Ziemi Żuławskiej w Nowym Dworze 

Gdańskim, w ramach działalności Samorządu Uczniowskiego, współpracują z zakładem 

Opiekuńczo – Leczniczym w Nowym Dworze Gdańskim. Młodzież przedstawiła 

bożonarodzeniowe jasełka, śpiewała kolędy oraz czytała seniorom dzieła literackie. 

Przeprowadzono akcję charytatywną dla chorego chłopca – mieszkańca powiatu 

nowodworskiego. Uczniowie przygotowali słodkości, które zostały wystawione na 

licytację a otrzymaną kwotę przekazano na leczenie chłopca. Poprzez organizację zajęć 

integracyjno – adaptacyjnych szkoła dąży do integracji uczniów  z niepełnosprawnościami 

z rówieśnikami z klasy. Wspólny udział w akcji „Światowy dzień tolerancji” 

organizowany na terenie szkoły pozwala na kształtowanie postawy szacunku, zrozumienia 

i empatii dla osób z  niepełnosprawnościami oraz wzajemną integrację wszystkich 

uczniów.  
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4. Powiat Nowodworski w 2021 roku pozyskał środki finansowe i podpisał umowę na 

inwestycje pn.: „Przebudowa budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze 

Gdańskim w celu uzyskania nowych funkcjonalności i rewitalizacji przestrzeni miejskiej” 

w ramach zadania w systemie „zaprojektuj i wybuduj”. Zakres prac obejmował m.in.: 

wykonanie szybu windy wraz montażem urządzenia a także wykonanie toalety w piwnicy 

i na parterze (obie przystosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami). Inwestycja 

zakończona została w styczniu 2024 roku. Łączna wartość wynagrodzenia wypłacona  

z tytułu zrealizowanej umowy: 5.772.868,07 zł, w tym pożyczka rewitalizacyjna z Banku 

Gospodarstwa Krajowego: 4.758.423,64 zł 

5. Na terenie powiatu nowodworskiego remontowane są nawierzchnie chodników, 

jednocześnie wykonywane są obniżenia krawężników przy przejściach dla pieszych, co 

ułatwia osobom z niepełnosprawnościami sprawniejsze poruszanie się.  

6. Na terenie miasta Krynica Morska większość obiektów użyteczności publicznej jest 

dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

7. Budynek Urzędu Gminy w Sztutowie dostosowany jest do obsługi osób   

z niepełnosprawnościami. Zamontowano podjazd dla wózków inwalidzkich, w związku z 

tym osoby z niepełnosprawnościami obsługiwane są przez pracowników Urzędu Gminy 

jak  

i również przez pracowników GOPS na parterze budynku Urzędu Gminy.  

8. W budynkach WTZ na bieżąco likwidowane są bariery architektoniczne oraz znoszone są 

bariery w komunikowaniu się zgodnie z indywidualnymi potrzebami osób  

z   niepełnosprawnościami.  

 

Cel strategiczny 2 

Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych  

Kierunki działań: 

1. Wspieranie osób niepełnosprawnych w ramach zadań powiatu finansowanych ze 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych poprzez 

dofinansowanie: 

a) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, 

b) zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, środki 

pomocnicze, 

c) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych  

w związku z indywidualnymi potrzebami, 

d) usług tłumacza języka migowego, tłumacza – przewodnika, 

e) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych. 

2. Wdrażanie i realizacja programów na rzecz wyrównywania szans osób 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 001818A0-04A9-4582-9CEC-B16A1F4C77C0. Uchwalony Strona 84



Sprawozdanie za rok 2024 

 

 

84 

niepełnosprawnych, ze środków pozyskiwanych m.in. z PFRON, UE; 

3. Prowadzenie wsparcia specjalistycznego, w tym: psychologicznego, prawnego  

i socjalnego dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin; 

4. Promowanie i wspieranie działalności warsztatów terapii zajęciowej na terenie Powiatu 

Nowodworskiego. 

 

L.p. Działania 

1. PCPR w Nowym Dworze Gdańskim dofinansowuje ze środków PFRON uczestnictwo  

w turnusie rehabilitacyjnym dla osób z niepełnosprawnościami oraz ich opiekunów.  

W roku 2024 liczba ubiegających się o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie 

rehabilitacyjnym ogółem wynosiła 217 osób (w tym 56 opiekunów). Wypłacono 

dofinansowanie dla 199 osób (w tym 49 opiekunów) na łączną kwotę 352 358 zł, z czego: 

dla 179 osób dorosłych (w tym 39 opiekunów) na kwotę 318.810 zł oraz dla 20 dzieci  

i młodzieży do 18 r.ż. (w tym 10 opiekunów) na kwotę 33.548 zł.  

W siedzibie PCPR w Nowym Dworze Gdańskim udostępniano osobom indywidualnym 

zgromadzone oferty i rejestr ośrodków uprawnionych do organizowania turnusów 

rehabilitacyjnych z udziałem dofinansowania z PFRON Przedstawiano możliwości 

skorzystania z tej formy rehabilitacji, udzielano indywidualnej pomocy uczestnikom  

w kompletowaniu wniosków o przyznanie dofinansowania.  

Na bieżąco współpracowano z organizatorami turnusów w zakresie prawidłowego 

rozliczenia się z przekazanego dofinansowania (na podstawie faktury lub innego 

dokumentu potwierdzającego zakup usługi przez osobę z niepełnosprawnościami).  

2.  Do PCPR w ramach dofinansowania ze środków PFRON do zakupu sprzętu 

rehabilitacyjnego zostało złożonych 5 wniosków na łączną kwotę 12.419 zł. Zawarto 5 

umów na kwotę 10.506 zł, wydatkowano 10.027 zł. Dofinansowano zakup zestawu do 

terapii sensorycznej oraz 4 rowery rehabilitacyjne stacjonarne. Wszystkie umowy zostały 

zrealizowane i rozliczone. 

W ramach dofinansowania do przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych - 

wypłacono środki finansowe PFRON w wysokości 417.924 zł, z czego: 365.242 zł dla 

niepełnosprawnych osób dorosłych (339 wniosków) oraz 52.682  zł dla niepełnosprawnych 

dzieci i młodzież do 24 r.ż. (38 wniosków). 

W ramach powyższego zadania wpłynęły 382  wnioski od osób indywidualnych na kwotę 

645.751 zł. 

3. PCPR w Nowym Dworze Gdańskim realizuje zadanie dotyczące likwidacji barier 

architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się w związku z indywidualnymi 

potrzebami osób z niepełnosprawnościami, które finansowane jest ze środków PFRON.  

W ramach likwidacji wyżej wymienionych barier zostały złożone 34 wnioski na łączną 

kwotę 244.301 zł. Zawarto 34 umowy na łączną kwotę 136.672 zł,  w tym: 7 umów na 
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likwidację barier architektonicznych na kwotę 52.200 zł (przystosowanie łazienki do 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami, podnośnik kąpielowo-transportowy) oraz 20  

umów na likwidację barier technicznych na kwotę 56.180 zł (łóżka rehabilitacyjne  

o napędzie elektrycznym, podnośniki wannowe, rower trójkołowy) a także 4 umowy na 

likwidację barier w komunikowaniu się na kwotę 9.292 zł (laptop, tablety wraz  

z Mówikiem, zestaw komputerowy). 

Zrealizowanych i rozliczonych zostało 31 umów na łączną kwotę 117.672 zł.  

Celem likwidacji barier architektonicznych i technicznych jest umożliwienie osobie  

z niepełnosprawnościami samodzielnego korzystania z urządzeń, ciągów 

komunikacyjnych, swobodnego poruszania się, itp. W zależności od rodzaju 

niepełnosprawności oraz indywidualnych potrzeb wybierane są sposoby likwidacji 

istniejących utrudnień. Natomiast likwidacja barier w komunikowaniu pozwoli osobom  

z niepełnosprawnościami na sprawniejsze porozumiewanie się, a także uczestniczenie  

w życiu społecznym. Maksymalne dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,  

w komunikowaniu się i technicznych wynosi do 95 % kwoty zadania i nie może 

przekroczyć piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. 

4. Do PCPR w ramach zadania - sport, kultura, rekreacja i turystyka osób niepełnosprawnych 

– zostały złożone 3 wnioski (2 - PZN oraz 1- PZERiE) na łączną kwotę 7.760 zł.   

Do realizacji przyjęto wszystkie wnioski, na które przeznaczono kwotę w łącznej 

wysokości 7.760 zł. W ramach dofinansowania PZN zorganizował „Międzynarodowy 

Dzień Białej Laski” oraz „Wigilię”, natomiast PZERiI zorganizował „Dzień Seniora". We 

wszystkich uroczystościach uczestniczyło 97 osób z niepełnosprawnościami. 

5. W 2024 roku, podobnie jak w latach wcześniejszych, Powiat Nowodworski realizował 

pilotażowy program „Aktywny samorząd” finansowany ze środków PFRON. W ramach 

powyższego programu została zawarta umowa, na podstawie której Powiat Nowodworski 

otrzymał 249 868,68 zł, w tym bezpośrednio 225 575,18 zł na realizację powyższego 

programu. Realizacją programu zajmuje się PCPR. Głównym celem programu jest 

wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo osób  

z niepełnosprawnościami w życiu, społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. 

Do PCPR w Nowym Dworze Gdańskim wpłynęło 55 wniosków na łączną kwotę 261 

407,20 zł 

Zawarto umowy na dofinansowania na łączną kwotę 228 900,76 złotych w tym: 26 umów  

w ramach Modułu I oraz 26 umów w ramach Modułu II, z czego jedna umowa została 

rozwiązana z powodu niewywiązania się Beneficjenta z jej warunków.  

Po przedstawieniu przez Beneficjentów dokumentów rozliczeniowych ostatecznie 

wypłacono dofinansowania w łącznej wysokości 225 575,18 zł. 

Osoby z niepełnosprawnościami w roku 2024 w ramach powyższego programu otrzymały 

dofinansowanie Moduł I: A1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do 

posiadanego samochodu (1), B1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 
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elementów oraz oprogramowania adresowana do osób z orzeczeniem  

o niepełnosprawności (do 16 r.ż.) lub do  osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności 

z  dysfunkcją narządu wzroku lub obu kończyn górnych (5), B3 – pomoc w zakupie sprzętu 

elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania, adresowana do osób  

z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją narządu wzroku (1), C1 – 

pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym (1), C 2 - pomoc  

w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka inwalidzkiego  

o napędzie elektrycznym (5), C4 - pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej 

protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne (co najmniej 

na III poziomie jakości) (1); C5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego (4), D – pomoc  

w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

(dziecka przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu opieką) (6) 

Obszar E – pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej (2) a także 

Moduł II pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym (16). 

6. Powiat Nowodworski cyklicznie od wielu lat przystępuje do programu pn. „Program 

wyrównywania różnic między regionami III” ogłoszonego przez PFRON.  

Celem strategicznym programu jest wyrównanie szans oraz zwiększenie dostępu osób 

niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i społecznej ze szczególnym 

uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo  

i społecznie. 

W 2024 r. złożono do PFRON Oddział Pomorski w Gdańsku wystąpienie na 1 projekt  

w ramach obszaru F . Projekt został przyjęty do realizacji i podpisana została umowa 

pomiędzy PFRON Oddział Pomorski w Gdańsku a Powiatem Nowodworskim. Pozyskano 

dofinansowanie na złożony projekt na kwotę 113.411,04 zł. Projekt ten dotyczył 

modernizacji pomieszczeń znajdujących się w budynku warsztatu terapii zajęciowej 

(WTZ) w Jantarze prowadzonego przez Stowarzyszenie Przyjaciół Niepełnosprawnych 

„DAR” w Jantarze.  

Powyższa umowa jest w trakcie realizacji. 

7. POIK zapewnia osobom z niepełnosprawnościami pomoc psychologa, prawnika oraz 

pracownika socjalnego. 

8. Na terenie powiatu nowodworskiego swoje siedziby mają trzy warsztaty terapii zajęciowej, 

w których uczestniczy 66 osób z niepełnosprawnościami. Na ich działalność  

i funkcjonowanie przekazano ze środków PFRON 2.223.936 zł oraz 247.104 zł środków 

Powiatu Nowodworskiego.  

Warsztaty powstały przy Stowarzyszeniach: 

- WTZ w Nowym Dworze Gdańskim - Stowarzyszenie „Sprawni Inaczej” w Nowym 

Dworze Gdańskim 
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- WTZ w Marzęcinie – Stowarzyszenie dla Osób Niepełnosprawnych „Pomocna Dłoń”  

w Marzęcinie, 

- WTZ w Jantarze – Stowarzyszenie Przyjaciół Niepełnosprawnych „DAR” w Jantarze. 

WTZ to wyodrębniona organizacyjnie i finansowo placówka, która stwarza osobom  

z niepełnosprawnościami niezdolnym do podjęcia pracy zawodowej możliwość udziału 

w rehabilitacji zawodowej i społecznej poprzez terapię zajęciową zmierzającą do ogólnego 

rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika, niezbędną do samodzielnego 

i aktywnego życia w środowisku na miarę jego potrzeb i możliwości. 

Do uczestnictwa w terapii w ramach w warsztatach terapii zajęciowej przyjmowane są 

osoby, które w orzeczeniu Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania  

o Niepełnosprawności mają wskazanie do rehabilitacji w warunkach warsztatu terapii 

zajęciowej. Realizacja terapii zajęciowej prowadzona w warsztacie terapii zajęciowej 

odbywa się między innymi poprzez: ogólne usprawnianie; rozwijanie umiejętności, w tym 

wykonywania czynności życia codziennego oraz zaradności osobistej, przy zastosowaniu 

różnych technik terapii zajęciowej; przygotowanie do życia w środowisku społecznym,  

w szczególności poprzez rozwój umiejętności planowania i komunikowania się, 

dokonywania wyborów, decydowania o swoich sprawach oraz rozwój innych umiejętności 

niezbędnych w niezależnym życiu, a także poprawę kondycji psychicznej i fizycznej; 

rozwijanie psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracy; rozwijanie podstawowych 

oraz specjalistycznych umiejętności zawodowych, umożliwiających podjęcie pracy  

w zakładzie aktywności zawodowej lub innej pracy zarobkowej, albo szkolenia 

zawodowego. 

Nadmienić należy, że każdy z uczestników realizuje indywidualny program rehabilitacji  

i terapii, który jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentów, 

wywiadów środowiskowych, obserwacji, działań i zachowań w warsztacie. WTZ jest 

placówką pobytu dziennego. Czas trwania zajęć dla uczestników wynosi 7 godzin dziennie 

od poniedziałku do piątku (35 godzin tygodniowo). Uczestnicy warsztatów dowożeni są 

busami zakupionymi przez Stowarzyszenia prowadzące warsztaty terapii zajęciowej,  

w ramach programu PFRON pn. „Program wyrównywania różnic miedzy regionami III”. 

W WTZ w Nowym Dworze Gdańskim przebywa 21 uczestników. Zajęcia terapeutyczne 

odbywają się w czterech pracowniach tj.: gospodarstwa domowego, plastyczna, 

włókienniczo – komputerowa oraz papieru czerpanego i przygotowania zawodowego. 

W WTZ w Marzęcinie przebywa 20 uczestników. Zajęcia terapeutyczne odbywają się  

w czterech pracowniach: dziewiarsko – plastyczna, ogrodniczo – artystyczna, stolarsko – 

malarska, gospodarstwa domowego. Natomiast w WTZ w Jantarze jest 25 uczestników. 

Zajęcia terapeutyczne odbywają się w czterech pracowniach: stolarska, plastyczno – 

komputerowa, rękodzieła oraz ogrodnicza. Formą zajęć w warsztatach są m.in.; 

biblioterapia, kinezyterapia, artreterapia, ergoterapia, socjoterapia, muzykoterapia, 

silwoterapia, ludoterapia, kulturoterapia, rehabilitacja ruchowa, terapia pedagogiczna  
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i zajęcia plastyczne. 

Ważnym aspektem rehabilitacji jest trening ekonomiczny. Rada Programowa warsztatu 

ustala miesięczną wysokość kwoty jaką otrzymuje uczestnik, który ma prawo wydać tę 

kwotę wedle swoich potrzeb. Celem treningu ekonomicznego jest m.in.: opanowanie 

umiejętności określania podstawowych potrzeb związanych z wydatkowaniem środków 

materialnych, odróżnianie nominałów banknotów od bilonu, poznanie podstawowych 

operacji matematycznych pozwalających na odliczanie reszty czy też sumowanie 

wydatków oraz prawidłowa umiejętność zachowania się w sklepie oraz werbalizacji 

potrzeb. 

Uczestnicy warsztatów w ramach integracji ze środowiskiem biorą czynny udział  

w rożnego rodzaju imprezach i wyjazdach integracyjnych, m.in.: urodziny uczestników; 

Dzień Matki; Dzień Ojca; Dzień Kobiet i Dzień Chłopaka; Dzień Mężczyzny; Dzień 

Zespołu Downa; zabawa Walentynkowa; zabawa Andrzejkowa; Mikołajki; bale 

karnawałowe; grille połączone z tańcami na świeżym powietrzu; kilkudniowa wycieczka 

do Świętej Lipki i Stegny (Marzęcino); wycieczka do ZOO w Gdańsku oraz do 

Władysławowa (Jantar);  wycieczka nad jezioro do Ośrodka Wypoczynkowego „Bajka”  

w okolicy Ostródy (Nowy Dwór Gdański); wyjazdy nad morze; wyjazdy do lasu; zabawy 

ruchowe i relaksacyjne na powietrzu i wiele innych. Każdego roku uczestnicy warsztatów 

przygotowują i uroczyście obchodzą swoje urodziny, Święta Wielkanocne oraz Święta 

Bożonarodzeniowe. Biorą również czynny udział w Wigilii Powiatowej. Wszystkie 

warsztaty biorą udział w licznych wystawach i kiermaszach, podczas których sprzedawane 

są wyroby wykonane przez uczestników. Dochód ze sprzedaży przeznaczany jest m.in.: na 

wycieczki, wyjazdy do kina, imprezy integracyjne itp. Udział w takich przedsięwzięciach 

szeroko promuje sport, rekreację, kulturę i turystykę wśród osób z niepełnosprawnościami, 

jak i osób pełnosprawnych. Kontakty z opiekunami uczestników warsztatów odbywały się 

poprzez rozmowy indywidualne i telefoniczne, korespondencję, wizyty w domu 

rodzinnym uczestnika oraz uczestnictwo rodziców/opiekunów w imprezach 

okolicznościowych organizowanych przez WTZ. Pracownicy warsztatów starają się 

pomagać  

w rozwiązywaniu codziennych problemów życiowych. Wszystkie stowarzyszenia, przy 

których funkcjonują warsztaty terapii zajęciowej, współpracują ze sobą oraz innymi 

organizacjami pozarządowymi, lokalnymi instytucjami, służbą zdrowia i oświatą  

w zakresie rehabilitacji, opieki medycznej, pedagogicznej oraz przyuczenia do zawodu.  

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadra wszystkich warsztatów na terenie 

powiatu nowodworskiego uczestniczyła w szkoleniach m.in.: „Terapia zajęciowa – 

planowanie aktywności wspierających rozwój podopiecznego”, „Zaburzenia osobowości 

– formy terapii”, „Komunikacja z osobami o złożonych potrzebach komunikacyjnych”, 

„Bezpieczeństwo uczestnika zajęć terapii zajęciowej, zadania i obowiązki pracownika 

WTZ oraz ŚDS”, „Sposoby motywowania uczestników WTZ do aktywnego uczestnictwa 
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w procesie terapeutycznym z wykorzystaniem dialogu motywacyjnego”, „Techniki 

relaksacyjne i inne metody radzenia sobie z napięciem i stresem podopiecznego”. Każdy  

z warsztatów na bieżąco, w miarę swoich możliwości poprawia stan techniczny budynku. 

W ramach programu pn. „Program wyrównywania różnic między regionami III” ze 

środków PFRON dofinansowano remont korytarza, 2 łazienek i pracowni ogrodniczej  

w budynku warsztatu w Jantarze natomiast  w budynku warsztatu w Nowym Dworze 

Gdańskim dofinansowano remont 3 łazienek przystosowanych do potrzeb osób  

z niepełnosprawnościami.   

9. PPP w Nowym Dworze Gdańskim w ramach promowania działalności WTZ informuje 

rodziców/opiekunów prawnych dzieci i młodzieży będącej pod ich opieką o możliwości 

korzystania z oferty warsztatów terapii zajęciowej. 

 

Cel strategiczny 3 

Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

Kierunki działań: 

1. Prowadzenie i finansowanie szkoleń i przekwalifikowań stosownie do potrzeb osób 

niepełnosprawnych w celu podniesienia kwalifikacji oraz podjęcia zatrudnienia; 

2. Przystosowanie i tworzenie nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych; 

3. Organizacja staży zawodowych u pracodawcy celem zdobycia doświadczenia 

zawodowego; 

4. Kierowanie osób niepełnosprawnych do wykonywania prac interwencyjnych, robót 

publicznych oraz prac społecznie użytecznych na rzecz gminy; 

5. Wsparcie finansowe dla osób niepełnosprawnych rozpoczynających działalność 

gospodarczą; 

6. Promowanie wśród pracodawców informacji o preferencyjnych warunkach 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych; 

7. Wspieranie organizacji pozarządowych w zakresie aktywizowania zawodowego osób 

niepełnosprawnych; 

8. Prowadzenie doradztwa i poradnictwa zawodowego; 

9. Wspieranie oraz zachęcanie do powstawania podmiotów ekonomii społecznej – 

spółdzielni socjalnych zatrudniających osoby niepełnosprawne, Zakładów Aktywności 

Zawodowej; 

10. Udział Powiatu w programach na rzecz aktywizacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych. 
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L.p. Działania 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Dworze Gdańskim w roku 2024 realizował na rzecz 

osób bezrobotnych znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym osób 

z orzeczonym stopniem  niepełnosprawności następujące programy i projekty: 

1. Program Regionalny Województwa Pomorskiego pn. Praca dla Pomorzan skierowany 

do osób w szczególności z obszarów wiejskich, osób w wieku 30-50 lat, osób                                    

o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych. W ramach programu 

zaktywizowano 96 osób ( w tym  3 osoby  z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności) 

Formy wsparcia: 

- szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia – 7 osób, 

- staże zawodowe na okres 6 m-cy – 7 osób, 

- prace interwencyjne  na okres 6 m-cy – 3 osoby, 

- zwrot kosztów dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia –  

79 osób. 

2. Program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (EFS+) pt. „Nowe perspektywy 

– nowe możliwości” Oś Priorytetowa 5 Działanie 5.2 Rynek pracy – projekty powiatowych 

urzędów pracy, skierowany do 130 osób ( w tym 7 osób z orzeczeniem o stopniu 

niepełnosprawności) osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.  

- osoby młode w wieku 18-29 lat, 

- osoby w wieku 55 lat i starsze, 

- osoby o niskich kwalifikacjach, 

- osoby z niepełnosprawnościami, 

- kobiety, 

- osoby sprawujące opiekę nad dziećmi, osobami z niepełnosprawnościami czy osobami 

potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

Formy wsparcia: 

- szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia – 22 osoby,  

- bony szkoleniowe – 8 osób, 

- bony na zasiedlenie – 4 osoby 

- refundacje dla pracodawców na stworzenie nowych miejsc pracy – 4 osoby, 

- staże zawodowe organizowane u pracodawcy na okres 6 m-cy – 74 osoby, 

- prace interwencyjne na okres 6 m-cy – 14 osób, 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 4 osoby. 

W projekcie wzięło udział 130  osób, w tym 7 osób z orzeczeniem o stopniu 

niepełnosprawności. 

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z Obszarów Wiejskich ze środków 

Rezerwy Funduszu Pracy, w ramach którego zaktywizowano 26 osób (w tym 2 osoby ze 

stopniem niepełnosprawności).  
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Formy wsparcia: 

- szkolenia indywidualne pod zapewnienie zatrudnienia – 13 osób, 

- dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 3 osoby, 

- zwrot kosztów dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia –  

  10 osób. 

W końcu II półrocza 2024 r. wpłynęło od pracodawców 12 ofert pracy (na 12 wolnych 

miejsc pracy) skierowanych do osób z niepełnosprawnościami. Ogółem w 2024 roku   

20 bezrobotnych osób z niepełnosprawnościami podjęło zatrudnienie, natomiast w ramach 

aktywnych form wsparcia zaktywizowanych zostało 12 osób z orzeczeniem o stopniu 

niepełnosprawności ze środków pozyskanych na ww. programy. 

 

Cel strategiczny 4 

Wyrównywanie szans w zakresie edukacji osób niepełnosprawnych 

Kierunki działań: 

1. Wspieranie rozwoju dzieci z niepełnosprawnością poprzez terapię pedagogiczną,  

psychologiczną i logopedyczną; 

2. Udzielanie kompleksowej pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich rodzinom  

w ramach zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka; 

3. Wspieranie niepełnosprawnej młodzieży w podejmowaniu decyzji edukacyjno – 

zawodowych; 

4. Zapewnienie dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej dostępu do edukacji na 

wszystkich szczeblach nauczania; 

5. Wspieranie niepełnosprawnej młodzieży i osób dorosłych w podejmowaniu edukacji na 

poziomie wyższym; 

6. Wspieranie działań z zakresie integracji, wyrównywania szans życiowych  

i przeciwdziałanie dyskryminacji dzieci i młodzieży niepełnosprawnej; 

7. Szkolenie kadry pedagogicznej z zakresie pracy z osobami niepełnosprawnymi. 

 

L.p. Działania 

1. PPP w Nowym Dworze Gdańskim w 2024 roku: 

- wydawała opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, 

- prowadziła pełną diagnozę dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami,  

- wskazywała na najlepszą formę edukacji na poszczególnych etapach nauki, 

- organizowała diagnozy dzieci i młodzieży z problemami zdrowotnymi z zakresu 

doradztwa zawodowego (diagnoza psychologiczna), 

- diagnozowała dzieci i młodzież ze spektrum autyzmu, 

- udzielała informacji na rzecz możliwości wsparcia dzieci z niepełnosprawnościami, 
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- wskazywała w wydawanych opiniach i orzeczeniach możliwości integracji osób  

z niepełnosprawnościami z dziećmi i młodzieżą szkolną, możliwości pokonywania barier 

w komunikowaniu się, 

- wspierała rozwój dzieci z niepełnosprawnościami poprzez udział w zajęciach terapii 

logopedycznej i/lub pedagogicznej,  

- prowadziła poradnictwo z zakresu ulg i uprawnień przysługujących osobom  

z niepełnosprawnościami dla rodziców dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego 

wspomagania rozwoju oraz z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego, 

- organizowała specjalistyczne badania psychologiczno – pedagogiczne na terenie domu 

rodzinnego dziecka lub szkoły/przedszkola ze względu na występowanie barier 

architektonicznych w budynku poradni. 

W ramach szkolenia kadry pedagogicznej w zakresie pracy z osobami  

z niepełnosprawnościami 3 pracowników PPP zostało przygotowanych do diagnozowania 

dzieci i młodzieży ze spektrum autyzmu. 

Celem działania poradni jest udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia 

i zawodu, a także udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w zakresie wychowania i kształcenia dzieci i młodzieży. 

2. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze 

Gdańskim od roku 2017 jest realizatorem rządowego Programu kompleksowego wsparcia 

rodzin pn. „Za życiem” w zakresie zapewnienia realizacji zadań wiodącego ośrodka 

koordynacyjno-opiekuńczego na obszarze powiatu - priorytet II "Wczesne wspomaganie 

rozwoju dziecka i jego rodziny", zadanie 2.4 "Wieloaspektowa i kompleksowa pomoc 

niepełnosprawnemu dziecku w okresie od 0. roku życia do rozpoczęcia nauki w szkole 

oraz jego rodzinie". Druga  edycja rozpoczęła się w 2022 a kończy się w grudniu 2026 r.   

W ramach programu organizowane są zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

oraz zakupione zostały pomoce dydaktyczne. W roku 2024 wsparciem zostało objętych 20 

dzieci ( w tym dzieci do 3 r.ż.), z którymi 11 specjalistów przepracowało 453 godziny. 

Dzieci uczestniczyły w następujących zajęciach:  

-  logopedyczne/ neurologopedyczne/ surdologopedyczne,                                                   

-  pedagogiczne/oligofrenopadagogiczne/surdopedagogiczne/tyfolpedagogiczne/  

-  integracji sensorycznej,                                                                                                         

-  rehabilitacji ruchowej, 

-  terapii ręki, 

- terapia metodą Tomatisa i innych zajęć słuchowych, 

-  komunikacji alternatywnej, 

-  Metoda Dobrego Startu, 

-  Terapii Snoezelen 

-  plastykoterapii. 
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W ramach programu prowadzone było poradnictwo dla rodziców, z którymi 

przepracowano 47 godzin. 

3. Powiat Nowodworski otrzymał w 2021 roku dofinansowanie na utworzenie Ośrodka 

Wsparcia i Testów (OWiT), który powstał w ramach programu PFRON „Centra 

informacyjno-doradcze dla osób z niepełnosprawnością”. OWiT znajduje się i jest 

realizowany w Specjalnym Ośrodku Szkolno—Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej  

w Nowym Dworze Gdańskim   

W ramach powyższego programu w 2024 roku: 

- udzielono 446 porad – 232 porady dla osób z niepełnosprawnościami oraz 214 

opiekunom osób z niepełnosprawnościami, 

- wykonano 122 instruktaży, 123 szkolenia w zakresie obsługi wybranego 

sprzętu/urządzenia/oprogramowania/technologii asystujących i wspomagających,  

- testowano 125 razy sprzęty, urządzenia i oprogramowania będące na wyposażeniu OWiT, 

- dokonano 67  wypożyczeń sprzętów, urządzeń i oprogramowania do testowania poza 

OWiT. 

OWiT 2024 – zadanie uzupełniające „Wypożyczalnia technologii wspomagających dla 

osób z niepełnosprawnością” 

- udzielono 75 porad osobom z niepełnosprawnościami w zakresie doboru technologii 

wspomagającej oferowanej przez wypożyczalnię- przeprowadzono 36 instruktaży  

w zakresie wybranej technologii wspomagającej oferowanej przez wypożyczalnie. 

W roku 2024 wsparcie uzyskało 119 osób. 

 

Cel strategiczny 5  

Zwiększenie dostępności w zakresie rehabilitacji leczniczej i usprawniającej 

Kierunki działań: 

1. Edukacja zdrowotna i propagowanie zdrowego stylu życia; 

2. Zwiększenie dostępności do rehabilitacji stacjonarnej poprzez zwiększenie miejsc 

wczesnej i późnej rehabilitacji w jednostkach ochrony zdrowia; 

3. Rozwój wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego; 

4. Zwiększenie dostępu do usług opiekuńczych i pielęgnacyjnych dla osób 

niepełnosprawnych (dom pomocy społecznej, zakład opiekuńczo – leczniczy itp.); 

5. Wspieranie rehabilitacji prowadzonej przez organizacje pozarządowe działające na 

rzecz osób niepełnosprawnych; 

6. Rozwój usług opiekuńczych, specjalistycznych i teleopieki w miejscu zamieszkania 

osób niepełnosprawnych; 

7. Wspieranie programów rehabilitacji medycznej. 
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L.p. Działania 

1. PCPR udostępnia nieodpłatnie używany sprzęt rehabilitacyjny osobom                                          

z niepełnosprawnościami, który składowany jest w budynku WTZ w Nowym Dworze 

Gdańskim. W wypożyczalni znajdują się: wózki inwalidzkie, chodziki, balkoniki, kule. 

2. Gmina Ostaszewo dąży do stworzenia optymalnych warunków do życia dla osób starszych 

i osób z niepełnosprawnością, jednak dostępność niektórych usług możliwa jest wyłącznie 

w większych miastach. Osoby starsze mają możliwość skorzystania z podstawowej formy 

opieki zdrowotnej, którą zapewnia lokalny Ośrodek Zdrowia. W miarę dobre połączenia 

komunikacyjne pozwalają na uzyskanie specjalistycznej opieki medycznej w sąsiednich 

nieopodal położonych miastach.  

GOPS w Ostaszewie udziela pomocy finansowej osobom starszym, także osobom                   

z niepełnosprawnością w formie: zasiłku celowego, zasiłku celowego specjalnego, zasiłku 

stałego, zasiłku pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego a także świadczenia 

pielęgnacyjnego. Wykwalifikowana pielęgniarka neuropsychiatryczna oraz opiekunki 

domowe, zatrudnione w GOPS świadczyły pomoc na rzecz osób starszych i osób  

z niepełnosprawnością w formie usług opiekuńczych, specjalistycznych usług 

opiekuńczych oraz specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. W 2024 roku z usług opiekuńczych korzystało 16 osób, natomiast ze 

specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi 8 osób.  

Pracownicy socjalni ośrodka na bieżąco monitorują sytuację osób  

z niepełnosprawnościami poprzez wizyty środowiskowe, rozmowy telefoniczne, a gdy 

sytuacja tego wymaga udzielają wsparcia finansowego w formie zasiłków celowych, 

specjalnych zasiłków celowych lub żywności z Banku Żywności w Elblągu. GOPS  

w Ostaszewie realizował programy pn. „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – 

edycja 2024 oraz „Opieka wytchnieniowa – edycja 2024” – objętych zostało 6 osób  

z niepełnosprawnościami. 

3. GOPS w Sztutowie realizował wypłaty świadczeń rodzinnych dotyczących wsparcia osób 

z niepełnosprawnością tj.: dodatki do świadczenia rodzinnego z tytułu kształcenia  

i rehabilitacji, zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek 

opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna a także wypłaty świadczeń z pomocy społecznej tj.: 

zasiłek stały, zasiłek okresowy z powodu niepełnosprawności. W rejestrach GOPS 

znajdowało się 167 osób z niepełnosprawnością, korzystających z różnych form wsparcia,  

w tym: 97 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 46 osób z umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności oraz 24 dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością. Z osobami 

z niepełnoprawnościami prowadzona była ciągła praca socjalna.   
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Na terenie Gminy Sztutowo od roku 2014 działa system Telefonicznej Opieki Domowej 

PCO (Teleopieka).  Zapewnia on szybki dostęp do pomocy medycznej dla osób z grupy 

podwyższonego ryzyka, w tym osób z niepełnosprawnościami zamieszkałych na terenie 

gminy. W roku 2024 z tej formy pomocy skorzystało 7 osób. Całkowity koszt usługi 

poniosła Gmina Sztutowo. 

GOPS w Sztutowie realizował Program „Opieka wytchnieniowa – edycja 2024”, której 

celem głównym jest wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią 

opiekę nad osobami zależnymi poprzez możliwość uzyskania doraźnej, krótkotrwałej 

przerwy w sprawowaniu opieki oraz podniesienia swoich umiejętności i wiedzy w zakresie 

opieki nad tymi osobami. Z tej usługi skorzystało 6 osób.  

GOPS w Sztutowie realizował usługi asystenckie w ramach programu „Asystent osobisty 

osoby z niepełnosprawnością – edycja 2024”. Z tej formy pomocy skorzystało 7 osób  

z niepełnosprawnościami. 

4. GOPS w Stegnie udziela wsparcia osobom z niepełnosprawnościami w postaci: 

finansowej, usług opiekuńczych, pracy socjalnej, pomocy psychologa, prawnika. GOPS w 

roku 2024 przyznał pomoc w formie świadczeń z tytułu niepełnosprawności dla 78 rodzin, 

w których przebywały 94 osoby. 

GOPS  dążąc do podwyższenia bezpieczeństwa i jakości życia mieszkańców, od trzech lat 

bierze udział w  programie „Korpus Wsparcia Seniora”, co umożliwiło dostęp do systemu 

Teleopieki przy użyciu urządzenia nowej generacji – opaski telemedycznej  EVO-5, której 

celem jest podwyższenie poziomu bezpieczeństwa, m.in. osób schorowanych i osób  

z niepełnosprawnościami. Ta nowoczesna forma sprawowania opieki umożliwia 

zapewnienie seniorom szybkiego wsparcia w przypadku zagrożenia zdrowia lub życia  

w miejscu ich zamieszkania, za pomocą tzw. przycisku SOS. W przypadku jego użycia 

system podejmuje stosowną interwencję nawiązując kontakt z podopiecznym, 

powiadamiając wskazane osoby z listy kontaktu lub powiadamiając odpowiednie służby 

ratunkowe. Pomoc skierowana jest do osób starszych, samotnych, schorowanych,  

po zabiegach operacyjnych, o małym stopniu samodzielności. Opaska umożliwia 

całodobową łączność z centrum opieki oraz wezwanie pomocy w przypadku zagrożenia 

życia, zdrowia lub niebezpieczeństwa. Operator – Polskie Centrum Opieki w Gdyni,  

w razie konieczności wzywa karetkę pogotowia ratunkowego, policję lub straż pożarną. 

Udziela również telefonicznego wsparcia psychicznego podopiecznemu w trakcie 

zdarzenia, aż do przybycia ww. służb. Opaska posiada czujnik bezpieczeństwa, który może 

wykrywać upadki, brak aktywności czy inne niepokojące zdarzenia. Usługa pomaga 

seniorom w samodzielnym funkcjonowaniu, umożliwia również odciążenie opiekunów, 

bliscy nie muszą być stale obecni w życiu swoich podopiecznych. Dla wielu osób 

Teleopieka jest jedyną alternatywną formą pomocy, która sprawia, że osoby starsze, chore, 

osob z niepełnosprawnościami czy niesamodzielne mogą jesień swojego życia spędzić we 

własnym domu w sposób bezpieczny i możliwie godny.  
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5. MOPS w Krynicy Morskiej realizował działania pomocowe dla rodzin, w której są osoby 

z niepełnosprawnościami. Udzielał pomocy finansowej osobom i rodzinom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej, w tym osobom  z niepełnosprawnościami poprzez zasiłki 

celowe, zasiłki okresowe, zasiłki stałe oraz specjalne zasiłki celowe, a także: udzielano 

wsparcia finansowego przewidzianego ustawą o świadczeniach rodzinnych dla rodzin  

z dzieckiem niepełnosprawnym oraz ustawą o pomocy społecznej, udzielano wsparcia 

rodzinom w ramach rządowego programu „Za życiem” oraz w ramach prac społecznie – 

użytecznych.  

MOPS kontynuował program „Opieka 75+” dzięki czemu, zwiększono dostępność usług 

opiekuńczych (z tej formy pomocy skorzystało 35 osób na które przeznaczono 1312 

godzin).  

W ramach rządowych programów MOPS skorzystał z dofinansowania na realizację 

programów:  

- „Opieka wytchnieniowa – edycja 2024”, realizowano usługi pomocy wytchnieniowej dla  

członków rodziny lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad dziećmi lub 

osobami z niepełnosprawnościami (łącznie zrealizowano 719 godzin), 

- „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – edycja 2024”, udzielono wsparcia  

w codziennym funkcjonowaniu 4 osobom o znacznym stopniu niepełnosprawności,  

zrealizowano 465 godzin w terenie u osób z niepełnosprawnościami.    

W zakresie rozszerzenia ofert wsparcia dla osób starszych, w tym osób  

z niepełnosprawnością miało miejsce: organizacja 2943 godziny usług opiekuńczych 

świadczonych przez opiekunki ośrodka pomocy społecznej w środowisku (35 

mieszkańców). 

MOPS prowadzi wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego i urządzeń pomocniczych. 

Sprzęt wypożyczany jest nieodpłatnie dzięki Fundacji Eco Textil MOPS zwiększyło 

zasoby sprzętu rehabilitacyjnego o nowe urządzenia, w roku 2024 z wypożyczalni 

skorzystało 36 rodzin. 

6. M-GOPS w Nowym Dworze Gdańskim w roku 2024 na rzecz osób starszych i osób  

z niepełnosprawnościami realizował między innymi następujące działania: 

- usługi opiekuńcze udzielane osobom wymagającym tej formy wsparcia. Realizowane  

w miejscu zamieszkania osób chorych wymagających pomocy osób drugich, w wymiarze 

zgodnym z oczekiwaniami tych osób, indywidualnymi potrzebami związanymi  

z ograniczeniem wykonywania podstawowych czynności życiowych. Usługi opiekuńcze 

obejmują pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb  życiowych, opiekę higieniczną 

zaleconą przez lekarza pielęgnacje oraz w miarę możliwości zapewnienie kontaktów  

z otoczeniem.  Tą formą pomocy objęte zostały 84 osoby.  

-  specjalistyczne usługi opiekuńcze (SUO) dla osób z zaburzeniami psychicznymi (w tym 

dla osób z autyzmem), które są rodzajem usług opiekuńczych nakierowanych na poprawę 

jakości życia osób z tymi zaburzeniami. Usługi te mają na celu dostarczenie odpowiedniej 
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opieki osobom samotnym, które doświadczają zaburzeń psychicznych, a także tym, które 

wymagają takiej pomocy, natomiast rodzina nie może jej zagwarantować. Jednocześnie 

pomoc ta nie może zastąpić podstawowych usług świadczonych przez pozostałe instytucje, 

np. przedszkola, szkoły, placówki medyczne. Pomoc w ramach SUO dopasowana jest do 

konkretnych potrzeb danej osoby z zaburzeniami psychicznymi, a także do celów jakie 

zostały określone w planie postępowania terapeutyczno-wspierającego. W roku 2024  

specjalistycznymi usługami opiekuńczymi zostało objętych 5 dzieci.  

Ponadto MGOPS realizował niżej wymienione programy: 

- „Opieka wytchnieniowa – edycja 2024”, kontynuacja Programu Rządowego 

przeznaczonego dla potrzebujących wsparcia w zakresie pomocy przy sprawowaniu opieki 

nad osobami z orzeczonym znacznym stopniem niepełnosprawności. Program skierowany 

jest do członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagają wsparcia w postaci doraźnej, 

czasowej przerwy w sprawowaniu bezpośredniej opieki nad dziećmi z orzeczeniem  

o niepełnosprawności, a także nad osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności albo orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności. Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odciążenie członków 

rodzin lub opiekunów osób z niepełnosprawnościami poprzez wsparcie ich w codziennych 

obowiązkach lub zapewnienie czasowego zastępstwa. W ramach realizacji powyższego 

programu świadczono opiekę wytchnieniową  dla 14 opiekunów osób z orzeczeniem  

o niepełnosprawności. Usługi realizowane były przez 10 osób zatrudnionych w MGOPS  

w ramach umowy zlecenia.  

- „Opieka 75+” – kontynuacja programu, którego celem jest poprawa dostępności do usług 

opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych zarówno dla osób samotnych, 

jak również pozostających w rodzinach będących w wieku 75 lat i więcej.  W roku 2024  

wsparciem w ramach programu zostało objętych  11 osób w miejscu ich zamieszkania. 

-„Asystent osoby niepełnosprawnej – edycja 2024”, program finansowany ze środków 

Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych. Celem Programu jest 

wprowadzenie usługi asystenta jako formy ogólnodostępnego wsparcia dla osób  

z niepełnosprawnościami posiadających orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności. Założenia programowe umożliwiły m.in.: skorzystania  

z pomocy asystenta przy wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu  

w życiu społecznym; ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz stymulowanie osoby 

z niepełnosprawnościami do podejmowania aktywności i umożliwienie realizowania 

prawa do niezależnego życia; przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na 

niepełnosprawność a także wykluczeniu społecznemu osób z niepełnosprawnościami.  

W 2024 r. w ramach programu objęto wsparciem 28 osób z  niepełnosprawnościami. Usługi 

były realizowane przez 18 asystentów osobistych zatrudnionych w M-GOPS w ramach 

umowy zlecenia na świadczenie asystencji osobistej. Realizacja programu umożliwiła 

osobom z niepełnosprawnościami uczestnictwo w życiu lokalnej społeczności. 
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Dzięki współpracy z Fundacją ,,ECO TEXIL od was dla was” została otwarta dla 

mieszkańców gminy Nowy Dwór Gdański bezpłatna wypożyczalnia specjalistycznego 

sprzętu rehabilitacyjnego. Wypożyczalnia ma w swoich zasobach m.in.: kule inwalidzkie, 

balkoniki oraz wózki inwalidzkie. W roku 2024 z wypożyczenia sprzętu skorzystało 96 

osób. 

7. Na terenie powiatu nowodworskiego znajdują się ośrodki rehabilitacyjne, które organizują 

dla osób z niepełnosprawnością z różnymi dysfunkcjami 14 - dniowe turnusy 

rehabilitacyjne dofinansowane ze środków PFRON. 

8. W placówkach opieki zdrowotnej organizowane były różnego rodzaju badania 

specjalistyczne dla mieszkańców z terenu powiatu nowodworskiego. 

9. W poradni ortopedycznej oraz innych placówkach opieki zdrowotnej na bieżąco 

wypisywane są wnioski dotyczące zaopatrzenia ortopedycznego, oraz środków 

pomocniczych, typu: wózki inwalidzkie, chodziki, obuwie ortopedyczne itp. 

 

 

Cel strategiczny 6 

Rozpowszechnianie wiedzy o problematyce związanej z niepełnosprawnością oraz  

umożliwienie dostępu osobom niepełnosprawnym do informacji  

Kierunki działań: 

1. Inicjowanie tworzenia punktów informacyjnych dla osób niepełnosprawnych;  

2. Dostosowanie stron internetowych jednostek organizacyjnych powiatu i gmin do 

potrzeb osób niepełnosprawnych; 

3. Opracowanie informatora, ulotek dla osób niepełnosprawnych na temat 

przysługujących im praw i uprawnień; 

4. Poradnictwo z zakresu ulg i uprawnień przysługujących osobom niepełnosprawnym; 

5. Zaangażowanie lokalnej prasy, mediów do współpracy w zakresie poszerzenia 

informacji skierowanej na problematykę osób niepełnosprawnych; 

6. Szkolenie kadr zajmujących się obsługą osób niepełnosprawnych. 

  

 

L.p. Działania 

1. Pracownicy PCPR w Nowym Dworze Gdańskim oraz ośrodków pomocy społecznej na 

bieżąco udzielali informacji osobom z niepełnosprawnościami na temat możliwości 

dofinansowania i dostępności do usług rehabilitacyjnych oraz na temat ulg i uprawnień, 

jakie im przysługują. Pracownicy powyższych instytucji pomagali także osobom i ich 

rodzinom w podjęciu działań w celu uzyskania orzeczenia o niepełnosprawności czy też 

prawa do renty z organów emerytalno– rentowych a także informowali o możliwości 
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złożenia wniosku o świadczenie wspierające z ZUS, pomagali w wypełnianiu wniosku  

o wydanie decyzji ustalającej poziom potrzeby wsparcia oraz kwestionariusza samooceny 

trudności w zakresie wykonywania czynności związanych z funkcjonowaniem. Informują 

również na temat przysługujących świadczeń w ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawy o świadczeniach 

rodzinnych oraz ustawy o pomocy społecznej. Pomagają również w wypełnianiu 

stosownych dokumentów.  

2. Na tablicy ogłoszeń PCPR na bieżąco zamieszcza się informacje dotyczące osób  

z niepełnosprawnościami. 

3. Pracownicy PCPR wykonali ulotki dotyczące działalności jednostki oraz możliwości 

uzyskania różnych form pomocy przez osoby z niepełnosprawnościami. Ulotki zostały 

rozesłane do instytucji oraz szkół na terenie powiatu nowodworskiego.  

4. PCPR na bieżąco aktualizuje stronę internetową (dostosowana do osób   

z niepełnosprawnościami), na której znajdują się m.in. wnioski do pobrania na 

dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym; likwidacji barier; sprzętu 

rehabilitacyjnego; przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych ze środków 

PFRON; wnioski do orzecznictwa celem uzyskania orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności, karty parkingowej jak i również legitymacji dla osoby  

z niepełnosprawnością. Na stronie znajdują się także procedury realizacji złożonych 

wniosków, informacje o programach ogłaszanych przez PFRON. 
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5. Zakończenie 

 

Interpretacja danych sprawozdawczych „Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026”  ma charakter opisowy.  

Potwierdza ona fakt, iż podmioty działające nad realizacją zadań strategicznych na różnych 

szczeblach zarządzania identyfikowały się z działaniami zmierzającymi do poprawy jakości 

życia mieszkańców regionu. Mając na uwadze, iż polityka społeczna jest zagadnieniem 

obszernym i wielowątkowym, to wykorzystanie przez partnerów strategicznych 

wielokierunkowego modelu podejścia do rozwiązywania problemów społecznych 

mieszkańców pozwala już uznać, iż stopień realizacji przyjętych celów jest zadowalający. 

Wykorzystywano potencjał ludzki, własne zasoby instytucjonalne oraz finansowe niezbędne 

do udzielania pomocy osobom, rodzinom i grupom społecznym oczekującym wsparcia. Nie 

działano wyłącznie na wsparciu materialnym, finansowym czy rzeczowym,  ale podejmowano 

inicjatywy mające na celu zmniejszenie skali zjawiska wykluczenia społecznego, wzmocnienia 

rodzin oraz wyrównywaniem szans osób niepełnosprawnych i osób w podeszłym wieku. 

Korzystając z dostępnych form pomocy w postaci poradnictwa prawnego, psychologicznego, 

terapii, warsztatów czy wyspecjalizowanej pracy socjalnej powiatu działano w obszarze 

edukacji, kultury, wypoczynku czy ochrony zdrowia i zatrudnienia. Podejmowano liczne 

działania profilaktyczno-edukacyjne, m.in. działania prewencyjne prowadzone przez policję, 

działania w placówkach oświatowych przedstawiając bogatą ofertę dostępu do alternatywnych 

form spędzania wolnego czasu dla dzieci i dorosłych.  

Analiza powyższego dokumentu pozwala stwierdzić, iż można zauważyć pozytywne  

zmiany i efekty podejmowanych inicjatyw i przedsięwzięć. Wpływają one korzystnie na 

bezpieczeństwo, ogólny dobrostan i jakość życia mieszkańców . Mimo, iż lokalna społeczność 

nie jest wolna od zagrożeń i  problemów społecznie niepożądanych to profilaktyka czy praca 

nad ich niwelowaniem jest słuszna i konieczna.  

Dysponujemy większą świadomością społeczną, pogłębiamy wiedzę na temat problemów 

i potrzeb lokalnej społeczności. Stajemy się bardziej otwarci, empatyczni  i zdeterminowani do  

budowania spójnego społeczeństwa wolnego od zagrożeń i wszelakich patologii zaburzających 

integrację i bezpieczeństwo.  

  W obszarze wprowadzanych zmian, na ogólną  społeczną, ekonomiczną czy kulturową 

poprawę warunków życia mieszkańców, wpływ miała bez wątpienia skuteczna i efektywna 

polityka społeczna oraz wynikające z tego możliwości budżetowe Powiatu. Pozyskiwanie 

środków rządowych i unijnych stało się niezbędne do dynamicznego rozwoju społeczno- 

gospodarczego w regionie.  
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Sprawna realizacja Strategii wymaga nadal dużej konsekwencji i wspólnej pracy oraz 

zaangażowania wszystkich lokalnych instytucji, organizacji i podmiotów ku wzmocnieniu 

efektywności dokonywanych zmian i podejmowania nowych kolejnych wyzwań w kierunku 

utrzymania demokratycznego społeczeństwa w regionie opartego na szacunku, tolerancji  

i równorzędności partnerskiej. 

Sprawozdawczość niniejszego dokumentu wskazuje, iż wielokierunkowy model 

pomocy, podejścia do rozwiązywania problemów społecznych stał się już faktem i podstawą 

do twierdzenia, iż dążenie do: 

1. Wzmocnienia pozycji rodziny w społeczności lokalnej; 

2. Poprawy warunków rozwoju dzieci i młodzieży; 

3. Podniesienia skuteczności w kształceniu kompetencji opiekuńczo-wychowawczych 

rodzin; 

4. Poprawy skuteczności oddziaływań profilaktycznych i terapeutycznych wobec osób  

i rodzin dotkniętych problemami uzależnień, dotkniętych przemocą; 

5. Wzrostu aktywności życiowej i zawodowej osób bezrobotnych, dzięki rozwojowi 

adekwatnych i zindywidualizowanych form pomocy i wsparcia; 

6. Zwiększenia  liczby miejsc pracy na lokalnym rynku pracy; 

7. Poprawy jakości życia osób starszych, poprzez wspieranie ich aktywności życiowej, 

podnoszenie jakości usług opiekuńczych środowiskowych i stacjonarnych oraz rozwój 

inicjatyw pomocowych; 

8. Poprawy jakości życia osób niepełnosprawnych, dzięki wspieraniu ich samodzielności 

życiowej i zawodowej oraz rozwój form opieki środowiskowej i instytucjonalnej; 

9. Poprawy warunków organizacyjnych i bazy materialnej instytucji pomocowych; 

10. Wzrostu jakości i profesjonalizmu świadczonych usług działających w obszarze 

integrującej polityki społecznej; 

stało się urealnione i ukierunkowane na trwałą zmianę, w której mieszkańcy zostaną 

zmotywowani do samodzielnego i konstruktywnego rozwiązywania pojawiających się 

problemów. 

Koordynatorem działań i prac związanych z opracowaniem i raportem „Strategii 

integracji i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu Nowodworskiego na lata  

2016-2026” jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdańskim. 

Nadmienia się jednak, iż na kształt  i realizację niniejszego dokumentu wpłynęły 

materiały sprawozdawcze przedstawiające charakterystykę w ramach poszczególnych celów  

i programów pozyskane od lokalnych podmiotów zaangażowanych w rozwój życia 

mieszkańców, przedstawicieli samorządu lokalnego, instytucji publicznych, organizacji 

działających na terenie powiatu zainteresowane działalnością społeczną, socjalną i integracyjną 

w regionie. 
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 Dziękując za współpracę w przygotowanie programów, będących integralną częścią 

Strategii, oraz za sprawozdawczość z działalności poszczególnych podmiotów uczestniczących 

w realizacji „Strategii integracji i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu 

Nowodworskiego na lata 2016-2026” informuje się, iż powyższe materiały przetworzono, 

zmodyfikowano i wykorzystano na potrzeby niniejszego dokumentu strategicznego.  

Przy realizacji niniejszego dokumentu sprawozdawczego uczestniczyli: 

1. Centrum Usług Społecznych w Krynicy Morskiej; 

2. Fundacja „Wróć” w Jantarze; 

3. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Krynicy Morskiej; 

4. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Nowym Dworze 

Gdańskim; 

5. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Ostaszewie;  

6. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Stegnie;  

7. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Sztutowie; 

8. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostaszewie; 

9. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Stegnie; 

10. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sztutowie; 

11. Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdańskim; 

12. Liceum Ogólnokształcące im. Ziemi Żuławskiej w Nowym Dworze Gdańskim; 

13. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Dworze Gdańskim; 

14. Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów  Zarząd Rejonowy w Nowym 

Dworze Gdańskim; 

15. Polski Związek Niewidomych Koło Powiatowe w Nowym Dworze Gdańskim; 

16. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Gdańskim; 

17. Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Dworze Gdańskim; 

18. Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdańskim; 

19. Stowarzyszenie Dla Osób Niepełnosprawnych „Pomocna Dłoń” w Marzęcinie; 

20. Stowarzyszenie Przyjaciół Niepełnosprawnych „Dar” w Jantarze; 

21. Stowarzyszenie „Sprawni Inaczej” w Nowym Dworze Gdańskim; 

22. Urząd Miejski w Nowym Dworze Gdańskim; 

23. Zespół Szkół w Nowym Dworze Gdańskim. 

 

 

 

Dokument opracował i przygotował zespół pracowników Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Nowym Dworze Gdańskim pod kierownictwem Dyrektora –Doroty Betkier. 
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Spis tabel 

 

Tabela 1  

Dane liczbowe dotyczące działalności ZI na terenie powiatu nowodworskiego w 2024 roku 14 

Tabela 2  

Stan rodzicielstwa zastępczego w całym okresie sprawozdawczym ......................................... 43 

Tabela 3  

Stan rodzicielstwa zastępczego na dzień 31.12.2024 r. ........................................................... 43 

Tabela 4  

Podział rodzin zastępczych według form rodzinnej pieczy zastępczej ..................................... 50 
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Spis rysunków 

 

Rysunek 1  

Stopa bezrobocia na tle całego województwa pomorskiego .................................................... 35 

Rysunek 2  

Liczba osób bezrobotnych  w powiecie nowodworskim i w województwie pomorskim ........... 35 

Rysunek 3  

Stopa bezrobocia w kraju, w województwie i w powiecie w 2024  roku .................................. 36 

Rysunek 4  

Przyczyny wyłączenia osób z rejestru osób bezrobotnych w 2024 roku .................................. 37 
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Uzasadnienie 

 
 „Strategia integracji i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu Nowodworskiego na 

lata 2016-2026” została przyjęta Uchwałą Nr XV/98/2016 Rady Powiatu w Nowym Dworze 
Gdańskim z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie przyjęcia do realizacji  „Strategii integracji 
i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026”. 
 Przedstawienie Radzie Powiatu sprawozdania z realizacji w 2024 roku „Strategii integracji 
i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2016-2026” jest 
obowiązkiem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdańskim. 
 „Strategia integracji i rozwiązywania problemów społecznych Powiatu Nowodworskiego na 
lata 2016-2026” jest dokumentem, który ma inicjować zachowania służące wzmacnianiu postaw 
aktywnych oraz wspieranie osób, dzieci i młodzieży oraz rodzin zgłaszających się o pomoc 
w rozwiązywaniu problemów. 
 
 
 
 Przewodniczący Rady 

  

Zbigniew Ptak 
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