Nowy Dwor Gdanski, dnia 16 kwietnia 2026 r.

OPR.2110.21.2026.AR

STAROSTA NOWODWORSKI
oglasza pigty nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Audytor Wewnetrzny/Audytorka Wewnetrzna
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim
82-100 Nowy Dwor Gdanski ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 23

I. OkreSlenie stanowiska urzedniczego:

1. Stanowisko - Audytor Wewngtrzny/Audytorka Wewnegtrzna - 1 miejsce — 1/4 etatu.

2. Nabor dotyczy zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, z jednoczesnym zastrzezeniem,
Ze umowa na czas nieokreslony moze by¢ poprzedzona umowa na czas okreslony.

3. Wynagrodzenie zasadnicze 1.600 — 2.000 brutto plus dodatki (stazowy, funkcyjny).

I1. Osoba przystepujaca do naboru winien spelnia¢ nastepujace wymagania:

1. Wymagania konieczne:

1) wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: prawo, administracja, ekonomia, informatyka,
rachunkowos¢ i finanse);

2) posiadanie nastgpujace kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association
of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA)
lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozyl/a, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego
przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktéora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych;

3) biegta obstuga komputera;

4) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow unii Europejskiej lub innych panstw, ktorych
obywatelom/obywatelkom przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

5) korzystanie z petni praw publicznych;

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

7) niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) nieposzlakowana opinia;

9) stan zdrowia pozwalajacy na prace na wyzej wymienionym stanowisku.




2. Wymagania dodatkowe:

I11.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

doswiadczenie w pracy w jednostce sektora publicznego;

co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnos$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

co najmniej 2- letnie do§wiadczenie zawodowe, w ostatnich 5 latach, w co najmniej jednym
Z obszarow:

a) w audycie wewnetrznym z ustawy o finansach publicznych polegajace na prowadzeniu zadan
audytowych, czynnosci sprawdzajacych lub wykonywaniu czynnosci w toku ich realizacji
po stronie audytujacego z zaméwien publicznych, decyzji administracyjnych, praw autorskich
1 pokrewnych, bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych, budzetu zadaniowego,
opieki spotecznej, gospodarki nieruchomos$ciami, nadzoru sprawowanego nad jednostkami
organizacyjnymi jst nieposiadajagcymi osobowosci prawnej, zadan inwestycyjnych, zadan
remontowych, organizacji i zarzadzania jednostka, zarzadzania ryzykiem, planowania
dziatalnosci jednostki;

b) w audycie bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych, cyberbezpieczenstwa,
stron internetowych polegajace na prowadzeniu zadan audytowych lub wykonywaniu
czynnos$ci w toku ich realizacji po stronie audytujacego;

c) w stuzbach finansowo — ksiggowych polegajace na rozliczaniu i1 ksiggowaniu zadan
inwestycyjnych lub projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE lub sporzadzaniu sprawozdan
finansowych, na rozliczaniu i ksiggowaniu VAT-u, przygotowaniu projektu budzetu;

d) w zamowieniach publicznych polegajace na przygotowaniu lub prowadzeniu postgpowan,
do ktorych stosuje si¢ PZP i ktorych przedmiotem sa roboty budowlane, ktére réwnocze$nie
sa robotami budowalnymi w rozumieniu ustawy PZP i nie sg robotami budowalnymi
w rozumieniu ustawy Prawo Budowlane;

praktyczna znajomo$¢ ustaw: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
Kodeksu Pracy, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,
ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanso6w publicznych;

praktyczna znajomo$¢ rozporzadzen oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw;

znajomos$¢ miedzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewnetrznego;
znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;

znajomos$¢ metod 1 technik audytu wewnetrznego;

bardzo dobra znajomos¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

10) umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnie oraz pod nadzorem;
11) odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, komunikatywno$¢;

12) umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

13) zdolnos$¢ analitycznego 1 logicznego myslenia.

Z

akres zadan podstawowych wykonywanych na stanowisku, miedzy innymi:

samodzielne prowadzenie zadan audytowych i czynnosci doradczych;

monitorowanie realizacji zalecen, przeprowadzanie czynnoS$ci sprawdzajacych;

monitorowanie rekomendowanych uprawnien funkcjonowania jednostki;

przygotowanie 1 opracowanie planu audytu wewngtrznego na dany rok, zmian planu,
wykonywanie czynno$ci oraz wymaganej dokumentacji zwigzanej z audytem;

przygotowanie 1 opracowanie dokumentacji na zasadach wynikajacych z procedur
wewngtrznych regulujacych audyt wewnetrznys;



6) tworzenie procedur wewnetrznych regulujacych audyt wewngtrzny oraz w toku dokonywania
przegladow aktualizacji istniejgcych procedur wewngtrznych regulujacych audyt wewngtrzny;

7) realizacja programu zapewnienia i poprawy jako$ci audytu wewngtrznego oraz innych procedur
wewnetrznych regulujacych audyt w jednostce;

8) doskonalenie metod, technik, narzedzi, wzorow dokumentéw wykorzystywanych w audycie
wewnetrznym,

9) wykonywanie czynnos$ci, w tym sporzadzanie dokumentacji z wykorzystaniem metod, technik
1 narzedzi audytowych;

10) prowadzenie i archiwizacja akt audytowych, innych akt prowadzonych przez audytora;

11) dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym
zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci;

12) w przypadku wystapienia nowych czynnikow ryzyka lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja
zadan pozaplanowych w uzgodnieniu ze Starosta;

13) wspolpraca, koordynowanie dziatlan z audytorami zewngtrznymi i1 innymi instytucjami
kontrolnymi;

14) wykonywanie innych zadan natozonych na audytora.

IV. Warunki pracy:
1) Praca w pomieszczeniu biurowym na I pietrze (z winda) w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim przy ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 23.
2) Praca przy monitorze ekranowym.
3) Obstuga urzadzen biurowych.

V. Warunkiem wzig¢cia udzialu w rekrutacji jest zlozenie nastepujacych dokumentow:

1. List motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany przez osobe kandydujaca.

2. CV zawierajace: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowej pracy zawodowe] — wlasnorecznie podpisane
przez osobe¢ kandydujaca.

3. Kopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztatcenie, uprawnienia i umiejetnosci (dokumenty
uwierzytelnione* przez osobe¢ kandydujaca).

4. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej

lub innych panstw, ktorych obywatelom/obywatelkom przystuguje prawo podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

7. Os$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na ww. stanowisku.

10. Potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulag informacyjng na druku stanowigcym zalacznik
do ogloszenia.

11. Dobrowolnie kopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci (w przypadku
posiadania, uwierzytelniona* przez osobe kandydujacy).

SN

o x

*Dokument uwierzytelniony oznacza zapis — ,,Za zgodno$¢ z oryginalem”, data uwierzytelnienia
1 wlasnorgczny podpis.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Pigty nabor na stanowisko urzednicze Audytor Wewnetrzy/Audytorka Wewnetrzna” w terminie
do dnia 27 kwietnia br. w sekretariacie — pokdj nr 20 w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze
Gdanskim ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23 do godz. 10:00. W przypadku, gdy dokumenty




rekrutacyjne zostang wystane drogq pocztowg na ww. adres, za date 7loZenia uwaza si¢ date wplywu
do Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane dokumenty zostang zniszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

W przypadku zatrudnienia Audytor Wewnetrzny/Audytorka Wewnetrzna zobowigzany/zobowiazana
jest do przedloZenia zaswiadczenia o niekaralnosci 7 Krajowego Rejestru Karnego.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze
Gdanskim w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osoéb niepetnosprawnych
w miesigcu marcu 2026 r. wynosit powyzej 6 %.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.nowydworgdanski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy
ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23.

STAROSTA
©)

Barbara Ogrodowska



KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACJA DLA PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

1y

2)

3)

4)
a)

b)

c)
5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim,
reprezentowane przez Starost¢e Nowodworskiego, ul. gen. Wladyslawa Sikorskiego

23, 82-100 Nowy Dwor Gdanski, e-mail: starostwo@nowydworgdanski.pl, tel. 55 247 36
71

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg
adresu email: iod@nowydworgdanski.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, panstwa wizerunek na podstawie zgody?, ktorg wyrazili Panstwo wysytajac
nam swoje zgloszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w
rekrutacji. Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie, cofnigcie zgody nie ma wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

2art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

Sart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Mozemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe zawarte w zgloszeniu rekrutacyjnym takze w
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza
prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarza¢ Pani/ dane osobowe w
oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony
przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO).

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstw
trzecich lub organizacji mi¢edzynarodowych.

10) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace

a)
b)
©)

d)

e)

prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych;
osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).


mailto:starostwo@nowydworgdanski.pl

11) Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 2
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

12) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

Miejscowosc 1 data Czytelny podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych dokumentach
rekrutacyjnych w celu uczestnictwa w przysztych rekrutacjach.

Miejscowos¢ 1 data Czytelny podpis



