UCHWALA NR IX/36/2026
RADY POWIATU W NOWYM DWORZE GDANSKIM

z dnia 29 maja 2026 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej za
2025 rok

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3aiart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 ze zm.) oraz art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 49 ze
zm.) uchwala si¢:

§1.

Przyjmuje si¢ sprawozdanie z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za 2025 rok
stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim oraz
Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wiceprzewodniczacy Rady

Henryk Zabek
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Zalacznik do uchwaty nr 1X/36/2026
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 29 maja 2026 1.

SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY
ORGANIZATORA
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
ZA 2025 ROK

Nowy Dwor Gdanski, 2026 .
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WSTEP

Rodzina jest kolebka rozwoju i wychowania dziecka. Rodzice petnigc swoje funkcje takie jak
m.in. opieka, wsparcie emocjonalne i edukacja oraz przekazujac system wartosci, norm i wzorow
zachowan - ksztaltuja osobowos$¢ dziecka, wplywaja na jego psychiczny i fizyczny dobrostan
1 przygotowuja je do samodzielnego zycia w spoleczenstwie. Kiedy dochodzi do zaburzenia
funkcjonowania rodziny, co rzutuje na bezpieczenstwo i1 prawidlowy rozwoj dziecka, a formy
wsparcia rodziny w jej naturalnym srodowisku okazujg si¢ niewystarczajace, wtedy niezbedne
jest zabezpieczenie dziecka poprzez umieszczenie go w pieczy zastgpczej. Celem pieczy
zastepczej jest zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki, wychowania i wsparcia, a takze
dazenie do powrotu dziecka do rodziny lub gdy to niemozliwe, do przysposobienia lub do
zapewnienia opieki w srodowisku zastgpczym.

Zgodnie z art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej organizatorem rodzinnej pieczy zastgpcze] jest wyznaczona przez staroste
jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, ktérej powiat zlecil realizacje tego zadania.
Zarzadzeniem Starosty Nowodworskiego Nr 44/2011 z dnia 26 pazdziernika 2011 roku realizacje¢
zadah organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej zlecono Powiatowemu Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

W celu prawidtowej realizacji tego zadania Uchwata Nr 11/9/2024 Rady Powiatu w Nowym
Dworze Gdanskim z dnia 9 lutego 2024 roku przyjety zostal ,,Program rozwoju pieczy zastepczej
w Powiecie Nowodworskim na lata 2024-2026”. Dokument ten przygotowano przede wszystkim
w oparciu o diagnoz¢ funkcjonowania rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
powiatu nowodworskiego w latach 2021-2023 oraz aktualne potrzeby wynikajace z koniecznos$ci
umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej. Przy opracowywaniu niniejszego dokumentu
wykorzystano m.in. sprawozdania rzeczowo-finansowe z realizacji przez powiat zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz sprawozdania i dane wlasne Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

Piecza zastgpcza zapewnia tymczasowag opieke na czas potrzebny na pracge z rodzing
biologiczng umozliwiajacg powrot dziecka do rodziny biologicznej lub gdy nie jest to mozliwe —
dazenie do przysposobienia dziecka, w przypadku braku mozliwos$ci przysposobienia dziecka —
opieke 1wychowanie w $rodowisku zastepczym. System pieczy zastgpczej ma na celu
przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania
trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania i podtrzymywania bliskich,
osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i réwie$nikami. Przede wszystkim
piecza zastepcza ma na celu zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.
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System pieczy zastepczej to zespol osob, instytucji 1 dziatan, ktorego celem jest zapewnienie
dzieciom czasowej opieki i wychowania w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki przez
rodzicéw biologicznych.

Ponizszy dokument jest sprawozdaniem z realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej wynikajacych z art. 76 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

1. RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Schemat rodzinnej pieczy zastepczej

l Rodzinna piecza zastgpcza ’

1
“ Rodzina zastepcza u Rodzinny Dom Dziecka

—
| |

I | —
> o o
l spokrewniona ’ l niezawodowa ’ l zawodowa ’
X

2 a
pelniaca funkcje .
. pogotowia rodzinnego ’ . ToE e ’

Podstawowg 1 optymalng forma pomocy dziecku pozbawionemu czgsciowo lub catkowicie
opieki rodzicow biologicznych jest umieszczenie go w rodzinie zastgpczej, w ktorej panuja
warunki najbardziej zblizone do rodziny naturalne;.

Rodzing zastepcza lub rodzinny dom dziecka moze tworzy¢ malzenstwo lub osoba
niepozostajaca w zwigzku malzenskim, jezeli:

1. daja rekojmie¢ nalezytego sprawowania pieczy zastgpczej;

2. nie s3 i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest im

ograniczona ani Zawieszona,

3. wypetniaja obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do

nich wynika z tytulu egzekucyjnego;

4. nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

5. sa zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:

a)zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 roku
o podstawowej opiece zdrowotnej oraz
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b) opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktory posiada
co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym;

6. przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym, ze w przypadku

cudzoziemcow ich pobyt jest legalny;

7. zapewnig odpowiednie warunki bytowe 1 mieszkaniowe umozliwiajace dziecku

zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:
a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
b) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,
¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego;
8. nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

Pelienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktore nie byly skazane prawomocnym
wyrokiem za umy$lne przestepstwo.

Zespot ds. rodzinnej pieczy zastgpczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim w 2025 roku $ci$le wspoipracowat z 43 rodzinami zastgpczymi, w ktorych
przebywato tacznie 121 dzieci. Podziat rodzin i liczba dzieci w nich umieszczonych w ciggu
calego roku przedstawia ponizsza tabela.

W okresie Stan na dzien
od 01.01.2025 31.12.2025
Formy pieczy zast¢pczej do 31.12.2025 o
Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin dzieci rodzin dzieci
Rodzina zastepcza spokrewniona 26 41 21 33
Rodzina zastgpcza niezawodowa 8 10 6 8
Rodzina zastgpcza zawodowa 5 34 5 23
Rodzinny dom dziecka 3 33 3 23
Rodzina zastgpcza tymczasowa 1 3 1 3
Razem 43 121 36 920

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu
nowodworskiego przebywato tacznie 121 dzieci w 40 rodzinach zastepczych oraz 3 rodzinnych
domach dziecka. Na ostatni dzien 2025 roku funkcjonowaly 33 rodziny zastgpcze i 3 rodzinne
domy dziecka.

W 2025 roku po raz pierwszy w rodzinnej pieczy zastepczej zostalo umieszczonych 13 dzieci,
a opuscito rodzinng piecze zastepcza na terenie powiatu nowodworskiego 21 dzieci. Powodem
opuszczenia bylto: usamodzielnienie — 12, powrot do domu rodzinnego — 8, umieszczenie
w pieczy zastepczej poza powiatem — 1. Ponadto 9 dzieci objetych rodzinng pieczg zastepcza
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zostalo przeniesionych do pieczy instytucjonalnej. Na dzien 31.12.2025 r. w rodzinnej pieczy
zastgpczej na terenie powiatu nowodworskiego przebywato facznie 90 dzieci.

Dominujagcym problemem pieczy zastgpczej, nie tylko na terenie powiatu nowodworskiego,
jest brak wolnych miejsc w rodzinach zastepczych oraz brak kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej. Rodzinne formy pieczy zastgpczej rozwijaja si¢ zbyt wolno w stosunku do
potrzeb. Jest coraz mniej rodzin zast¢pczych, w stosunku do liczby dzieci, ktore zgodnie
z postanowieniem sadu powinny by¢ umieszczone w pieczy zastepczej. Na dzien 31.12.2025 r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim nie bylo w posiadaniu
niezrealizowanych postanowien sagdowych dotyczacych umieszczenia dzieci w pieczy zastepcze;.
Sytuacja ta ma jednak charakter dynamiczny i moze okresowo ulega¢ zmianom. Nalezy
podkresli¢, ze ewentualny brak mozliwo$ci realizacji postanowien sagdowych jest zjawiskiem
niepokojacym, poniewaz kazde z nich podlega natychmiastowej wykonalnosci.

Na terenie powiatu nowodworskiego nie funkcjonuje zadna rodzina zastepcza specjalistyczna,
ktéra posiadataby odpowiednie kwalifikacje do opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie czy tez nad maloletnimi matkami. Sprawujac opieke nad
dzieckiem niedostosowanym spotecznie, rodzina zast¢pcza powinna posiadaé szeroka wiedze na
temat zjawisk patologicznych oraz zna¢ procedury postepowania przed sadem rodzinnym, a takze
zasady wspoOlpracy z kuratorem. Natomiast zajmujac si¢ dzieckiem z niepetnosprawno$cia badz
z innymi dysfunkcjami rozwojowymi rodzice zastgpczy powinni przej$¢ odpowiednie szkolenia
z zakresu kompleksowej pomocy dziecku, a takze zna¢ zagadnienia z zakresu rehabilitacji.

Od czerwca 2024 r. na terenie powiatu nowodworskiego nie funkcjonuje pogotowie rodzinne
tj. rodzina zastgpcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego. Jest to rodzaj rodziny
zastgpczej zawodowe]j tworzonej w celu interwencyjnej opieki nad dzie¢mi ponizej 10. roku
zycia przyjmujacej dzieci na podstawie postanowienia sagdu lub doprowadzone przez uprawnione
do tego stuzby (policja, straz graniczna). Sytuacja braku pogotowia rodzinnego ma niekorzystny
wplyw na sytuacj¢ dzieci wymagajacych natychmiastowego umieszczenia w pieczy zastgpcze;.
Nalezy podkresli¢, ze funkcja pogotowia rodzinnego jest szczegdlnie wymagajaca 1 wigze si¢
z duza odpowiedzialnoscig, dyspozycyjnoscig oraz gotowoscig do przyjecia dziecka w kazdej
chwili, czgsto w sytuacjach kryzysowych. Z tego powodu wielu potencjalnych kandydatéw nie
decyduje si¢ na petnienie tej roli, obawiajac si¢ trudnosci emocjonalnych, organizacyjnych oraz
koniecznos$ci szybkiego reagowania. Réwniez rodziny zastgpcze posiadajace do$wiadczenie
w tym obszarze nie sg zainteresowane pelnieniem funkcji pogotowia rodzinnego, wskazujac na
jej intensywny i obciazajacy charakter.

W 2025 roku w pieczy zastgpczej na terenie powiatu nowodworskiego przebywato tacznie 18
dzieci pochodzacych z innych powiatow. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej petnit kontrole
merytoryczng nad rodzinami oraz wspieral je w realizacji funkcji rodziny zastepczej i wobec
dzieci tam przebywajacych. W tym przypadku pobyt dzieci w pieczy byt finansowany przez
powiaty do tego zobowigzane na podstawie zawartych porozumien. Porozumienia pomiedzy
powiatami byly réwniez zawarte w przypadku dzieci pochodzacych z terenu powiatu
nowodworskiego, ktore umieszczone sg w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow.
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W 2025 r. 18 dzieci z terenu powiatu nowodworskiego przebywato w rodzinach zastepczych oraz
placéwkach opiekunczo-wychowawczych dziatajacych na terenie innych powiatow.

2. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

W sytuacji wyczerpania mozliwosci udzielenia pomocy rodzinie biologicznej lub braku
mozliwo$ci umieszczenia dziecka w rodzinie zast¢pczej, dziecko pozbawione czeSciowo lub
catkowicie opieki rodzicielskiej jest kierowane do instytucjonalnej pieczy zastepczej
sprawowanej w formie placéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego lub rodzinnego.

Zasady funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastepczej szczegotowo zostaty okreslone
w rozdziale 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. Zgodnie z rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia
2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej dziecko jest kierowane do placowki
przez powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkow na opieke i wychowanie dziecka.

W placéwcee opiekunczo — wychowawczej sa umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia, ktore
wymagaja szczegoOlnej opieki lub maja trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.
Przepisy prawa dopuszczaja mozliwo$¢ umieszczenia w placowce opiekunczo-wychowawczej
dzieci ponizej 10 roku zycia w przypadku, gdy w danej placéwce umieszczona jest matka lub
ojciec tego dziecka, jego rodzenstwo oraz w innych wyjatkowych przypadkach, gdy przemawia
za tym stan zdrowia dziecka. Placéwka opiekunczo-wychowawcza:

» zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego podstawowe
potrzeby, w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i religijne;

» realizuje przygotowany we wspoOtpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

» umozliwia kontakt dziecka z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi
inaczej;

* podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

» zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci
rozwojowych;

* obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi;

* zapewnia korzystanie z przyshugujacych §wiadczen zdrowotnych.

W placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego w jednym czasie nie moze
przebywa¢ wiece] niz 14 dzieci. Jednakze ustawodawca wzigt pod uwage wiezi rodzinne
1w przypadku, kiedy zaistnieje potrzeba umieszczenia rodzenstwa w placowce jest mozliwosé
zwigkszenia liczby miejsc. Mozliwe jest to za zgoda dyrektora placowki oraz po uzyskaniu
zezwolenia wojewody. Petnigc swoje zadania placowka opiekunczo-wychowawcza wspolpracuje
z sadem, powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing biologiczng, asystentem rodziny,
organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej. Wspolpraca ta obejmuje dzialania majace na celu
przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia. Placowki typu socjalizacyjnego sa
najpowszechniejsza forma placowek opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych w Polsce.
Prowadzone sa catodobowo, dzigki czemu dzieci umieszczone w tych placowkach majg

7
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zapewniong catkowita opieke 1 wychowanie. Prowadzenie ro6znego rodzaju zajgé
specjalistycznych prowadzi do wyroOwnywania osiggni¢¢ rozwojowych. Ponadto pracownicy
placowki podejmuja wspdipracg z rodzinami biologicznymi w celu umozliwienia powrotu
dziecka do rodziny.

W 2025 r. na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonowaly dwie placowki opiekunczo-
wychowawcze typu socjalizacyjnego (jedna z placowek rozpoczgta swoja dzialalnos¢ w maju
2025 r.), ktérych prowadzenie zostalo powierzone Fundacji ,,Rodzinny Gdansk”. Placowki ,,Dom
dla Dzieci w Nowym Dworze Gdanskim” oraz ,,Dom dla Dzieci na Battyckiej” funkcjonuja na
obszarze miasta Nowy Dwor Gdanski 1 kazda z nich zabezpiecza miejsca dla 14 dzieci
pochodzacych z powiatu nowodworskiego.

Calkowity koszt realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu placowek opiekunczo-
wychowawczej na terenie powiatu nowodworskiego w 2025 r. wyniost 1.667.851,66 zt. Laczna
kwota przekazanej dotacji wyniosta 1.638,552 zl, a kwota 29.300,00 zt stanowita wktad wlasny
Fundacji ,,Rodzinny Gdansk”.

W 2025 r. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim,
dzialajac z upowaznienia Starosty Nowodworskiego, wydata skierowania do placéwek
opiekunczo-wychowawczej dla 21 dzieci.

W roku 2025 roku 4 wychowankow opuscito placowki opiekunczo-wychowawcze:
2 wychowankow ze wzgledu na usamodzielnienie si¢ po osiagnig¢ciu petnoletnosci, a 2 zgodnie
z postanowieniem sadu wrocito do rodzicéw biologicznych. W catym 2025 roku w placowkach
opiekunczo-wychowawczych ,,Dom dla Dzieci w Nowym Dworze Gdanskim” i ,,Dom dla Dzieci
na Battyckiej” w Nowym Dworze Gdanskim przebywato tacznie 33 dzieci.

3.REALIZACJA ZADAN ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY

ZASTEPCZEJ WYNIKAJACYCH Z USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA
2011 R. O WSPIERANIU RODZINY 1 SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZEJ

3.1 Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
(kwalifikowanie kandydatow, organizacja szkolen dla kandydatéow, wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
wydawanie opinii o spelnianiu warunkow i ocene¢ predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej)

Kwalifikacji kandydatow do petienia funkcji rodziny zastgpczej i kandydatow do prowadzenia
rodzinnych doméw dziecka dokonuja pracownicy dziatu pieczy =zastgpczej. W procesie
kwalifikacji kompletowane s3 wymagane dokumenty, o$§wiadczenia i informacje, ktore podlegaja
analizie i1 ocenie, zgodnie z wymogami zawartymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzajg wizyty
w miejscu zamieszkania kandydatow, podczas ktorych dokonuja oceny warunkow
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mieszkaniowych oraz socjalno-bytowych rodzin, natomiast psycholog sporzadza opini¢
dotyczaca predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpcze;.

W 2025 roku przeprowadzono jedng kwalifikacje¢ kandydata do peienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej. W jej wyniku kandydat uzyskal pozytywna wstepna kwalifikacje,
zostal skierowany na szkolenie, ktére ukonczyt, a nastgpnie wydano mu zaswiadczenie
kwalifikacyjne.

3.2. Zapewnianie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zast¢pczym i osobom
prowadzacym rodzinny dom dziecka (opinia o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiona
przez psychologa)

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpcze] pelnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie rodzinnego domu
dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére m.in. sg zdolne do sprawowania wlasciwej opieki
nad dzieckiem, co jest potwierdzone opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia
tej funkcji. W przypadku rodzin zastepczych juz funkcjonujacych opinia psychologiczna powinna
by¢ aktualizowana co dwa lata. Lacznie w 2025 roku wydano 33 opinie psychologiczne. Badania
psychologiczne, bedace podstawa wydania opinii dotyczyly przede wszystkim wybranych
elementow osobowosci badanych oraz posiadanych przez nich kompetencji opiekunczo-
wychowawczych. Opinie te zostaly wystawione przez psychologa, ktéry posiada, co najmniej
wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz 2-letnie do§wiadczenie w poradnictwie rodzinnym.

3.3 Zapewnianie rodzinom zast¢gpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji i kompetencji; zapewnianie pomocy
i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze¢ zast¢pcza, w szczegolnosci w ramach grup
wsparcia oraz rodzin pomocowych

W 2025 r. peliacy funkcje¢ rodzin zastgpczych i1 prowadzacy rodzinne domy dziecka
uczestniczyli w szkoleniach podnoszac swoje kompetencje oraz umiejetnosci. Udziat
w szkoleniach nie tylko umozliwit zdobycie wiedzy, ale pozwolil rowniez na wymiang
stosowanych praktyk oraz doswiadczen z innymi uczestnikami szkolenia.

W 2025 r. organizator rodzinnej pieczy zastepczej zorganizowat nastepujace szkolenia:

1. ,,Szkolenie z zakresu seksualnos$ci dziecigcej” — udziat wzigto 14 opiekundw zastepczych;

2. ,,Budowanie kompetencji uzdrawiajacych opiekunéw dzieci dotknietych traumg” — udziat
wzigto 19 opiekundw zastepczych;

3. ,.Specjalistyczny Zawodowy Nowy Dom” — udzial wzieto 10 opiekundéw zastepczych;

4. ,,Szkolenie z zakresu seksualnosci mtodziezy” — udzial wzigto 11 opiekundw zastepczych.
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W celu zapewnienia pomocy 1 wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze¢ zastepcza
organizator rodzinnej pieczy zastepczej wychodzac naprzeciw ich potrzebom sfinansowat
w 2025 r. zatrudnienie 19 oséb do pomocy w opiece nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich
dla 8 rodzin zast¢pczych zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka.

3.4 Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
iich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, w tym pomoc prawna
w szczegolnoSci z zakresu prawa rodzinnego

W 2025 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim w ramach
trwalos$ci efektow projektu ,,Pomorskie dzieciom” zrealizowato nast¢pujace dziatania:

Terapia Integracji Sensorycznej - spotkania prowadzone przez Gabinet Terapii ,,Nasze
Dzieci” w Nowym Dworze Gdanskim. W 2025 r. terapia byto objetych 10 dzieci.

Warsztaty techniki efektywnego uczenia - celem warsztatow efektywnego uczenia si¢ byto
wypracowanie umiej¢tnosci szybszego 1sprawniejszego przyswajania wiedzy u dzieci.
W warsztatach tych uczestniczyto tagcznie 16 dzieci.

Zajecia z muzykoterapii - zajecia z muzykoterapii miaty na celu zaangazowanie dzieci do
dzialania, twérczego pobudzenia i relaksacji. W warsztatach tych wzigto udziat 19 dzieci.

Superwizja dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka — spotkania
zostaly zorganizowane w celu wsparcia oraz wzmocnienia motywacji opiekunoéw zastepczych do
realizowanych dzialan. Obowigzki wynikajace z pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, mnogosé
problemoéw codziennego zycia staly si¢ ogromnym obcigzeniem skutkujagcym nadmierng
eksploatacja posiadanych zasobow. Prowadzacy rodziny zastepcze chetnie korzystali z tej formy
wsparcia. W 2025 r. udzielono wsparcia w formie indywidulanych superwizji dla 5 oséb oraz
zorganizowano 4 spotkania superwizji grupowe;.

Superwizja dla kadry bezposrednio pracujacej z rodzinami zastepczymi i osobami
prowadzacymi rodzinne domy dziecka — spotkania w ramach superwizji pozwolity na wymiane
do$wiadczen 1 podniesienie kompetencji pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim. Superwizja jest szansg na utrzymanie wysokiego poziomu
Swiadczonych ustug, wzmocnieniu zasobow wewnetrznych, udzielaniu wsparcia, poszukiwaniu
zrédet trudno$ci w pracy 1 mozliwosci ich pokonania. W 2025 r. pracownicy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim mogli skorzysta¢ z 6 sesji superwiz;ji
grupowe;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim jako organizator
rodzinnej pieczy zastepczej stwarza rodzinom zastgpczym 1 dzieciom w nich umieszczonym
mozliwos¢ korzystania z porad specjalistycznych, w tym: psychologa, prawnika oraz pracownika
socjalnego zatrudnionych w Powiatowym Os$rodku Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze
Gdanskim. Z tych form pomocy w 2025 roku rodziny zastgpcze skorzystaly tacznie 7 razy, w tym
z pomocy psychologa 5 razy, z porad prawnych 2 razy. Na spotkania ze specjalistami rodziny
zastgpcze byly kierowane przez pracownikow zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepcze;.
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Ponadto zar6wno osoby sprawujace piecze zastepcza jak i dzieci objete piecza zastepcza majg
mozliwos¢ korzystania ze wsparcia psychologa zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim. W 2025 r. z tego
wparcia skorzystato 12 opiekunow zastepczych (28 porad) oraz 16 dzieci (58 porad).

W roku sprawozdawczym ww. psycholog sporzadzit 9 diagnoz psychofizyczncyh dzieci
1 mtodziezy pozostajacych pod opiekg opiekunow zastepczych. Glownym obszarem
diagnozowania byta ocena funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i spotecznego dziecka.
Badaniom psychofizycznym zostalo poddanych:

o 2 dzieci w wieku 0-3 lat;
e 3 dzieci w wieku 3-10 lat;
e 4 dzieci powyzej 10 roku zycia.

W przypadku ewentualnych nieprawidtowosci lub deficytow rozwoju dziecka zostaty
opracowane wskazania i1 zalecenia, ktorych celem jest doskonalenie tych obszarow. Przed
kazdym spotkaniem z dzieckiem odbywata si¢ rozmowa z opiekunem zastepczym, ktorej celem
bylo zebranie informacji i przeprowadzenie wywiadu dotyczacego dotychczasowego rozwoju
dziecka.

Psycholog wspierat réwniez koordynatoroOw rodzinnej pieczy zastgpczej w ich pracy
Z osobami sprawujacymi piecz¢ zastepcza na biezaco, poprzez indywidualne konsultacje. Dzieki
temu w sposob posredni przyczyniat si¢ do prawidtowego funkcjonowania rodzinnej pieczy
zastepczej w Powiecie Nowodworskim.

W 2025 r. organizator rodzinnej pieczy zastepczej udostepnil rodzinom zastgpczym
i prowadzacym rodzinne domy dziecka mozliwo$¢ korzystania z konsultacji pedagogicznych
w lacznym wymiarze 45 godzin. Z tej formy wsparcia skorzystalo lacznie 15 opiekunow
zastgpczych.

3.5 Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zast¢pczej oraz
oceny rodziny zastepczej

Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej dokonuje oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w pieczy zastepcze] w celu ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analizy stosowanych
metod wychowawczych, modyfikowania planu pomocy dziecku, oceny stanu zdrowia
1 aktualnych potrzeb dziecka oraz oceny zasadnosci dalszego pobytu w pieczy zastepczej.
Okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje si¢ na posiedzeniu zespotu, na ktdry zapraszani sg
w szczegblnosci: prowadzacy rodzing zastgpcza, pedagodzy i nauczyciele, asystenci rodzin,
pracownicy socjalni, przedstawiciele osrodka adopcyjnego oraz rodzice biologiczni dziecka.
W przypadku dziecka do trzeciego roku zycia okresowej oceny dokonuje si¢ co trzy miesiace,
aw przypadku dzieci starszych co 6 miesigcy. W 2025 roku sporzadzono 174 okresowe oceny
sytuacji dziecka.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonal roéwniez ocen rodzin zastgpczych
1 prowadzacych rodzinne domy dziecka pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej
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im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. W 2025 roku organizator rodzinnej pieczy
zastgpczej sporzadzil 22 oceny rodzin zastepczych.

Dla kazdego dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej sporzadza si¢ plany pomocy
dziecku. Pracownicy zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w 2025 roku sporzadzili 3 nowe
plany pomocy dziecku oraz 148 modyfikacji wczesniej sporzadzonych planow. Wszystkie plany
pomocy oraz modyfikacje byly wspditworzone przez osoby sprawujace piecze zastepczag 1 dzigki
ich wytrwalo$ci 1 zaangazowaniu wigkszo$¢ zatozen udato si¢ zrealizowac.

3.6 Zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
naktada na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej obowigzek zglaszania dzieci z uregulowang
sytuacja prawng do osrodka adopcyjnego, celem wszczecia procedury adopeyjnej. W 2025 roku
do Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Gdansku przesytano dokumentacje 9 dzieci
z uregulowang sytuacja prawna. W 2025 roku zadne dziecko pozostajace w pieczy zastepczej
objete wsparciem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim nie
zostato przysposobione.

3.7 Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zast¢pcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci
z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku

W 2025 roku Zadna z rodzin zastgpczych ani prowadzacy rodzinne domy dziecka nie
skorzystali ze wsparcia rodziny pomocowe;.

3.8 Promocja idei rodzicielstwa zastepczego

W 2025 roku kontynuowano dziatania informacyjne 1 promocyjne zwigzane
z pozyskiwaniem kandydatow na rodziny =zastepcze. Prowadzono kolportaz materiatow
promujacych idee¢ rodzicielstwa zastepczego, takich jak plakaty 1 ulotki, ktére zostaty przekazane
do instytucji uzytecznos$ci publicznej dzialajacych na terenie catego powiatu nowodworskiego,
atakze do parafii. Ponadto umieszczono w przestrzeni publicznej na terenie powiatu banery
promujace rodzicielstwo zastepcze. Informacje dotyczace poszukiwania kandydatow na rodziny
zastepcze byly takze na biezaco publikowane w mediach spoteczno$ciowych oraz na stronie
internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim.

W kwietniu 2025 r. pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim wzieli udziat w VII edycji Nowodworskich Targow Pracy i Edukacji w celu
promocji idei pieczy zastgpczej oraz pozyskiwania kandydatéw do pelnienia funkcji rodzin
zastepczych.

W celu promowania rodzicielstwa zastgpczego oraz wspdlnej integracji rodzin
zastepczych organizowane sg corocznie obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego. W maju
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2025 r. zorganizowano wyjazd dla rodzin zast¢pczych do Zagrody Edukacyjnej ,,Ziotowy
Dzbanek” w Sapach. W wydarzeniu uczestniczyty rodziny zastgpcze wraz z dzieémi,
podopieczni pieczy instytucjonalnej oraz pracownicy wspierajacy system pieczy zastepczej.
Celem wyjazdu byto migdzy innymi stworzenie przestrzeni do integracji, wymiany do$wiadczen
1 wspolnego spedzenia czasu. Dzien ten byl wyjatkowa okazja do wyrazenia wdzigcznos$ci
rodzinom zast¢pczym za ich codzienny trud, oddanie i opieke jaka obdarzajg dzieci. We wspolne;j
zabawie wzigto udziat tacznie 60 dzieci przebywajacych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

Roéwniez z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego w czerwcu 2025 roku zorganizowano
uroczysty obiad dla opiekunow zastepczych. Spotkanie byto okazja do wyrazenia wdzigczno$ci
za zaangazowanie, serce 1 troske okazywane dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy
zastepczej. Podczas wydarzenia zaprezentowano film promujacy rodzicielstwo zastepcze,
w ktérym opiekunowie zastgpczy wystapili jako jego gtowni bohaterowie, dzielagc si¢ swoim
dos$wiadczeniem oraz perspektywa dotyczaca pieczy zastepczej. Uroczysty obiad stanowit takze
przestrzen do integracji opiekundw zastepczych oraz wymiany doswiadczen. W ramach dziatan
promujacych ide¢ pieczy zastgpczej w listopadzie 2025 r. dokonano oficjalnego pokazu ww.
filmu. Film zostal nastgpnie opublikowany w mediach spotecznos$ciowych, co umozliwilo
dotarcie do szerszego grona odbiorcow.

W grudniu 2025 roku, w ramach dziatan promujacych ide¢ rodzicielstwa zastepczego,
zespol pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
wzigl udzial w Wigilii Powiatowej organizowanej przez Starostwo Powiatowe w Nowym
Dworze Gdanskim. Wydarzenie to stanowito okazje do upowszechniania informacji na temat
pieczy zastgpczej oraz zachecania mieszkancéw powiatu do rozwazenia podjecia roli rodziny
zastepczej.

4. DZIAL PIECZY ZASTEPCZEJ

Funkcjonujagca w 2025 r. struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim zaczela obowigzywaé od dnia 03 wrze$nia 2024 r.
Zostata przyjeta uchwala nr 107/2024 Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia
3 wrzesnia 2024 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim. Zgodnie z ww. regulaminem organizacyjnym
na dzien 31.12.2025 r. struktura organizacyjna dzialu pieczy zastgpczej jednostki przedstawiata
si¢ nastepujaco:
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DZIAL PIECZY ZASTEPCZEJ

SPECJALISTA
1 etat
ZESPOL DS. PIECZY
INSTYTUCJONALNEJ,
ZESPOL DS. RODZINNEJ PIECZY SWIADCZEN
ZASTEPCZE) | SPRAWOZDAWCZOSCI ORAZ
DS. USAMODZIELNIEN
KOORDYNATOR RODZINNEJ
PIECZY ZASTEPCZE)
1 etat STANOWISKO DS. PIECZY
INSTYTUCJONALNEJ
| 1 POMOCY SPOLECZNE)
1 etat
KOORDYNATOR RODZINNEJ I
PIECZY ZASTEPCZE)
1 etat
STANOWISKO DS.
| USAMOPZIELNIEN,
ODPLATNOSCI | EGZEKUCJI
NALEZNOSCI
KOORDYNATOR RODZINNEJ 1 etat
PIECZY ZASTEPCZE)
1 etat |
I STANOWISKO DS. SWIADCZEN
POMOCY SPOLECZNEJ
KOORDYNATOR RODZINNEJ | SPRAWOZDAWCZOSCI
PIECZY ZASTEPCZE) 1 etat
1 etat
|
PSYCHOLOG
1 etat

Dzial pieczy zastgpcze] realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Nadzor
merytoryczny nad pracg dzialu pieczy zastgpczej zostat powierzony specjaliScie pracy z rodzing.
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Zgodnie z art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka obejmuje si¢ opieka koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim jako organizator
rodzinnej pieczy zastepczej objat wszystkie rodziny zastgpcze opieka koordynatora. Natomiast
w przypadku jednego rodzinnego domu dziecka, nieobj¢tego opieka koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej wspotprace prowadzil specjalista pracy z rodzing.

Koordynatorzy zatrudnieni w zespole ds. rodzinnej pieczy zastepczej posiadajg odpowiednie
kwalifikacje 1 doswiadczenie, dzigki czemu mogg efektywnie realizowa¢ zadania natozone przez
ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowywanie, we wspOlpracy z rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

3) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

4) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
w nawigzaniu wzajemnych kontaktow;

5) zglaszanie do os$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastegpczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Pomoc rodzinom zastgpczym w prawidlowej realizacji zadan polegala przede
wszystkim na:

1) pomocy w rozwigzywaniu pojawiajagcych si¢ probleméw zwigzanych ze
sprawowaniem pieczy zastepczej:

2) pomocy w sporzadzaniu wnioskOw, nawigzywaniu kontaktu z instytucjami
1 urzgdami adekwatnie do potrzeb rodzin zastgpczych i mozliwosci organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej;

3) wypracowaniu wspoltpracy pomiedzy rodzicami biologiczny a opiekunami
zastepczymi;

4) reagowaniu na niepokojace sygnaty dotyczace ewentualnych nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu pieczy zastepczej.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy =zastepczej wykonuja swoja prace w systemie
zadaniowym. Pozwala to na duzg elastyczno$¢ 1 dostosowanie si¢ do potrzeb rodzin zast¢pczych.
Koordynatorzy realizuja swoje zadania m.in. poprzez regularne wizyty w rodzinach zastgpczych
irodzinnych domach dziecka. Lacznie wszyscy pracownicy zespotu ds. rodzinnej pieczy
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zastepcze] w 2025 roku odbyli 363 wizyty w §rodowisku domowym rodzin zastepczych oraz
rodzinnych domow dziecka.

Pracownicy zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej wspolpracowali ze Srodowiskiem
lokalnym, w szczeg6lnosci z os$rodkami pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi
a takze organizacjami pozarzadowymi. Wspolpraca ta polegata na koordynacji dziatan
ukierunkowanych na zapewnienie kompleksowego wsparcia dzieciom umieszczonym w pieczy
zastepczej.

Pracownicy zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzali opinie dotyczace wnioskow
o $wiadczenia finansowe zlozone przez rodziny zastgpcze i prowadzacych rodzinne domy
dziecka, zarowno $wiadczen obligatoryjnych jak i fakultatywnych. W 2025 roku sporzadzono 82
opinie m.in. w zakresie zasadnoS$ci przyznania lub odmowy $wiadczen na pokrycie niezbg¢dnych
kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka (7 opinii) czy tez kosztow
zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na jakos¢
sprawowanej opieki (51 opinii), a takze dofinansowania do wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dziecka (24 opinii). Koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej opiniowali réwniez
wnioski rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka dotyczace zatrudnienia
osoby do pomocy w opiece nad dzie¢mi i pracach gospodarskich (33 opinie) czy tez wnioskow
dotyczacych otrzymania $rodkdéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego czy jego
remont (61).

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej dziatajac z pelnomocnictwa Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim dochodzili na rzecz
maloletnich umieszczonych w pieczy zastgpczej $Swiadczen alimentacyjnych od rodzicow
biologicznych. Lacznie w 2025 roku wystosowano do sadu 10 pozwow o alimenty.

Wsparciem zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej objeci byli rowniez pelnoletni
wychowankowie pieczy zastgpczej, ktorzy po osiagnigciu petnoletnosci postanowili pozosta¢ pod
opieka rodzin zastgpczych. Wsparcie polegalo na prowadzeniu rozmoéw motywujacych do
podejmowania dziatan zwigzanych z kontynuowaniem edukacji oraz udzielaniu pomocy
w pokonywaniu codziennych trudnosci. Takim wsparciem w 2025 roku bylo objetych 13
petoletnich wychowankoéw pieczy zastepczej. Z kazdym z wychowankéw zostaty sporzadzone
karty osoby pelnoletniej, ktore w miar¢ potrzeb byty modyfikowane. Koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastgpcze] wspOlnie z podopiecznymi analizowali indywidualne programy
usamodzielniania. Program ten pozwala szczegdlowo zaplanowaé dalsza droge Zzyciowa
i edukacyjna usamodzielnianego wychowanka i tym samym zobowigzuje go do realizacji
zawartych w nim celow.

Dziatania psychologa zatrudnionego w zespole ds. rodzinnej pieczy zastgpczej koncentrowaly
si¢ gltownie wokot szeSciu obszaréw: sporzadzanie opinii psychologicznych dotyczacych
predyspozycji i motywacji do petienia funkcji rodziny zastgpczej, ocena psychologiczna rodzin
zastepczych, diagnoza psychofizyczna dzieci 1 mlodziezy, udzial w zespotach ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka i poradnictwo psychologiczne.
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Pracownicy zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej otrzymali wsparcie w postaci superwizji
dla kadry bezposrednio pracujacej z rodzinami zastepczymi i osobami prowadzacymi rodzinne
domy dziecka. Spotkania w ramach superwizji pozwolily na wymiang doswiadczen
i podniesienie kompetencji. Superwizja jest przede wszystkim szansg na wzmocnienie zasobow
wewnetrznych, umozliwia refleksje nad wlasng praktyka, poprawe jakosci $wiadczonego
wsparcia oraz przeciwdziata wypaleniu zawodowemu. W 2025 roku odbylto si¢ 6 spotkan
superwizyjnych dla pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim.

W celu doskonalenia warsztatu zawodowego pracownicy dziatu pieczy zastepczej na biezaco
podnosza swoje kwalifikacje zawodowe w formie samoksztalcenia oraz poprzez udziat
w szkoleniach i1 konferencjach. W 2025 r. pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim wzieli udzial w szkoleniach i konferencjach wskazanych ponize;j:

Lp. Temat Data
1 ,,Problemowe zachowania seksualne w dziecinstwie” 12.03.2025 1.
,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - zadania

2 w obszarze wsparcia rodzin zast¢pczych, metodyka pracy, 27-28.03.2025 1.
uprawnienia i dokumentowanie pracy z rodzing”

,Zarzadzanie stresem jako czynnik przeciwdziatania

3 . - 17.04.2025 r.
wypaleniu zawodowemu

4 Konferencja ,,Przemoc seksualna w rodzinie” 25.04.2025 r.
»Wspllne dzialania na rzecz zabezpieczania czynow

5 samobdjczych wséréd dzieci 1 milodziezy na terenie 28.04.2025 1.
wojewoddztwa pomorskiego”

6 ,,B'udf)wame. kompetencji uzdrawiajacych opiekunéw 08-09.05.2025 1.
dzieci dotknigtych traumg”

7 Kurs kierownika wycieczek (opiekuna wycieczek) 26.05.2025 .
Szkolenie z cyberbezpieczenstwa dla pracownikow

t twa Powiat D nski
2 Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim oraz 26.05.2005 1.

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ramach grantu
pn. ,,Cyberbezpieczny Powiat Nowodworski”

Konferencja ,,Problemy identyfikacji ptciowej u dzieci oraz
9 sposoby wsparcia rodzin w tym obszarze”, ,,Wsparcie 27.05.2025 1.
dzieci z rodzin zproblemem alkoholowym w pieczy
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zastepczej oraz  skuteczne metody  pozyskiwania
kandydatéw na rodziny zastepcze”
10 | ,,Przemoc seksualna w rodzinie” 02.06.2025 .
1 ,» Wsparcie r’0d21cow , zastepczych  doswiadczajacych 3.06.2025 1.
samookaleczen nastolatkow”
,Przeciwdziatanie przemocy domowej wobec dzieci ze
12 | szczegblnym uwzglednieniem ochrony maloletnich 29.08.2025 1.
1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej”
,»Obowigzki  pracownikow  oswiaty 1  instytucji
13 pomocowych w I’)rz‘ypadku ujawmenla. d‘zwcl?a 18.09.2025 1.
krzywdzonego - w $wietle ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej”
14 | ,,Przeciwdzialanie stresowi i wypaleniu zawodowemu” 25-26.09.2025 r.
Konferencja Metodyczna: ,,Zachowania ryzykowne i nowe
15 | uzaleznienia w pracy wychowawczej rodzicOw pieczy 27.10.2025 1.
zastepczej”
16 | ,Dialog motywujacy w praktyce” 30-31.10.2025 1.
17 | Starogardzka Konferencja ,,Bezpieczne dziecinstwo” 06.11.2025 r.
13 Konfer”enqa Interdyscyplinarna ,,Nie odwracaj wzroku ani 12.11.2005 1.
stuchu
19 W?rs‘zt‘aty ten?achzne w tematyce zdrowia psychicznego 02.12.2005 1.
dzieci i mlodziezy
20 | ,,Cyberzagrozenia - badz na biezgco!” 09.12.2025 r.
21 ,,POdStaWO\i\,/e zasady higieny cyfrowej w pracy i w zZyciu 16.12.2005 1.
prywatnym

Istotnym problemem wptywajacym na jakos$¢ pracy pracownikow i ich ogélny dobrostan

jako pracownikéw dziatu pieczy zastgpczej sa trudne warunki lokalowe. Warunki pracy sa
niekorzystne ze wzgledu na niewielka powierzchni¢ biurowa oraz zbyt duza liczbg pracownikoéw
w jednym pomieszczeniu. Dodatkowym utrudnieniem jest nieodpowiednie rozmieszczenie
pomieszczen, w tym przechodnie pokoje, co ogranicza prywatno$¢ i komfort pracy. Ograniczona
przestrzen utrudnia prowadzenie rozmow, w tym poufnych spotkan z rodzinami. Problemem
pozostaje takze brak wydzielonego gabinetu dla psychologa oraz brak odpowiedniego miejsca do
przechowywania dokumentacji.
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PODSUMOWANIE

W roku 2025 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
kontynuowato realizacj¢ zadan przypisanych organizatorowi rodzinnej pieczy zast¢pczej. Na
podstawie przedstawionych danych mozna stwierdzié, iz realizowane zadania zostaty wykonane
zgodnie z obowigzujacymi standardami oraz z uwzglednieniem zidentyfikowanych potrzeb.

Pracownicy dzialu pieczy =zastepczej, a w szczegdlnosci zespot ds. rodzinnej pieczy
zastepczej, zapewniali cigglos¢ wsparcia oraz indywidualng pomoc osobom sprawujgcym
rodzinng pieczg zastgpczg oraz dzieciom w niej umieszczonym. Dzialania te stanowily istotny
element pracy z ludzmi, w ktorej kluczowe znaczenie miato budowanie trwatych relacji opartych
na zaufaniu.

Pomimo dziatan informacyjnych i promocyjnych utrzymywat si¢ niedobor kandydatow na
rodziny zast¢pcze. Skutkowato to trudnosciami w zapewnieniu miejsc dla dzieci wymagajacych
opieki, co stanowilo istotne wyzwanie zar6wno na poziomie lokalnym, jak i ogélnokrajowym.
Obecnie funkcjonujace na terenie powiatu nowodworskiego rodziny zastgpcze zawodowe oraz
rodzinne domy dziecka nie sa w stanie przyja¢ kolejnych dzieci, gdyz juz i tak petnig opieke nad
wiekszg liczbg powierzonych dzieci niz wskazana w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej. Z roku na rok mozna zaobserwowac, iz
zainteresowanie petnieniem funkcji opiekuna zastgpczego spada, a bez zawodowych form pieczy
zastgpczej jest bardzo trudno zapewni¢ dzieciom stabilne srodowisko wychowawcze, a to jest
fundamentalna zasada i idea systemu pieczy zastepcze;j.

W 2026 roku organizator rodzinnej pieczy zastepczej planuje potozy¢ szczegdlny nacisk na
nastepujace obszary dzialalno$ci:

1. Promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego, w tym zwigkszenie srodkow finansowych na
dziatania informacyjne i promocyjne w tym obszarze.

2. Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi rodzinnej pieczy zastgpczej, ze
szczegOlnym uwzglednieniem wsparcia dla formy zawodowe;.

3. Podejmowanie dziatah majacych na celu pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze
specjalistyczne, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania opieki nad
dzie¢mi z niepelnosprawnosciami.

4. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania kandydatow do pehienia funkcji
rodziny zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego, zdolnych do zapewnienia
natychmiastowej czasowej opieki nad dzie¢mi w sytuacjach kryzysowych.

5. Wzmacnianie dzialan na rzecz reintegracji rodzinnej, poprzez intensyfikacj¢ wspolpracy
z osrodkami pomocy spotecznej/CUS oraz wsparcie rodzin biologicznych w procesie
powrotu dzieci do domu.

6. Pomoc  petoletnim  wychowankom  pozostajagcym w  pieczy  zastepcze]
w usamodzielnieniu, zapewnienie mtodym osobom plynnego i bezpiecznego przejscia do
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samodzielnego zycia — m.in. podjecie dziatan zmierzajacych do podniesienie wysokosci
pomocy na kontynuowanie nauki.

7. Organizacje grup wsparcia dla opiekunow zastepczych i zaje¢ socjoterapeutycznych dla
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej, ukierunkowanych na rozwoj
spoteczny i emocjonalny.

8. Podjecie dziatan na rzecz organizacji wolontariatu poprzez nawigzanie wspotpracy ze
szkotami z terenu powiatu nowodworskiego.

9. Kontynuacj¢ wsparcia dla rodzin zastepczych poprzez utrzymanie liczby zatrudnionych
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;.

10. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikow dziatu pieczy
zastepczej w celu zapewnienia wysokiego standardu realizowanych dziatan.
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Uzasadnienie

Powiat wykonuje okre§lone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej. Zadania powiatu w zakresie pieczy zastgpczej
wykonuje starosta za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatoroOw
rodzinnej pieczy zastgpczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim zostalo wyznaczone na
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej Zarzadzeniem Nr 44/2011 Starosty Nowodworskiego z dnia
26 pazdziernika 2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 49 ze zm.), do zadanh organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnoSci przedstawienie staroscie i radzie powiatu corocznego
sprawozdania z efektow pracy.

Przedstawiona uchwata jest zgodna =z zalozeniami Strategii Rozwoju Powiatu
Nowodworskiego na lata 2025 — 2034: Sfera — Spoteczna, Cele strategiczne — Podniesienie jakosci
zycia mieszkancoOw oraz ograniczenie wykluczenia spotecznego, Cele szczegotowe — Zwickszenie
dostepnosci do opieki spolecznej, Kierunki interwencji — Dzialania skoncentrowane na rozwoju
systemu wsparcia niesamodzielnych mieszkancow Powiatu.

Wiceprzewodniczacy Rady

Henryk Zabek
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