UCHWALA NR XV/139/2008
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zalozenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy oraz wlaczenia jej do
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowym Dworze Gdanskim ul.
Warszawska 52.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0
samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 5a
ust 12 pkt 2, art.9 ust.1 pkt 3 lit. h), art. 58 ust 116, art. 60 ust 1, art. 62 ust 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 roku, Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.)
uchwala sig:

§1
1. Zaktada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2008 r. Szkolg Specjalng Przysposabiajaca do Pracy.
9 7 dniem 1 wrzesnia 2008 roku wlacza si¢ Szkole Specjalna Przysposabiajaca do Pracy do
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Nowym Dworze Gdanskim
ul. Warszawska 52.
2. Akt zalozycielski szkoly stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
1. Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest publiczng szkola dla miodziezy.
Podbudowe programowa, stanowi gimnazjum specjalne.
2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w sklad Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Nowym Dworze Gdanskim.
3. Nadaje si¢ szkole wymienionej w § 1 Statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.



§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Nowodworskiego
. é({l)zﬁ()ﬁm

Ewa Dabska



Zalacznik nr 1
do Uchwaty Nr XV/139/2008

Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 27 marca 2008 r.
AKT
ZALOZYCIELSKI

7 dniem 1 wrzesnia 2008 roku

zaklada si¢

Szkole Specjalng Przysposabiajjca do Pracy

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
w Nowym Dworze Gdanskim

z siedzibg

przy ul. Warszawskiej 52
82-100 Nowy Dwor Gdanski

Organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski

Starosta Nowodworski . Przewodniczacy Rady
b& : Powiatu Nowodworskiego
% —Subake
Zbigniew Piorkowski Ewa Dabska

Nowy Dwor Gdanski,2008



Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XV/139/2008
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 27 marca 2008 t.

PODSTAWY PRAWNE

1) Funkcjonowanie szkoly opiera sig¢ w szczegolnosci na nastgpujacych aktach prawnych:

Y
2)

3)
4)

1)

1.

2.

3.

ustawie z dnia 07.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zniejszymi zmianami)

ustawie z dnia 08.01.1999 r. - Przepisy wprowadzajace reforme¢ ustroju szkolnego (Dz. U. nr
12 2 1999 r. poz. 96 z pézniejszymi zmianami),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21.03.2001 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych
( z p6Zniejszymi zmianami)

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szk6t ( z poOZniejszymi zmianami)

§1

Nazwa szkoly: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy. Siedziba szkoty: Nowy Dwor
Gdanski, ul. Warszawska 52.

Typ szkoly: ponadgimnazjalna szkola specjalna przysposabiajaca do pracy dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z
niepetnosprawnosciami sprzgzonymi — w cyklu trzyletnim.

Organem prowadzacym szkol¢ jest powiat nowodworski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

§2

Celem szkoty w szczeg6lnosci jest:

1.
2.

3.

osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostgpnym im zakresie,
przygotowanie miodziezy do pelnienia réznych rol spolecznych oraz autonomicznego (na
miarg ich mozliwoséci rozwojowych) i aktywnego dorostego Zycia,

utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy, ksztalcenie kompetencji spolecznych,
zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie nowych umiej¢tnosci, umozliwiajacych samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie uczniéw

przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec pracy,
przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwiazanych z
praca, uczenie wykonywania réznych prac, W tym porzadkowych
i pomocniczych, oraz opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci  pracy,
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a takze przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym
stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

§3

1) Szkota realizuje zadania w zakresie:

2)

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

tworzenia warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego
i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji sprzyjajacych
i doskonalacych jego zaradno$¢ Zzyciowg oraz niezalezno$¢ w czynnosciach
samoobstugowych,

podtrzymywania i rozwijania umiejetnosci komunikowania sig, w tym — jezeli jest to
konieczne — wspomagajacych sposobow porozumiewania sie, a takze umiejetnosci czytania i
pisania (W miar¢ mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w
dorostym zyciu,

. umozliwiania prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenia ¢wiczen

ksztattujacych umiejetno$¢ orientowania si¢ W terenie,

tworzenia  warunkéw do  poznawania  przyrody, wychowania do  zycia
w harmonii z przyroda, ksztaltowania postawy proekologiczne;j,

ukazywania znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego cztowieka, ksztattowania si¢
relacji migdzy ludZmi oraz zycia spolecznego, gospodarczego
i politycznego,

uczenia rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania,

tworzenia  warunkéw do  ksztaltowania ~ zachowan sprzyjajacych  zdrowiu
i bezpieczenstwu,

tworzenia warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywanie wiasciwego wyboru kierunkéw
przyszlej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom zapoznanie si¢ z r6znymi
czynnos$ciami pracy, wytworami pracy oraz dokonania samooceny wiasnych umiejgtnosei i
mozliwosci,

nawiagzywania kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami  bedacymi osobami
fizycznymi, u ktérych uczniowie mogliby realizowaé zajecia praktyczne lub po zakoficzeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie,

tworzenia warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicjatyw 1
odpowiedzialnych decyzji,

nawiazywania kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujacymi
rehabilitacje spoleczng 0s6b niepetnosprawnych,

umozliwiania  uczniom  udzialu ~w  aktualnych wydarzeniach  spolecznych
i kulturalnych oraz zapewniania mozliwosci korzystania z réznych form spedzania wolnego
czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne),

rozwijania zainteresowan i kreatywnosci ucznia,

tworzenia warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o whasne zdrowie, jako
warunku niezbednego do wykonywania pracy,

przyblizania tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzania poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju,

nawiazywania kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
0s6b niepenosprawnych intelektualnie,

zapewniania uczniom udziatu w réznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych oraz
ksztattujacych kreatywnosc.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw sg zawarte w Wewnatrzszkolnym systemie
oceniania, okreslaja szczegotowo sposob klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze terminy
klasyfikacji $rodroczne;j.



3)

1)

Szkola moze organizowaé zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

§4

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami /opiekunami prawnymi/

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

1. Rodzice i szkota sa instytucjami spelniajacymi funkcje wychowawcze, przy czym szkota
pelni rolg wspomagajaca wobec rodzicow.

2. Do realizacji celow wychowawczych musi zaistnie¢ wspotpraca i spojnosé postgpowania.

3. Rodzice sa potrzebni szkole z nastgpujacych wzgledow:

a) wsp6lnym celem jest dobro dziecka,

b) szkola dopelnia dziatania domu,

¢) profilaktyka musi takze obejmowac dziatania rodziny,

d) szkota moze poméc rodzicom w klopotach wychowawczych,

e) rodzice moga pomoc szkole w dziataniach organizacyjnych,

f) opinie rodzicow o szkole i ich oczekiwania to wazne informacje o planowaniu pracy
i poprawie jej jakosci,

g) rodzice maja prawo do rzetelnej informacji o dziecku.

4. Wspoélpraca z rodzicami rozpoczyna sie z chwilg przyjecia dziecka do szkoly i moze mieé
forme ponizej wymienionych dzialan:

a) spotkania organizacyjne na poczatku roku szkolnego (informacje o organizacji roku
szkolnego i planach szkoly),

b) spotkania klasowe,

¢) wspolne dziatania w sprawach remontowych, budowlanych (praca na rzecz szkoly),

d) prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

e) wykorzystywanie rodzicéw — ekspertow (fachowcow),

f) przekazywanie informacji o dziecku,

g) indywidualne spotkania z rodzicami,

h) pomoc trojek klasowych przy organizowaniu imprez $rodowiskowych 1 szkolnych
zawartych w kalendarzu imprez,

i) zapraszanie rodzicow na imprezy szkolne,

j) listy pochwalne i gratulacyjne do rodzicéw,

k) prowadzenie lekcji otwartych,

1) udzial przedstawicieli rodzicow w konkursie na dyrektora szkoly,

m) podstawowe informacje dla rodzicéw na korytarzu szkolnym dotyczace: organizacji roku
szkolnego, planu lekcji, dziatalnosci kotek i organizacji szkolnych, organizowanych
imprez szkolnych i pozaszkolnych, terminach wywiadoéwek, lekcji otwartych,

n) pomoc socjalna rodzicom,

0) shuzenie literaturg pedagogiczno — psychologiczna,

p) przekazywanie informacji pisemnych (kart ocen), wpisy biezace w zeszycie,

q) pomoc rodzicéw w organizacji wyjazdow, wycieczek dzieci.

5. Zasady wspolpracy:

a) rzetelnos¢, konkretnosé i regularno$¢ informacji dostarczanych rodzicom, dotyczacych
dobrych i ztych wynikéw w nauce i zachowaniu a udzielanych podczas wywiadowek,
rozméw indywidualnych na zyczenie rodzica lub nauczyciela, na karcie ocen, w zeszycie
uwag,

b) partnerstwo we wspoldziataniu: wspolne szukanie przyczyn i drog wyjscia
z probleméw dydaktycznych i wychowawczych majace na celu dobro dziecka poprzez:
rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka (karta dziecka-aktualizacja danych o dziecku i
jego rodzinie), rozmowy z rodzicami i opiekunami, udzielanie informacji o instytucjach
wspomagajacych szkole irodzicow w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej
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ileczniczej (Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna, specjalistyczne  placowki
zdrowotne).

¢) otwarto$é szkoly na srodowisko lokalne wyrazajace si¢ w:

e przyblizaniu pracy szkoly, jej osiagnieC poprzez lekcje otwarte, imprezy
érodowiskowe, zapraszanie na uroczystosci, prezentacja prac dzieci podczas zebran z
rodzicami,

e wspblpracy z samorzadem lokalnym.

d) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu  informacji ~ dotyczacych dziecka

i jego rodziny, wyrazajaca si¢ w:

e tajnosci obrad Rady Pedagogicznej,

e tajnos¢ korespondencii,

o wlasciwym klimacie i miejscu rozmow z rodzicami,

¢) wzajemny szacunek i tolerancja:

e docenianie staran i pracy szkoly oraz rodzicow,
uznanie prawa do bledow (szkoly i rodzicow),

¢ stuchanie i reagowanie na stuszne opinie i postulaty rodzicow,

e kultura stowa i bycia we wzajemnych kontaktach,

e wywiazywanie si¢ z umow.

§5
1) Dyrektor

1. Szkola kieruje dyrektor powolany przez organ prowadzacy szkole.
2. Wykonuje on swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa.
3. Dyrektor w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

f
g)
h)

i)
i)

k)

)

Kieruje dzialalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz,

Sprawuje opickg¢ nad uczniami, stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne.

W drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly RP
w przypadkach ustalonych w Statucie, przyjmuje uczniéw do szkoly,

Wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i rodzicami ,

Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaty podjete
w ramach jej kompetencji stanowiacych, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie uchwat RP niezgodnych
Z przepisami prawa,

Przygotowuje organizacj¢ planowanych badan wybranych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

opracowuje program rozwoju szkoly wykorzystujac wyniki analiz badan wybranych
zakresow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

Wydaje zgode na dzialanie w szkole stowarzyszen i organizacji o charakterze
wychowawczym,

Wspbldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,
Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go z innymi osobami uprawnionymi
do nadzoru pedagogicznego,

Przedstawia Radzie Pedagogicznej i organowi prowadzacemu uogolnione wnioski z
prowadzonego nadzoru, nie rzadziej niz 1 raz w roku szkolnym,

Dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego,

m) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz

ocenia prace nauczycieli,



4.

n) Organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

0) Jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw, nawiazuje, zmienia
i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami placéwki, powoluje i
odwoluje nauczycieli petniacych funkcje kierownicze,

p) Organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji oraz
plan urlopéw pracownikéw niepedagogicznych,

q) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoly,

r) Wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikow,

s) Gospodaruje $rodkami zakladowego funduszu $wiadczenr socjalnych —zgodnie
z przyjetym regulaminem,

t) Opracowuje projekt planu finansowego szkoly i dysponuje tymi $rodkami,

u) Wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty,

v) Tworzy i zatwierdza plan finansowy srodkéw specjainych.

Dyrektor podpisuje:

a) listy plac,

b) czeki, przelewy, faktury i rachunki,
¢) wnioski urlopowe,

d) pisma wychodzace ze szkoty.

§6

1) Rada Pedagogiczna

1.
2.

10.

Rada Pedagogiczna /dalej w skrocie RP/ jest kolegialnym organem szkoty.

Do kompetencji RP nalezy podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

b) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w placowce, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade placowki,

¢) skreslenia z listy uczniow.

Przewodniczacym RP jest dyrektor szkoly. W przypadku nieobecnosci dyrektora funkcje

przewodniczacego pelni kierownik grup wychowawczych.

Zebrania RP zwoluje jej przewodniczacy. Zebrania moga by¢ organizowane takze

z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkole lub na

wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw RP oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

W przypadku nadzwyczajnego posiedzenia RP zawiadamia si¢ jej czlonkéw

o terminie i porzadku zarzadzeniem dyrektora.

Wszyscy czlonkowie RP zobowiazani sa bra¢ udzial w jej posiedzeniach. Ewentualne

zwolnienia z obecnosci udziela si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy.

Uchwaty RP podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy

jej cztonkow.

W zebraniach RP lub w okre§lonych punktach tych zebran moga w szczeg6lnosci

uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:

a) pracownicy powotani do sprawowania opieki higienicznej nad uczniami,

b) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwiazkowych,

¢) pracownicy ekonomiczni i administracyjni szkoly.

Posiedzenia RP organizuje si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoficzeniu

semestralnych i rocznych zajgé szkolnych oraz wedlug harmonogramu wynikajacego z planu

pracy RP na dany rok.

Do podstawowych zadan RP nalezy:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

b) okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i
materialnych warunkow pracy szkoly,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czlonkoéw zgodnie
z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i Deklaracja Praw Czlowieka,

d) organizowanie ~Wewngirznego samoksztalcenia 1 upowszechnienia nowatorstwa
pedagogicznego,

€) wspotpraca z rodzicami, opiekunami i zakladami pracy.

Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

b) wnioski wychowawcéw klas i innych pracownikow szkoly w sprawie przyznawania
uczniom nagréd i wyréznien oraz udzielania kar,

¢) program rozwoju oraz program pracy wychowawczej szkoly, statut,

d) roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

e) regulaminy o charakterze wewnetrznym.

Rada Pedagogiczna:

a) opiniuje kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

b) opiniuje organizacjg¢ pracy szkoty,

¢) moze wystgpowal z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole,

d) w przypadkach okreslonych w pkt 12c zobowiazuje organ prowadzacy szkot¢ albo
dyrektor szkoly do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego W ciagu 14 dni od
otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej

€) opiniuje propozycje dyrektora dotyczace przydziatu prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

f) opiniuje projekt planu finansowego i sprawozdanic z jego realizacji,

g) opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i medali.

Glosowania RP odbywaja si¢ w sposob jawny. Na zgloszony przez czionka Rady wniosek,

RP moze zdecydowaé /zwykla wigkszoscia glos6w/ o utajnieniu glosowania.

Przewodniczacy RP ma za zadanie:

a) zwolywanie posiedzen rady;

b) realizacj¢ uchwat rady;

¢) tworzenie atmosfery zyczliwoscei i zgodnego wspoldziatania wszystkich czionkow RP w
podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoly,

d) oddzialywanie na postawg nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) organizacj¢ i wdrazanie wynikéw badan dzialah dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

f) dbanie o autorytet RP, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

g) zapoznanie RP z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawianie trybu i
form ich realizacji,

h) analizowanie stopnia realizacji uchwat RP.

Wszystkie posiedzenia RP sa protokotowane. Z zebran RP sporzadza si¢ protokot

i w terminic do 10 dni od daty zebrania wpisuje sig go do ksiggi protokotow, bedacej

podstawowym dokumentem dziatalnosci RP.

Protokét zebrania RP wraz z lista obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy obrad i

protokolant.

Wszyscy cztonkowie RP zapoznajac si¢ z trescia poprzedniego posiedzenia potwierdzaja ja

wiasnorecznym podpisem. Czlonkowie maja obowiazek zapoznania si¢ Z trescia protokotu,

poswiadczajac to wlasnorgcznym podpisem pod protokolem w terminie do 14 dni od
sporzadzenia go oraz majg prawo zgloszenia poprawek przewodniczacemu obrad.



)

18.RP na nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do

protokotu.

19. Ksiega protokotéw znajduje si¢ w sekretariacie szkoly.
20. Ksiege protokotow nalezy udostepni¢ na terenie szkoly jej nauczycielom, upowaznionym

pracownikom organéw nadzorujacych szkole, upowaznionym przedstawicielom zwiazkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

21. Czlonek RP zobowiazany jest do:

1.

2,

3.

a) przestrzegania postanowien prawa o§wiatowego oraz zarzadzen dyrektora;

b) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach RP;

¢) realizowania uchwat RP takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

d) skladania przed RP sprawozdaf z wykonania przydzielonych zadan;

€) zachowania tajemnicy i nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktore
moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow /opiekunéw prawnych/,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

§7

Rada rodzicow.
W szkole dziala rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogélu rodzicow uczniow,
wybierana na dany rok szkolny.
W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w  ktérym  okresla
w szczegolnosci:
a) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
b) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicoéw szkoly.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

e programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym skiecrowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z rada pedagogiczna.

e programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly.



6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrédel.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady szkoly i rady rodzicéw.

1)

1)
2)

3)

1)
3)
4)

5)

§8

Osrodkowa Rada Uczniéw.

1. Osrodkowa Rada Uczniow:

a) w skltad wchodza przedstawiciele uczniéw w ogoblnej liczbie nie wigkszej niz
6 wychowankow,

b) zasady wybierania i dzialania organu ustala regulamin,

c) opiekunem jest przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

2. Rada Uczniowska moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw wychowankéw takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizowania Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia ~ rozwijania
i zaspokojenia wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i  mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.

§9

Organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w zakresie swoich kompetencji okreslonych niniejszym statutem.

Sprawy sporne wystgpujace migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly,
a w przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor - organ prowadzacy szkole.

Kazdy organ szkoly jest zobowiazany do biezacej informacji innych organéw szkoly
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§10

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 6 do 8 uczniéw.

W przypadku, gdy co najmniej u 1 ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci sprz¢zone,
liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba uczni6w
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w §10 pkt2 oraz w §10 pkt3.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla szkoly specjalnej, sa organizowane
w oddzialach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy - takze
w zespotach migdzyoddziatowych lub migdzyszkolnych.
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6)

7)

8)

D

1)

1)

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajgé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Przerwy miedzy lekcjami nie moga byé¢ krétsze niz 10 minut. Jedna przerwa powinna by¢
diuzsza i wynosié nie mniej niz 15 minut. Dyzury migdzylekcyjne pelnia nauczyciele majacy
aktualnie zajecia w oddziale. Szczegotowe zasady peinienia dyzuréw nauczycieli okresla
regulamin dyzur6w nauczycieli.

Organizacje pracowni do realizacji zajg¢ w ramach przysposobienia do pracy okreslaja
Regulaminy pracowni.

§11

Bezpieczeristwo uczniow.
1. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajaisa odpowiedzialni nauczyciele szkoly:
a) w czasie lekeji - nauczyciel prowadzacy zajgcia,
b) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
¢) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota — kierownik grupy, nauczyciel
lub ustalony opiekun.

2. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynaja si¢ na 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej
lekcji i odbywaja si¢ na kazdej przerwie. Dyzur koficzy sie 10 minut po zakonczeniu ostatniej
lekcji.

3. Zasady, organizacja i haromonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla
Regulamin dyzurow.

4, Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie W czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslaja odrgbne przepisy.

§12

Arkusz organizacji.

1. Podstawa organizacji szkoly w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

7. W arkuszu organizacji szkoly uwzgledniajacym wszystkie  formy dziatalnosci
w roku szkolnym, zamieszcza si¢ W szczegolnosei liczbe pracownikow szkoly lacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, og6lna liczbe godzin dla poszczegodlnych form dziatalnosci
oraz liczbe godzin przeznaczonych na inne zajecia finansowane ze érodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole.

§13

Dokumentacja nauczania.
1. Szkota prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania uczniow i ich pobytu w
szkole:
a) ksigge ewidencji uczniow,
b) ksigge uczniow,
¢) dzienniki lekcyjne,
d) dzienniki zajgé rewalidacyjnych,
e) arkusze ocen,
f) dziennik pedagoga,
g) dziennik psychologa,
h) dzienniki zajeé wychowawtzych,
i) dzienniki zajg¢ pozalekeyjnych



j) ksigga wychowankow.

§14

1) Pracownicy szkoly.

I

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow:

a) Pedagogicznych /nauczycieli, wychowawcow, pedagogéw, psychologéw, doradce
zawodowego oraz innych specjalistow/,

b) ekonomicznych i administracyjnych,

c) obshugi /dozorcow, sprzataczki itp. /.

Psycholog i pedagog nie prowadza grupy wychowawczej. W zakresie ich obowiazkow jest

prowadzenie zajgé specjalistycznych z wychowankami w wymiarze nie przekraczajacym 1/2

wymiaru czasu pracy.

§15

1) Zakres zadan pracownikow:

1.

Nauczyciel odpowiada za:

a) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczych,

b) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznia na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, oraz w czasie przydzielonych mu dyzurow wg
harmonogramu,

c) niszczenie lub utrat¢ majgtku i wyposazenia szkoly wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

. Nauczyciel zobowiazany jest:

a) wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniéw, rozwijaé¢ ich zdolnosci oraz zainteresowania,

b) bezstronnie i obiektywnie oceniaé uczniow,

¢) udziela¢ pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym.

Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b) decydowania o tresci programu kota zainteresowan,

¢) decydowania o ocenie opisowej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow,

d) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznieni oraz kar regulaminowych swoich uczniéw.

Wychowawca klasy zobowiazany jest do:

a) programowania i organizowania procesu wychowania w szkole,

b) otoczenia indywidualng opieka kazdego wychowanka,

c) planowania i organizowania wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego integrujacych zespdt uczniowski,

d) ustalenia tresci i form zaj¢¢ na godziny do dyspozycji wychowawcy,

¢) wspoéldziatania z nauczycielami uczacymi w klasie, w ktorej jest wychowawca,

f) utrzymywania kontaktéw z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci oraz udzielania im pomocy,

g) prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia,

h) ustalania oceny z zachowania uczniom swojej klasy.

5. Wychowawca klasy ma prawo do:
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a) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora
szkoty, doswiadczonych nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa
i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,

c) wnioskowania o0 rozwiazanie probleméw zdrowotnych,  psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dziatajacych w
szkole i dyrektora szkoty.

6. Wychowawca grupy  wychowawczej  zobowiazany jest do  organizowania
i prowadzenia pracy wychowawczej i opiekuriczej w powierzonej grupie wychowankow oraz
prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. W szczegolnosci  zobowigzany jest do
systematycznego prowadzenia obserwacji wychowankéw, konsultacji spostrzezen o
wychowankach z psychologiem i rodzicami wychowankow.

7. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawea.

§16

1) W szkole dzialaja nastgpujace zespoly nauczycieli:
1. Zesp6t wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow, powolywany przez
dyrektora.

a) Do zadan zespolu nalezy w szczeg6lnosci:

e diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem,

e okreslanie form pracy z wychowankiem,

e analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy,

e okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami /opiekunami
prawnymi/, szkotq i srodowiskiem lokalnym,

e ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w szkole,

e ustalanie, na wniosek rodzicow /prawnych opiekunow/ wychowanka, zakresu
wspblpracy z wychowankiem, jego rodzing szkola, po opuszczeniu przez wychowanka
szkoly.

b) W sktad zespotu wychowawczego wehodza:

dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy,
wychowawca grupy wychowawczej,
pedagog,
psycholog,
e w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

2. Zesp6l nauczycieli wspierajacy rozwoj zawodowy uczniow.

a) Praca zespohu kieruje przewodniczacy wybrany sposrod czionkéw zespotu.

b) Do zadan zespotu nauczycieli wspierajacy rozwdj zawodowy uczniéw nalezy m.in.:

e zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, a takze korelowania tresci nauczanych przedmiotow,
opracowanie planéw nauczania,
opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow wewnatrzszkolnego
badania wynikow nauczania,
wsp6ldziatanie w organizowaniu pracowni,
organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doksztatcania nauczycieli oraz doradztwo
metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,

e opiniowanie przygotowanych w placowce autorskich programow nauczania,
innowacji pedagogicznych oraz eksperymentalnych programow nauczania,
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wspolpraca z pracodawcami tworzacymi miejsca pracy dla absolwentow,

e wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy,
przedstawianie na radach podsumowujacych  pracg placowki  wnioskow
i propozycji do dalszej pracy szkoly.

c) Wszystkie posiedzenia zespotu nauczycieli sa protokotowane. Posiedzenia odbywajg si¢

wedtug harmonogramu opracowanego na dany rok szkolny.

§17

1) Zasady rekrutacji.

a)

b)

O przyjecie do pierwszej klasy szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy ubiegac si¢
moga absolwenci ~ gimnazjum specjalnego  dla  uczniow  z uposledzeniem
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ktérzy w wyznaczonym terminie ztoza wymagang
dokumentacjg:

e podanie rodzicéw lub opiekunow prawnych,

e S$wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

e orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

e skierowanie do ksztalcenia specjalnego, wydane przez organ prowadzacy.

Ksztalcenie jest prowadzone nie dtuzej niz do ukoriczenia przez ucznia 24 roku zycia.

§18

1) Prawai obowiazki uczniéw.
Prawa i obowiazki ucznia wynikajace migdzy innymi z praw zawartych w Konwencji

i

2.

o

prawach dziecka.

Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji i resocjalizacji,
b) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegblnosci dotyczacych zycia szkoly, a

takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentéw,

¢) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
e) sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow

W nauce,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

g) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
h) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru

i)

biblioteki,

wplywania na zycie szkoly przez dzialalnoéé samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole,

odwotanie si¢ do dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej w przypadku naruszenie praw
ucznia.,

Uczen ma obowiazek:
a) uczestniczenia w procesie rewalidacji i resocjalizacji,
b) dbaé o wspolne dobro, ad i porzadek w szkole.

§19
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1) Nagrody i kary stosowane wobec uczniow.

1.

1)

Szkota nagradza ucznia za:

a) wyrGzniajace postgpy W nauce,

b) wzorowa postawe,

¢) wybitne osiagnigcia,

d) aktywna dzialalnos¢ na rzecz szkoty,

€) wzorowa obecnos¢ na zajgciach.

Uczeh moze by¢ wyrézniony na wniosek wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej albo
organu szkoty:

a) pochwalg dyrektora wobec uczniéw i rodzicow,

b) listem pochwalnym do rodzicow,

¢) nagroda rzeczowa,

d) promowaniem do klasy programowo wyzszej W trakcie roku szkolnego.

. Za naruszanie obowiazkow szkolnych uczefi moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy lub wychowawcey grup wychowawczych,

b) upomnieniem dyrektora szkoty,

¢) przeniesieniem do réwnoleglej klasy lub innej grupy wychowawczej,

d) przeniesieniem do innej szkoty,

e) zawieszeniem w prawach wychowanka,

f) skresleniem z listy uczniow.

Uczenh ma prawo odwolaé si¢ w terminie 7 dni od nalozonej na niego Kkary,
o czym nalezy wychowanka poinformowac.

Od kary przewidzianej w ust. 3. pkt a odwolanie skiada sie do dyrektora szkoly, a od
pozostalych kar odwolanie sklada si¢ do Rady Pedagogicznej. Odwolanie skiada uczefi lub
jego prawny opiekun w formie pisemnej.

W przypadku razacego i powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez wychowanka regulaminu
szkoly i grup wychowawczych oraz kodeksu ucznia, Rada Pedagogiczna na wniosek jednego
z jej czlonka, moze podja¢ uchwale o zawieszeniu wychowanka w prawach udzialu w
zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoly na zewnatrz lub skresli¢ wychowanka z
listy uczniéw lub listy wychowankow grup wychowawczych

. Z listy uczniéw nie moga by¢ skreSleni uczniowie, ktorzy podlegaja obowiazkowi

szkolnemu.

Szkola informuje rodzicéw /opiekunéw prawnych/ ucznia o przyznaniu wyréznienia lub
zastosowaniu kary.

Nauczyciel, wychowawca moze wnioskowac lub opiniowac o udzielenie pomocy materialnej.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel z
budzetu wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego. Rada gminy uchwala regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Rodzice dziecka /opickunowie prawni/ wnosza oplat¢ za positki w stolowce, réwna
wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalonych przez dyrektora.
Rodzice lub osoby zobowiazane do alimentacji ucznia objetego opieka czgsSciowa sa
zobowiazani, niezaleznie od odplatnosci za éwiadczenia, do wyposazenia go
w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku.

§20

Cigza uczennicy

. Jezeli w szkole przebywa wychowanka bedaca w ciazy, szkola zapewnia jej w okresie ciazy,

porodu i po porodzie stosowna opieke, przygotowujac ja do macierzynstwa.
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2. O stanie ciazy maloletniej wychowanki korzystajacej z opieki czesciowej dyrektor szkota
powiadamia, stosownie do sytuacji prawnej, jej rodzicow, opiekuna prawnego lub sad.

Ciaza i macierzynistwo wychowanki nie wyklucza jej dalszego pobytu w Osrodku.

Osrodek zapewnia wychowance pomoc W zorganizowaniu opicki nad dzieckiem.

5. Ciaza maloletniej nie moze by¢ powodem odmowy wydania skierowania i przyjecia do

Osrodka.

b i

§21

1) Udzial w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wlasciwe zachowanie w
ich trakcie:
uczen zobowiazany jest:
1. Aktywnie uczestniczy¢ (w miarg swoich mozliwosci psychofizycznych) we wszystkich
zajeciach edukacyjnych przewidzianych tygodniowym planem
2. Odrabia¢ zadane przez nauczyciela prace domowe, a usprawiedliwia¢ nieodrobione,
spowodowane sytuacjami losowymi
3. Zachowa¢ dyscypling w czasie lekcji: nie rozmawiaé z kolegami, nie rozprasza¢ ich uwagi,
wykonywa¢ polecenia nauczyciela
2) Usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nicobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:
uczenh ma obowiazek:
1. Usprawiedliwiania u wychowawcy klasy (grupy wychowawczej) swojej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych trwajacej do 5 dni w terminie do 7 dni od momentu jej zakonczenia
2. Nieobecnosé dhuzsza, trwajaca ponad 5 dni, zglasza telefonicznie lub osobiscie rodzic ucznia(
prawny opiekun) w sekretariacie placowki
3) Dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:
uczen ma obowiazek:
o dbaé o schludny wyglad: czysto$¢ ciata, odziezy
4) Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly:
uczen ma obowiazek:
1.Wylaczenia telefonu komérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych
uczen moze:
1.Korzystat na terenie szkoly z telefonu komérkowego tylko 1  wylacznie
W czasie przerw miqdzylekc?;inych i przed rozpoczgciem zajgl edukacyjnych (przed 1
godzina lekcyjna — do godz. 87)
W przypadku braku przestrzegania powyZszego, nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon
komérkowy uczniowi i przekazaé go Dyrektorowi szkoly.
Dyrektor odda telefon rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia — dotyczy to réwniez uczniow
petnoletnich.
Jezeli uczniowi zostanie odebrany telefon komérkowy po raz drugi w danym roku szkolnym,
otrzyma on zakaz przynoszenia telefonu do szkoly przez miesiac.
W przypadku kolejnego odebrania telefonu komoérkowego uczef otrzyma catkowity zakaz
przynoszenia telefonu na teren szkoly.
5) Wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych
uczniéw:
uczen ma obowigzek:
1. Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoly, a takze do swoich
rowiesnikow
2. Szanowaé $wiatopoglad innych
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3. Godnie zachowywa¢ si¢ na lekcjach i w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed
rozpoczgciem 1 po zakoficzeniu zajeé edukacyjnych na terenic  szkoly, jak
i poza nia

4. Nie stosowa¢ wulgaryzmow

5. Nie stosowac agresji.

§22

1) Uzywanie pieczeci i tablic.

1. W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
$wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolna,
pomija si¢ okreslenie ,specjalna" oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.
Nazwa Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, wchodzacej w sklad Osrodka, sktada
si¢ z nazwy Szkoty Przysposabiajacej do Pracy (pomija si¢ okreslenie ,.specjalna”)

Szkola Przysposabiajaca do Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim

§22

1) Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
2) Po kazdych 3 poprawkach caly statut jest aktualizowany.

Nowy Dwér Gdanski 2007
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