UCHWALA NR XVIIL/ 88 /2000
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 29 maja 2000r.

w sprawie uchylenia Uchwaly Rady Powiatu Nowodworskiego Nr IV /17 /99
z dnia 11 lutego 1999 r. w sprawie wysokoS$ci wynagrodzenia dla
Wicestarosty Powiatu Nowodworskiego

Na podstawie art.12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z p6zn. zm.), art. 4 pkt. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 21 poz. 124 z p6zn. zm.) uchwala si¢ :

§1

Traci moc uchwata Nr IV/17/99 w sprawie wysokoséci wynagrodzenia dla Wicestarosty
Powiatu Nowodworskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 kwietnia 2000 roku.
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UZASADNIENIE

Dot. wynagrodzenia dla Wicestarosty

Zasady zatrudniania pracownikéw samorzadowych reguluje ustawa z dnia 22 marca
1990r. o pracownikach samorzadowych. Jej przepisy stosuje si¢ do pracownikow
zatrudnionych migdzy innymi w Starostwie Powiatowym. Pracodawcg dla zatrudnionego jest
Starosta Powiatu. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za ten podmiot wykonuje
odpowiednio:

1. Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego, tj. Rada Powiatu — wobec

Przewodniczacego Zarzadu — w formie uchwaly,

2. Przewodniczacy Zarzadu powiatu wobec czlonkéw Zarzadu Powiatu,

3. W urzedzie (starostwie) — Przewodniczacy Zarzadu Powiatu wobec pozostatych
pracownikow urzgdu oraz wobec kierownikoéw samorzadowych jednostek
organizacyjnych bedacych samodzielnymi pracownikami.

Organ lub kierownik jednostki organizacyjnej, nawiazujac stosunek pracy okresla zarazem
wysoko$¢ wynagrodzenia. Stad zgodnie z § 11 pkt. 2 Regulaminu Starostwa
Nowodworskiego wysokos¢ wynagrodzenia dla Wicestarosty ustala Starosta Powiatu.
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