Uchwala Nr X/95/2007
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie uchwalenia ,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), uchwala sig:

§1
Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy program przeciwdzialania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz

aktywizacji lokalnego rynku pracy”

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Powiatu N goéworskiego
Ewa Dgbska {



Zakcmik do
Uchwaly Ne X95/2007

Rady Powizt: Nowodworskiego
2 dinia 30 pardziemika 2007

POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCII
ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Cele:
- spadek bezrobocia,
- ograniczenie bezrobocia 0s6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy,
- przeciwdziatanie psychospotecznym skutkom bezrobocia,
- ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci,

- motywowanie do samodzielnego aktywnego poszukiwania pracy.

Kierunki:
- promocja zatrudnienia,
- promocja integracji spolecznej, pozyskiwanie i efektywne wydatkowanie
krajowych i unijnych srodkéw finansowych na programy aktywizacji

zawodowe;j.

Pozadane efekty:

- zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci osob bezrobotnych do
samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nowe miejsc pracy, nabywanie lub podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych.



1. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Zadania i sposob realizacji Odpowiedzialny Termin
realizacji
. Powszechnie dostepne, bezplatne posrednictwo pracy, w tym Powiatowy praca ciagla
$wiadczone na terenie gmin Powiatu Nowodworskiego Urzad Pracy

. Marketing ushig posrednictwa pracy (dostosowanie do
réznorodnych oczekiwan pracodawcow) celem pozyskania nowych
partneréw rynku pracy i wigkszej liczby ofert pracy.

Organizacja spotkan grupowych, gield pracy na zlecenie
pracodawcow.

. Rozszerzenie wspolpracy z agencjami zatrudnienia i Ochotniczym
Hufcem Pracy .

Posrednictwo pracy za granica m.in. w ramach systemu EURES.

. Poradnictwo zawodowe dla:

0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub
kierunku przekwalifikowania,

pracodawcéw celem pomocy w doborze kandydatéw do pracy

0s6b bezrobotnych kierowanych na staz i przygotowanie zawod.
oraz ubiegajacych si¢ o bezzwrotna dotacje na rozpoczgcie
dzialalnos¢ gospodarczej,

0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie.

Organizacja zaje¢ z uwzglednieniem potrzeb lokalnej spotecznosci
w ramach Klubéw Pracy dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

. Podnoszenie  potencjalu zawodowego - inicjowanie
i organizowanie szkolen grupowych i indywidualnych dla oséb
bezrobotnych w celu nabycia, podwyzszenia badZ dostosowania
kwalifikacji do potrzeb pracodawcy.




10.

11.

13.

Organizowanie  subsydiowanych miejsc  zatrudnienia  (prac
interwencyjnych, robét publicznych ) oraz miejsc przygotowania
zawodowego dla osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy.

Nabér kandydatéw do prac spolecznie uzytecznych przy udziale
M-GOPS i GOPS.

Zwrot kosztéow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,
ktéore podejmuja prace, odbywaja staz lub przygotowanie
zawodowe poza miejscem zamieszkania.

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 25 roku
zycia oraz absolwentow szkol wyzszych do ukonczenia
27 roku zycia.
organizacja refundowanych miejsc pracy,
stypendia dla osob kontynuujacych nauke,
organizacja stazy
organizacja szkolen.

Promocja zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia.
organizacja prac interwencyjnych, rob6t publicznych
przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
udzielanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla pracodawcow w
polaczeniu z organizowaniem prac interwencyjnych,
organizacja szkolen z aktywnego poszukiwania pracy

Promowanie aktywnosci 0s6b bezrobotnych w celu

powrotu na rynek pracy :

wyptacanie dodatkow aktywizacyjnych,

refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osoba
zalezng

Powiatowy

Urzad Pracy

M -GOPS
GOPS

Powiatowy
Urzad Pracy

praca ciagla

praca ciagla




1. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi 0s6b bezrobotnych i partnerow rynku prac

Zadania i sposob realizacji Odpowiedzialny Termin
realizacji
1. Promowanie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy 0s6b Powiatowy praca
bezrobotnych oraz wsparcie merytoryczne i techniczne tych Urzad Pracy ciagla

inicjatyw.

2. Aktualizowanie bazy instytucji prowadzacych dziatalnosc
szkoleniowa, celem posiadania biezacych informacji w zakresie:

- posiadanych akredytacji do przeprowadzania szkolef,

- bazy, stanu kadrowego i programéw nauczania,
- okreslenia mozliwosci modyfikacji programow szkoleniowych w
celu pelnego dostosowania do wymogow konkretnego pracodawcy.

3. Wazmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa
zawodowego;
rozwo6j kompetencji doradco6w zawodowych i posrednikow pracy.

4. Biezace diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow wobec
kandydatéw do pracy i ich kwalifikacji.

5. Cykliczne badania postaw i oczekiwafi 0sob bezrobotnych.

6. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku
pracy:
- badanie szkol ponadgimnazjalnych,
- badanie pracodawcow.

7. Ulatwienie dostepu do informacji o $wiadczonych ustugach poprzez
Internet ; zamieszczanie biezacych informacji na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy, udostgpnianie aktualnych
przepisow prawnych, wewngtrznych kryteriow w zakresie ustug
rynku pracy, udostepnianie wzoréw niezbgdnych dokumentow.

8. Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu
Spotecznym, o zasadach dostgpu do srodkow pomocowych z
Unii Europejskiej.




I11. Dziatania na rzecz integracji spotecznej, przeciw wykluczeniu spotecznemu.

Zadania i spos6b realizacji Odpowiedzialny | Termin
realizacji
1. Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszeza wsrod Powiatowy praca
podopiecznych pomocy spolecznej Urzad Pracy ciagla
MGOPS
GOPS

2. Organizacja i finansowanie prac spolecznie uzytecznych dla 0s0b
bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spolecznej

3. Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych na terenie poszczegélnych gmin Powiatowy praca
Powiatu Nowodworskiego Urzad Pracy ciagta
4. Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych
oraz robét publicznych w szczeg6lnosci osoby bezrobotne:
- dhugotrwale lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,
- powyzej 50 roku zycia,
- bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia Sredniego,
- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
- ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
- niepetnosprawnych.

5. Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych:

- szkolenia i przekwalifikowania,

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla oséb legitymujacych si¢
stopniem niepelnosprawnosci - po utracie uprawnien rentowych - celem
ulatwienia powrotu na rynek pracy,

- wspieranie zatrudnienia os6b bezrobotnych niepetnosprawnych i
poszukujacych pracy poprzez organizacj¢ miejsc pracy subsydiowanej,

- wspotpraca z Polska Organizacja Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowe os6b
niepetosprawnych, w szczeg6lnosci w zakresie posrednictwa pracy




IV. Dzialania wspomagajace rozw¢j przedsigbiorczosci.

Zadania i spos6b realizacji Odpowiedzialny Termin
realizacji
. Obstuga konsultacyjno - doradcza 0sob zainteresowanych Powiatowy praca
podjeciem dziatalnosci gospodarczej. Urzad Pracy ciagla

Realizowanie szkolen z zakresu przedsigbiorczosci dla os6b
bezrobotnych, w tym informowanie zainteresowanych o
mozliwosciach pozyskania pomocy finansowej z réznych zrodet na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

. Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

. Jednorazowe dotacje dla pracodawcdw na doposazenie
i wyposazenie nowotworzonego stanowiska pracy




Program Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy .

DZIAEANIE LICZBA OSOB
Prace interwencyjne 50
Roboty publiczne 250
Szkolenia 300
Staz zawodowy 260
Przygotowanie zawodowe 150
Jednorazowe dotacje dla 0sob rozpoczynajacych 100
dziatalnos¢ gospodarcza
Jednorazowe dotacje dla pracodawcow na 80
doposazenie i wyposazenie nowotworzonego
stanowiska pracy
Prace spolecznie uzyteczne 150
Zwrot kosztow dojazdéw do pracy i powrotu do 60
miejsca zamieszkania
RAZEM 1400

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim bedzie bral udzial w
konkursach ogloszonych przez Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego oraz przez Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej dotyczacych pozyskiwania dodatkowych srodkéw na
aktywizacj¢ lokalnego rynku pracy z Europejskiego Funduszu Spotecznego i ze Srodkow z
Funduszu Pracy przeznaczonych na programy wojewodzkie oraz znajdujace si¢ w rezerwie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.



