UCHWALA NR XX1/191/2008
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos§¢ stawek i szczegbélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze
stosunku pracy, szczeg6lowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 1 iart. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.), uchwala si¢:

§1
Ustala sie Regulamin okre$lajacy wysokoéé stawek i szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw oraz wysokosé i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.

§3
Traci moc uchwata Nr XV/142/2008 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 27 marca 2008 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i  szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skiadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze



stosunku pracy, szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw.

, .84 X .
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Pomorskiego z mocg obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2009r.

Przewodniczacy
Rady Powiat:tg Nowodworskiego

Ewa Dabska



Zalacmik do Uchwaly Nr XX1/191/2008
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Regulamin

‘ oﬁeélajqcy wysokos$¢ stawek i szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

§1

Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela
(4. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

(Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181 z p6n. zm.)

3) Szkole- nalezy przez to rozumieé szkolg lub placéwke albo zespotu szké6t lub placowek, dla
ktdrej organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym- nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

6) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) uczniu- nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- naleZy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

9) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowodworski,

10) nauczycielu- nalezy przez to rozumieé nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

11) Regulaminie- nalezy przez to rozumieé regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw.

Rozdzial I
Dodatek za wysluge lat

§2
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych rozpoczynajacych od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapilo w ciggu miesiaca.



2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek przystuguje za okres dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

- choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla:
1) Nauczycielowi- dyrektor szkoly,
2) Dyrektorowi- Zarzad Powiatu Nowodworskiego.
5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IT
Dodatek motywacyjny

§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w § 6 Rozporzadzenia oraz w § 5 niniejszego Regulaminu.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole
(szkotach) na terenie powiatu nowodworskiego jednego calego poprzedniego roku
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje:

1) nauczycielowi stazyscie,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) nauczycielom, ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela- przez okres 12 miesi¢cy od dnia otrzymania kary.

§4

1. Ustala si¢ wysoko$é dodatku motywacyjnego do 50 % osobowego wynagrodzenia

zasadniczego za:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuricze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

§5
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) osiaganie w pracy dydaktyczno- wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych treéci, korelacji tresci programowych z innymi



2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiagnieé dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych

i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz ich efektywnosc,

stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespohi przedmiotowego lub z wilasne;j
inicjatywy,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich
rodzicami,

pelne rozeznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spolecznej,

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych
przedsi¢gwzigciach,

10) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoty,

11) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoly,
13) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§6

Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest spelnienie

nastgpujacych kryteriéw:

1) dbalosé¢ o wysoka jakos¢ pracy w szkole,

2) zaspokajanie szczeg6lnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniéw,

3) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
placéwki i szkoly, dbatosé o wysoka organizacje pracy,

5) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy, integracji, shuzacej realizacji statutowych
zadan szkoly,

6) prawidlowa wspdlpraca z organami szkoly, zwiazkami, stowarzyszeniami
i instytucjami w celu promocji i poprawienia wizerunku szkoly w srodowisku
lokalnym,

7) skuteczne pozyskiwanie srodk6w pozabudzetowych majace na celu podnoszenie
poziomu ksztalcenia w szkole,

8) twoércze realizowanie zadan wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow,

9) racjonalne wydatkowanie srodkéw i przestrzeganie dyscypliny budzetowej zgodnej
z zasadami finansowania szkoty,

10) podejmowanie dzialafi zmierzajacych do rozwoju bazy dydaktycznej i ciagtej
dbatosci o majatek, bezpieczenstwo i higiene pracy,

11) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.



§7
Na realizacj¢ dodatku motywacyjnego przeznacza sie srodki w wysokosci 4% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli powiekszone o wielko$¢ dodatku
motywacyjnego przyznanego dyrektorowi przez organ prowadzacy.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w § 5
i § 6 ustala si¢ do 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dluzszy niz jeden rok. Dodatek przyznaje si¢ na okresy: marzec-sierpien i wrzesien-luty.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, stad tez nie przewiduje si¢ procedury
odwolawczej.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 5, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora, uwzgledniajac warunki okreslone w § 6 Zarzad Powiatu
Nowodworskiego.
Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty dodatku motywacyjnego z dniem pierwszego
tego miesiaca, od ktérego dodatek zostat przyznany.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8

1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupetnia
etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiggni¢ciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkolty
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

§9
1.  Pozbawienie dodatku motywacyjnego nastepuje, gdy nauczyciel w okresie
otrzymywania dodatku:
1) nie $wiadczy pracy dluzej niz przez 1 miesiac z powodu przebywania na
zwolnieniu lekarskim, urlopie zdrowotnym, bezplatnym lub wychowawczym,
2) popeknia razace zaniedbania w pracy dydaktyczno- wychowawczej
i opiekuncze;j,
3) otrzymal negatywna oceng pracy lub ocene dorobku zawodowego albo
przebywa w stanie nieczynnym.
2. Decyzje o przyznaniu lub odebraniu dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu Nowodworskiego.
3. Odebranie dodatku motywacyjnego nastgpuje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po dacie powzigcia decyzji 0 powyzszym.
4.  Ponowne przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastapié po uplywie 6 miesigcy
od daty odebrania.

Rozdzial ITI
Dodatek funkcyjny

§10
- Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktéremu powierzono:



1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcj¢ opiekuna stazu,

4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

Wysokoéé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 ustala dla dyrektora  *»

Zarzad Powiatu Nowodworskiego uwzgledniajac: wielkosé szkoty (w przypadku

zespoléw szko6l- ilosé r6znych szk6t), jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan

wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki

pracy szkoly, stan techniczny budynk6w oraz inne warunki, ktére moglyby wplyna¢ na

wysoko$é dodatku, a dla wicedyrektor6w i innych stanowisk kierowniczych w szkotach,

ustala dyrektor w granicach stawek okre$lonych tabela.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych.

Miesigczny dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko w % Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty
Dyrektor szkoly (zespotu) liczace;j:
a) do 8 oddziatéw 30- 50
1. [b) od 9 do 16 oddzialow 80-100
c) 17 oddzialéw i powyzej 90- 120
2 Wicedyrektor szkoly (zespohu) 40- 60
3. | Kierownik warsztatu szkolnego 20- 40
4. |Dyrektor specjalnego osrodka szkolno- wychowawczego 80- 100
5. | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- 30- 50
wychowawczego
6. |Kierownik internatu specjalnego osrodka szkolno- 30- 40
wychowawczego
7. |Dyrektor rodzinnego domu dziecka 20- 30
8. | Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogiczne;j 40- 60

1.

§11

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy- w wysokosci 4% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty,

2) funkcje opiekuna stazu (za kazdego stazyste)- w wysokos¢ 2% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta- w wysokosci 20%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1-3 przyznaje dyrektor, a dyrektorowi

Zarzad Powiatu Nowodworskiego.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

ustala Zarzad Powiatu Nowodworskiego.




§12

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nastqpilo powierzenie stanowiska
klerowmczego wychowawstwa lub funkcji, a jezeli pow1crzen1e to nastapilo plerwszego
dnia miesigca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przyshuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowama zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotlania z koficem miesiaca, w ktérym nastapilo odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§13
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuhu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach okreslonych w przypisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje:
Nauczycielom szkoét specjalnych, nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach
specjalnych, nauczycielom poradni psychologiczno- pedagogicznych oraz innych poradni
specjalistycznych, nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno- wychowawcze
z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, wychowawcom
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz nauczycielom prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w nastgpujacych wysokosciach:
1) nauczyciele poradni psychologiczno- pedagogicznych oraz innych poradni
specjalistycznych- 3% wynagrodzenia zasadniczego,
2) nauczyciele szkét specjalnych, psycholodzy i pedagodzy w szkotach
specjalnych oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia
z dzieémi i miodziezg z upo$ledzeniem umyslowym oraz wychowawcy
$wietlic w szkotach specjalnych- 10% wynagrodzenia zasadniczego,
3) wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno- wychowawczych- 15%
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 2 przysluguje réwniez
odpowiednio:

1) nauczycielom szkét, wychowawcom internatéw i §wietlic nie bedacych
specjalnymi, ktérzy prowadza zajecia w klasach lub grupach specjalnych,
zorganizowanych w tych szkotach, internatach lub $wietlicach,

2) nauczycielom szkol, nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadza nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego.

§14
1. Nauczycielom i wychowawcom pracujacym z dzieémi i miodzieza, ktérych rodzaj
i stopien niepelnosprawnosci zostatl okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy



i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17,
poz. 162) i w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz. 1328), z wyjatkiem nauczycieli
poradni psychologiczno- pedagogicznych i innych specjalistycznych, ustala si¢ na
kazdy stopien awansu zawodowego niniejsza stawke za pracg W warunkach* .~
uciazliwych okre§lonych w § 9 rozporzadzenia w wysokosci 10% od dodatku za
trudne warunki pracy okres§lone w § 13.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réwniez nauczycielom szk6t
(klas) specjalnych, prowadzacym zajecia w klasie lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko z niepetnosprawnoscia okreslona w ust. 1, a w przypadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zaj¢cia
dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze- wediug
odrebnego programu wykonawczego opracowanego przez wychowawcg.

§15

1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przypis szczegélny stanowi inaczej.

2. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy
nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgéci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
lub uciazliwych warunkach tylko czg$é obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgé.

4. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w § 13 ust.1 ustala dyrektor szkoly,

a w stosunku do dyrektora szkoly- Zarzad Powiatu biorac pod uwage w jakich
warunkach pracy realizowane s zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub zajecia
zwigzane z wewngtrznym nadzorem pedagogicznym.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§16

1. W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wyltacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekuriczo- wychowawczych,
nauczyciel moze byé zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ ¥4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym ¥ tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekusiczych powyzej tygodniowego



obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedhug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w ciazy, osoby wychowujace dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia hauczyciela kontraktowego, o
mianowanego lub dyplomowanegp nie wolno zatrudni¢ w ‘godzinach ponadwymiarowych '
bez ich zgody (art. 35 Karty).

§17

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa
z zastrzezeniem ust. 2 ustala si¢ dzielac przyznawana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§18

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zajeé w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dzienn Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w tym w szczeg6inosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢é z powodu klegski Zzywiotowej lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zaj¢cia rozpoczynajq si¢ lub koricza
w $rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust 4a-
Karty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymlarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dohu.



Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§19
1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli, z tym Ze; ’
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:
1) posiadania wyr6zniajacej oceny pracy,
2) legitymowania si¢ znaczacymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuniczej.

§20
1. Wysokoé¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania nagréd dyrektora oraz tryb skiadnia
wnioskéw okresla regulamin w danej szkole, uzgodniony z whasciwymi organami
zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
Dyrektor przyznaje nagrodg po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Wysoko$é oraz szczegblowe zasady przyznawania nagréd Starosty Nowodworskiego
okresla Regulamin Nagrod stanowiacy zalacznik do Uchwaly Nr XXXI1I/168/2001 Rady
Powiatu Nowodworskiego z dnia 25 wrze$nia 2001r.
4. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego
odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
5. Nagrody, o ktérych mowa w §19, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegblnych przypadkach moga by¢ przyznane w innym terminie.
6. Przyznawanie nagrod dyrektora ma charakter uznaniowy, stad tez nie przewiduje sig
procedury odwolawczej.
7. Niewykorzystane w danym roku budzetowym $rodki specjalnego funduszu nagrod staja si¢
$rodkami osobowego funduszu plac.
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Rozdzial VII
Przepisy korncowe

§21
1. W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Kartg i przepisy Kodeksu
Pracy.
2. Postanowienia regulaminu, zgodnie z regulacja zawarta w ustawie Karta Nauczyciela, maja
zastosowanie od dnia 01 stycznia 2009 roku.
3. Stawki wynagrodzenia okre$lane w niniejszym regulaminie podlegaja waloryzacji na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1999r. Nr 110,
poz.1255 z pézn. zm.).
Projekt regulaminu zostat uzgodniony z nauczycielskimi organizacjami zwigzkowymi.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2009r.
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