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STATUT TOWARZYSTWA ROZWOJU POWIATU NOWODWORSKIEGO

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Towarzystwo Rozwoju Powiatu Nowodworskiego zwane dalej "Stowarzyszeniem" posiada
osobowo$¢ prawnag i jest organizacjg pozytku publicznego. Nazwa Stowarzyszenia jest praw-
nie zastrzezona.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg miasto
Nowy Dwor Gdanski.

§3
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé¢ pracownikéw.

. §4
Stowarzyszenie moze uzywaé oznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczego6towych.

§5
1. Stowarzyszenie moze wspoétpracowac lub by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodo-
wych organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
2. 0 przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystapieniu z nich decy-
duje Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig 2/3 gltoséw przy obecnosci, co najmniegj
potowy cztonkéw zwyczajnych.

Rozdziat I
Cele i sposoby ich realizacji

§6

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju oraz inicjatyw gospodarczych i spotecznych
na terenie Zutaw i Mierzei Wislanej, a w szczegélnosci:

1) wspieranie i promowanie spotecznej aktywnosci obywateli,

2) reprezentowanie $rodowisk przedsigbiorcow, pracodawcow, biznesmenéw,

3) rozwoj matych i srednich przedsiebiorstw,

4) rozwoj obszarow wiejskich,

5) dazenie do zmniejszania bezrobocia,

6) ochrona Srodowiska naturalnego w oparciu o zasady zrownowazonego rozwoju,

7) ochrona dziedzictwa kulturowego Zutaw i Mierzei Wislanej,



8)
9)

zwigkszenie bezpieczenstwa mieszkancow,
podniesienie poziomu opieki zdrowotnej i socjalnej mieszkancow,

10) podniesienie poziomu kultury i o$wiaty,

11) promocja powiatu nowodworskiego, Zutaw i Mierzei Wiélanej,
12) zwiekszanie zasiegu wspoipracy zagranicznej,

13) poszerzanie integracji z Unig Europejska.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

8)

9)

organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji, odczytéw, pokazéw i dyskusji,
tworzenie, opiniowanie, wdrazanie odpowiednich programéw i projektéw,

prowadzenie bankéw informac;ji,

udziat przedstawicieli Stowarzyszenia w szkoleniach, seminariach, konferencjach,
odczytach, pokazach i dyskusjach,

organizowanie konkurséw, przyznawanie nagréd i wyréznien,

wydawanie folderéw, ulotek, biuletynéw, materiatéw szkoleniowych oraz innych publi-
kaciji,

wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami i agendami rzagdowymi,
prywatnymi, samorzadami, przedsigbiorstwami i innymi jednostkami krajowymi i za-
granicznymi,

inicjowanie, tworzenie, wspieranie dziatan i instytucji zwigzanych z rozwojem przed-
siebiorczosci,

inicjowanie, tworzenie, wspieranie dziatan i instytucji zajmujacych sie pomocy socjal-
na.

10) opiniowanie, konsultowanie, monitorowanie opracowan, dokumentow, planéw, strate-

gii i polityk,

11) udzielanie pomocy finansowej i organizacyjnej,
12) wspieranie finansowe instytucji i dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury,
13) prowadzenie innych, nie wymienionych wyzej, dziatah mogacych przyczyni¢ sie do

realizacji celow Stowarzyszenia.

§8

Przedmiotem nieodpfatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia oznaczonej zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfi-
kacji Dziatalnosci (PKD) jest:

21.23.z Produkcja papierowych artykutéw pismiennych
2211z Wydawanie ksigzek

2214z Wydawanie nagran dzwiekowych

2215z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

2222z Dziatalnos¢ poligraficzna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana
22.25.z Dziatalno$¢ graficzna pomocnicza

2231z Reprodukcja nagran dzwiekowych

22.32.7 Reprodukcja nagran wideo

22.33.z Reprodukcja komputerowych no$nikéw informacji
63.30.0 Dziatalnos$¢ turystyczna pozostata

80.42.A Nauka jezykéw obcych



80.42.8 Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane

92.12.z Rozpowszechnianie filméw i nagran wideo

92.13.z Projekcja filmow

92.34.z Dziatalno$¢ artystyczna i rozrywkowa pozostata
§9

Zabrania sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia:

1) do udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan czionkéw lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich,

2) narzecz organéw i pracownikéw Stowarzyszenia oraz innych oséb bliskich na zasa-
dach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

3) na dokonywanie zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmio-
tow, w ktérych uczestnicza czionkowie organéw Stowarzyszenia lub jego pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat IlI
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czionkéw wspierajgcych,
3) czionkéw honorowych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$é do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca cele Stowarzy-
szenia.

2. Czilonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzia-
talnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

3. Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w roz-
woj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla Stowarzy-
szenia.

4. Czionkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na pod-
stawie pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu.



§13
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizo-
wanych przez wladze Stowarzyszenia,

3) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

4) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

5) noszenia odznaki organizacyjnej,

6) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia
o skre$leniu z listy cztonkow.

2. Czilonek zwyczajny obowigzany jest do:
2) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
3) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) regularnego optacania skfadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzysze-
niu,
5) dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w §13 ust.1 pkt 2-6.

2. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat - z gtosem doradczym — w sta-
tutowych wiadzach Stowarzyszenia.

3. Czionek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowa-
nych Swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzy-
szenia.

4. Czionkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek czionkowskich.

§15
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu zalegtych sktadek cztonkowskich i innych
zobowigzan,

2) $mierci czlonka,

3) utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

4) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skta-
dek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 6 miesiecy,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajace-
go kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych,

6) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Sto-
warzyszenia oraz dziatania na szkode Stowarzyszenia,

7) pozbawienia czionkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wiadz Stowarzyszenia,
ktéra cztonkostwo nadata.

2 Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebra-
nia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly.
Uchwata powinna zawiera¢  przyczyny  skreslenia lub  wykluczenia.



Walne Zebranie Czionkéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

3 Do oséb, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okre-
Slone w ust. 2.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§16
Witadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§17

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w gio-
sowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych. Wybér wtadz nastepuje spoérod nieograniczone;
liczby kandydatéow. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie jawne.

2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga te sama funkcje petnié¢ nie diuzej
niz przez 2 kolejne kadencje.

3. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sag
w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ giosowanie tajne.

§18
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad tych wiadz jest uzupefniany na najblizszym walnym Zebraniu Czionkéw,
zgodnie z §17.

Walne Zebranie Cztonkow
§19

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3 0 miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw, co najmniej na 14

dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw.

4 Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby czionkéw

zwyczajnych,



2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej od pierwszego
terminu - bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do gtosowania.

§ 20

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, bedace zebraniem sprawozdawczym, zwotuje
sig raz w roku, natomiast sprawozdawczo - wyborcze w terminie okreslonym w §17
ust. 1 w ciggu 3 miesiecy po uptywie roku sprawozdawczego.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Cztonek ustepujacych wtadz nie moze wejsé w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkéw i powotywanych na nim komisji.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie,
w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek, co najmniej 8 cztonkéw zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno byé zwotane nie p6zniej niz w ciggu
30 dni od daty ztozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla kto-
rych zostato zwotane.

Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje prawo wniesienia do proponowanego porzadku
obrad dodatkowych punktéw w terminie 14 dni.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegoélnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7

8)
9)

okreslenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie statutu i jego zmian,

uchwalanie budzetu,

wybor i odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

ustalania wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen oraz ulg i zwolnien
od tych sktadek i $wiadczen,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

10) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,



11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, w zakresie nie za-
strzezonym do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia,

13) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

14) udzielanie Zarzadowi absolutorium.

Zarzad
§22

1. Zarzad kieruje biezacq dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzysze-
nie na zewnatrz.

2. Zarzad skfada sie z 5-8 cztonkéw, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika
i cztonkéw zarzadu,

3. Dopuszcza sie taczenie funkgji sekretarza i skarbnika,

Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

>

§23
Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

1) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) okreslenie szczeg6towych kierunkéw dziatania,

3) ustalanie budzetu i preliminarzy,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i rucho-
mego,

7) powotywanie komisji, zespotéw oraz okre$lanie ich zadan,

8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

10)prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

11)wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzy-
szenia,

12)sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow.



Komisja Rewizyjna
§24
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow w tym: przewodniczacego i dwdch czton-
kow.

§25
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatainosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zadania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w ter-
minie lub trybie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzie-
lenia) absolutorium Zarzadowi,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 26
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posie-
dzeniach Zarzadu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzy-
szenia.

§ 27
W przypadkach okreslonych w §25 pkt 3 Walne Zebranie Czionkéw winno byé zwotane
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie
pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zadania.

Rada Programowa
§ 28

1. Rada Programowa jest organem Stowarzyszenia powotanym dla podniesienia rangi,
skuteczno$ci i optymalizacji dziatan Stowarzyszenia.

2. Skfad Rady Programowej i jego zmiany zatwierdza Zarzad.

3. Rada Programowa ma prawo opiniowa¢ biezaca dziataino$¢ Towarzystwa. Whioski i
opinie winny by¢ przedstawiane na Walnym Zebraniu Czionkow lub Zarzadowi w for-
mie pisemne;.

4. Whnioski i opinie Rady Programowej nie majg mocy wigzacej dla Stowarzyszenia i jego
wiadz.



§29

1. Cztonkami Rady Programowej mogg by¢ osoby fizyczne lub osoby prawne, ktére
wspierajg dziatalno$¢ Stowarzyszenia lub sg cztonkami wspierajgcymi lub posiadajg
duze doswiadczenie na polu zakre$Slonym celami Stowarzyszenia lub swojg dziatalno-
8cig przyczyniajg sie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia lub posiadajg od-
powiednig range w lokalnej spotecznosci,

2. Zmiany w skitadzie Rady Programowej mogg proponowaé¢ cztonkowie Rady Progra-
mowej lub Zarzad,

§ 30
1. Rada Programowa zbiera sie w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku,
2. Trzej cztonkowie Rady Programowej moga pisemnie wnioskowaé¢ do Zarzadu o zwofa-
nie i zorganizowanie posiedzenia Rady Programowe;.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 31
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 32
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2) dotacje,
3) darowizny, zapisy i spadki,
4) wplywy z dziatalnosci statutowe;j,
5) odsetki bankowe.

2. Srodki pienigzne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wpfaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednie-
niu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazywane na to konto.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami.

§33
1. Dla waznoéci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigz-
kéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch oséb: prezesa lub wi-
ceprezesa i skarbnika.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sg podpisy: prezesa lub upowaz-
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nionego przez niego jednego z cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§34

. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzysze-

nia przez Walne Zebranie Czionkéw wymaga wiekszosci 2/3 gloséw - przy obecnosci,
€0 najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga byé

przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w §19 ust. 3 nalezy zataczy¢ projekty stosownych uchwat.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla

sposoOb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych

w statucie, majq zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézniejszymi zmianami).
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