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7atacznik do uchwaly Nr 7 /2009 r.
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia
Przyjaciol Niepelnosprawnych DAR w Jantarze

z dnia 30 czerwca 20009r.

STATUT STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL NIEPELNOSPRAWNYCH

_DAR” W JANTARZE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1. Peina nazwa brzmi: STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL

NIEPELNOSPRAWNYCH ,DAR” W JANTARZE i w dalsze] czesci statutu bedzie
zwane STOWARZYSZENIEM.

§2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona, a Stowarzyszenie uzywa
pieczeci ze znakiem, nazwa, adresem i1 moze posiadac wlasne odznaki
czlonkowskie.

§3. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar kraju a siedziba jego wiacdz
miesci sie w Jantarze gmina Stegna.

§4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane, ma osobowos$é prawna i dziala na
podstawie przepisow prawa o Stowarzyszeniach oraz ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.

§5. Dziatalnosc¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogolu czlonkow, a

takze pracy 0séb zatrudnionych przez Stowarzyszenie w niezbednej liczbie.

§6. Stowarzyszenie moze byé czionkiem organizacji krajowych.i z
dziatalnosci zblizonej do celow statutowych Stowarzyszenia. .

§7. O przystapieniu do organizacji o ktorych mowa W
Zebranie Czlonkow.



ROZDZIAL I

PRZEDMIOT [ CEL DZIALANIA

§8. 1.Przedmiotem dziatania Stowarzyszenia DAR /PKD-9499Z/ jest
eliminowanie skutkow niepeinosprawnos‘sci u 0s6b niepelnosprawn_\_-'ch.
2.Celem dziatania jest wyrownanie szans i tworzenie warunkow do
wszechstronnego aktywnego rozwoju W Zyciu spoteczno-zawodowym Oraz
rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych z:
1) n.iepelnosprawnoécia wrodzona,
2) niepemosprawnoécia nabyta w wyniku przyczyn losowych (wypadki,
zdarzenia),
3) niepemosprawnoécia bez wzgledu na jej rodzaj i wiek osoby.
3 Cele okreslone w & 8 ust.? beda realizowane poprzcz dzialania:
1) pozyskiwanie srodkow finansowych na dzialalno§é organizacj
pozarzadowych zgodnie z obowiazujacym prawerni,

2) wspolprace Z instytucjami panstwa, samorzadami i innymi
organizacjami W zakresie rozwiazywania problemow osob
niepelnosprawnych,

3) integracji 0sob niepelnosprawnych ze $rodowiskami spolecznymi,

4)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej © problemach 0soOb
niepelnosprawnych oraz wystepowanie W obronie przystugujacych im
praw,

5) nawiazywanie kontaktow i wspolpracy z organizacjami krajowymi |
zagranicznymi O podobnym charakterze dziatania,

6) promocja osiagnie¢ os6b niepelnosprawnych przez wystawy, pokazy i
imprezy integracyjne itp.,

7) udzielanie pomocy prawnej, materialnej osobom niepeinosprawnyin i
ich opiekunom prawnym W zakresie: ;

a) poszukiwania, organizowania miejsc pracy dla niepetnosprawnyoh.

b) likwidacji barier architektonicznych-adaptacji lokali,

¢) zaopatrzenie w sprz¢t rehabilitacyjno-ortopedyczny,

d) przygotowanie i organizowanie wypoczynku rekreacji dla 0sob
niepelnosprawnych,

¢) szkolenie, przyuczenie do zawodu 0s6b niepehmsprawnych.

8) wspodlprace ze srodowiskiem oswiaty, shuzby zdrowia w zakresie
rehabilitacji, opieki medycznej, pedagogicznej oraz przyuczenie do
zawodu.

9jtworzenie 1 organizowanie placowek stuzacych . ¥ sgtrONnNeE]
rehabilitacii spokeczno—zawodowej i specjalistycznej opj \]gi‘}" T
niepelnosprawnych. 3

§9. Stowarzyszenie cele okreslone w & 8 ust.2 13 bedzie redH

1) prowadzenie nieodplatne] dziatalnosci statutowej w




_ 8559B- pozostale poza_szkolne formy edukacji gdzie indziej nie
niesklasyfikowane

- 8560Z — dziatalnosc wspomagajaca edukacje

- 8690A- dziatalnos¢ fizjoterapeutyczne

- 8690E-~ pozostala dzialalnosc w zakresie opieki zdrowotnej gdzie
indzie] niesklasyfikowana

. 8730Z- pomoC spoleczna Z zakwaterowaniem dla os6b w podesziym
wieku i 0sOb niepeinosprawnych

- 8810Z- pomocC spoleczna bez zakwaterowania dla osob W podesziym
wieku i 0s6b niepelnosprawnych

- 8899Z- pozostaia pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indzie)
niesklasyfikowana

-9319Z- pozostala dziatalnos¢ zwiazana ze sportem

- 9329Z- pozostala dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna

2) prowadzenie odplatne] dziatalnosci statutowej w zakresie!
- 4789Z- sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobow prowadzona na
straganach i targowiskach
_ 8520Z- obiekty noclegowe, turystyczne i miejsca Kkrotkotrwalego
zakwaterowania
- 5530Z- pola kempingowe 1 pola namiotowe
- 5629Z- pozostala ushugowa dziatalnosc gospodarcza

§10. Placowki wymienione W §8 ust.2 pkt.9 dzialaja na podstawie

obowiazujacych w tym sakresie przepisow oraz w oparciu 0 satwierdzony przcz

7arzad regulamin organizacyjny-

g11. Stowarzyszenie przy realizacji celow statutowych \wszczegélnion}‘ch w §8
mi

prowadzi wspolprace z organami paflstwowymi, samorzadowymi, organizacjani
po’zarza:dowymi, a takze osobami fizycznymi i prawn.ymi.

§12. Stowarzyszenie moze prowadziC dzielalnosé gospodarcza W rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowvch 2 calty dochod przeznacza sie na
dzialalnosé statutowa.

ROZDZIAL Il

St LN R

L e

ZLONKOWIE. ICH PRAWA I OBOWIAZKL

§13. Czlonkowie Stowarzyszer ia dziela sie na:
czlonkéw Zwyczajnych. Wspierajacych i honorowych.
1.Czlonkiem Zwyczajnym moze byc pcinoletni obywate A




praw publicznych, zdolnos¢ do czynnoscl prawnych, uznajacy cel 1 Sposoby
dziatania Stowarzyszenia.

n.Cztonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna, ktora dla
dzialalnoéci Stowarzyszenia zadeklaruje pomoc merytoryczné, organizacyjna
lub finansowa. . | :
3.Czionkiem honorowym moze by¢ osoba szczegolnie zastuzona wsferze
dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia, ktorej cztonkostwo nadawane jest pracz
Zarzad.

§14. Cztonkow zwyczajnych { wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie
uchwaly po Zlozeniu Przez zainteresowanego deklaracji.

§15. Podstawowymi obowiazkami cztonka jest:

1.Aktywne uczestnictwo i dzialanie na rzecz realizacji celow statutowych.

2. Regularne oplacanie sktadek i innych zobowigazan na rzecz Stowarzyszenia.
3.Przestrzeganie statutu, regulaminow { uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§16. Podstawowymi prawami cztonka jest:

1.Czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia.

5.Udziat w pracach i korzystanie z urzadzen Stowarzyszenia.
3 Zaskarzanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow uchwat Zarzadu ©
skresleniu lub wykluczeniu czionka.

§17. Czilonkom wspierajacym i honorowyml przysiuguja prawa wymienione w
§16 pkt. 2 oraz udzial w zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§18. Czlonkowie honorowi zwolnieni sa 2z oplacania skladek.

§19. Przynaleznosc do Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji.
2) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej cztonka bedacego osoba
prawna.
3) skreslenia za nie “Wiatzywanie sie z obowiazkow okreslonych w §15.
4) wykluczenia z powodu:
a. prawomocnego orzeczenia Sadu o pozbawieniu praw publicznych,
b. pozbawienia godnosci cztonkostwa honorowego uchwala Zarzadu.

§20. Prazy skresleniu lub wykluczeniu cztonka Zarzad zobowiazany jest
zawiadomié¢ zainteresowanego pisemnie podajac przyczyny i wskazuj’ac. na
prawo wniesienia odwotlania do Walnego 7Zebrania Czionkow w terminie 7 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty.

ROZDZIAL IV




WLADZE STOWARZYSZENIA

g21. Wiadzami Stowarzyszenia sa
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW, 7ZARZAD, KOMISJA REWIZYJNA
1.Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, wybér ich odbywa sie W
glosowfaniu tajnym lub jawnym W zaleznosci od uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow.
1) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow
2) Uchwaly wiadz Stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wiekszoscia
glosow Przy obecnosci co najmniej polowy os6b uprawnionych do glosowania.

§22. Sklad osobowy wladz wybieranych W Stowarzy szeniu moze bYC
uzupelniany w trakcie kadencji na zasadzie kooptacil, jednak liczba cztonkow

dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby wybranych czlonkow.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§23. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
1 .W Walnych Zebraniach Czionkow udzial biora:
1) czionkowie zwyczajni z gtosem stanowiacym,
2) czlonkowie wspierajacy 1 honorowi z glosem doradczym,
3) zaproszeni goscie.
5.0 terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkow €O
najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.

3.Walne Zebranie Czlonkéw ma prawo podejmowania uchwal w pierwszyin
terminie Pprzy obecnosci €O najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania, a W drugim terminie - W tym samym dniu 30 min. péiniej od
pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbe czlonkow uprawn_ionych do
glosowania.

§24. Walne Zebranie Czlonkow
1.Sprawozdawcze Walne Zebrania Cztonkow odbywaja sie raz w roku nie
pozniej niz do 30 czerwea, & sprawozdawczo—wyborcze w terminie okreslonym
w §21 pkt. 1.
2 Nadzwyvczajne Walne Zebranie Czlonkow moze odby¢ sie W kazdym czasie i
zwoluje je Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnei,

3) na zadanie co najmniej 1/3 czlonkow zwyczajnych.
3.0brady Walnego Zebrania Czlonkow prowadzone sa W
regulamin obrad. -

4 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw winno by¢.
30 dni od zlozenia wniosku w przypadkach okreslony

gciy o uchwalony




5 Nadzwvczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wylacznie nad sprawaii,
do ktorych zostato zwolane.

§25. Do kompetencjl Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1.0Okreslanie kierunkow i celow dzialania.
9. .Uchwalanie regulaminow wladz Stowarzyszenia.
3 Uchwalanie statutu i jego zmian oraz przeniesienie siedziby Stowarzyszenia.
4. Wybor i odwolywanie Prezesa oraz czlonkow wiadz Stowarzyszenia.
5.Uchwalenie budzetu.
6.Rozpatrywanie { zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu.
7. Uchwalanie sktadek czlonkowskich 1 innych swiadczen czionkow na TZeCZ
Stowarzyszenia.
8 Rozpatrywanie wnioskéw i postulatow cztonkow.
9.Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu.
10.Podejmowanie uchwal © przynaleznoéci Stowarzyszenia do innych
organizacji.
11.Podejmowanie uchwal W sprawie rozporzadzania majatkiem
Stowarzy szenia.
12.Powolywanie komisji do zalatwiania okreslonych spraw.
13.Podejmowarnie uchwaty © rozwiazaniu 1 likwidacji Stowarzyszenia 0raz
przeznaczeniu jego majatku.
14.Udzielanie absolutorium Zarzadowi 1 Komisji Rewizyjnej.
15. Podejmowanie uchwal 0 najwyzszej sumie zobowiazan.
16. Podejmowanie uchwaly © utworzeniu placowki Jub jednostki podlegke]
stowarzyszeniu.

ZARZAD

§26. Zarzad kieruje caloksztaitem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie 7%
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnosc¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

1.Zarzad skilada sie z S cztonkow, w tym: Prezesa, Wiceprezes, Sekretarza,

Skarbnika i czionka.

2.Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia wybrany na Walnym
Zebraniu Czlonkow.

3.Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia, Zarzad moze Utworzyc biuro |
zatrudnia¢ pracownikow.

4 Zarzad ma prawo zatrudnia¢  kierownikow placowek tworzonych przez
Stowarzyszenie jak réwniez osoby fachowe stuzace pomoca 0sobom
niepelnosprawnym.

§27. Do obowiazkow Zarzadu nalezy: -

1.Skladanie oswiadczen woli w zakresie praw i obowigazkow majatkowych

Stowarzyszenia oraz podpisywanie umow i zobowiazan oatsieniu, gdzie
wymagane jest wspoidziatanie dwaoch czionkow Zarzgl et Pezesa hub
Wiceprezesa. ‘




2 Zarzad moze udzielic kierownikowi biura pelnomocnictwa ogolnego.
obejmujacego umocowanie do zwykiego zarzadu w imieniu Stowarzyszenia.
3,Podpisywanie przez Prezesa lub uprawnionego cztonka Zarzadu innych pism
lub dokumentow.
§28. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow i realizacja Celow
Stowarzyszenia.
0.Przygotowywanie projektow regulaminow pod obrady Walnego Zebrania
Czlonkow.
3. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
4. Dzialanie W sprawach nabycia lub zbycia majatku Srowarzyszenia zgodnie 2
uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.
5.Skladanie propozycji © powotanie zespotu lub komisji do zalatwiania
okreslonych spraw.
6.Przygotowywanie programow dzialania oraz skladanie sprawozdan ze€ swojej
dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
7.0rganizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
8 .Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej 1 podejmowanie uchwat W
sprawach cztonkowskich ( przyjmowanie, ckreslanie, wykluczanie ).
9.Przygotowanie projektow uchwal oraz wystepowanie 2 inicjatywa
uchwatodawcza na Walnym Zebraniu Cztonkow.
10.Zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow 1 przygotowywanie ich obrad.
11.Zatwierdzanie planow finansowych, dokonywanie ich zmian — oraz
zatwierdzanie sprawozdan 2 ich wykonania jednostek 1 placowek
podlegtych
stowarzyszeniu.

KOMISJA REWIZYJNA

§29.1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad
catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia i sklada sie z 3 cztonkow:

1) Przewodniczacego.

2) Zastepey Przewodniczacego.

3) Sekretarza.

2 .Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie moga by¢ cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia ani pozostawac 7z
nimi w stosunku pokrewienstwa lub podlegltosci z tytutu zatrudnienia,
2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo Zz winy

umyslne;j,

3) moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej
swrot uzasadnionych Kkosztow lub wynagroestiireegy wysokoscl nie
wyzszej niz okreslone w art.8 pkt.8 usta DiafipWarca 2000r. ©
wynagradzaniu osob kierujacych niektd T RO I]_‘E_ﬁli prawnymi

(Dz. U. nr 26 poz.306 ze zmianami)

§30. W zakresie dziatania Komisji Rewizyjnej jest:



1 .Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia.

g.w}zstepowanie do Zarzadu z wnioskami po przeprowadzonych kontrolach.
g;skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkow wnioskow O udzielenie 1ub
odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zwola¢c Walne Zebranie Czlonkow W

przypadku:
1) w razie nie zwolania przez 7arzad w trybie lub terminie ustalonym W

statucie,
2) zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie stwierdzenia

nie wywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow.
5.Skladanie sprawozdan ze SWOj€j dziatalnosci na forum Walnego Zebrania
Czlonkow.

831. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu O regulamin zatwierdzony przez Walne
Zebranie Czionkow.

§32. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga braé¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym, nie moga natomiast peinic innych funkeji W
Stowarzyszeniu.

§33. Walne Zebranie Czlonkow W przypadkach okreslonych w & 30 ust.4
powinno byc swolane w terminie 30 dni od daty zgloszenia wniosku.

ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE

§34. Wszelkie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze stanowiace majatek
Stowarzyszenia moga by¢ przeznaczone wytacznie do realizacji celow
statutowych.

§35. Na fundusze Stowarzyszenia skiadaja sie:
1. Wpisowe i sktadki cztonkow.
2.Dotacje, darowizny, subwencje 1 zapisy.
3.Wplywy z dziatalnosci statutowej.
4.Dochody z dziatalnosci gospodarcze;.
5.Srodki ze zbiorek publicznych.
6.Dochody 2 nieruchomosci | ruchomoscl stanowiacych wiasnosc ub
bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

§36.1 Stowarzyszenie sarzadza srodkami finansowymi 1 kowosd
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa w iyr zakre sigs
2.Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia



stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkow, cztonkow organow
stowarzyszenia lub pracownikow oraz os6b, z ktorymi Pracownicy
pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewiensiwa
lub powinowactwa W linii bocznej do drugiego stopnia albo zwiazani z
tytuha przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,,osobami bliskimi,,
2) przekaz_vwania majatku stowarzyszenia na rzecz ich czlonkow,
cztonkow organow stowarzyszenia lub pracownikow oraz ich bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, a W
szczegolnoscl jezeli przel-:az_wwanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz czlonkow, cztonkow
organow stowarzyszenia lub pracownikow i ich osob bliskich na
zasadach innych niz W stosunku do 0sob trzecich, chyba 2¢ tO
wykorzystanie bezposrednio wynika  z€ statutowego celu
stowarzyszenia,
4) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub usiug od podmiotow ,
w ktérych uczestnicza czlonkowie stowarzyszenia, czlonkowie
organow stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.
3.Stowarzyszenie sklada corocznie do Krajowego Rejestru Sadowego
sprawozdanie z€ swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU 1 ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§37. Uchwalanie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwiazaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkow wymaga kwalifikowanej

wiekszosci 2/3 glosOW Przy obecnoscl o najmniej poiowy uprawnionych do
glosowania.

§38. W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw uchwaly ©
rozwiazaniu Stowarzyszenia nalezy W uchwale okreslic sposob przeprowadzcnia

likwidacji oraz przeznaczenia posiadanego majatku Stowarzyszenia.

§39. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacjt Stowarzyszenia nie
uregulowanych w statucie maja sastosowanie aktualnie obowiazujace przepisy
ustawy o stowarzyszeniach. '

ROZDZIAL VI

§40. Statut stowarzySzCigeg a7 6k ZIES
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