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STATUT

Stowarzyszenia ,,Sprawni Inaczej” w Nowym Dworze Gdanskim

Tekst jednolity Statutu z dnia 24.07.1998r. ze zmianami z:
2.12.2004r.; 4.03.2008r.; 22.02.2011r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Stowarzyszenie "Sprawni Inaczej" zwane dalej "Stowarzyszeniem" posiada 0sobowos¢
prawna.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w KRS, dziata na podstawie przepisow prawa o
stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wiadz Nowy
Dwor Gdanski.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$é na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych

spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegélnych.

8§85

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania o ile nie narusza to zobowiazan wynikajacych z umow
miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.

O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. I, badz wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Czlonkéw wiekszo$cia kwalifikowang co najmniej 2/3 gloséw czlonkow
zwyczajnych bioracych udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow .

Rozdzial 11
Przedmiot i cel dzialania
86

1. Przedmiotem dziatania Stowarzyszenia jest / PKD — 9499/Z / jest eliminowanie skutkow
niepelosprawnosci u niepelnosprawnych.



2. Celem dziatania jest wyrownywanie szans i tworzenie warunkow do wszechstronnego
aktywnego rozwoju W zyciu spofeczno - zawodowym Oraz rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych z:

a - niepelnosprawnoscia wrodzong;
b — niepelnosprawnoscia nabyta w wyniku przyczyn losowych (wypadki, zdarzenia),
¢ — niepelnosprawnoscia bez wzgledu na jej rodzaj i wiek osoby.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez.

1) Prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej - zgodnie z Ustawa o Zatrudnianiu i
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

2) propagowanie niesienia pomocy niepenosprawnym w érodowisku spotecznosci lokalnej,

3) pozyskiwanie srodkow w drodze sponsoringu oraz pomocy cztonkow wspierajacych,

4) wspotpraca z wiadzami lokalnymi, $rodowiskami nauki, owiaty, shuzby zdrowia, oraz
innymi organizacjami dziatajacymi na terenie funkcjonowania Stowarzyszenia W zakresie
rehabilitacji, opieki medycznej, pedagogicznej oraz przyuczenia do zawodu.

5) nawiazywanie kontaktow z organizacjami miedzynarodowymi w celu podjecia wzajemnej
wspotpracy,

6) pozyskiwanie srodkow panstwowych przewidzianych w odrebnych przepisach dla
organizacji pozarzadowych,

7) wspotpraca z innymi organizacjami o podobnym profilu na terenie kraju oraz placowkami
pomocy spolecznej,

8) organizowanie kursow, wystaw, pokazow, odczytow itp. propagujacych mozliwosci 1
osiggniecia 0sob niepelnosprawnych.

9) pracg na rzecz integracji 0s6b niepenosprawnych,

10) tworzenie i organizowanie placowek stuzacych wszechstronnej rehabilitacji spoteczno -

zawodowej i specjalistyczne] opieki niepelnosprawnych.

§8
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

7 Dochéd z dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych i nie
moze byé przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow .

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

| Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.
§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na :



1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych,
3) cztonkdéw honorowych.

§11

| .Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peina zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.
2.Czonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna
dziala w Stowarzyszeniu przez Swojego przedstawiciela.

3 Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora whiosta wybitny wkiad w rozwoj idei
Stowarzyszenia lub inny szczegblny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

4.Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.

5 Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkow, na wniosek
Zarzadu.

§12

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborezego do wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych
przez wiadze Stowarzyszenia,

3) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

4) korzystanie z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

5) zaskarzania, do Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia 0
skresleniu z listy cztonkéw lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia itd.

2.Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania skiadek i innych §wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu, itd.

§13

| Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w § 12 ust. 1 pkt 2-5.

2.Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo brac udziat z glosem doradczym - w
statutowych wladzach Stowarzyszenia.

3.Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu, regulaminéw i uchwat wladz
Stowarzyszenia.

4 Cztonkowie honorowi zwolnieni s3 z opfacania sktadek cztonkowskich.



§14
|. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacii z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na pismie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan,

2) émierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego,

3) skreslenie z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfata skfadek
cztonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 12 miesigcy,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnej uchwaty Zarzadu w przypadku
stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien,
uchwat i regulaminow, zasad i etyki,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu powszechnego orzekajacego
kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

6) pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku razacego dziatania na szkode
Stowarzyszenia i nastgpujacego w wyniku uchwaty wiadzy Stowarzyszenia, ktora

czlonkostwo nadata.
2. Zarzad zobowiazany jest zawiadomi¢ czlonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Czlonkéw, w terminie 7 dni, od daty doreczenia stosownej uchwaly.

3. Do osob, ktérym odméwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust.2.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§15
1. Wiadzami Stowarzyszenia $4:
1) Walne Zebranie Cztonkow .
2) Zarzad.
3) Komisja Rewizyjna.
§16

| Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia glosow. Wybor wiadz nastgpuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

2.Uchwaty wiadz Stowarzyszenia podejmowane sg W glosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkow (kworum).

Wyjatek stanowia uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podjete w drugim terminie
wyznaczonym W sposob okreslony w § 18 ust 1 pkt 2. Zgromadzeni mogg uchwalic
glosowanie tajne.



§17

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencii, sklad osobowy tych wladz jest uzupehiany sposrod nie wybranych kandydatow, wg
kolejnosci uzyskanych glosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob czionkow wiadz nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby czionkéw pochodzacych z wyborow. Uzupehienie sktadu wiadz
przeprowadza si¢ jezeli do konca kadencji pozostato wigcej niz szes¢ miesiecy, zwykla wickszoscia
glosow.

Walne Zebranie Czlonkow

§18

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkow biora udziat:
1) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni
goscie.
3. 0 miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkow co najmniej 7 dni
przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.
4.Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci:
1) w pierwszym terminie - liczby czlonkow okreslonej w §16 ust. 3,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pozniej od
pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbg osob uprawnionych do glosowania.

§19

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Sprawozdawcze Walne Zebranic Czlonkow zwoluje si¢ raz w roku, sprawozdawczo-
wyborcze w terminie okreslonym w § 16 ust. 1.

Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

_ Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy i dwaj

sekretarze.

. Cztonek ustepujacych wladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania

Czlonkéw i powolywanych na nim komisji.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie, w

szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

7 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow zwoluje Zarzad:

1) z whasnej micjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowane zadanie, co najmniej 10 czlonkow zwyczajnych.

8.W przypadkach okreslonych w ust.7 pkt.2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
winno byé zwotane nie pézniej niz w ciagu 30 dni od daty przedstawienia (zlozenia)
odpowiedniego wniosku (zadania) Zarzadowi, z zachowaniem postanowien § 18 ust.3.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych

zostato zwotane.

o
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§20

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:



okreslenie gidwnych kierunkow dziatania i celow Stowarzyszenia,
uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,
uchwalenie regulaminow wladz Stowarzyszenia,
. uchwalanie budzetu,
5. wybor i odwolywanie Prezesa oraz cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,
0. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
7. ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich i innych $wiadczen, ulg 1 zwolnien od tych
skiadek lub $wiadczen,
8. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czionkow Stowarzyszenia
lub jego wiadz,
9. rozpatrywanie odwotan w sprawach czionkowskich, od uchwat  Zarzadu,
10.  podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacii,
I'1. nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
12. podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,
przekraczajacym warto$¢ 7.000 zt.
13. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
14. powolywanie komisji do zatatwiania okre$lonych spraw,
15. podejmowanie uchwaly o rozwiazywaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

45 W e

Zarzad
§21

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad sklada sig z 5 czlonkéw, w tym: prezesa, wiceprezesa, sekretarzai skarbnika.

3. Czonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

5. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzyé biuro zatrudnia¢ pracownikow,
a w tym kierownikow warsztatow terapii zajeciowej oraz inne osoby stuzace fachowg pomocg

osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.

§ 22 - Brak
§23

. Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspoldziatanie dwoch czionkow
Zarzadu - w tym prezesa lub wiceprezesa.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego
upowaznionego cztonka Zarzadu.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ osobie sprawujacej funkcje kierownicza, Biura

- pelnomocnictwa ogélnego, obejmujacego umocowanie do zwyklego zarzadu w imieniu
Stowarzyszenia.

§24

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:



1) realizacja programu celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow,

2) okreslenie szczegolowych kryteriow dziatania,

3) ustalenie budzetu i preliminarzy,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku o wartoéci do 7.000zt.

7) Powotanie komisji, zespotow oraz okreslenie ich zadan.

8) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow ,

9) organizowanie i prowadzenie dziafalnosci gospodarczej,

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie, wykluczanie),

1 1) prowadzenie dokumentacji czionkowskiej.

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia,

13) opracowywanie i skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow ,

14) wystgpowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektow uchwat i
regulammow.

Komisja Rewizyjna

§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest jedna z wiadz Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia i sktada si¢ z 3 czionkow:
1. Przewodniczacego
2. Zastepey przewodniczacego
3. Sekretarza.
2. Cztonkowie komisji Rewizyjnej:
a - nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwiazku
matzefskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;
b - nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;
¢ - mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecigetne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone
przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§26

Do zakresu dziatania Komisji rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia
nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania
zwolania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub
trybie ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkow wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia badz w stosunku do kazdego czlonka oddzielnie,

6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow .



§27

I Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z glosem
doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wladze.

§28

W przypadkach okreslonych w §26 pkt3 Walne Zebranie Czionkéw winno by¢ zwolane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarzadu nie
pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

Rozdzial V

Majatek i fundusze

§29

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytacznie do realizacji celow statutowych.

§30

| Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sq:

1) oplaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wiasno$é lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

3) dotacje,

4) darowizny, zapisy i spadki,

5) korzysci z ofiamnosci publicznej,

6) wplywy z dziatalnosci statutowe;

7) wplywy z whasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.

2.Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylacznie w banku na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb jak najszybciej przekazane na to konto.

3.Skladki czlonkowskie powinny by¢ wptacone do konca kazdego roku.

4.Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejacych i
korzysta¢ z osigganych dochodéw z przeznaczeniem na dzialalno$é statutowa.

5.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Zabrania sie:

a — udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w

stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz osob, z
ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub



powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b — przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organdow
Stowarzyszenia lub pracownikow oraz ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0soOb trzecich, a w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢ — wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkow organow
Stowarzyszenia lub pracownikow i ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

d — zakupu towaroéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracodawcy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§31

1. Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkéw
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwéch osob jak okreslono w §23.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagane sa dwa podpisy prezesa lub wiceprezesa
oraz innego czlonka zarzadu.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 32

I . Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci dwoch trzecich glosow.
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umicszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w§ 18 ust. 3 nalezy zalaczy¢é
projekt stosownych uchwat.

3. Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.
4. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania lub likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U Nr 20, poz.104 z p6zniejszymi zmianami. )

Rozdzial VII
Przepisy przejsciowe

§33

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu
rejestrowego i z uplywem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawna.



