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STATUT

STOWARZYSZENIA KUPCOW
ZULAWSKICH
W NOWYM DWORZE GDANSKIM



ROZDZIAL 1

§1. /
Stowarzyszenie nosi nazwg : STOWARZYSZENIE KUPCOW ZULAWSKICH W NOWYM
DWORZE GDANSKIM, zwane dalej ., stowarzyszeniem”.

§ 2.
Stowarzyszenie jest organizacyjnie niezalezne od organizacji podobnego charakteru oraz
dziata na gruncie prawnym okreslonym w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. (Dz.U. Nr 20, poz. 104 ze zm.)

§ 3.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar wojewodztwa pomorskiego, miasto 1 gmina
Nowy Dwor Gdanski, za$ siedziba jest miasto Nowy Dwor Gdanski.

§4.
Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawng oraz ma prawo uzywania pieczeci, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

§5.

Stowarzyszenie moze posiada¢ rachunki bankowe.

§ 6.
Stowarzyszenie moze podejmowac wspotprace z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami o
podobnym charakterze i zakresie dzialania.

ROZDZIAL I1.
CELE I SRODKI DZIALANIA

§7.
Celem Stowarzyszenia jest:

1) reprezentowanie interesow czlonkow Stowarzyszenia w zakresie ich dziatalnosci
gospodarczej wobec organow panstwowych i samorzadu terytorialnego,

2) ochrona interesow cztonkow stowarzyszenia w zakresie przestrzegania przepisow o
dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci poprzez:

a) informowanie organow panstwowych o osobach fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza bez wymaganego przepisami zgloszenia do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej

b) egzekwowanie od organdéw panstwowych i samorzadu terytorialnego szerszej
kontroli legalnosci dziatania osob prowadzacych handel na terenie miasta i
gminy Nowy Dwor Gdanski i stosowania odpowiednich sankcji wobec 0sob
naruszajacych prawo;

3) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz cztonkow stowarzyszenia oraz pomoc
w nawigzywaniu kontaktow gospodarczych z podmiotami gospodarczymi
dziatajacymi w kraju;

4) przyczynianie si¢ do tworzenia warunkéw rozwoju zycia gospodarczego na terenie
dzialalnos$ci stowarzyszenia,

5) wspieranie lokalnych inicjatyw gospodarczych;

6) podejmowanie innych przedsigwzig¢¢ zgodnych z prawem i statutem, celowych dla
rozwoju dzialalnosci Stowarzyszenia

7) jednoczenie srodowiska kupieckiego i1 udzielanie wszechstronnej pomocy cztonkom
Stowarzyszenia, w tym inwestycyjnej 1 organizacyjnej w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

8) rozwijanie 1 propagowanie przedsigbiorczo$ci gospodarczej, ze szczegolnym
uwzglednieniem rozwoju handlu i ustug oraz podnoszenie poziomu obstugi klientow




9) propagowanie rozwoju rzetelnego handlu

10) prowadzenie zarzadu nieruchomosciami wspolnymi Stowarzyszenia

11) wspotpraca z organizacjami konsumenckimi

§ 8.
Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) inspirowanie i podejmowanie statych dzialan organizacyjnych zmierzajacych do
zapewnienia wlasciwej pracy organow Stowarzyszenia i jego biura oraz do
prawidtowego nadzoru nad dzialalnoscia inwestycyjna Stowarzyszenia i wlasciwego
zarzadzania uzytkowymi obiektami;

2) organizowanie spotkan, dyskusji i zebran informacyjnych oraz szkoleniowych
dotyczacych dziatalnosci gospodarcze) prowadzonej przez cztonkow

3) podejmowanie dziatan wyjasniajacych i medialnych w konkretnych sprawach z
zakresu dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez cztonkow;

4) dokonywanie na wlasny uzytek analizy funkcjonowania rynku

5) prowadzenie dziatalnosci reklamowe;j

6) dziatalnos¢ inwestycyjna w zakresie budowy, rozbudowy, remontow lokali
handlowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz infrastruktury na gruntach w uzytkowaniu
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
PRAWA [ OBOWIAZKI CZLONKOW

§9.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ wylacznie osoba pelnoletnia bedaca wiascicielem
punktu statego na targowisku miejskim w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 10.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na cztonkow zwyczajnych, cztonkow wspierajacych i
czlonkow honorowych.

§11.

Osoba ubiegajaca si¢ o czlonkostwo zwyczajne sktada pisemna deklaracj¢ o przystapieniu do
Stowarzyszenia, zawierajaca zobowigzanie przestrzegania Statutu i1 innych aktow
wewngtrznych oraz wplaca wpisowe w wysokosci 20 ztotych.

§12.
O przyjeciu cztonka zwyczajnego po zarejestrowaniu Stowarzyszenia decyduje Zarzad
Stowarzyszenia. Przyjecie winno by¢ potwierdzone na deklaracji podpisem dwoch cztonkow
Zarzadu z podaniem daty uchwaty o przyjeciu. Uchwala w sprawie przyjgcia czionka
zwyczajnego winna by¢ podjeta najpozniej w terminie miesiaca od daty ztozenia deklaracji i
wplaty wpisowego.
Od decyzji odmawiajacej przyjecia do Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkdw, ktore winno je rozpatrywac na najblizszych obradach.

§ 13.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkow,
wybierac i by¢ wybieranym do organdéw Stowarzyszenia
uczestniczy¢ we wszystkich pracach Stowarzyszenia oraz otrzymywac biezace
informacje o tych pracach,
zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia i jego organow
5. uczestniczy¢ w obradach organdéw Stowarzyszenia, podczas ktorych omawiane sa

sprawy 1 podejmowane decyzje dotyczace jego osoby,
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6. korzystac z lokali i urzadzen Stowarzyszenia w sposob odpowiadajacy jego statutowe;j
dziatalnosci,
7. korzysta¢ z pomocy organdéw Stowarzyszenia w sprawach zwiazanych z dziatalnoscia
statutowa.
§ 14.
Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1. przestrzega¢ postanowien statutu i innych aktow wewngtrznych Stowarzyszenia oraz
stosowac si¢ do uchwat organéw Stowarzyszenia,
2. czynnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego statutowych
celow,
przestrzega¢ zasad postgpowania sumiennego i rzetelnego kupca
4. terminowo do dnia 10-go kazdego miesiaca optaca¢ sktadki cztonkowskie i inne
naleznosci na cele statutowe Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala
si¢ na sume 5 ztotych za miesiac.
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§ 15.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zobowiaze si¢ wspieraé
dziatalno$¢ Stowarzyszenia w realizacji jego celow statutowych. Do nabycia cztonkostwa
wspierajacego stosuje si¢ odpowiednio §9 niniejszego statutu. Cztonkowie wspierajacy moga
uczestniczy¢ w obradach stowatzyszenia z glosem doradczym, bez czynnego i biernego
prawa wyborczego.

§ 16.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moga by¢ osoby, ktore szczegdlnie zastuzyly sig w
realizacji celow Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie
Cztonkow na wniosek Zarzadu. Czlonkowie honorowi posiadaja czynne prawo wyborcze i
nie sa zobowigzam do optacania sktadki cztonkowskiej.

§17.
Czlonkostwo ustaje w wypadku:

1. zlozenia pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu ze Stowarzyszenia

2. $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia

3. rozwigzania Stowarzyszenia

§ 18.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ w wypadku:

1. nieprzestrzegania Statutu, aktow wewngtrznych i uchwat organéw Stowarzyszenia

2. zaniechania oplacania sktadek cztonkowskich i innych naleznosci okreslonych w
statucie i uchwatach wewngtrznych organéw Stowarzyszenia przez okres 1-go
miesigca lub gdy suma zaleglosci z tego tytutu stanowi rownowartosé sktadek za 1
miesiac,

3. wykluczenie moze nastapi¢ w przypadku 3-krotnego op6znienia w ptaceniu zalegtosci
w okresie potrocznym,

4. skazania cztonka Stowarzyszenia prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwa
gospodarcze i kryminalne.

5. Uchwate o wykluczenie ze Stowarzyszenia podejmuje sad Kolezefiski. Od uchwaty
Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania si¢ do Zarzadu w terminie 14 dni
od dnia otrzymania przez czfonka uchwaty Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu.

§ 19.
Zawieszenie czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia w prawach cztonkowskich moze nastapic
w przypadku:
1. dzialania na szkode Stowarzyszenia lub jego cztonkow
2. uchylania si¢ od obowiazkoéw czlonkowskich okreslonych w § 14.



Uchwate o zawieszeniu cztonka podejmuje Sad Kolezenski. Od uchwaty tej stuzy odwotanie
do Zarzadu w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez cztonka uchwaty Sadu
Kolezenskiego.

ROZDZIAL 1V
ORGANY STOWARZYSZENIA
§ 20.
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
4. Sad Kolezenski
§21.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
Do jego kompetencji nalezy:
. uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,
2. wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego
oraz zatwierdzanie regulaminow dzialania tych organow,
3. zatwierdzanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia, zatwierdzanie budzetu i bilansu
Stowarzyszenia oraz planu pracy Zarzadu, zatwierdzanie planu inwestycji,
4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,
5. podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci zobowiazan majatkowych, ktore Zarzad
ma prawo zacigga¢ migdzy kolejnymi Walnymi Zebraniami,
6. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,
7. udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej oraz pozostalym
organom Stowarzyszenia,
8. Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
9. rozpatrywanie innych spraw nie zastrzezonych przez Statut do kompetenc;ji
pozostatych organdéw Stowarzyszenia a wniesionych do porzadku Zebrania przez
Zarzad, Komisje Rewizyjna, Sad Kolezenski lub co najmniej 1/3 czlonkéw
Stowarzyszenia.
§ 22.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, nie pdzniej jednak jak do
konca miesiaca kwietnia roku nastgpujacego po roku kalendarzowym obejmujacym okres
sprawozdawczy z dziatalnosci Stowarzyszenia.
§ 23.
Nadzwyczajne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego lub co najmniej 1/3 liczby cztonkow
Stowarzyszenia.
Zarzad jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku w tej sprawie.
§ 24.
Uchwaty Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci bezwzglednej wigkszosci uprawnionych cztonkdw, za$ w drugim
terminie przy obecnos$ci co najmniej 1/3 uprawnionych.
§ 25.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
cztonkdw, Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkow na 14 dni przed terminem obrad listami



poleconymi lub w innej formie potwierdzenia (kurenda) z podaniem daty, godziny 1
szczegotowym porzadkiem obrad.
Zawiadomienie winno ustala¢ drugi termin obrad.

§ 26.
Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami kieruje
dziatalnoscia Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. organizowanie i prowadzenie biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia,

2. zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow i wykonywanie ich uchwalt,

3. opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu statutu Stowarzyszenia i zmian
do niego, programu dziatania, projektu budzetu, bilansu Stowarzyszenia, planow
inwestycyjnych oraz planu pracy Zarzadu,

4. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, ustalanie wysokosci sktadek
cztonkowskich 1 innych naleznosci na cele statutowe i dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
ustalanie wysoko$¢ wplat na inwestycje Stowarzyszenia,

5. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

6. przyjmowanie zapisow, darowizn, spadkow, dotacji oraz innych srodkow
pochodzacych z ofiarnosci publicznej,

7. przedstawienie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci,

8. przedstawienie walnemu Zebraniu odwotan wniesionych na podstawie Statutu od
uchwat zarzadu przez zainteresowanie osoby,

9. przedstawienie Walnemu Zebraniu projektow uchwal, o ktérych mowa w §21 ust.9
statutu,

10. sprawowanie biezacego nadzoru nad dziatalnoscia gospodarcza Stowarzyszenia,

11. wykonywanie zalecen organow kontrolujacych organizacje i funkcjonowanie
Stowarzyszenia.

§ 27.
Zarzad sktada sie z 3 0sdb. Na pierwszym posiedzeniu po wyborze, Zarzad wylania sposroéd
siebie prezesa, sekretarza i skarbnika. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

§ 28.
Prezes Zarzadu podejmuje biezace decyzje w sprawach Stowarzyszenia nie wymagajace
uchwal Zarzadu. Zwotuje co najmniej raz na miesiac posiedzenia Zarzadu, przewodniczy tym
posiedzeniom. Prezes jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu
pracy.

§ 29.
Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow majatkowych wymagane jest
wspoldziatanie dwoch czionkow Zarzadu.

§ 30.
Wakujace mandaty w Zarzadzie moga by¢ w trakcie kadencji obsadzane w drodze
dookoptowania. Dookoptowani cztonkowie Zarzadu muszg uzyska¢ aprobatg najblizszego
Walnego Zebrania i petnia funkcje do czasu uptywu kadencji calego Zarzadu.

§ 31.
Zarzad dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie.

§ 32.
Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Do jej kompetencji nalezy:

1. dokonywanie kontroli dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia,

2. przedstawienie Zarzadowi zalecen pokontroinych dotyczacych biezacej dziatalnosci
Stowarzyszenia,



3. przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci wraz z wnioskiem o
udzielenie absolutorium dla zarzadu.

§ 33.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob, nie bedacych cztonkami innych organéw
Stowarzyszenia.

§ 34.
Sad Kolezenski rozpatruje i orzeka w sprawach, o ktérych mowa w §18 1 §19 niniejszego
Statutu.

§ 35.
Sad Kolezenski skiada sie z trzech osob. Pracami Sadu kieruje wybrany przez Sad
Przewodniczacy. Cztonkiem Sadu nie moze by¢ osoba powotana do innych organow
Stowarzyszenia. Wakujace mandaty Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego obsadza si¢
wedtug zasad okreslonych w §30 Statutu.

§ 36.
Kadencja Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego trwa cztery lata.

§ 37.
Uchwaty organéw Stowarzyszenia zapadaja wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym,
jezeli Statut nie stanowi inaczej. Do wazno$ci uchwat Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego wymagana jest obecnos¢ bezwzglednej wigkszosci cztonkéw danego organu.

§ 38.
Wybory do organow Stowarzyszenia odbywaja si¢ w drodze jawnego glosowania
bezposrednio na zgtoszonych kandydatoéw, umieszczonych na listach wyborczych w porzadku
alfabetycznym.

ROZDZIAL V.
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 39.
Majatek Stowarzyszenia stanowia fundusze, ruchomosci 1 nieruchomosci oraz prawa na
dobrach materialnych.

§ 40.
Fundusze Stowarzyszenia powstaja z:
1. wpisowego i sktadek czlonkowskich

2. dotacji i subwencji

3. darowizn i zapisow od 0sob fizycznych i prawnych

4. dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie
5. lokat kapitalowych

§41.
Majatkiem Stowarzyszenia rozporzadza Zarzad w ramach preliminarza budzetowego, przy
czym rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. W ramach uchwalonego przez Walne
Zebranie budzetu, Zarzad uchwala sposob wydatkowania §rodkow na koszty dziatalnosci
statutowej oraz na prowadzenie niezb¢dnej biurowosci Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie jest osoba prawna i jest platnikiem podatkéw wg norm przepisanych.

ROZDZIAL V1.

ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§42.
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia statutu oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢
dokonane jedynie uchwalq Walnego Zebrania Cztonkow podjetej wigkszoscia 2/3
glosoéw przy co najmniej /2 ogolnej liczby cztonkow.



2.

3.
4.

Whiosek o zmiang lub uzupetnienie statutu moze wnie$¢ Zarzad lub grupa cztonkow
liczaca co najmniej 5 cztonkow podpisanych na wniosku.
Zmiana statutu wymaga zatwierdzenia przez wladze rejestrujaca.
Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia winna okresli¢ sposob likwidacji majatku
stowarzyszenia oraz cel na jaki ma by¢ on przeznaczony.
Uchwata o przekazaniu majatku Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu przez wiadze
rejestrujaca.
ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 43.

Do czasu zwotania pierwszego Walnego Zebrania Cztonkow, funkcj¢ Zarzadu na
podstawie niniejszego Statutu, petni komitet zalozycielski, wybrany przez zalozycieli
Stowarzyszenia na zebraniu zatozycielskim.
Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy zalozyciele staja si¢ cztonkami
Stowarzyszenia.
W sprawach nie objetych Statutem decyduje Zarzad Stowarzyszenia.
Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go przez wladze rejestrujaca.
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