Statut Stowarzyszenia Nasze Zutawy

I Postanowienia ogoine
&1
Stowarzyszenie Nasze Zutawy zwane dalej Stowarzyszeniem dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dz. U. nr 20
poz. 104 z péZniejszymi zmianami), jest zarejestrowane, posiada osobowo§¢ prawng i powolane jest na czas nieckreslony.
&2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Nowy Dwor Gdariski.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc statutowg
poza granicami Rzeczypospolitej Poiskiej zgodnie z prawem miejscowym.
&3

1. Stowarzyszenie jest organizacjq niezalezng i apolityczna.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$c¢ statutowa na pracy swoich czionkéw.

3. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw
&4

Stowarzyszenie uzywa odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.
&5

1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych organizacji o celach podobnych do celéw
statutowych Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ lub wspéttworzyé fundacje.
il Cele i sposoby dziatania
&6
Celami Stowarzyszenia s3:
wszechstronny rozwéj Zutaw Wislanych,
reprezentowanie intereséw spolecznosci zwigzanej z terenem Zutaw,
rozwdj matych i $rednich przedsigbiorstw na terenie Zutaw,
rozwoj obszaréw wiejskich,
zmniejszanie bezrobocia,
ochrona srodowiska naturalnego w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwoju,
ochrona dziedzictwa kulturowego Zutaw i Mierzei Wislanej,
zwigkszanie bezpieczeristwa mieszkancow,
podnoszenie poziomu opieki zdrowotnej i socjalnej mieszkaricow,
10. podnoszenie poziomu kultury i o$wiaty na terenie Zutaw,
11. zwigkszanie zasiggu wspolpracy zagranicznej,
12. Integracja regionu z Unig Europejska,

Co~NoUprWN =

&7
posoby realizacji dziatar statutowych:
1. organizowanie szkolen, seminariéw, konferenciji, odczytow, pokazéw i dyskusji,
2. tworzenie, opiniowanie, wdrazanie odpowiednich programow i projektow,
3. prowadzenie bankéw informaciji,
4. udzial przedstawicieli Stowarzyszenia w szkoleniach, seminariach, konferencjach, odczytach, pokazach i dyskusjach,
5. organizowanie konkurséw, przyznawanie nagrod i wyréznien,
6. wydawanie folderéw, ulotek, biuletynéw, materiatéw szkoleniowych oraz innych publikacii,
7.  wspoéldziatanie z innymi organizaciami pozarzagdowymi, instytucjami i agendami rzadowymi, prywatnymi, samorzadami,
przedsigbiorstwami i innymi jednostkami krajowymi i zagranicznymi,
8. inicjowanie, tworzenie, wspieranie dziafar instytuciji zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczosci,
9. inicjowanie, tworzenie, wspieranie dziatan instytuciji zajmujacych si¢ pomoca socjaina,
10. opiniowanie, konsultowanie, monitorowanie opracowan, dokumentow, planéw, strategii i polityk,
11. udzielanie pomocy finansowej i organizacyjnej,
12. wspieranie finansowe instytucii i dziatari na rzecz rozwoju infrastruktury Zutaw,
13. prowadzenie innych, nie wymienionych wyzej dziatari mogacych przyczynié sig do realizacji celéw Stowarzyszenia.
1. Czionkowie Stowarzyszenia.
&8
Cztonkami Stowarzyszenia moga byc osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.
Czonkowie dzielg sig¢ na cztonkow zwyczajnych, czlonkéw wspierajacych, czionkéw honorowych.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym
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Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna - obywatel polski fub cudzoziemiec — posiadajaca zdolnosé do czynnoéci
prawnych , nie pozbawiona praw publicznych i akceptujaca cele statutowe. Kandydat na cztonka zwyczajnego, aby zosta¢
przyjety w poczet cztonkéw Stowarzyszenia musi mie¢ rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia .

2. Czlonkiem wspierajacym maze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub zagraniczna) zainteresowana dziatainoscig
Stowarzyszenia, ktéra dekiaruje na jego rzecz pomoc materialng lub niemateriaing.

3. Czonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna — obywatel polski lub cudzoziemiec — posiadajaca zdolnosé do czynnosci
prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca cele statusowe, ktéra w sposéb szczegéiny zastuzyta sie dla
Stowarzyszenia.

&10

1. Czonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji kandydatow w drodze uchwaly
przyjetej zwykla wigkszoscig glosow.

2. Odmowa przyjecia w poczet czlonkow Stowarzyszenia nastepuje w drodze postanowienia Zarzadu. Zarzad jest zobowigzany
powiadomi¢ kandydata o odmowie przyjecia pisemnie w terminie 7 dni. Powiadomienie powinno zawieraé przyczyny odmowy
przyjecia oraz wskazanie mozliwosci odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czionkéw.

3. Godnos$¢ czionka honorowego jest nadawana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

&1

Czlonek zwyczajny ma prawo:

. wybierac i by¢ wybranym do wladz Stowarzyszenia;

uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. Imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;

2zgtaszac opinie, wnioski i postulaty pod adresem wladz Stowarzyszenia;

korzystac z urzadzeri, Swiadczeri i pomocy Stowarzyszenia;

wraz z czterema innymi czlonkami zwyczajnymi zaskarzac do Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o

skresleniu z listy czionkéw i wykluczeniu ze Stowarzyszenia. .
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&12
Czionek wspierajacy | czionek honorowy maija prawo:
1. by¢ wybieranym do Rady Programowej, )
2. uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czionkéw z glosem opiniujacym i doradczym;
3. korzystac z uprawnien czlonka zwyczajnego okreslonych w &11 punkty od 2. do 5.

&13
Czionek honorowy jest zwolniony z obowiazku ptacenia skladek czionkowskich.
&14
Czionek zwyczajny jest zobowigzany:
1. uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia;
2. poplerac | czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;
3. przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia; )
4. regulamego oplacania skiadek i innych éwiadczer obowiqzuj é h w 8t ZysZeniu,
&1
Czionek wspierajacy jest zobowiazany:
1. przestrzegac statutu i regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
2. regulamie wywigzywaé sig z deklarowanych swiadczen.

&16
Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: o .
1. dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu skiadek czlonkowskich i innych zobowiazari
wynikajacych z czionkostwa w Stowarzyszeniu;, ) ) o
2. skredlenie z listy czionkéw z powodu nieusprawiedliwionego Zzalegania z oplatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazar
przez okres przekraczajacy 6 miesiecy; ) . ) )
3. wykiuczenia ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia statutu, nieprzestrzegania postanowier, uchwat i
regulamindw;
prawomocnej utraty praw publicznych przez czlonka;
pozbawienia czionkestwa honorowego na skutek uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;
$mier¢ cztonka iub utraty osobowosci prawnej cztonka mpiesrlaj}cego.
1
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ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu okreslono w &16 od 1 do 4 nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu. Zarzad jest zobowiqzany.
pisemnie powiadomi¢ czionka o skresleniu lub wykluczeniu w terminie 7 dni. Powiadomienie powinno zawierad przyczyny skreslenia
lub wykluczenia oraz wskazanie mozliwosci odwolania sig do Walnego Zebrania Cztonkéw.

V. Wiadze Stowarzyszenia

&18
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1. Walne Zebranie Czionkéw;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna;
&19

Kadencja wezystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Wybdr wiadz Stowarzyszenia odbywa sig podczas Walnego Zgromadzenia Czionkdw.

Uchwaly i postanowienia wtadz Stowarzyszenia, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s w gtosowaniu jawnym zwykta

wigkszoscig glosdw.

W przypadku ustapienia, skreslenia wykluczenia lub $mierci czionka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadenciji, wladzom tym

przysluguje prawo kooptacii. Liczba 086b dokooptowanych nie moze przekraczad 1/3 ficzby c2ionkéw pochodzacych z wyboru.
&20

Walne Zebranie Czionkdéw jest najwyzeza wiadzq Stowarzyezenia. Walne Zebranie Czionkéw maze byé Zwyczajne lub

nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest Zwolywane przez Zarzad corocznie.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow Jest Zwolywane przez Zarzad na pisemny wniosek co najmniej pieciu cztonkow
Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwotywane w terminie miesiaca od daty wplywu wniosku do Zarzadu i Obraduje

nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.
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Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkéw nalezy:
. uchwalenie giéwnych kierunkoéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
razpatrywanie i przyjmowanie sprawozdari wiadz organdw Stowarzyszenia;
powolywanie i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
uchwalenie zmian w statucie;
nadawanie j pozbawianie godnoéci czonka honorowego Stowarzyszenia;
rozpatrywanie wnioskéw innych wiadz Stowarzyszenia;
rozpatrywanie odwotari kandydatéw na czionkow Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwalo rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.

&22
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O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania Czionkéw Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem.
Jesli zawiadomienie o Walnym Zebraniu Czionkdw nie stanowi inacze|, Walne Zebranie Czlonkéw w drugim terminie odbywa sig
w tym samym miejscu p6t godziny pdzniej.
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1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw 54 podejmowane zwyklq wigkszoécia giosow w pierwszym terminie Walnego Zebrania
CZlonkow w obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw uprawnionych do gosowania lub w drugim terminie Wainego
Zebrania C2ionkéw bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow uprawnionych do glosowania.

2. Uchv_va&y Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie zmian statutu, nadania i pozbawienia godnosci czionka honorowego oraz
rozwiazania Stowarzyszenia wymagajq wiekszoéci 2/3 gloséw cztonkéw w pierwszym terminie Walnego Zebrania Czionkéw w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania lub w drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkéw
bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw uprawnionych do glosowania.

&24
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Zarzad skiada sig 2 S cztonkow.
2. Nowo wybrany Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera z posrid siebie prezesa, jednego lub dwéch wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika. |
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&25
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1. kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia;
2. zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw;
3. realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czionkéw;
4. przyjmowanie, skresfanie i wykiuczanie czlonkéw Stowarzyszenia;
5. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
6. podejmowanie uchwat w sprawie przynalezno$ci Stowarzyszenia do organizacji i stowarzyszen;
7. powolywanie i zatwierdzanie czlonkéw Rady Programowej;
8. zwolywanie i organizowanie posiedzeri Rady Programowej;
S. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
10. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;
11. powotywanie i odwotywanie dyrektora biura posiadajgcego uprawnienia kierownika zaktadu pracy;
12. ustalenie wysokosci sktadek czionkowskich;
13. powolywanie komisji, zespoldéw i innych ciat doradczych oraz okreslenie ich zadan,
14. rozpatrywanie sporéw powstatych na tie dziatainosci Towarzystwa;
15. inne sprawy nie zastrzezone do kompetenciji innych wtadz Stowarzyszenia.
&26
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat, i przewodniczy im prezes lub dziatajacy z
jego upowaznienia wiceprezes.
2. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni czlonkowie Stowarzyszenia, przewodniczacy
Komisji Rewizji, cztonkowie Rady Programowej lub zaproszone osoby nie bedace czionkami Stowarzyszenia.
3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykig wigkszoscia gloséw priy obeciiosci co najmniej trzech czionkéw Zarzadu. W razie réwnosci
gtoséw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.
&27
Do zaciagania zobowigzart majatikowych Stowarzyszenia upowaznieni sq dziatajacy tacznie prezes oraz inny czlonek Zarzadu.
&28

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa.
&29

1. Komisja Rewizyjna jest organem wewnetrznej kontroli Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech czlonkéw, kt6rzy wybieraja z posrod siebie przewodniczacego.
&30

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziataino$ci Stowarzyszenia;
2. przekladanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie wyjasnien;
3. skiadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Czionkow wraz z oceng dziatalnosci stowarzyszenia.
4. wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Wainego Zebrania Czlonkéw.

&31
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykia wigkszoscia glosow przy obecnosci wszystkich czlonkow.

V. Rada Programowa
&32

1. Rada Programowa jest powotana dia podniesienia rangi, skutecznosci i optymalizaciji dziatar Stowarzyszenia.
2. Rada Programowa ma prawo opiniowac biezacq dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Whioski i opinie winny byé przedstawiane na
Walnym Zebraniu Cztonkéw lub Zarzadowi w formie pisemnej.
3. Whnioski i opinie Rady Programowej nie maja mocy wiazacej dla Stowarzyszenia i jego wtadz.

&3

1. Czlonkami Rady Programowej moga by¢ osoby fizyczne ILib osoby prawne, ktére wspieraja dziatalnoé¢ Stowarzyszenia lub sa
czionkami wspierajacymi lub posiadajg duze doSwiadczenia na polu zakresionym celami Stowarzyszenia lub swojg dziatalinoscia,
przyczyniajq sie do realizacii celéw statutowych Stowarzyszenia lub posiadaja odpowiednia range w lokalnej spotecznosci.

2. Zmiany w sktadzie Rady Programowej moga proponowaé czionkowie Rady Programowej lub Zarzad.
3. Skiad Rady Programowej i jego zmiany zatwierdza Zarzad.
&34
1. Rada Programowa zbiera sig¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na pét roku.
2. Trzej czionkowie Rady Programowej moga pisemnie wnioskowaé do Zarzadu o zwotanie i zorganizowanie posiedzenia Rady

Programowej.
Vi. Majatek Stowarzyszenia
&%
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Maijatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomoséci, ruchomosci i fundusze.

2. Fundusze Stowarzyszenia pochodza w szczegélnosci ze sktadek czionkowskich, dotacii z budzetu paristwa i samorzadow,
spadkéw, darowizn, zbidrek publicznych oraz wptywéw z dziatalnosci gospodarczej wediug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej stuza realizacji zadan statutowych i nie moga byé przeznaczone do podziaiu miedzy

czlonkéw Stowarzyszenia.

Vi Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

Uchwate o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw zgodnie z zasadami okreslonymi w &23 punkcie 2.
&37
Uchwale w sprawie rozwiazania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zgodnie z zasadami okreslonymi w &23
punkcie 2.
&38
W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw decyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia i powoluje Komisje Likwidacyjng , ktéra przeprowadza likwidacje Stowarzyszenia. Majatek pozostaly po likwidacji
Stowarzyszenia moze by¢ przekazany organizacjom o celach zblizonych do celéw Stowarzyszenia.
&30
Postanowienia statutu wchodzg w Zycie z chwila uprawomochniiznia sig postanowien o rejestracji Stowarzyszenia.
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