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ROZDZIAL I

Postanowienia ogdélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie dla Os6b Niepetnosprawnych ,Pomocna Dton”, zwane
dalej Stowarzyszeniem /w skrocie SON/ i na podstawie obowigzujacego prawa jest zarejestrowane

i posiada osobowo$¢ prawna.

§2

1. Stowarzyszenie jest organizacjy o charakterze spotecznym, dziata na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych oraz ich rodzin.

2. Dziatalnoé¢ swa Stowarzyszenie opiera na pracy spotecznej ogétu cztonkéw; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé pracownikéw. Pracownikiem moze byé¢ kazdy czionek

Stowarzyszenia oraz osoby nienalezgce do Stowarzyszenia.

§3

Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Marzgcino, ul. Gtéwna 12. Teren dziatania

obejmuje powiat Nowy Dwér Gdariski, powiat ziemi Elblag, powiat grodzki Elblag.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen krajowych, zagranicznych i

miedzynarodowych o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci, itp. zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.




Rozdziat II

Cele i srodki dziatania

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

popularyzacja, uczestnictwo, rozwdj sportu i rekreacji, rehabilitacji ruchowej, turystyki
i innych form majacych wptyw na doskonalenie sprawnosci fizycznych i psychofizycznych
na rzecz mtodziezy i dorostych niepetnosprawnych o charakterze regionalnym,
gromadzenie i tworzenie srodkéw na rzecz os6b niepetnosprawnych,

oddziatywanie i pogtebianie $wiadomosci spotecznej szeroko pojgte o poszanowania
niepetnosprawnych oraz integracji ze spofeczenstwem,

inicjowanie, rozwéj i organizacja roznych form rekreacji i turystyki na rzecz
niepetnosprawnych,

prowadzenie Warsztatu Terapii Zajgciowej lub innej placowki dla osob
niepetnosprawnych,

pozyskiwanie srodkow finansowych na zakup i naprawy $rodka transportu w celach

dowozu niepetnosprawnych na zajecia.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1/

2/
3/

4/

Organizowanie dziatalnosci podstawowej z osobami niepetnosprawnymi, mityngow
lekkoatletycznych, przegladéw artystycznych, rekreacji i turystyki przy wspotpracy

z placowkami takimi jak:

warsztaty terapii zajeciowej

— domy pomocy spotecznej

— os$rodki dziennego pobytu

— kota pomocy osobom uposledzonym umystowo

— inne
pozyskiwanie kadry instruktorskiej dla potrzeb organizacyjnych zajeé, zawodow, imprez,
écista wspdtpraca z rodzicami os6b niepetnosprawnych oraz organizacjami ich
reprezentujacymi,
podejmowanie innych dziatalnosci majacych wptyw na rozwéj kultury fizycznej

i psychofizycznej niepetnosprawnych i integracji ich ze s oteczeristwem oraz niesieniu




Rozdziat Il

Cztonkowie ich prawa i obowiqgzki

§8

1. Cztonkiem moze by¢ kazda osoba posiadajgca peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéra
pragnie wnie$¢ wkiad pracy spotecznej w urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia
i zZtozy pisemnga deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia.

2. Przyjmowanie i skreélanie z listy cztonkéw nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez Zarzad

Stowarzyszenia.

§9

Cztonek o ktérym mowa w § 8 ust 1i 2 ma prawo:

1/ czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2/ uczestniczenia w naradach oraz innych akcjach organizowanych dia realizowania
statutowych celéw Stowarzyszenia,

3/ zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia | gtosowania przy
podejmowaniu uchwat,

4/ uczestniczenia w zajeciach, zawodach, imprezach organizowanych przez Stowarzyszenia,

5/ korzystania z pomocy i urzadzeri Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia,

6/ uzywania znaku Stowarzyszenia

§10

Cztonek obowigzany jest do:
1/ przestrzegania statutu, regulamindw oraz uchwat Stowarzyszenia,
2/ czynnego udziatu w realizowaniu celéw Stowarzyszenia,
3/ aktywnego udziatu w organizowanych przez Stowarzyszenie zebraniach, posiedzeniach,
zajeciach, imprezach itp. z wiasnej inicjatywy lub w drodze typowania,

4/ regularnego optacania sktadek cztonkowskich oraz innych zadeklarowanych swiadczen

§11

1. Utrata cztonkowstwa nastgpuje wskutek:

1/ dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie,




2/ skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia z powodu nieusprawiedliwionego nalegania z
optata sktadek cztonkowskich za okres przekraczajgcy 12 miesiecy po uprzednim
upomnieniu,

3/ skazaniem prawomocnym wyrokiem Sadu powszechnego na karg dodatkowa utraty praw
publicznych, badz za czyn popetniony z niskich pobudek,

4/ $mierci czionka.

2. Osobom skreélonym z listy cztonkéw przystuguje prawo whiesienia odwotania do Walnego

Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia

o skresleniu.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

§12
Witadzami Stowarzyszenia sg:
1/ Walne Zebranie Stowarzyszenia,
2/ Zarzad Stowarzyszenia,
3/ Komisja Rewizyjna.
§13
Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
§14

Wiadze Stowarzyszenia maja prawo do uzupetniania we wtasnym zakresie swojego sktadu
o nowych cztonkéw w miejsce tych, ktorzy ustapili w czasie trwania kadencji, z tym ze liczba
dokoptowanych cztonkéw danej wtadzy nie moze przekroczyc 1/3 liczby cztonkéw danej wiadzy
pochodzacych z wyboru.

A. Walne Zebranie Stowarzyszenia

§ 15

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne |lub nadzwyczajne.




1/
2/
3/
a/
5/
6/
7/

8/
9/

uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

uchwalenie kierunkow dziatania i budzetu Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Stowarzyszenia,

wybor cztonkéw Zarzgddw i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

ustalanie sktadek cztonkowskich, wpisowego i innych naleznosci na wniosek co najmniej
1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia, przegtosowany wigkszoscig % gtosow przy
obecnosci bezwzglednej wiekszosci cztonkow,

podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu oraz rozwigzywania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie innych spraw wymagajacych decyzji Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§17

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad

Stowarzyszenia raz w roku.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia

cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§18

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest:

1/
2/
3/

z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia,
na zadanie Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia

w terminie jednego miesigca od chwili otrzymania wniosku lub podjgcia uchwaty.

Walne

§19

Zebranie Stowarzyszenia obraduje w sprawach objetych porzadkiem obrad,

a Nadzwyczajne Zebranie obraduje w sprawach dla ktérych rozpatrzenia zostato zwotane, uchwaty

zapadaja wiekszoécia 3/4 glosow przy obecnosci bezwzglednej wigkszosci cztonkow:

1/

wniosek w sprawie zmiany statutu lub jego czesci winien by¢ wysytany cztonkom na 14 dni

przed Walnym Zebraniem Stowarzyszenia, ktore mten wniosek rozpatrzy¢,

Stowarzyszenia,




3/ uchwata rozwiazania Stowarzyszenia nie okresla sposob likwidacji majatku Stowarzyszenia
oraz cel na jaki on ma by¢ przeznaczony.

B. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

§20

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Stowarzyszenia w sktadzie 3
cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybiera ze swego grona:
1/ przewodniczacego
2/ zastepce przewodniczgcego

3/ sekretarza.

§21

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:
przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze

szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i rzetelnosci gospodarowania.

§22

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczgcy lub jego zastepca w miare potrzeb, lecz

nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§23

Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagana jest jednomysinosc glosowania przy obecnosci
co najmniej 2 cztonkow Komisji.

C. Zarzqd Stowarzyszenia

§24

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalnoscia w zakresie miedzy Walnymi Zebraniami
i odpowiada za swa prace przed Walnym Zebraniem Stowarzyszenia.
2. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1/ wykonanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
2/ opracowywanie plandw dziatania i budzetu Stowarzyszenia,
3/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4/




5/ wspotpraca z organami wtadz administracyjnych, pafistwowych itp. w zakresie organizacji
sportu, rekreacji i rehabilitacji ruchowej, turystyki na rzecz osob niepetnosprawnych,

6/ programowanie, nadzorowanie i kontrola dziatalnosci statutowej,

7/ prowadzenie osrodka informacji dla potrzeb niepetnosprawnych w zakresie kultury
fizycznej, turystyki i rekreacji itp.

8/ sktadanie sprawozdar z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Stowarzyszenia,

9/ decydowanie w innych sprawach majgcych znaczenie dla rozwoju dziatalnosci
Stowarzyszenia,

10/ powotywanie, odwotywanie i zatrudnianie kierownikow organizacyjnych jednostek
podlegtych Stowarzyszeniu,

11/ zatrudnianie pracownikéw jednostek organizacyjnych. a takie osob niezbednych do
realizacji zadan statutowych,

12/ do waznoséci uchwat Zarzadu wymagana jest jednomysinos¢ gtosowania przy obecnosci co
najmniej 4 cztonkéw Zarzadu.

3. Posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia zwoluje sie w miare potrzeb jednak nie mniej niz 4 razy

w roku,

§25

Zarzad Stowarzyszenia sktada sig z 3 do 6 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie w tym:
1/ prezesa
2/ 1-2 wiceprezesow
3/ sekretarza

4/ 1-2 cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat V

Majqtek i fundusze

§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz inne dochody.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sig:
1/ wptywy ze sktadek cztonkowskich,

2/ dotacji,

3/ zapisy i darowizny,

4/ dochody z majatku ruchomego i nierucho!




3

4.

Do zaciagania zobowiazar w imieniu Stowarzyszenia niezbedne jest faczne oSwiadczenie woli
dwdch cztonkéw Zarzadu w tym prezesa lub wiceprezesa, sekretarza lub skarbnika,

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

§27

Stowarzyszenie nie ma prawa:

i

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazari swoim majatkiem w stosunku do
cztonkéw stowarzyszenia, cztonkéw organéw stowarzyszenia lub pracownikow oraz osob,
z ktérymi czionkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych w dalszej
cze$ci Statutu "osobami bliskimi".

Przekazywania majatku na rzecz czfonkéw Stowarzyszenia, cztonkow organow
stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystania majatku na rzecz cztonkéw stowarzyszenia, cztonkow organdw stowarzyszenia
lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,

chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia.
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