Uchwala Nr XXV1/235/2009
Rady Powiatu Nowodworskiego

z dnia 26 czerwca 2009 r.

w sprawie: ustalenia ,Regulaminu przyznawania nagréd Starosty Nowodworskiego oraz

Dyrektora szkoly/placéwki, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Powiatu

Nowodworskiego”.

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 49 ust.2 i art. 91d pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.),

uchwala sie:

§1
Ustala si¢ ,Regulamin przyznawania nagréd Starosty Nowodworskiego oraz Dyrektora
szkoly/placowki, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Powiatu Nowodworskiego”, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Traci moc uchwata Nr XXXII1/168/2001 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 25 wrze$nia 2001 roku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr 235/2009
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 26 czerwca 2009 r.

»Regulaminu przyznawania nagréd Starosty Nowodworskiego
oraz Dyrektora szkoly/placéwki, dla ktérych organem prowadzacym
jest Rada Powiatu Nowodworskiego”

Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagrod Starosty Nowodworskiego oraz Dyrektora
szkoty/placowki, dla ktorych organem prowadzacym jest Rada Powiatu Nowodworskiego, za ich
szczegoblne osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

§1

W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym
ze:
1) 80% s$rodkéw funduszu przekazuje si¢ do szkét i placowek z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Nowodworskiego.

§2

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy/pozytywna
oceng dorobku zawodowego oraz posiada szczegdlne osiagnigcia:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:
a) osiaga bardzo dobre wyniki nauczanego przedmiotu;
b) osiaga bardzo dobre wyniki nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach na szczeblu powiatowym, wojewodzkim i ogélnopolskim;
c) podejmuje dzialalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania,
opracowywania programow i publikacji;
d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce;
2) w zakresie pracy wychowawcze;j:
a) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zwalczanie wsrdd miodziezy przejawow patologii
spolecznej;
b) przygotowuje i bierze czynny udziat w uroczystosciach szkolnych lub srodowiskowych;
¢) prowadzi znaczacy dziatalno$é wychowawcza w Klasie;
d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
Zyciowej;
b) prowadzi wspdtprace ze Srodowiskiem lokalnym;
c) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly i rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly/placowki:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
b) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela;



¢) aktywnie pozyskuje srodki pozabudzetowe na dzialania realizowane przez szkole/placowke.

§3

Za szczegolne kryteria przyznawania nagrody dyrektorom i wicedyrektorom uznaje sig:

1) osiaganie przez szkole bardzo dobrych wynik6w nauczania;

2) osiaganie przez uczniéw wyrézniajacych wynikow w konkursach, olimpiadach;

3) przygotowywanie i realizowanie przez szkole/placéwke znaczacych w procesie wychowawczym
imprez szkolnych;

4) wzorowa wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym, instytucjami ~ wspomagajacymi
szkote/placowke;

5) podejmowanie aktywnych dziatan promujacych szkotle;

6) organizowanie pomocy miodym nauczycielom we wiasciwej adaptacji w zawodzie;

7) inspirowanie r6znorodnych dzialan rady pedagogiczne;j;

8) prawidlowa realizacja nadzoru pedagogicznego;

9) tworzenie warunkéw dla postepu pedagogicznego;

10) wzorowa organizacj¢ pracy, w szczegOlnosci prawidlowe przeprowadzanie egzamindéw
zewnetrznych;

11) wzbogacanie bazy szkolnej;

12) podejmowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakosci pracy szkoty/placowki;

13) realizowanie innych zadan wynikajacych ze specyfiki szkoly/placowki.

§4

Do oceny dyrektoréw i wicedyrektorow szkol/placowek, bedacej podstawa przyznania nagrody, stosuje
sie odpowiednio wszystkie kryteria zapisane w § 2.

§5

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1, przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole/placowce co najmniej
roku.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy.

§6

Starosta Nowodworski moze przyzna¢ nagrode dyrektorom, wicedyrektorom lub nauczycielom
szkol/placowek, dla ktdrych organem prowadzacym jest Rada Powiatu Nowodworskiego, na wniosek :
1. organu nadzoru pedagogicznego;
2. Rady Pedagogicznej szkoty/placowki;
3. Rady Rodzicow szkoty/placowki;
4. Dyrektora szkoty/placowki;
5. Inspektora ds. o§wiaty Starostwa Powiatowego;
Dyrektor szkoty/placéwki moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielom, na wniosek:
1. Rady pedagogicznej szkoty/placowki;
2. Rady Rodzicoéw szkoty/placowki;
3. wilasny.

§7

1. Wz6r wniosku o przyznanie Nagrody Starosty Nowodworskiego stanowi zalacznik nr 1 do

niniejszego regulaminu, natomiast wzér wniosku o przyznanie Nagrody Dyrektora
szkotly/placéwki stanowi zatacznik nr 2.



2.

Whioski o przyznanie Nagrody Starosty Nowodworskiego nalezy sklada¢ w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdariskim, natomiast wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora
szkoty/placéwki w sekretariacie szkoty/placowki w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku.
Whiosek powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna oraz zwiazek zawodowy
zrzeszajacy nauczyciela z wyjatkiem wniosku, gdy wnioskodawca jest podmiot wymieniony § 6
pkt 5.

§8

Starosta podejmuje decyzj¢ o przyznaniu nagrody po zasiggnieciu opinii Komisji, w sklad ktorej
wchodza:

1)
2)
3)

4)

Przedstawiciel Rady Powiatu — Przewodniczacy Komisji Oswiaty;

Przedstawiciel Zarzadu Powiatu — Wicestarosta;

Przedstawiciel zwiazkéw zawodowych dzialajacych na terenie Powiatu Nowodworskiego
zrzeszajacych nauczycieli;

Inspektor ds. o$wiaty Starostwa Powiatowego.

§9

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot zawierajacy:

a)
b)
c)

dane osobowe 0s6b kandydujacych do nagrody;
dane osobowe kandydat6w, ktorzy uzyskali pozytywna opini¢ Komisji;
uzasadnienie zajetego przez komisj¢ stanowiska.

Protokét podpisuja wszyscy czionkowie Komisji bioracy udziat w posiedzeniu. Ostateczng decyzje
o przyznaniu nagrody podejmuje starosta.

§10

Ostateczna decyzje o przyznaniu nagrody Dyrektora Szkoly/placowki podejmuje dyrektor.

§11

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu przyznawania nagréd Starosty Nowodworskiego
oraz Dyrektora szkoly/plac6wki, dla ktérych

organem prowadzacym jest Rada Powiatu Nowodworskiego

Nowy Dwor Gdanski, .........oeeeenne.
WNIOSEK

o przyznanie nagrody Starosty Nowodworskiego

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Nowodworskiego
Pani/Panu

Data i miejsce urodzenia

Miejsce pracy/stanowisko

WykszZtatcenie/SPEciAlNOSC. .. ...uuuirnniii ettt et et
Staz pracy pedagogicznej ................. posiadany stopien awansu ZaWOdOWEZO0 .....c...oveeninenrinmne
Ocena pracy/pozytywna ocena dorobku zawodowego (data otrzymania) ...........ccceeeeeimneneiianiimn.

Posiadane odznaczenia i nagrody z ostatnich pigciu lat pracy

UZASADNIENIE WNIOSKU
Opinia Rady Pedagogicznej
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wdniu ............. zaopiniowano wniosek pozytywnie/negatywnie*
...... (mlejscowosc”data) (_podplSlpleczqﬂ(a)

Opinia zwiazkéw zawodowych reprezentujacych nauczyciela
Whiosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie*

(miejscowosci i data) (podpis i pieczatka)

Podpis podmiotu wnioskujacego

(miejscowosci i data) (podpis i pieczatka)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

do Regulaminu przyznawania nagréd Starosty Nowodworskiego
oraz Dyrektora szkoly/placéwki, dla ktérych

organem prowadzacym jest Rada Powiatu Nowodworskiego

Nowy Dwor Gdanski, ........c.........
WNIOSEK

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly/Placowki

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty/Placowki

Data i miejsce urodzenia

MiejSCe Pracy/StANOWISKO. ... cuuiuuiuniiii ittt et
WyYKSZtatcenie/SPECIAINOSC. . . c.uernetiiiiiiii et et e e et e ettt
Staz pracy pedagogiczngj ................. posiadany stopiefi awansu ZAWOdOWEZO «....ovuvenienrmnniiniinnnnns
Ocena pracy/pozytywna ocena dorobku zawodowego (data Otrzymania) ..........c...oovueeeiriiiniiiii

Posiadane odznaczenia i nagrody z ostatnich pigciu lat pracy

UZASADNIENIE WNIOSKU
Opinia Rady Pedagogicznej
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ............. zaopiniowano wniosek pozytywnie/negatywnie*
...... (m]e_]sc()w0§011data) (podplslpleczqtka)

Opinia zwiazkéw zawodowych reprezentujacych nauczyciela
Whiosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie*

(miejscowosci i data) (podpis i pieczatka)

Podpis podmiotu wnioskujacego

(miejscowodci i data) (podpis i pieczatka)

* niepotrzebne skresli¢



