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PROTOKOLNR ZK.II.0932 - 3/09
KONTROLI PROBLEMOWEJ ZAGADNIEN OBRONNYCH

w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdarnskim
82-100 Nowy Dwor Gdanski, ul. Sikorskiego 23

Na podstawie art. 15 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji
rzadowej w wojewoddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 z pdZzn zm.), art. 18 ust.
4 i art. 20 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskigj (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205 z pdZn. zm.) oraz
§ 12 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan obronnych {Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 151 z pézn. zm.), a fakze
Zarzadzenia Nr 123/2001 Wojewody Pomorskiego z dnia 23 sierpnia 2001 r. w sprawie
szezegolowych warunkéow | trybu przeprowadzania kontroli przez Pomorski Urzad
Wojewddzki w Gdarnsku i rocznego planu kontroli na 2009 rok, zespdt kontralny
Wydziatu Bezpieczenstwa | Zarzadzania Kryzysowego Pomoerskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku, w skladzie:

1. Roman Diutek — kierownik Oddziatu Obronnosci i Bezpieczenstwa
{(upowaznienie do kontroli nr BZK 111.0939-7/08, z dnia 16 marca 2008 r.)

2. Stawomir Knap — inspektor wojewodzki w Cddziale Obronnosci | Bezpieczenstwa
(upowaznienie da kontroli nr BZK_1il.0939 -8/09, z dnia 16 marca 2009 r),

3. Joanna Biernacka - inspektor w Oddziale Obronnosci i Bezpieczenstwa
(upowaznienie do kontroli nr BZK.1I1.0939 - 9/09, z dnia 16 marca 2008 r.},

przeprowadzit w dniu 19 marca 2009 r. kontrole problemowa w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim.

1. Przedmiot kontroli

1.1. Wdrozenie aktdw normatywno - prawnych dotyczacych obronnosci.

1.2. Gotowosc¢ obronna urzedu.

1.3. Planowanie zadan obronnych.

1.4. Obieg informacji dot. problematyki cbronnej pomiedzy osrodkami decyzyjnymi.

2. Zakres kontroli

2.1. Sprawdzenie aktualnosci dokumentéw i plandéw dot. spraw obronnych, ich
przydatnosc i jakosci wykonania.

2.2. Sprawdzenie dokumentacji planowania operacyjnego.

2.3. Sprawdzenie dokumentacji Statego Dyzuru.



2.4. Szkolenie chronne.
3. Okres objety kontrola: pierwszy raz

4. Kierownik kontrolowanej jednostki

Kierownikiem kontrolowane] jednostki jest Zbigniew Pidrkowski — Starosta
Powiatu nowodworskiego. Niezbednych wyjasniern w zakresie objetym kontrolg
udzielit — Kazimierz Glowacki ~ inspektor ds. wspélpracy z zespolonymi stuzbami,
inspekcjami i strazami.

5. Ustalenia:

5.1. Dokumentacja Planowanie operacyjne:

Sprawdzono zapisy w planie operacyjnym, karty realizacji zadan operacyinych
oraz dokumenty pomocnicze.

Starostwo postada ,Plan Operacyjny Funkcjonowania ......... ” opracowany w
ukladzie zgodnie z wytycznymi Wojewody Pomorskiego.

Zgodnie z § 11 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r.
w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. z
2004 r. nr 98, poz. 978) starostwo powiatowe przygotowuje Gléwne Stanowisko
Kierowania w statej siedzibie urzedu oraz w zapasowym miejscu pracy. Starostwo nie
posiada planu przeniesienia Gtéwnego Stanowiska Kierowania na Zapasowe Migjsce
Pracy jak réwniez koncepcji funkcjonowania na ZMP.

Przedstawione do wgladu karty realizacji zadan operacyjnych opracowane
bardzo pobieznie. Niewypetnione rubryki: wykonawca, tres¢ zadania wlasnego, brak
opisanych procedur postepowania. Na podstawie przedstawionych kart realizacji zadan
operacyjnych osoby funkcyjne nie sg w stanie realizowac zadan.

Starostwo nie posiada przygotowanego gtownego stanowiska kierowania
zgodnie z § 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 27 kwietnia 2004 r.
w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. z
2004 r. Nr 98, poz. 978).

5.2. Funkcionowanie statego dyzuru:

Sprawdzono dokumentacje statego dyzuru

W urzedzie nie opracowanc nowego zarzadzenia starosty w sprawie organizacji
statego dyzuru zgodnie z Zarzgdzeniem Wojewody Pomorskiego Nr 188/2008 z dnia 30
wrzesnia w sprawie stalych dyzuréw w wojewodztwie na czas zagroZenia i wojny.

W zwigzku z tym dokumentacja statego dyzuru w starostwie jest nie aktualna,
Przestawione do kontroli dokumenty byly opracowane na podstawie zarzadzenia
Wojewody Pomorskiego z 2003 r.



5.3. Dokumentacja szkolenia obronnego.

Sprawdzono dokumentacje szkoleniowg oraz realizacie szkolenia obronnego w
urzedzie powiatowym za 2008 r.
5.3.1. Plan szkolenia obronnego urzedu powiatowego Nowy Dwadr Gdanski na 2008 r.
5.3.2. Wytyczne Starosty Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim do szkolenia
ohronnego w 2008 r.
5.3.3. mienne listy obecnosci szkolonych.

W trakcie kontroli stwierdzono:
1. ,Plan szkolenia obronnego na 2008 r.” nie zawiera prawidlowych termindow
przedsiewziec szkoleniowych realizowanych na szczeblu wojewddzkim.

2. Pian szkolenia nie jest traktowany, jake dokument roboczy — brak jakichkolwiek
adnotacji o zmianach terminéw zaplanowanych zajeé.

3. Brak kompletne] ewidencji osob szkolonych w poszczegélnych grupach
szkoleniowych. Do kontroli przedstawiono jedynie 4 listy szkolonych bez list
dia grup N-1, G-1 i P-1, — co stanowi ok. 50% ogolnej liczby szkolonych (13
osob na ogalng liczbe 28 osob).

Dla grupy szkoleniowej K-1 (kierownicy wydziatéw urzedu) przedstawiono listy
szkolonych jedynie z dwdch zajeé, gdy z planu szkolenia wynika, ze zajecia
Z ta grupa powinny odby¢ sie w wymiarze siedmiu zajec.

4. Do kontroli nie przedstawiono zadnej dokumentacji szkcleniowej w postaci
materialdw szkoleniowych wykorzystanych w trakcte prowadzonych szkolen
(prezentacje, konspekty, literatura itp...).

6. Zalecenia:

6.1. Uaktualni¢c zapisy w ,Planie Operacyjnym®” oraz opracowaé dokumenty
planistyczne funkcjonowania na stanowiskach kierowania zapewniajac spojnose tresci
w nhich zawartych.

6.2, Opracowac od nowa karty realizacji zadan operacyjnych zwracajac uwage na
realno$¢ planowania realizacji zadan. Karly operacyjne powinny by¢ opracowane dla
kazdego, kto bierze udzial w wykonaniu poszczegolnego zadania operacyjnego.

6.3. W czasie szkolenia obronnego gtdwny wysitek skupic na sposcbie realizacji zadan
operacyjnych przez poszczegolne osoby funkcyjne zgodnie z zapisami w kartach
realizacji zadan i innych doekumentach.

v 8.4. Opracowac nowe zarzadzenia starosty w sprawie statych dyzurow.

+6.5. Opracowa¢é od nowa dokumentacje statego dyzuru wraz z zatacznikami.
6.6. W frakcie opracowywania dokumentacji szkoleniowej na kolejny rok przestrzegad
Zzagadnien zawartych w wytycznych Wojewody Pomorskiego zaréwno na etapie

przygotowania  dokumentacji szkoleniowej oraz na efapie prowadzenia
sprawozdawczosci.
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8.7. Zaplanowanym programem szkolenia objac 100 % szkolonych tak, by proces
szkolenia nie ograniczaé jedynie do 2-3 miesiecy w roku a zajecia ptanowac w miare
réwnomiernych odstepach czasowych.

6.8. Szkolenie obronne traktowac, jako przedsiewziecie priorytetowe, ktore nalezy
realizowa¢ zgodnie z rocznym planem szkolenia obronnego prowadzac rzetelng
dokumentacje szkolenia wraz z materiatami pomocniczymi.

6.9. Plan szkolenia traktowac, jako dokument roboczy, w ktdrym w wypadku zaistniatych
zmian w procesie szkolenia na biezaco dokonywac zmian popartych stosownymi
wpisami w rubryce ,UWAGI".

6.10. Wszystkie stwierdzone niedociagniecia prosze usungé do 31 maja 2009 r,
a o0 podjetych w tym celu dziataniach zawiadomi¢ pisemnie w ww. terminie.

7. Instruktaz - pouczenie o sposobie usuniecia ewentualnych nieprawidtowosci
i niedociagnieé.
W trakcie kontroli udzielono biezgcego instruktazu w zakresie
kontrolowanych dokumentow oraz wprowadzenia korekt w dokumentach.

8. Pouczenie:

7.1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadajgcej jego upowaznienie
przystuguje, przed podpisaniem protokotu, prawoc zgtoszenia umotywowanych
zastrzeZzen co do ustaler zawartych w protokole.

7.2. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

7.3. W razie zgloszenia zastrzezen termin do ztozenia wyjasnienia o odmowie
podpisania protokotu liczy sie od dnia otrzymania przez jednostke kontrolowang
stanowiska w tej sprawie.

7.4. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowaZzniona moze
odmoéwi¢  podpisania protokotu kontroli, skladajgc w terminie 7 dni od daty jego
otrzymania pisemne wyjasnienie tej odmowy.

7.5. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli
i skierowania wystapienia pokontrolnego.

8. Kontrolujgcy dokonali wpisu w ksigzce kontroli.
Protokdl wykonano w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Kierownik kontrolowanej jednostki: Kontrolujacy:

L~

Nowy Dwor Gdanski, 19 marca 2009 r.




