Uchwala Nr 289/2009

Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dn. 19 listopada 2009 r.

w sprawie: uchwalenia zmiany do Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.), uchwala sig:

§1

W Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim wprowadza si¢ Rozdzial X w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Niniejszy Regulamin organizacyjny opracowany zostal w zwiazku z wnioskiem Dyrektora i
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim. Zmiana godzin

pracy spowoduje przede wszystkim korzysci wynikajace dla petentow.

Biorac pod uwagg powyzsze, przyjgcie niniejszego Zarzadzenia uwazam za zasadne.



Zatacznik do Uchwatly Nr 289/2009
z dnia 19 listopada 2009 r.

Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

Rozdziat X
Organizacja pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Nowym Dworze Gdanskim

§1

. Czas pracy pracownikéw nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin na tydzien w
pigciodniowym tygodniu pracy, w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Wszystkie soboty sa dniami wolnymi ustawowo od pracy.

3. Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i $wigta ustawowo okreslone w przepisach o dniach

wolnych od pracy.
. Obowiazuje 8 godzinny dzien pracy:
w poniedzialki, wtorki, czwartki i piatki w godzinach od 700 1500
w $rody w godzinach od 82 - 162
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o pracg.

. Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek osoby zainteresowanej, pracodawca moze ustali¢
indywidualny czas pracy.

. Indywidualny czas pracy ustala si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy, niz do konca danego roku
kalendarzowego.

. Pracownik niepetlnosprawny nie moze by¢ zatrudniony w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

10.Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 7 obowiazuje od dnia nastgpnego, po

przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenia
rOwnowaznego.

11. Pracownik niepelnosprawny ma prawo do przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub

wypoczynek. Czas przerwy wynosi 30 minut i jest wliczony do czasu pracy.

12.Pracownikom przystuguje 15-minutowa przerwa na spozycie positku, wliczana do czasu pracy,

nie powodujaca zaktocenia obstugi interesantow.



	UZASADNIENIE

