UCHWALA NR XXXI1/279/2010
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 26 lutego 2010 roku

w sprawie: zaloZzenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego z siedzibg w Nowym Dworze
Gdanskim przy ul. Warszawskiej 54.

Na podstawic art. 4 ust]l pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz
art. 2 pkt 3a, art. S ust 2 pkt | ust 3 i 5a, art. 5c pkt L. art. 58 ust 11 6, art. 60 ust | ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty (L. j. Dz. U, z 2004 r., Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.) i § 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
13 czerwea 2003 r., w sprawie ramowych statutdw: publicznego centrum ksztalcenia
ustawicznego, publicznego osrodka doksztalcania i doskonalenia  zawodowego oraz
publicznego centrum ksztalcenia praktycznego (Dz. U. Nr 132, poz. 1226), uchwala sie:

§1
1. Zaklada sic z dniem 1 wrzesnia 2010 roku Centrum Ksztalcenia Praktycznego
7 siedziba w Nowym Dworze Gdanskim przy ul. Warszawskiej 54.
2. Akt zalozycielski placowki stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty
§2
Organizacje placéwki okresla statut, stanowigey zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXX11/279/2010
Rady Powiatu w Nowym Dworzc Gdanskim

AKT
ZALOZYCIELSKI

z dniem 1 wrzesnia 2010 roku
zaklada sig

Centrum Ksztalcenia Praktycznego

z siedziba
w Nowym Dworze Gdaiskim
przy ul. Warszawskiej 54

Organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu
w Nowym Pworze Gdanskim

Zbigmew Piorkowski

Nowy Dwor Gdanski, 2010



Zaltacznik Nr 2
do uchwaly Nr XXXI1/279/2010
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

L Nazwa placowki

§1

Nazwa placéwki brzmi: Centrum Ksztalcenia Praktycznego, zwane dalej ,,Centrum™

§2

Siedzibg Centrum jest Nowy Dwaér Gdanski ul. Warszawska 54.
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§3
Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Nowodworski.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Qswiaty
w Gdansku.

11. Cele i zadania Centrum

§4

Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu. wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu, oraz prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez
osoby dorosle wiedzy ogolnej, umicjgtnosei i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych. Do zadan Centrum nalezy, w szczegdlnosci:
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prowadzenie zaje¢ prakiycznych dla uczniow szkol prowadzacych ksztalcenie
zawodowe. w zakresie calego lub czesci programu nauczania dla danepo zawodu. w
tym modulowego programu nauczania dla dancgo zawodu;

prowadzenie zajg¢ uzupelniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu dla
miodocianych pracownikéw;

organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;
opracowywanie i wydawanie materialéow metodyczno — dydaktycznych dla potrzeb
prowadzenia ksztalcenia;

przygotowywanie oferty prowadzonego ksztalcenia ustawicznego dostosowanej do
potrzeb rynku pracy,

organizowanic i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spetnianie
obowiazku nauki.



§5

1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne z uwzglgdnieniem wspolpracy w zakresie
zadan statutowych z placéwkg o zasiggu ogélnokrajowym oraz z innymi placowkami
prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne.
Centrum moze wspolpracowaé z:
) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach
i pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow;
2) placowkami doskonalenia nauczycieli w  zakresie doskonalenia umiejgtnosci
zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

. Organy Centrum

§6

1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum:
2) Rada Pedagogiczna Centrum.

ra

Organy Centrum wspoldzialaja z wilasciwymi organami szkol, ktorych uczniowie,
stuchacze odbywajy zajgcia edukacyjne w Centrum. .
3. Za zpoda organu prowadzacego w Centrum mogq byé tworzone stanowiska
kierownicze.

§7

Dyrektor kicruje i zarzadza dzialalnoscig Centrum w oparciu o poslanowienia ustawy
o systemiec ofwiaty i statutu Centrum, a w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnoscia Centrum oraz reprezentujc go na zewnatrz,
2) okresla zadania i kompetencje wszystkich pracownikdw Centrum:
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow;
4) organizuje proces dydaktyczny 1 szkoleniowy w zakresie zadan okreslonych w § 4,
przedstawiajac arkusz organizacyjny do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna.
finansowa i gospodarcza dziatalnos¢ Centrum:
G) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczyciclom oraz innym
pracownikom Centrum:
7) wystepuje z wnioskiem, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow;
8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
9) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne] podjete w ramach jej kompetencyi stanowigeych:
10)odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w Centrum;
1 1) wstrzymuje wyvkonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisanu prawa;
12) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;
13) organizuje wyposazenic w sprzet | urzadzenia:
14) ponosi odpowiedzialnosc za powierzone mienic;
15) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum,
16) zapewnia wysokg jakos¢ prowadzonych zajed;



17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolowych.

§8

W Centrum dziala Rada Pedagogiczna, kidra jest organem kolegialnym w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opicki.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;
2) podejmowanic uchwal w sprawic wynikéw klasyfikacji i promocji  uczniow
i stuchaczy;
3) podejmowanic uchwat w sprawie innowacji i ecksperymentdéw pedagogicznych
w Centrum;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycicli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) orgamizacj¢ pracy Centrum;
2} projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach podzialu nauczycielom statych prac i zajed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé;
5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia funkeji kierowniczych
w Centrum.
3. Do innych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowywanie zmian statutu i ich uchwalanie;
2) wystgpowanie o odwolanic nauczycicla ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Centrum.

§9

Sprawy sporne migdzy organami Centrum rozstrzyga organ prowadzacy, a w sprawach
pedagogicznych — organ nadzoru pedagogicznego.

§10
Organy Centrum wspéldzialajace ze sobg poprzez:
1) ustalenie priorytetow do perspektywicznej koncepciji dzialalnosci Centrum:
2) realizacjg wspolnych zadan;
3) przekazywanie bieZacej informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
IV.  Organizacja i finansowanic
§11
Centrum jest jednostkg budzetowa.

§12

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Centrum jest pracownia.



Led

W Centrum moga by¢ tworzone laboratoria, warsztaty produkcyjne i inne komarki
organizacyjne.

Pracownia kieruje i odpowiada za jej dzialalnosé nauczyciel — opiekun pracowni.
Podstawowg formg pracy dydakiyczne) w Centrum sg zajecia praktyczne prowadzone
w  pracowniach, laboratoriach lub warsztatach produkeyjnych, a podstawowsg
jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa zlozona z uczniow lub
stuchaczy realizujgcych okreslony program nauczania.

§13

. Uczniowie i stuchacze Centrum mogg korzystac z biblioteki Zespolu Szkét Nr 2

w Nowym Dworze Gdanskim, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie placowki.
Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, potrzeb

i zainteresowan uczniow, stuchaczy, miodocianych pracownikéw, nauczycieli

w zakresie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz innych pracownikow.
Biblioteka Zespolu Szkol Nr 2 wspolpracuje ze wszystkimi organami Centrum,
z rodzicami w zaspokajaniu zgloszonych przez uczniéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych, wspiera realizacje zadan dydaktyczno — wychowawcze Centrum,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

§14

. Szezegdlowy organizacjg zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

centrum  ksztalcenia  praktycznego opracowany przez dyrektora  centrum,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 31 maja
danego roku.
W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg pracownikow Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
2) liczbg godzin zaj¢c¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy;
3) liczbe godzin zajec prowadzonych przez poszezegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zajec,
okreslajacy organizacj¢ zaj¢d edukacyjnych,

§15

Centrum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pospodarczg zgodnie z odrebnymi przepisami.

!‘-J

b2 Nauczyciele i pracownicy Centrum
§16
W centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw inzynieryjno — technicznych.
administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudniania | wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikdw. o ktorych
mowa w ust. 1. okreslaja odrebne przepisy.



ra

Stan zatrudnienia w Centrum okresla projekt organizacyjny zatwierdzony przez organ

prowadzgcy.
§17

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ | wyniki oraz bezpicczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow,
Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:
1) prawidlowy przebieg procesu  dydaktyczmo  — wychowawezego,
a w szczegdlnosci wysoky jakos¢ ksztalcenia praktycznego;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, stuchaczy;
3) zapewnienic bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom poprzez:
a) odpowicdzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpicczenstwo ucznidw, stuchaczy;
b) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen;
€) zapoznanie z regulaminem pracowni, przepisami bhp;
d) natychmiastowe reagowanic na wszystkie przejawy  zachowania
narazajacego na niebezpieczenstwo;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merylorycznej poprzez:
a) uczestnictwo w pracach zespoléw samoksztalcenia;
b) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznei:
¢) samoksztalcenie i samodoskonalenie;
d) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;
¢) tworzenic wlasnego warsztatu pracy.
5) dbanie , z nalezyly starannodcia, o powierzone mienie.

§18

. Pracownicy inzynieryjno - techniczni, administracji i obshugi wykonuja zadania

dotyczace obslugi administracyjno - technicznej i finansowej Centrum zapewniajac
sprawne jego funkcjonowanie.

Szezegotowe zadania pracownikéw Centrum nie bedacych nauczycielami okresla
dyrektor Centrum w przydziatach czynnosci.

VL. Uczniowie i sluchacze Centrum
§19
Centrum stuzy uczniom i stuchaczom publicznych szkél w tym stuchaczom szkol dla
dorostych prowadzonych przez organ zalozycielski Centrum.
Centrum moze ksztalci¢ uczniow szko! publicznych prowadzonych przez inne organy,

niz organ prowadzacy Centrum na zasadach okreslonych w porozumieniach.

§ 20

- Uezniowie i sluchacze uczacy si¢ w Centrum maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie 2z zasadami higieny
pracy,



2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w  Centrum zapewniajacym
bezpieczenstwo. ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychiczne]j oraz ochrone 1 poszanowanie ich podnosci;

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — szkoleniowym
1 wychowawczym;

4) rozwijania zainteresowania, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpéw w nauce,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan. jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z pomieszezen Centrum, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i biblioteki
podczas zajec praktycznych.

2. Uczen i stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

Centrum | statucie wlasnej szkoly, a w szczegdlnoscei:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach;
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow. kolezanek,
nauczycieli pracownikéw Centrum:
3) preestrzegania wszystkich przepisow i regulaminéw obowiazujacych w Centrum:;
4) dba¢ o powierzone micnie, wspolne dobro, lad i porzadek w Centrum oraz
wykorzystywac je zgodnie 7 przeznaczeniem;

§21

Centrum nagradza ucznia, shuchacza 7za osiaganie wyrézniajacych i bardzo dobrych
wynikOw W nauce, wzorowg postawe, osiagnigcia zawodowe w konkursach.
turniejach, olimpiadach.

Kryteria i sposoby przyznawania nagrod i wyrdznien okre$la rada Pedagogiczna
powiadamiajge o nich uczniow, stuchaczy. rodzicow i macierzystg szkolg.

Uczen, stuchacz moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg opiekuna na forum grupy,

2) pochwala dyrektora w obecnosei innych uczniow, shuchaczy;

3) dyplomem uznania.

§22

Za naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie uczen, stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna;

2) upomnicniem lub nagana dyrektora Centrum z powiadomieniem szkoty
macierzystej i rodzicow (opiekunow);

3) nagana Rady Pedagogicznej Centrum z powiadomieniem szkoly macierzystej
1 rodzicow (opiekunow);

4) skresleniem listy uczniow, stuchaczy odbywajacych zajecia w Centrum.

Dyrektor moze skreslic z listy ucznidw, sluchaczy odbywajacych szkolenie

w Centrum osoby naruszajace regulamin Centrum w szczegélnie cigzkim stopniu.

a w szczegolnosci za:

1) stworzenie zagrozenia bezpicczenstwa wlasnego lub innych osdb:

2) razacego naruszenia zasad kulury wspélzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych osab;

3) powaznego zniszezenia majatku Centrum:

4) przebywania na terenie Centrum pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych
oraz ich posiadanie i zazywanie:



5) opuszczanie przez ucznia, sluchacza bez usprawiedliwicnia wigcej niz polowe
zajegc praktycznych;

6) skreslenia z listy uczniéw, sluchaczy w szkole macierzystej;

7) innego, cigzkiego wykroczenia.

3. Skreslenia z listy ucznibw, sluchaczy dokonuje dyrektor Centrum w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, do ktérej uczeszeza uczen, stuchacz, po podjeciu uchwaly przez
Rade¢ Pedagogiczng.

4. Centrum ma obowigzek informowania rodzicow (opickunéw) i macierzystej szkoty o
przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu kary wobec ucznia, stuchacza.

5. Ukarany uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni, sluchacze mogg odwola¢ sie na
pismie od decyzji dyrektora Centrum w ciggu 14 dni, od:

1) upomnienia, nagany — do Rady Pedagogicznej;
2) skreslenia z listy uczniéw, stuchaczy - do organu  sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§23

Centrum stwarza swoim uczniom i stuchaczom warunki pobytu zapewniajace
bezpieczenstwo, a w szezegélnosei:

1) uczniowie i stuchacze przebywaja na terenie Centrum w czasie zajeé edukacyjnych;

2) uczniowie i shluchacze nie opuszczajg terenu Centrum w czasic przerw migdzy
zajeciami (za bezpieczeristwo w czasie przerw odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy);

3) osoby przebywajgce na terenic pracowni obowiazane sa nosi¢ ubrania ochronne
zgodne z przepisami BHP, ubrania wierzchnie, torby 1 plecaki uczniowie. stuchacze
pozostawiajg w szatni;

4) w czasie zaisinienia wypadku nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym opickuna
pracowni oraz dyrektora Centrum:

3) osoby bedace swiadkami wypadku lub powiadomione o Jjego zaistnieniu obowiazane
sq udzielic pierwszej pomocy, sprowadzi¢ pomoc specjalistyczng i powiadomié
rodzicow (opickunéw) ucznia, stuchacza:

6) pracownicy obstugi i nauczycicle dyzurujacy kontrolujg pobyt 0s6b trzecich na terenie
budynku Centrum.

VIL.  Postanowienia koficowe
§24
Centrum prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§25

Centrum ksztalcenia praktycznego uzywa pieczeci urzedowe), zgodnic z odrebnymi
przepisami.

§26

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.



