Zarzadzenie Nr 19/2010
Starosty Nowodworskiego
z dnia 12 kwietnia 2010 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz.1458 ) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 50,
poz. 398 z pozn. zm.)

zarzgdzam,
§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad realizacjq zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2009 Starosty Nowodworskiego z dnia 10 czerwca 2009 roku w

sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdanskim.

Pod wzgiedam Toimaing -prawnym ]
NOW/Y DIWAR A0 NISKI
dnia 2010 -04- 12
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|
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 19/2010
Starosty Nowodworskiego
z dnia 12 kwietnia 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikoéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim

I. POSTANOWIENIE OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkecyjnego i specjalnego.

2. Regulamin ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w

Nowym Dworze Gdanskim zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ),

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze
Gdanskim reprezentowane przez Staroste Nowodworskiego lub osobe, ktora
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu.

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniona w Starostwie Powiatowym w
Nowym Dworze Gdanskim na podstawie umowy o prace.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

§3

. Ustala si¢ tabel¢ minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego, ktdra jest okreslona w zalaczniku nr 1 do regulaminu.
Ustala si¢ tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w zataczniku nr 2
regulaminu.

. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych

urzedniczych, urzedniczych, doradcéw i asystentéw, pomocniczych i obstugi,
szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkeyjnego, ktére sa okreslone w
zalaczniku nr 3 do regulaminu.



III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz stopnia
wywiazywania si¢ z obowiazkoéw pracowniczych. Decyzje o zastosowaniu dla danego
pracownika stawki kategorii zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. Pracownikowi przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnia prace,

c¢) nagroda jubileuszowa,

d) jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§5

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
pdézn. zm.).

IV.  'WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI
I SPOSOB WYPLACANIA PREMII I NAGROD

§6

Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz
nagréd. Warunki przyznawania i  wyplacania nagréd okresla pracodawca odregbnym
regulaminem wprowadzonym Zarzadzeniem Starosty.

§7

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 oraz warunki i wyplacanie
premii ustala pracodawca odrgbnym regulaminem wprowadzonym Zarzadzeniem
Starosty.

V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§8

Pracownikowi samorzadowemu moze byé przyznany dodatek funkcyjny zgodnie z
wykazem stanowisk stanowiacym zatacznik Nr 1 do regulaminu.
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Dodatek funkeyjny przyshiguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie
zwigzanych z kierowaniem wydziatem, z tym, ze maksymalna stawka dodatku
przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jeden poziom.

1.

§9

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

§ 10

Dodatek funkeyjny i dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany w przypadku
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny. Uwzglednia si¢ go w podstawie
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

VL. INNE PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 11

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca;

1.

Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysoko$é
tych $§wiadczen.

Odprawy w zwiazku z powotaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony paristwa.

Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237’
Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Starosty Nowodworskiego w
sprawie zasad zaopatrywania pracownikow Starostwa Powiatowego w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

. Zwrot kosztow podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad

ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz Zarzadzenie Nr 1/2010
Starosty Nowodworskiego z dnia 04 stycznia 2010 r. w sprawie: wykorzystywania
samochodéw osobowych nie bedacych wlasnoscig pracodawey do celow stuzbowych.
Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
minimalnego wynagrodzenia, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 151® Kodeksu pracy.



§12
Pracownik, kt6ry otrzymat odprawe w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§13

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie przysluguje
od pracodawcy odprawa pos$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie.

§ 14
Pracownicy, ktérzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska

zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie zarzadzenia, moga by¢ nadal zatrudniani na
dotychczasowych stanowiskach.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15
Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom przez wywieszenie na tablicy ogloszefi Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Gdanskim oraz wylozenie do wgladu na stanowisku ds. kadr.

§ 16

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

§17

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie obowigzujace przepisy
prawa pracy, w tym w szczeglnosci Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach

samorzadowych.
STAR&A: ?i DWORSKI
inz. ZBIGNIEW PIORKOWSKI

PRZEDSTAWICIEL PRACOWNIKOW
Wieslay" aminski




Zalqcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNEGO MINIALNEGO I MAKSYMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna i maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania

I 1.100 - 1.350

11 1.120 - 1.450
111 1.140 - 1.520
IV 1.160 -1.600
\ 1.180 - 1.680
VI 1.200 - 1.830
VII 1.250 - 1.980
VIII 1.300 - 2.130
IX 1.350 - 2.280
X 1.400 - 2.430
XI 1.450 - 2.580
XII 1.500 - 2.780
X111 1.600 - 2.980
X1V 1.700 - 3.100
XV 1.800 - 3.400
XVI 1.900 - 3.700
XVII 2.000 - 4.100
XVIII 2.200 - 4.500
XIX 2.400 - 4.900
XX 2.600 - 5.300
XXI 2.800 - 5.800
XXII 3.000 - 6.500




Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkeyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




Zalqcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. stanowisko Minimalny i Stawka Wyksztalcenie Staz pracy
maksymalny dodatku oraz umiejetnosci (w latach)
poziom funkeyjnego zawodowe
wynagrodzenia do
zasadniczego
Kategoria
zaszeregowania
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Powiatu XVII - XX 7 wyZsze 4
2. | Geodeta powiatowy XV -XX 8
3. Kierownik Osrodka XV - XX 6
Dokumentacji Geodezyjnej wedlug odrebnych przepisow
i Kartograficznej
4. | Przewodniczacy Zespolu XV - XX 6
Uzgadniania Dokumentacji
Projektowej
5. | Powiatowy rzecznik XV - XX T wyzsze 5
konsumentéw
6. | Kierownik wydzialu XV - XIX 7
Wyisze 5
7. | Glowny ksiggowy XV - XIX T wedlug odrebnych przepiséw
8. | Audytor wewnetrzny XV - XIX 7 wedlug odrgbnych przepisow
9. | Pelnomocnik do spraw XIII - XIX 6 wyisze 4
ochrony informacji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
10. | Radeca prawny XIII - XIX 6 wedlug odrebnych przepiséw
11. | Administrator XIII - XVIII - wyisze -
Bezpieczenstwa Informacji $rednie 2
12. | Inspektor XII - XVIII - wyisze 3
13. | Starszy specjalista XI-XVII - wyzisze 3
14. | Starszy informatyk XI - XVII - wyisze 3
15. | Podinspektor X - XVII - wyisze -
$rednie 3
16. | Informatyk X-Xvl - wyzsze -
$rednie 3
17. | Specjalista X-XV - $rednie 3
18. | Samodzielny referent IX - X1V - $rednie 2
19. | Referent prawny VIII - X1V - WyZsze prawnicze -




20. | Referent prawno- VIII - X1V - WyZsze prawnicze

administracyjny lub
administracyjne
21. | Referent IX - XIII - $rednie
22. | Mlodszy referent VIII - XII - $rednie
Stanowiska doradcow i asystentow
23. | Doradea XVII - XIX - wyisze
24. | Asystent XI - XII - Srednie
Stanowiska pomocnicze i obslugi

25. | Pracownik II stopnia XII - XVII - wyisze
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych XI - XVI - wyisze
lub prac interwencyjnych

26. | Pracownik I stopnia X-XIV - $rednie
wykonujacy zadania w IX - XII - $rednie
ramach robét publicznych VIII - X1 = §rednie
lub prac interwencyjnych

27. | Kierownik kancelarii VIII - XII - Srednie
tajnej

28. | Sekretarka IX - XII - $rednie

29. | Pomoc administracyjna III - VI $rednie

30. | Konserwator VIII - X1 - zasadnicze

zawodowe
31. | Dozorca IV - VII - podstawowe
32. | Sprzataczka HI-VI - podstawowe




