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ZARZADZENIE NR 36/2010

Starosty Nowodworskiego
z dnia 28 czerwca 2010 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Samodzieinego stanowiska ds. obstugi prawnej Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdarnskim

Na podstawie § 8 ust. 5 i 6 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim
uchwalonego przez Rade Powiatu Nowodworskiego uchwatg Nr XXV/225/2009 w dniu 30 kwietnia 2009 roku,

zarzadzam, co nastepuje

§1

Ustalam regulamin wewnetrzny samodzielnego stanowiska ds. obstugi prawnej, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi samodzielnego stanowiska ds. obslugi prawnej.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego
Nr 36/2010 z dnia 28 czerwca 20107,

w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego
samodzielnego stanowiska ds. obstugi prawnej
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdariskim

REGULAMIN WEWNETRZNY
SAMODZIELNEGO STANOWISKA DS. OBSLUGI PRAWNE.

§1

Regulamin wewnetrzny zwany dalej ,regulaminem”, okresla:

Wykaz obowigzujacych aktow prawnych wedtug wiasciwosci rzeczowej stanowiska.

Strukture funkcjonowania samodzielnego stanowiska ds. obstugi prawnej.

Podstawowe obowigzki pracownika.

Imienne zastepstwa pracownika.

Wykaz upowaznien udzielonych pracownikowi do podpisywania okreslonych dokumentow stuzbowych.
Postanowienia koncowe.

I

I. Wykaz obowigzujacych aktéw prawnych wediug wilasciwosci rzeczowej stanowiska.

§2

Zadania wykonywane przez samodzielne stanowisko ds. obsiugi prawnej wynikajg z nastepujacych aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (t. j Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.);

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458);

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (1. j. Dz. U. 2 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z p6zn.
zm.);

i inne przepisy dotyczace realizacji zadan na samodzielnym stanowisku ds. obstugi prawne;j.

Il. Struktura funkcjonowania stanowiska

§3

1. Stworzone jest nastepujace stanowisko:

1) Inspektor ds. obstugi prawnej — Lech Krasnianski




2. Pracownik stanowiska wspolpracuje z Kancelarig Radcoéw Prawnych — Teresg Jakubowskg i Tadeuszem Landowskim,
zastepuja sie wzajemnie zgodnie z ustaleniami zawartymi w zakresach zadan i czynnosci.

IV. Podstawowe obowiazki pracownika

§4
1. Do podstawowych zadan stanowiska nalezy:

1) prowadzenie zbioru publikatorow aktow prawnych: Dziennika Ustaw, Monitora Polskiego i Dziennika Urzedowego
Wojewodztwa Pomorskiego.

2) opiniowanie pod wzgledem prawnym, redakcyjnym i jezykowym przygotowanych projektow aktow prawnych
wynikajacych z kompetenciji organéw Powiatu, Starosty oraz jednostek organizacyjnych Powiatu.

3) udzielanie opinii prawnych dla potrzeb organow Powiatu, Starosty, pracownikow Starostwa i jednostek
organizacyjnych Powiatu.

4) informowanie Zarzadu, Starosty, Kierownikow wydzialow oraz samodzielnych stanowisk i zespolow o zmianach w
przepisach prawnych.

5) obstuga prawna pracy Rady i Zarzadu.

6) prowadzenie szkolen dla pracownikow Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu.

7) wykonywanie zastepstwa procesowego Powiatu, Starosty oraz Kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych.
Zasady wykonywania zastepstwa procesowego regulujg przepisy odrebne.

8) windykacja naleznosci budzetowych Starostwa, Powiatu i Skarbu Panstwa.

V. Wykaz upowaznien pracownikéw stanowiska

§5
1. Wykaz upowaznien udzielonych pracownikowi samodzielnego stanowiska ds. obstugi prawnej do podpisywania
okreslonych dokumentow stuzbowych:

- jednorazowe upowaznienia do okreslonych zadan i czynnosci.

VI. Postanowienia koncowe

§6
1. Niniejsze procedury stanowiska podlegajg statej aktualizacji, a w odniesieniu do zakresoéw czynnosci pracownikow
‘ nowozatrudnionych w ciggu 14 dni od ich zatrudnienia.
2. Procedury stanowiska przechowywane sg na stanowisku ds. kadr.
3. Pracownik stanowiska zobowiazany jest do niezwiocznego przekazania kazdej zmiany procedur na stanowisku ds. kadr.
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inz. Zbigniew Piorkowski
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