Zatacznik Nr ¢2L’
de protolota Ny WA
Rait; “wraiama Nowoedworskiego

2 dnia ¥2. M Sk 200k,
Uchwala Nr 1V/48/2007
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 05 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é¢ stawek i szczegblowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastgpstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 4 ust. 1
pkt 1 iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.
U.Nr22 , poz. 181), uchwala si¢:

§1
Ustala sie Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegblowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, stanowiacy

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.



§3
Traci moc uchwata Nr XXXII/272/2006 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 26
stycznia 2006 roku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Nowodworskiego

“Sepile

Ewa Dabska



Zatgeznik do Uchwaly Nr IV/48/2007
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 05 marca .2007r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawama nauczycielom dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§1

Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

(Dz U.z2003 r. Nr 118 poz.1112 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawama dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy, (Dz.

U. 22005 r., Nr 22 poz. 181)

3) szkole — nalezy przez to rozumiec szkolg lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla

ktorej organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do

31 sierpnia roku nastgpnego,
6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
9) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Powiat Nowodworski,
10) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

11) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne skiadniki wynagrodzenia, za godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat 1
Dodatek motywacyjny

§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w
§ 6 Rozporzadzenia oraz w § 3 niniejszego Regulaminu.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole
(szkotach) na terenie powiatu nowodworskiego jednego calego poprzedniego roku
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje:



1) nauczycielowi stazyscie,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) nauczycielom , ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela — przez okres 12 miesigcy od dnia otrzymania kary.

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskanie szczegdlnych osiagnigc dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

osiaganie w pracy dydaktyczno — wychowawcze] pelnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych
z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, osiagnig¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,
stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz ich efektywnosc,

stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy,

umiejetne  rozwigzywanie  problemow wychowawczych — uczniow — we
wspotpracy z ich rodzicami,

pelne rozeznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

prowadzenie dziafalnosci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawow patologii spotecznej.

2. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

podnoszenie umiejetnosci  zawodowych — udziat w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty, a w szczegolnosci:

1)

2)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych,



3) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

S) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

§4

Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza

wymienionym w § 3 ust.3 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki  dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dzialalnosci  administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) aktywne dziatania zmierzajace do ograniczenia liczby godzin ponadwymiarowych na
rzecz tworzenia nowych etatow nauczycielskich,

3) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym rowniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

4) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac
konserwacyjno — remontowych, czystos¢ i estetyke szkoty,

5) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem s$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opiecka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie, zachg¢canie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskoéw organu nadzoru pedagogicznego,

7) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, w tym praca w pafistwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powolanej w
szkole do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu
przygotowawczo- zawodowego,

8) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

9) ksztaltowanie atmosfery w pracy, sluzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

10) wspotpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,

pozostate obowiazki:

1) przestrzeganie regulaminu pracy,

2) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek,

3) samodzielnosc i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

4) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§5
Na realizacj¢ dodatku motywacyjnego przeznacza si¢ $rodki w wysokosci 2,5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w § 3
i § 4 ustala si¢ do 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.



Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dluzszy niz jeden rok. Dodatek przyznaje si¢ na okresy: marzec-sierpien i wrzesien-luty.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, stad tez nie przewiduje si¢ procedury
odwotawczej.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 3, ustala dyrektor, a

w stosunku do dyrektora, uwzgledniajac warunki okreslone w § 4 Zarzad Powiatu

Nowodworskiego.

6.

7.

Nauczyciel uzyskuje prawo do wyplaty dodatku motywacyjnego z dniem pierwszego
tego miesigca, od ktorego dodatek zostat przyznany.
Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia
etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

§7
1. Zmniejszenie lub pozbawienie dodatku motywacyjnego nastgpuje, gdy nauczyciel w
okresie otrzymywania dodatku:

1) nie $wiadczy pracy dhuzej niz przez 30 dni roboczych z powodu przebywania
na  zwolnieniu  lekarskim, urlopie zdrowotnym, bezplatnym lub
wychowawczym,

2) popelnia razgce zaniedbania w pracy dydaktyczno - wychowawczej i
opiekunczej,

3) otrzymal negatywna oceng pracy.

2.  Decyzje o przyznaniu lub odebraniu dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu Nowodworskiego.

3.  Odebranie dodatku motywacyjnego nastgpuje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po dacie powzigcia decyzji 0 powyzszym.

4. Ponowne przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastapi¢ po uptywie 6 miesigcy
od daty odebrania lub krotszym w przypadkach szczegdlnych.

Rozdzial I
Dodatek funkcyjny

§8
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,



3) funkcje opiekuna stazu,
4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt | ustala dla dyrektora
Zarzad Powiatu Nowodworskiego uwzgledniajac: wielkos¢ szkoly (w przypadku
zespolow szkét — ilos¢ roznych szkol), jej warunki organizacyjne, ztozono$é zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoly, stan techniczny budynkéw oraz inne warunki, ktore mogltyby wplyna¢ na
wysokos$¢ dodatku, a dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych w szkotach,
ustala dyrektor w granicach stawek okreslonych tabela.

Tabela stawck dodatkow funkcyjnych.

Micsigczny dodatek funkcyjny
w % srcdniego wynagrodzenia

Lp. Stanowisko naucryciela stazysty
Dyrektor szkoly (zespolu) liczacej:
a) do8 oddziatow 30-50
1. |b) od9do 16 oddziatow 80 - 100
c) 17 oddziatow 1 powyzej 90 - 120
Wicedyrektor szkoly (zespotu)
2. 40 - 60
3. |Kierownik warsztatu szkolnego 20 —40
4. |Dyrektor specjalnego osrodka szkolno- wychowawczego 80 — 100
5. | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- 30-50
wychowawczego
6. |Kierownik grup wychowawczych specjalnego osrodka 30-40
szkolno- wychowawczego
7. | Dyrektor rodzinnego domu dziecka 20-30
40-60
8. | Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej

§9
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy- w wysokosci 3% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty,
2) funkcje opiekuna stazu (za kazdego stazyste)- w wysokos¢ 2% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci 20%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1-3 przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Zarzad Powiatu Nowodworskiego z uwzglednieniem § 10 ust. 5.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
ustala Zarzad Powiatu Nowodworskiego.
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§10
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkgji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pehnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkgji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koficem miesiaca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust.1 pkt 1 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 113,

Rozdzial III
Dodatek za warunki pracy

§11
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i

ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.
Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje:
Nauczycielom szkot specjalnych, nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkolach
specjalnych, nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradni
specjalistycznych, nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z
dzieémi 1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim, wychowawcom
specjalnych o$rodkoéw  szkolno-wychowawczych oraz nauczycielom prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
nastepujacych wysokosciach:

1) nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradni

specjalistycznych- 3% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczyciele szkot specjalnych, psycholodzy i pedagodzy w szkolach specjalnych

oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia z dzie¢mi i mlodzieza

z upo$ledzeniem umystowym oraz wychowawcy $wietlic w szkotach specjalnych-

10% wynagrodzenia zasadniczego,

3) wychowawcy specjalnych os$rodkow szkolno — wychowawczych- 15%

wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za trudne warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przystuguje rowniez

odpowiednio:

1) nauczycielom szkol, wychowawcom internatow 1 $wietlic nie bedacych
specjalnymi, ktorzy prowadza zajgcia w klasach lub grupach specjalnych,
zorganizowanych w tych szkotach, internatach lub $wietlicach,

2) nauczycielom szkol, nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego.



§12

1. Nauczycielom i wychowawcom pracujacym z dzie¢mi 1 mtodzieza, ktorych rodzaj
i stopien niepefnosprawnosci zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17,
poz. 162) i w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz. 1328), z wyjatkiem nauczycieli
poradni psychologiczno — pedagogicznych i1 innych specjalistycznych, ustala si¢ na
kazdy stopien awansu zawodowego niniejsza stawke za prace w warunkach
uciazliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia w wysokosci 10 % od dodatku za
trudne warunki pracy okreslone w § 11.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje rowniez nauczycielom szkot
(klas) specjalnych, prowadzacym zajecia w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko z niepelnosprawnoscig okreslona w ust. 1, a w przypadku gdy w
takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug
odrebnego programu wykonawczego opracowanego przez wychowawce.

§13

1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przypis szczegolny stanowi inaczej.

2. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé.

3. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
lub ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust.1 ustala dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora szkoty — Zarzad Powiatu bioragc pod uwage w jakich
warunkach pracy realizowane sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub zajecia
zwigzane z wewnetrznym nadzorem pedagogicznym.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14
1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo- wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptlatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczyé V4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby



godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym Y2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

- Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, ~ wychowawczych  lub  opiekunczych  powyzej tygodniowego
obowiazkowego ~wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych  lub
opiekunczych.

- Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Kobiety w ciazy, osoby wychowujace dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudni¢ w godzinach ponadwymiarowych
bez ich zgody (art. 35 Karty).

§ 15

- Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa z
zastrzezeniem ust. 2 ustala si¢ dzielac przyznawana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust
4a Karty wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa ustala
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesigczna liczb¢ godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

§16

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dzien Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w tym w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu kleski zywiotowej lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust 4a -
Karty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono



czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§17

1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli, z tym ze;

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyr6zniajacej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznanie
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy,

3) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;.

§18

1. Wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania nagrod dyrektora oraz tryb sktadnia
wnioskow okresla regulamin  w danej szkole (placowce), uzgodniony z wlasciwymi
organami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczyciel.

2. Dyrektor przyznaje nagrod¢ po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania nagrod Starosty Nowodworskiego
okresla Regulamin Nagrod stanowiacy zatacznik do Uchwaly Nr XXXI11/168/2001 Rady
Powiatu Nowodworskiego z dnia 25 wrzesnia 2001r.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktdrego
odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

5. Nagrody, o ktérych mowa w §17, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W szczegolnych przypadkach mogg by¢ przyznane w innym terminie.

6. Przyznawanie nagrod dyrektora ma charakter uznaniowy, stad tez nie przewiduje sig
procedury odwotawcze;.

7. Nie wykorzystane w danym roku budzetowym $rodki specjalnego funduszu nagréd staja si¢
srodkami osobowego funduszu plac.

Rozdzial VI
Dodatek za wysluge lat

§19
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych rozpoczynajacych od



czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Z,
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Dodatek przystuguje:
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciaggu miesiaca.
za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.
Dodatek przystuguje za okres dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$é tego dodatku
okresla:
nauczycielowi — dyrektor szkoly,
dyrektorowi — Zarzad Powiatu.
Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§20
W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Karte i przepisy Kodeksu
Pracy.
Postanowienia regulaminu, zgodnie z regulacja zawartg w ustawie Karta Nauczyciela, maja
zastosowanie od dnia 01 stycznia 2007 roku.
Stawki wynagrodzenia okreslane w niniejszym regulaminie podlegajg waloryzacji na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen
w sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz.1255 z pozn.
zm.).
Projekt regulaminu zastat uzgodniony z nauczycielskimi organizacjami zwiagzkowymi.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



