Nowy Dwor Gdanski, dnia 15 listopada 2010 r.

INFORMACJA O MOZLIWOSCI SKEADANIA OFERT
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W NOWYM DWORZE GDANSKIM

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY —1miejsce (1 etat)
stanowisko ds. rozwigzywania probleméw wybranych grup spolecznych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim
ul. Warszawska 28A, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

1. Wymagania konieczne:
1.1 wymagania zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z p6zn. zm.), tzn. posiadany dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw shuzb spotecznych lub
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub inne studia wyzsze o specjalnos$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego
1.2 doswiadczenie zawodowe — min. 1 rok w zawodzie pracownik socjalny
1.3 nie by¢ karanym za przestgpstwa umyslne oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia
1.4 posiadac stan zdrowia pozwalajacy na pracg na ww. stanowisku
1.5 znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pomocy spotecznej oraz kodeksu postgpowania
administracyjnego

2. Wymagania dodatkowe:
2.1 wysoka kultura osobista
2.2 umiejetno$¢ pracy w zespole
2.3 umiejetno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy
2 4 odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, operatywnos$é, systematycznosé

3. Zakres zadan:
3.1 prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnoéci zawodowej majacej na celu udzielenie pomocy osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku
3.2 przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych organdéw, kompletowanie
dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla 0séb potrzebujacych,
3.3 przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w rodzinach zastgpczych, oséb kontynuujacych nauke,
usamodzielnianych i odptatno$ci rodzicéw naturalnych umieszczanych dzieci w rodzinach zastgpczych, w
sytuacjach interwencyjnych i na kaza zgloszona prosb¢ wynikajacych z instytucji z ktéorymi wspolpracuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
3.4 dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,
3.5 wspolpraca i wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagodzenie ubostwa,
3.6 udzielanie szeroko rozumianej informacji i wskazowek w zakresie rozwiazywania problemow zyciowych osob
potrzebujacych tego rodzaju pomocy, gtdwnie osobom niepetnosprawnym
3.7 wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu oraz wdrazaniu lokalnych programéw pomocy.

4. Wymagane dokumenty — kopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem::
4.1 kopia dowodu osobistego
4.2 kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz dotychczasowe doswiadczenie zawodowe
4.3 oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni praw publicznych i o niekaralnosci
4.4 oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji zgodnie z
Ustawa z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)
4.5 zyciorys i list motywacyjny

Szczegdtowych informacji udziela Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim tel.
55-246-81-75 lub 55-246-82-05

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 29 listopada 2010 roku w sekretariacie — w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim ul. Warszawska 28A w godz. od 8.00 do 15.00.

Planowany termin zatrudnienia od dnia 1 grudnia 2010 roku.



