Zarzadzenie Nr 3/2011
Starosty Nowodworskiego
z dnia 14 stycznia 2011 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.), art. 27 ust. 1
i 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 79,
poz. 854 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca
2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43,
poz. 349), zarzadza sie:

§1
Ustala sie ,Regulamin Zaktadowego w Nowym Dworze Gdanskim Funduszu
Swiadczen Socjalnych” dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim oraz Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie
Nowodworskim, stanowiacy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje si¢ pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim oraz Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie
Nowodworskim do stosowania i przestrzegania Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Nadzér nad prawidtowym wdrazaniem i stosowaniem niniejszego Zarzadzenia
sprawuje Przewodniczacy Komisji ds. rozpatrywania i przyznawania $rodkéow
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.




§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2010 Starosty Nowodworskiego z dnia 20 stycznia 2010
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01 stycznia 2011 roku i podlega podaniu do
wiadomosci pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdariskim oraz
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie Nowodworskim.
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Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim

Regulamin
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Nowy Dwor Gdanski
Styczen 2011



I. ZASADY OGOLNE

§ 1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady
gospodarowania srodkami Funduszu regulujg przepisy:

+ ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pozn. zm.),

* ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.Dz. U. z 2001r., Nr 79,
poz.854 ze zm.),

§2

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie
daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu Iub
objecia pracownika dziatalno$cig socjalng finansowang z Funduszu.

2. Nie mozna pokrywa¢ z funduszu wydatkéw, ktére nie mogg by¢ z niego
finansowane, ani obcigza¢ zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na
rachunku bankowym $rodkow Funduszu.

3. Srodkami Funduszu administruje zgodnie z regulaminem Starosta
Nowodworski. Decyzje przyznajace pracownikom $wiadczenia i ustugi
socjalne przyznaje Starosta Nowodworski w uzgodnieniu i po zaopiniowaniu
przez komisje ds. rozpatrywania i przyznawania $rodkéw z zaktadowego
Funduszu Swiadczern Socjalnych bedaca reprezentacja pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim i Powiatowego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Powiecie Nowodworskim.

4. Starosta Nowodworski kazdorazowo ustala roczny plan rzeczowo — finansowy
Funduszu na dany rok kalendarzowy i uzgadnia go z Komisja ds.
rozpatrywania i przyznawania $rodkéw z zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, a takze z przedstawicielem zatogi.

5. Podziat srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej zawiera roczny plan finansowy, a wysoko$¢ doptat do ulgowych
ustug i Swiadczen okresla tabela doptat z Funduszu.

6. Starosta Nowodworski w terminach okre$lonych w art. 6 ustawy o ZFSS
przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy kwoty nie nizsze niz
okreslono w art. 6 ustawy lub uktadzie zbiorowym pracy.

7. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

8. Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegac sie o drobne ulgi i Swiadczenia
finansowane i rzeczowe z Funduszu oraz doptaty do wczaséw pod gruszg od
dnia zatrudnienia, natomiast o doptaty do wczaséw, wypoczynku dla dzieci
i modziezy, leczenia sanatoryjnego oraz o pomoc na cele mieszkaniowe
dopiero po przepracowaniu w zakfadzie co najmniej 12 miesiecy.

9. Podstawg przyznania osobie uprawnionej ulgowej usfugi lub $wiadczenia
finansowanego i rzeczowego z Funduszu jest pisemny wniosek wraz
z zatgcznikami: aktuaine os$wiadczenie o dochodach, oswiadczenie/
zaswiadczenie o stanie zdrowia.



Il. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

2,

10.
11.
12.

13.

Pomoc finansowg i rzeczowg dla os6b w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz dla oséb dotknietych wypadkami losowymi.
Dofinansowanie pobytu dzieci, mtodziezy na koloniach i obozach oraz innych
formach zorganizowanego wypoczynku w miejscowosciach potozonych
powyzej 50km od miejsca zamieszkania, organizowanych przez inne jednostki
zakupionych przez pracownika zaktadu.

Dofinansowanie wczaséw profilaktyczno — leczniczych, organizowanych przez
jednostki i zakupionych przez pracownika zakfadu i osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu.

Dofinansowanie kosztow wypoczynku urlopowego, organizowanego we
wlasnym zakresie zwanych ekwiwalentem (wczasy pod grusza) tylko dla
pracownika, emeryta, rencisty, bylego pracownika przebywajgcego na
Swiadczeniu przedemerytalnym.

Wysokos¢ dofinansowania na zorganizowanie we wilasnym zakresie
wypoczynku oséb wymienionych w § 4 pkt. 4 oraz wysokoS¢ Swiadczen
rzeczowych i pienieznych okreslajg zataczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
Swiadczenie w wysokos$ci proporcjonalnej do zatrudnienia.

Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej, rozrywkowej i sportowo
— rekreacyjnej (przyznanie dofinansowania nastepuje po uprzednim ztozeniu
pisemnego wniosku przez pracownika).

Finansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, zorganizowanego
w formie turystyki grupowej (rajdy, wycieczki) oraz wypoczynku sobotnio —
niedzielnego. Z funduszu finansuje sie w calosci koszt transportu oso6b
zgtoszonych (wynajem autokaru), wyzywienie i nocleg dla pracownikow
I ich dzieci do lat 18-tu.

Zakup paczek s$Swigteczno — noworocznych dla kazdego dziecka pracownika
do lat 13 liczac rocznikiem (np. jezeli dziecko ukonczy 13 lat w lipcu to
w danym roku kalendarzowym otrzyma paczke) o wartosci okreslonej
w dalszych postanowieniach Regulaminu.

Udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Zakup bonéw towarowych.

Zakup paczek $wiagteczno — noworocznych dla pracownikéw, emerytow
i rencistobw, os6b przebywajgcych na swiadczeniu przedemerytainym — bytych
pracownikéw Starostwa Powiatowego i Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.
Wyptate $wigtecznego swiadczenia pienieznego dla pracownikow, emerytow
i rencistow, os6b przebywajgcych na $wiadczeniu przedemerytalnym — bytych
pracownikéw Starostwa Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego.



IV. ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

§5

1. Pomoc finansowa przyznawana jest pracownikom oraz osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu w ciggu roku w przypadku:

zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci, klesk zywiotowych,
szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej w maksymalnej wysoko$ci do
150% najnizszego miesiecznego wynagrodzenia pracownikow
(ogtoszone przez GUS na dzien 1 stycznia danego roku)
obowigzujgcego w dniu wydarzenia (oSwiadczenie o stanie zdrowia,
oswiadczenie o wysokosci zarobkow),

zakupu drobnych upominkéw dla przebywajgcych na leczeniu
szpitalnym.

§6

Dofinansowanie do swiadczen zatrudnionym w Starostwie Powiatowym, PCPR

i PINB

1. Osobom uprawnionym przystuguje dofinansowanie do:

a)

b)

skierowan do sanatorium, stosownie do zapisow § 3 pkt. 1, wczaséw
pod gruszg krajowych i zagranicznych, zorganizowanych wczasow
krajowych i zagranicznych, do ktérych upowaznieni sg pracownicy
zgodnie z tabela doptat z ZFSS do ustug wypoczynkowych i biletow
wstepu na imprezy. Podstawe do wyptacenia pracownikom ekwiwalentu
na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie stanowi karta
urlopowa, obejmujgca dni pracy i dni wolne od pracy w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (zatagcznik nr 1 1 nr 2 do
Regulaminu) oraz o$wiadczenie w przypadku emeryta, rencisty, osob
przebywajgcych na Swiadczeniu przedemerytainym — bylych
pracownikéw Starostwa Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego,

kolonii letnich, zimowisk, obozéw miodziezowych, biwakéw, obozéw
wedrownych, zielonych szkot, szkolnych zagranicznych wymian
mtodziezowych zgodnie (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

2. Z dofinansowania do S$wiadczen w zakresie wypoczynku wymienionym
w pkt. 1a osoby uprawnione moga korzysta¢ co roku. Doptata bedzie
przystugiwata tylko do jednej z wymienionych w tym punkcie form, to znaczy
albo do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, do wczasow
zorganizowanych albo tylko do jednego skierowania do sanatorium.



§7

Finansowania dziatalnosci kulturalno — oSwiatowej, sportowo — rekreacyjnej

1. Organizowanie wycieczek rekreacyjnych (grzybobrania, festyny, majowki) do
dwoéch imprez w ciggu roku dla jednego uprawnionego zgodnie z § 3 pkt 1,
w przypadku wiegkszej ilosci imprez, uprawnione osoby dofinansowujg do
wysokosci 50% kosztéw imprezy. Do wyzej wymienionych form wycieczek
rekreacyjnych uprawnieni sg wspotmatzonkowie pracownikow, ktérzy ponosic¢
beda peing odptatnos¢, oraz ich dzieci do lat 18-tu.

2. Doptaty do biletéw wstepu do kin, teatréw, na wystepy estradowe, imprezy
sportowe, rekreacyjne itp. — na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci
I wedtug stawek okreslonych w tabeli doptat. Kazda osoba uprawniona moze
zakupi¢ w ciggu roku nie wiecej, niz 4 bilety.

UWAGA : dofinansowaniu nie podlegaja bilety, karnety kupowane
indywidualnie przez pracownikow.

§8

1. Zakup paczek $wiateczno — noworocznych dla kazdego dziecka pracownika
do lat 13 ustala sie o tgcznej wartosci nie wyzszej niz 100,00 zt na jedno
dziecko uprawnionego pracownika.

2. Warto$¢ paczek swiateczno — noworocznych lub $wigtecznego Swiadczenia
pienieznego dla pracownikow, emerytow, o0sob przebywajgcych na
$wiadczeniu przedemerytalnym, rencistébw — bytych pracownikéw Starostwa
Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego bedzie
ustalana kazdorazowo przez Komisje w ramach posiadanych $rodkéw na
rachunku Funduszu.

§9
Udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe:

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana na warunkach pomocy
zwrotnej (pozyczki):
- wysokos$¢ srodkow z Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe
nie moze przekroczy¢ 50% kwoty Funduszu w danym roku,
- wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe ustala sie na poziomie
2.300,00 zt. na osobe uprawniong.
- pozyczki mieszkaniowe przyznawane sg w ilosci jednej miesiecznie
z dokonywanych sptat.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:
- uzupetnienie wktadu na mieszkanie spétdzielcze — lokatorskie, wykup
mieszkania lub budowe domu,
- remont i modernizacje mieszkania lub domku jednorodzinnego.
3. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:
- podstawg ubiegania sie o pozyczke jest podanie umotywowane opisem
rodzaju potrzeby mieszkaniowej, uzupeinione oswiadczeniem
o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie (Zatacznik Nr 3),



10.
11.

12.

13.

w przypadku przeznaczenia pozyczki na uzupetnienie wkiadu na
mieszkanie spotdzielcze — lokatorskie lub wykup mieszkania wymagane
jest dodatkowe zaSwiadczenie o przynaleznosci do spétdzielni
mieszkaniowe] z okresleniem kosztu mieszkania lub dokumenty
Swiadczace o wykupie mieszkania,

- pozyczka z Funduszu podlega jednorazowemu oprocentowaniu
w wysokosci 3%,

- wezesniejsza sptata pozyczki nie obliguje do zmniejszenia naliczonego
W umowie oprocentowania,

- pozyczka na remont mieszkania moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej po sptaceniu pozyczki poprzedniej. Wcze$niejsza splata
zadiuzenia od okreslonego w umowie pozyczki nie stanowi podstawy
do skrocenia okresu oczekiwania na kolejng pozyczke na ten cel,

-z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona cze$¢ pozyczki
podlega natychmiastowe] sptacie w catosci.

Uzyskanie pozyczki wymaga ziozenia poreczenia przez 2 pracownikéw
zaktadu.

Szczegotowe zasady splaty pozyczki oraz natychmiastowa jej wymagalnosé
okresli umowa stron stanowigca zatacznik do regulaminu. Okres spiaty
pozyczki nie dituzszy niz 24 miesigce.

Osoba, ktéra uzyskata pozyczke, wyraza na piémie zgode na jej potracanie
z wynagrodzenia za prace, nagréd lub zasitku chorobowego.

W przypadku niespfacenia pozyczki wzywa sie dluznika na pisémie do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie
takze poreczycieli.

W przypadku nie wptacenia przez diuznika zadtuzenia w ustalonym terminie
naleznosci potraca sie z wynagrodzenia poreczycieli.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek
pozyczkobiorcy, pozyczka moze by¢ w calo$ci, w czesci umorzona lub
roztozona na raty.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

- rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg z winy pracownika,

- stwierdzenia, Zze pozyczka <zostala udzielona na podstawie
nieprawidtowych danych,

- stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w catosci na cele inne
niz w umowie pozyczki zawartej z zaktadem pracy.

Pracownik moze sie ubiega¢ o przyznanie kolejnej pozyczki mieszkaniowej
tylko i wytacznie w momencie dokonania splaty wczesniej zaciggnietego
zobowigzania wraz z naleznymi odsetkami, i od tego momentu rozpoczyna sie
Jego czas oczekiwania na kolejng pozyczke mieszkaniowa.

O zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe mogg ubiegaé sie pracownicy
Starostwa Powiatowego i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.



§10
Doptata do réznych form pomocy socjalnej przystuguje w pierwszej kolejnosci:

1. osobom uprawnionym o szczegélnie niskich dochodach,

2. osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny
wielodzietne,

3. osobom utrzymujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub
cze$ciowo osierocone.

§11
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1. odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu,
2. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3. inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§12
Srodki Funduszu moga byé zwigkszone za zgoda Starosty Nowodworskiego o:

1. przychody w catosci lub ich czesci z tytutu sprzedazy, dzierzawy lub likwidacji
srodkow trwatych stuzacych dziatalnosci socjalnej w czesci nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych.

V. POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE | KONCOWE

§13

1. Podstawg ubiegania sie o przyznanie $wiadczen i ustug socjalnych oraz dopfat
z Funduszu jest ziozenie o$wiadczenia (Zatgcznik Nr 7) o wszystkich
dochodach brutto w gospodarstwie domowym.Nie ztoZenie os$wiadczenia
skutkowa¢ bedzie zakwalifikowaniem pracownika oraz pozostatych oso6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu do najwyzszej grupy dochodowej
okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

2. Termin sktadania o$wiadczen o dochodach uptywa w dniu 31 marca kazdego
roku.

3. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne,
w pierwszej kolejnosci uwzgledniane beda priorytety okreslone w Regulaminie
i wnioski osob, ktore z takich ustug nie korzystaty w roku poprzednim.



§ 14

Uzupetnieniem postanowien i czescig skiadowa regulaminu sg zataczniki:

L.

tabela doptat z ZFSS do réznych $wiadczen socjalnych (Zatacznik Nr 1),

2. tabela dopfat z ZFSS do wypoczynku (Zatacznik Nr 2)

3.

% N oy

wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wiasnym zakresie (wczasy pod gruszg), dofinansowania $wiadczenia
rzeczowego / zapomogi, sanatorium (Zatgcznik Nr 3),

podanie o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (Zatgcznik
Nr 4),

umowa o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (Zatacznik Nr 5),
wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci (Zatacznik Nr 6),
oswiadczenie o dochodach (Zatgcznik Nr 7),

roczny plan rzeczowo — finansowy.

§ 15

Traci moc Regulamin z dnia 01 stycznia 2010 roku.

§16

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy

prawa.

§17

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2011 roku.

Z upowaznienia pracownikow

O MBSy o
inz. Zbigniew PiorROwsK1

nie 2010 -12- 3 1
«TOR




Zatgcznik Nr 1

TABELA DOPLAT Z ZF$SS DO ROZNYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH

% wskaznik doplaty z ZFSS do:
Wysokoéé dochodu
na osobe
o rodithie w Sanatorium | Swiateczne | Bilety wstepu | Zakup paczek Bony
$wiadczenie | na imprezy, Mmm ch | towarowe
pieniezne karnety BeRGEARIE
Do 650,00 50 % 150% 100% 100% 150%
poniesionych wartosci wartosci wartosci paczki | wartosci bonu
kosztow Swiadczenia
0Od 651,00 do 1.500,00 40% 100% 100% 100% 100%
poniesionych wartosci wartosci wartosci paczki | wartosci bonu
kosztow swiadczenia
Od 1.501,00 30% 80% 100% 100% 80%
do 2.600,00 poniesionych wartosci wartosci wartosci paczki | wartosci bonu
kosztow Swiadczenia
Powyzej 2.601,00 20% 60% 100% 100% 60%
poniesionych wartosci wartosci wartoéci paczki | wartosci bonu
kosztow Swiadczenia

2010 =12- 3 1
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TABELA DOPLAT Z ZFSS DO WYPOCZYNKU

Zalacznik Nr 2

Stawka dzienna ekwiwalentu
Wysokos¢ dochodu na osobg Zorganizowany | Zorganizowany | Wypoczynek
w rodzinie w zt wypoczynek wypoczynek | zorganizowany
dia dzieci dla pracownika | we wlasnym
i miodziezy (wczasy) zakresie tzw.
swczasy pod
grusza” dla
pracownika
Do 650,00 23,00 zt /dzien 23,00 zt /dzien 23,00 zi /dzien
+ kwota bazowa"
0Od 651,00 do 1.500,00 22,00 zt [dzien 22,00 zt /dzien 22,00 zt /dzien
+ kwota bazowa"
Od 1.501,00 do 2.600,00 21,00 zt /dzien 21,00 zt /dzieni 21,00 zt /dzien
+ kwota bazowa*
Powyzej 2.601,00 20,00 zt /dzien 20,00 zt /dzien 20,00 zt /dzien

+ kwota bazowa*

-~

*Kwota bazowa okreSlana jest na g
planowanych $rodkéw na rachunku ZF

'\“j}\'! |

2010 =12- 3 1 |
INSPEKT )
ds. obs ugi .}u—(]’/

_‘.:fefs:r Léth Krasnianski-'

oczatku kazdego roku kalendarzowego i uzalezniona od
S oraz planowanych wydatkow na rok biezgcy.




Zalgcznik Nr 3

Nowy Dwoér Gdanski, dnia ...................ooooeeeeenn.
nazwisko i imie
adres
miejsce pracy
WNIOSEK
o przyznanie z ZF$S przy Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze
Gdarnskim:

a) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
(wczasy pod gruszg) / wypoczynku zorganizowanego,

b) dofinansowania swiadczenia rzeczowego,

c) zapomogi zwrotnej lub bezzwrotnej,

d) dopiaty do sanatorium

Prosze o przyznanie dla mnie:

........................................................................................................................................

Imie i nazwisko wnioskodawcy

Swiadczenia polegajgcego na udzieleniu .............oooiiiiiiii i
rodzaj $wiadczenia
""" podpis wnioskodawcy
Przyznano dofinansowanie...................cccceceuvv.ee.. W WYSOKOSCI.....coocovieeiecieeiieiiaieinn, zt.
data i podpis Inspektora ds. Kadr
JU [|'.
1.4

2010 -12- 31
INSPEKT




Zatacznik Nr 4

....................................................
....................................................

Komisja Kwalifikacyjna
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Przy Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim

PODANIE

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCI ....ooocvveeierciicii, zt na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

» remont* modernizacjg mieszkania* domu mieszkalNnego W ..........coeeveeeeennnnnn..

........................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(adres)

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

(wymieni¢ na jaki cel przeznacza sie pozyczke)

Pozyczke zobowigzuje sie Sptacié W .............cocoeveveve... ratach.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cele mieszkaniowe
moje i 0s6b pozostajgcych ze mng we wspdinym gospodarstwie domowym.

Obecnie zajmuje mieszkanie* dom* bedgce Wtasno$Cia ...........c.cooveeeeeeeeeiiee,

........................................................................................................................................

(poda¢ wiasciciela domu, mieszkania)
0 powierzchni UZYtKOWE] .............cocooveeeeieeeeieeeeeeeeen. m?,
Dochdd na 1 cztonka rodziny w ostatnich 3 miesigcach wynosit ........................ zt



Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony (a) zobowigzaniami, ktére uniemozliwiatyby mi
sptate pozyczki i utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.
Na poreczycieli proponuije:

B o T b= T (1= )

v AT S TIOR3 0RO 0 N3 33 AT A 6 M A6 3 S Rl EY

. osiggajgcego (g) state miesieczne dochody brutto w wysokosci ...................... zt

1
2
3
N - T = (1= ) O O SPPPSPPS
D, ZAMIDEZICHIOGO! TR < o-vtwimnion s ot v s o1 e 1 SN S AR R 4
6

osiggajgcego (3) state miesieczne dochody brutto w wysoko$ci ...................... zt

Os$wiadczam, ze znam tre$é Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam prawidtowos$¢ wyzej wymienionych informacji.

...................................................

(podpis pozyczkobiorcy)

Stanowisko Komisji przyznaje* nie przyznaje* pozyczke w wysokosci

---------------------------------------------------

(podpis)

* niepotfzebne skresli¢

2010 -12- 31
INSPEXK




Zatacznik Nr 5

UMOWANr ........J20......

o przyznanie pozyczki zwrotnej z ZFSS na cele mieszkaniowe

ZAWAIA W Ol 5o ovmmsmimmmmminsarmmai pomiedzy:

Starostwem Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim zwanym ,Zakfadem”,
reprezentowanym Prze€z ................ccocoeeeunnn. — Staroste Nowodworskiego,

a

Panem / Panig

........................................................................................................................................

zwanym / zwana dalej ,Pozyczkobiorcy”.

Na podstawie decyzji z dnia .....ccooomiiieiiviccnicieen Zaktad przyznaje
.Pozyczkobiorcy” pomoc na cele mieszkaniowe w wysokosci 2.300,00 zt (stownie:
dwa tysiace trzysta ztotych 00/100).

Oprocentowane — 3% od udzielonej pozyczki z przeznaczeniem na ........................

B T e

§2
Wyptacona pozyczka tgcznie z oprocentowaniem w wysokosci 2.369,00 zt podiega
spfacie w ratach miesiecznych.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ...........ccocoeviiiiiiiciiiiiiiiee, , do
wysokosci:
23 raty X 100,00 = 2.300,00 zt
1 rata X 69,00 = 69,00 z
RAZEM: 2.369,00 zt
Z czego pozyczka stanowi: 2.300,00 zt

Odsetki: 69,00 zt



§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace poczynajgc 0d dnia ...........ccoveereeeiinieeiiniiie e
2. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki Stanowi poreczenie dwéch pracownikow
zgodnie z odrebng umowa.

§4

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w razie:
a) rozwigzania pracy z pracownikiem w trybie art. 52;
b) wypowiedzenia pracy przez pracownika (nie dotyczy wypowiedzenia zwigzanego

z przejsciem na emeryture lub rente);
c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okre$lony w umowie.
W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o prace sptata
nastepuje w terminach i ratach okreslonych w zawartej umowie.
Na umotywowany wniosek Pozyczkobiorcy mozna zawiesi¢ sptate pozyczki, nie
dtuzej niz na 6 miesiecy w ciggu okresu spiaty.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje sie postanowienia

Regulaminu ZFSS oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawa

cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS
i niniejszej umowy.
2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

(imie i nazwisko Pozyczkobiorcy oraz podpis)



Dowéd osobisty: Seria ................... VN e
YWYGENN PIEBT .o s e et s S G T S s ST R e

(podpis Pracodawcy)

Poreczenie spfaty:

W razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce
wyrazam zgode — jako solidarni — wspotodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej
kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace w Starostwie
Powiatowym (PCPR, PINB) w Nowym Dworze Gdanskim:

U PR s o s s S R s e R R e R S A S SR o
2. ZAMIESZKAIY () +.e vt vttt et e et et e e e e e e e e e e e e e
Dowdd osobisty: Seria ..........cccoovvvvviiniiciiininns, NP nansvammmsmmvsnamii s i

LA Ao F= 1) o 4

Nowy Dwoér Gdaniski, dnia ...........ccooeeciiienen.

2 1 T T
2. ZAMIESZKANY (B) ..ottt et e e e e e e
Dowéd osobisty: Seria .........cooviviiiiiiiiecinne. AN s s s s R T
VWWAHENY DIZBZ (roconviisosososasinmssssssisssadssissssdsass s s bnsaiss thnsssnnssnossassssseanassaaains oo

Nowy Dwor Gdanski, dnia ............coeeevviveennnns

(podpis czytelny)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych

przez nich podpisow.

(pieczatka i podpis Inspektora ds. kadr)




Nowy Dwor Gdanski, dn. ...

(miejsce pracy)

PORECZENIE POZYCZKI
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

........................................................................................................................................

(nazwisko i imie oraz adres pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczKi z dnia ............ccocceeieciiireennn. PUR: s osscnaisius it st

.......................................................................................................................................

WWYBOKOBCT civiivivcinneionesrsrmisrrossrennanpesrosrssntyess s saessasesssssnsass zt (stownie ..................
..................................................................................................................................... )
stanowigcej nalezno$¢ gtdwng wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje
postawionej mu przez wierzyciela naleznosci z tytulu splaty pozyczki, wyrazam
zgode na solidarng sptate zaciagnietej pozyczki. Poswiadczam, ze zapoznatem sie

Z treScig UmOWY POZYCZKIi Z ANI@ .........ooieeieiiiiiie it .

(podpis osoby przyjmujacej poreczenie) (podpis poreczyciela)

B Krasnianski-

_Aer | &



Zatgcznik Nr 6

Nowy Dwor Gdarnski, dnia

nazwisko i imie

miejsce zatrudnienia, stanowisko

WNIOSEK

O przyznanie z ZFS$S przy Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdarskim
dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy:

Imie i nazwisko dziecka Rok urodzenia

(podac nazwe i adres organizatora)

Przyznane dofinansowanie prosze przela¢ na konto organizatora / indywidualne pracownika:

podpis Wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie W WyYSOKOSCI ......... ..o e e zt

data i podpis Inspektora ds. Kadr

2010 -12-31

INSPEKTOR
ds. obsiagi pr
i

4 A /:_--‘-I' .
wiar Leet Krasnianshi



Zatacznik Nr 7

(mej ogédata)

""" (imig i nazwisko skiadajacego deklaracje)
" (dokladny adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skfada sig z nastepujgcych osob:

N OB R O BWIC R oo s i o i e B e B T S e e e S S B it
(imie i nazwisko)
DoChOU WNIOBKOUBWEY: i .ouvovwsiaminm inmiames 5355 i oniiss esiilis s deess s Seaiss s s o ssa e ess sde o sssinssmvss
Pozostali czionkowie rodziny:
L.p. Imie i nazwisko Stopien Data Uwagi
pokrewienstwa urodzenia

Oséwiadczam, ze w podanym wyzej okresie dochody moje i wymienionych wyzej kolejno cztonkéw
gospodarstwa domowego wyniosty:

L.p. Miejsce pracy - nauki Zrodta dochodu Wys. dochodu brutto

taczny dochdd catego gospodarstwa domowego:

taczny dochéd gospodarstwa domowego wynosi ....................zt miesiecznie, co
stanowi kwote ...................... zt miesigcznie na 1 cztonka rodziny.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym
podpisem, $wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.).

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

2010 -12- 3 1
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