Uchwala Nr V1/22/2011
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 18 marca 2011 roku

w sprawie: w sprawie przystgpienia Powiatu Nowodworskiego do stowarzyszenia pn.
Lokalna Grupa Rybacka — ,,Rybacka Bra¢ Mierzei”

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit f, ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 16 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu zZréwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619 z péin.
zm.) uchwala, sie:

§1
Wyraza si¢ zgode na przystapienie Powiatu Nowodworskiego do stowarzyszenia pn. Lokalna
Grupa Rybacka — . Rybacka Bra¢ Mierzei” (LGR), na zasadach okre§lonych w statucie LGR,

stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

PR.ZEW Z:?m RADY
mgr Ifona Tvbi¥ska

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia,




Uzasadnienie

W zwiazku z decyzja z dnia 16 pazdziernika 2008 roku Komisji Europejskiej zatwierdzajace]

Program Operacyjny ..Zréwnowazony rozwoj sektora rybolowstwa i nadbrzeznych obszarow

rybackich 2007-2013" dotyczacy pomocy wspélnotowej z Europejskiego Funduszu
Rybackiego zaistniala szansa poprawy jako$ci Zycia w spolecznosciach rybackich oraz
podniesienia atrakcyjnosci obszarow zaleznych od rybactwa poprzez m.in. rozwdj turystyki,
ochrone $rodowiska i dziedzictwa kulturowego. Na wdrazanie osi priorytetowej 4 zostalo
przeznaczonych 313 milionéw euro w skali kraju. W tym celu planowane jest utworzenic
Lokalnych Grup Rybackich (LGR), ktére beda dzialaé w ramach tzw. ,osi priorytetowej 4.
Programu Operacyjnego RYBY™. Grupy te moga powstawa¢ na bazie stowarzyszen
zrzeszajacych przedstawicieli szeroko rozumianego sektora rybackiego, publicznego oraz
spolecznego. Dzigki tym grupom lokalne spotecznosci w ramach wspdlpracy tych trzech
sektorow bgda mialy realng mozliwosé tworzenia strategii rozwoju obszaru, na Kktérym
dzialaja. Budowanie partnerstwa lokalnego jest istotnym krokiem w realizacji celow tej osi
priorvtetowej. Efektem budowania partnerstwa powinno byé utworzenie stowarzyszenia
dziatajacego w oparciu o ustawg z dnia 3 kwietnia 2009 roku, o wspieraniu zrownowazonego
rozwoju sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Rybackiego, kiére bedzie sig
ubiega¢ o status lokalnej grupy rybackiej. Stowarzyszenia, kiore chece wykorzystywac srodki
osi priorytetowej 4, wdrazajgc wypracowang przez siebie lokalng strategi¢ rozwoju nie moze
reprezentowa¢ zamknigtego i nielicznego $rodowiska. Im szersze jest jego ,zaplecze™, im
lepiej reprezentuje lokalne interesy, tym wigksze sa szanse na 1o, ze stowarzyszeniu zostanie
nadany status Lokalnej Grupy Rybackiej mogacej korzystaé z funduszy na realizacj¢ swojej

strategii dzialania.




STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Rybackiej -Rybacka Braé Mierzei

Rozdziat | Postanowienia ogdlne
§1.
Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Rybacka -Rybacka Bra¢ Mierzei zwana
dalej "Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o
celach
niezarobkowych, majgcym na celu:
1) Dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw rybackich
2) Aktywizowanie spotecznosci zamieszkujacych obszary zalezne od rybactwa;
3) Realizacjge Iokalnej strategii rozwoju obszardw rybackich (LSROR)
opracowanej przez lokalng grupe rybackg (LGR);
4) Wspieranie rozwoju infrastruktury rybackie] i turystycznej.
5) Poprawa jakosci zycia na obszarach zaleznych od rybactwa.
6) Rozpowszechnianie wiedzy na temat mozliwos$ci wspotpracy z funduszami UE
7) Minimalizacji zaniku sektora rybackiego;
8) Rekonwersja (re-; conversion 'odwrocenie ftredu), obszaréw dotknietych
zmianami w sektorze;
9) Wzmocnienie konkurencyjnosci i utrzymanie atrakcyjnosci obszarow
zaleznych glownie od rybactwa;
10)Ochrona $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego w obszarach zaleznych
gtownie od rybactwa w celu utrzymania jego atrakcyjnosci;
11)Restrukturyzacja i reorientacja dziatalnosci gospodarczej oraz dywersyfikacja
zatrudnienia osob majgcych prace zwigzang z sektorem rybactwa w drodze
tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza tym sektorem;
12)Podnoszenie wartosci produktow rybactwa, rozwd] ustug na rzecz
spotecznosci zamieszkujacej obszary zalezne od rybactwa oraz przywracanie
potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w
wyniku kleski zywictowej lub przemystowej
13)Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej w zakresie rybotowstwa.

§ 2.




Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krynica Morska

§3.

Stowarzyszenie dziala na podstawie:
1. Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855, z p6zn. zm.),
2. Ustawy z 3 kwietnia 2009 r. O wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udziatem Europejskiege Funduszu Rybackiego(Dz.U.2009 r., Nr
72, poz. 619),
3. Rozporzgdzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.8.2008, str. 1),
4. Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r.
ustanawiajace szczegotowe zasady wykenania rozporzadzenia Rady (WE) Nr
1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L
120/1 2 10.5.2007), oraz
niniejszege Statutu i z tego tytulu posiada osobowo$¢ prawng

§ 3a
Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje marszalek wojewodziwa wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe Stowarzyszenia (art. 16 ust. 1 pkt. ustawy z dnia 3 kwietnia
2009 r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz.U. Nr 72 poz. 619)).

§4.
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§5.

1.Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
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2. Stowarzyszenie dziala na rzecz rozwoju gmin: Cedry Wielkie, Krynica Morska,
Nowy Dwor Gdariski, Ostaszewo, Pruszcz Gdariski Stegna, Sztutowo.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. opracowanie i przyjecie LSROR dla obszaru dziatania LGR;
rozpowszechnianie zatozeri LSROR;

realizacje zadan wynikajacych z przyjete] LSROR;
prowadzenie doradziwa w zakresie przygotowywania projektow

LN

zwigzanych z realizacja LSROR;

5. upowszechnianie informacji o warunkach | zasadach udzielania pomocy na
realizacje projektow przedkiadanych przez wnioskodawcow, kryteriach
wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach
realizowanej LSROR,;

6. wybor projektéw (operacji) do dofinansowania ze srodkéw przewidzianych
w Programie Operacyjnym ,Zrownowazony rozwoj sektora rybotowstwa i
nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007 — 2013";

7. zachowanie rownosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie oséb
ponizej 30 roku zycia;

8. organizowanie spotkan, szkoler, seminariéw, konferencji oraz innych form
poszerzania wiedzy stuzacych promociji programu Stowarzyszenia,

9. gromadzenie Srodkow finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia;

10.aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym RP, we wspélpracy z
organizacjami realizujgcymi zblizone cele;

11.wspolprace z organizacjami lokalnymi, regionalnymi, krajowymi,
zagranicznymi, z wladzami samorzadowymi;

12. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;




13.organizacjg wymiany migdzynarodowej ludzi pochodzacych z réznych

Srodowisk spotecznych, w szczegélnosci ludzi miodych, z samorzadow

terytorialnych, innych korporacji, grup zawodowych itp.

14, wspolprace i uczestnictwo w organizacjach krajowych, zagranicznych |

migdzynarodowych;

15.promocje miodych, wykwaliflkowanych kadr wsrod instytucji i osdb

zainteresowanych tworzeniem i rozwojem nowoczesnych organizacji

gospodarczych, spofecznych sektora rybnego;

16.podejmowanie inicjatyw majacych na celu ochrong i propagowanie praw

czfowieka i cbywatela;

17.zarzadzanie projektami wspoffinansowanymi przez Unie Europejska,

samorzady terytorialne RP;

18.aktywne wigczanie sie w inicjatywy Unii Europejskiej, ktore zbiezne sa z

celami Stowarzyszenia;

19.prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Rybackiej

w przepisach Sektorowego Programu Operacyjnego.

Rozdziat Il Cztonkowie ich prawa i obowigzki

§8.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Czionkowie zwyczajni,

2) Czilonkowie wspierajacy;

3) Czionkowie honorowi;

§9.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej czionkow i
zatrudnionych pracownikach.

§ 10.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna,
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2. Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego z wylaczeniem
samorzgdu wojewodztwa, ktéra przedstawi uchwale organu stanowigcego,
zawierajgcy;

1) deklaracje przystgpienia do LGR,

2) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawna w LGR.

§ 11.

Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwykig
wiekszoscig glosow Zarzadu Stowarzyszenia.

§12.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazani s3:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac postanowien Statutu;

3) optacac skladki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

2. Czlonkowie maja prawo:

1) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;,

2) skiadac Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia;

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§13.

Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji zlozonej Zarzadowi;
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2) wykluczenia przez Zarzad,
a) za dziatalnosc¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia;
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3) $mierci lub likwidacji osoby prawnej;
§14.

Qd uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkow zwyktych,
wspierajacych i honorowych Stowarzyszenia przystuguje cdwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkdw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow

Rozdziat lll Wiadze stowarzyszenia
§ 15.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czionkow;

2) Zarzad;

3) Komitet do spraw Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich zwany dalej
Komitetem”;

4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczeénie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu.
3. Kadencja Zarzadu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 16.
Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykia wigkszoscig giosow przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.




§17

1. Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.

2. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, powiadamiajgc o jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkow Stowarzyszenia
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu
jawnym zwyklg wigkszoscig glosow przy obecnosci — w pierwszym terminie — 50%
wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia lub — w drugim terminie wyznaczonym w tym
samym dniu, 15 minut poézniej, bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile inne
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia
oraz z gtosem doradezym czionkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni
przez Zarzad goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby czlonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

3) wybor i odwotanie czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjne] i Komitetu;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu
ds. LSROR w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach

LSROR przez LGR;

5) udzielenie absolutorium ustgepujgcemu Zarzgdowi;

6) uchwalanie zmian Statutu;

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez Cztonkow
Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

11) uchwalenie regulaminu obrad Komitetu;

12) uchwalanie wysokosci skiadki czionkowskiej

13) podejmuje uchwaty w sprawie wysokosci diet i ryczattow dla Cztonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Komitetu




6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czionkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Komitetu oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej
wigkszosci glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Walnego Zebrania.
7. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym
Zebraniu jeden glos.

§ 18.

1. Zarzad skfada sig z 3-5 osob, Prezesa i dwoch Wiceprezesow, wybieranych |
odwolywanych przez Walne Zebranie.

2. Kadencja Prezesa trwa 4 lata.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjimowanie nowych czionkow Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

4) zwolywanie Walnego Zebrania i przygotowanie projektow uchwat dla Walnego
Zgromadzenia

5) powolywanie i odwofywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego Biura;

6) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia;

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

8) opracowywanie, uaktualnianie i koordynowanie realizacji LSROR

9) zatwierdzanie drobnych korekt LESROR

10) Podejmowanie decyzji o przystapieniu do innych organizacii.

6) Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowiazan majgtkowych
upowazniony jest jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes zarzadu w przypadku
nieobecnosci Prezesa.

§ 19.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje
pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
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§ 20.

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
jednego czionka wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo popenione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
nie mogg byc w zwigzku matzeriskim, ani tez w stosunku pokrewiernstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej dzialalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i skfadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 21

1. Komitet powolywany jest w ilosci min. 5 maks. 25 os6b,

2. Komitet wybiera spo$réd swego grona w glosowaniu jawnym
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
3. Kemitet dziata na podstawie zatwierdzonego Przez Walne Zgromadzenie
regulaminu
4. Do Wyiacznej kompetencji Komitetu nalezy wyboér operacji, ktére majg byc
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR
5. Szczegolowe zasady organizacji pracy Komitetu okreéla regulamin pracy
przygotowany przez Komitet i Zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie.
§22
W razie zmniejszenia sig¢ skfadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1
pkt. 2,34 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w

celu uzupetnienia ich skladu.

§ 23.




1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dochodow z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
§24.

1. Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w
innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o

stowarzyszeniach.




