ZARZADZENIE Nr 14/2011

STAROSTY NOWODWORSKIEGO
z dnia 20 kwietnia 2011 roku

W sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiecie Nowodworskim

Na podstawie art. 34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z péin. zm.) w zwigzku z art. 69 ust.1 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z péén. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje;
§1

llekro¢ w niniejszym tekscie jest mowa o:

1) standardach kontroli zarzadczej - nalezy przez to rozumie¢ standardy ogtoszone w Komunikacie nr 23 Ministra
Finanséw z 16 grudnia 2009 roku w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw z 30 grudnia 2009 r. Nr 15, poz. 84),

2) komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé wydziat, zespét lub samodzielne stanowisko pracy
funkcjonujace w strukturze Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdariskim,

3) kierowniku komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec kierownika wydziatu, pracownika zespotu oraz
samodzielne stanowisko pracy funkcjonujgce w strukturze Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdariskim,

4) kierownikach jednostek organizacyjnych powiatu - nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw jednostek
organizacyjnych: Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdariskim, Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Nowym Dworze Gdariskim, Domu Pomocy Spolecznej ,MORS” w Stegnie, Zarzadu Drég Powiatowych
w Nowym Dworze Gdariskim, Zespotu Szkét Nr 1 w Nowym Dworze Gdariskim, Zespotu Szkét Nr 2 w Nowym
Dworze Gdariskim, Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Nowym Dworze Gdariskim oraz Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdariskim.

5) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdariskim.

§2
Do obowigzkéw kierownikéw komérek organizacyjnych Starostwa oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
powiatu nalezy zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

§3

1. Kontrola zarzadcza w Powiecie Nowodworskim stanowi ogét podejmowanych dziatari dla zapewnienia realizacji
celéw i zadar w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

1) prowadzenie skutecznych i efektywnych dziatari zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

2) zapewnienie wiarygodnosci sprawozdari,

3) ochrone zasobdw oraz stosowanie érodkéw kontroli nad majatkiem,

4) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,

5) odpowiedni przydziat zadan pracownikom stosownie do posiadanych przez nich zakreséw czynnosci i kwalifikacji,

6) biezgce aktualizowanie zakreséw czynnosci pracownikéw i upowaznien,

7) rozdzielenie kompetencji decyzyjnych, kontrolnych i operacyjnych,

8) zapewnienie efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

9) monitorowanie dziatan,

10) zarzadzanie ryzykiem.

3. Zasady prowadzenia kontroli zarzadczej w Powiecie Nowodworskim opracowano, kierujac sie miedzy innymi
standardami kontroli zarzadczej.

§4
1. Kierownicy komérek organizacyjnych zapewniajg skutecznoéé¢ kontroli zarzadczej poprzez realizacje
obowigzujgcych w Starostwie procedur.
2. W procedurach, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie specyficzne zadania komérki oraz posiadane zasoby
i warunki, w ktérych dziata.



§5
Zaleca sie kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu do wdrozenia i przestrzegania systemu kontroli
zarzadczej oraz prowadzenia biezacej analizy ryzyka w podlegtej jednostce w celu zminimalizowania negatywnego
wptywu na realizacje zadan jednostki.

§6.
Zobowiazuje sig kierownikow komadrek organizacyjnych do wdrozenia i przestrzegania systemu kontroli zarzadczej
oraz prowadzenia biezacej analizy ryzyka w nadzorowanej komdrce w celu zminimalizowania negatywnego wptywu
na realizacje zadan komorki.

§7.

1. Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowi uporzadkowany zbiér procedur wewnetrznych, instrukcji,
zakresow czynnosci, upowaznien, a w szczegblnosci procedur dotyczacych:

1) zaméwien publicznych,

2) polityki rachunkowosci, w tym: planu kont; gospodarki kasowej; gospodarki drukami $cistego zarachowania;
obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych; inwentaryzacji; ZFSS; procedur nadzoru w zakresie gromadzenia;
wydatkowania i zwrotu srodkéw publicznych; procedur gospodarowania mieniem; procedur kontroli oraz zasad
przeprowadzania wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw;

3) polityki kadrowej, w tym: regulaminu pracy; naboru pracownikéw na wolne stanowiska; stuzby przygotowawczej;
okresowych ocen kwalifikacyjnych; regulaminu wynagradzania; etyki pracowniczej;

4) bezpieczeristwa, w tym: ochrony informacji niejawnych, bezpieczeristwa danych osobowych, BHP i p.poz,

5) zarzadzania ryzykiem. r

2. Uregulowanie procedur, o ktérych mowa w ust.1, nastepuje w drodze odrebnych zarzadzen.

3. Rejestr dokumentacji stanowigcej system kontroli zarzadczej prowadzi Stanowisko ds. kadr w Starostwie.

4. Na system kontroli zarzadczej sktada sie takze:

1) audyt wewnetrzny w zakresie oceny kontroli zarzadczej,

2) kontrola finansowa w jednostkach organizacyjnych powiatu,

3) kontrola zarzgdcza sprawowana przez kierownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt. 3 4,

4) kontrola wewnetrzna i zewnetrzna,

5) samokontrola.

§ 8.
Zobowiazuje sie Sekretarza Powiatu do analizy wystepujacych zastrzezen w obszarach dziatalnosci jednostek w celu
inicjowania dziatan korygujacych, badZ naprawczych w zakresie kontroli zarzadczej.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




