UCHWALA NR VII/39/2011 )
RADY POWIATU W NOWYM DWORZE GDANSKIM

z dnia 20 maja 2011 r.

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XXII1I/212/2009 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 19 marca 2009 roku,
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko§é stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos§é
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastgpstw, oraz zmiany
Uchwaly Nr XXV1/234/2009 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 26 czerwca 2009 roku, w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXI11/212/2009 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 19 marca 2009 roku, w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatk6w: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$§¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.), w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 11i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1592 zpézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.), uchwala sie:

§1.

W zatgczniku do Uchwaty Nr XXIII/212/2009 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 19 marca 2009 roku,
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz w § I pkt 2uchwaly Nr
XXVI1/234/2009 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 26 czerwca 2009 roku, w spawie zmiany Uchwatly Nr
XXI11/212/2009 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 19 marca 2009 roku, w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko§¢ iwarunki wyplacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw , wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Dotychczasowy § 9 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa wust. 1 pkt 1 ustala dla dyrektora Zarzad Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim, uwzgledniajac: wielkos¢ szkoty (w przypadku zespotow szkét- ilosé roznych
szkot), jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, stan techniczny budynkéw oraz inne warunki, ktére mogtyby
wplyna¢ na wysokos¢ dodatku, a dla wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych w szkotfach, ustala
dyrektor w granicach stawek okreslonych tabela.
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Lp. stanowisko Miesigcznie zlotych
1. |Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej: 600 — 1 400,-
a) do 8§ oddziatow 1300 -1 900.,-
b) 0od 9 do 16 oddziatow 1 600 -2 200,-
c) 17 oddziatow i powyzej
2. |Wicedyrektor szkoly (zespolu) 800 — 1 400,-
3. |Kierownik praktyeznej nauki zawodu 300 - 900.-
4. |Dyrektor specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego 1400-2 100.-
5. | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno - wychowawcezego 600 -1 200.-
6. |Kierownik grup wychowawczych specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego 600 -1 000,-
7. |Dyrektor rodzinnego domu dziecka 300-700.-
8. |Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 900 — 1 400,-
§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Nowoedworskiego

Iwena Tyburska
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Uzasadnienie

W zwiazku z wiaczeniem warsztatow szkolnych do Zespotu Szkét Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim zmienit si¢
zakres obowiazkoéw kierownika warsztatow. W szkole ksztalci sig¢ 509 uczniow, ktérzy odbywaja zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe w cyklu ksztalcenia odpowiednio do zawodu.

Do obowiazkow kierownika szkolenia praktycznego naleze¢ bedzie m.in.
- organizacja i nadzor nad realizacja zajg¢ praktycznych w szkole i u pracodawcow;
- organizacja i nadzor nad realizacja praktyk zawodowych;
- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja praktycznej nauki zawodu;
- sporzadzanie analiz | sprawozdan z catoksztattu dziatan zwigzanych z praktyczna nauka zawodu.

Zmiana uchwaly polega na wprowadzeniu nowej nazwy stanowiska - Kierownik praktycznej nauki zawodu.
(poprzednio — Kierownik warsztatu szkolnego). Ponadto w tabeli zmieniono nazwe stanowiska — Kierownik
internatu specjalnego oérodka szkolno — wychowawczego na kierownik grup wychowawczych specjalnego oérodka
szkolno — wychowawczego. Zmian spowodowana jest wytycznymi Kuratora O$wiaty w tym zakresie.

Biorac powyzsze pod uwagg, na wniosek dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 20
kwietnia 2011 roku, proszg o podjgcie stosownej uchwaty.
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